
 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๑ 
  

 

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  

เสริมสรางจิตสํานึก

แ ล ะ ค า นิ ย ม ใ ห

หนวยงานทุกระดับ

บริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

 

เพ่ือสรางเสริม 

จิตสํานึกและคานิยม

ใหแกหนวยงานทุก

ระดับตามหลักธรร

มาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.พัฒนาระบบบริหารงานใหมีการกํากับดูแล

ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี  (Good governance) 

๒. สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร 

๓.  รณรงค  ส ง เสริมและปลูกฝ ง คุณธรรม 

จริยธรรมและการดําเนินงานตามปรัชญา

เศรษฐ กิจพอเ พียง ให กับบุ คลากรของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

๑. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรและพนักงาน 

มหาวิทยาลัยใหมของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจาํป ๒๕๖๑   

๒. โครงการ“อธิการบดีพบประชาคม”ถายทอด

ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 

พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐  

๓. จัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย 

จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

     พ.ศ.๒๕๕๗  ซ่ึงมีกําหนดประชุมตามวาระท่ี

เสนอเขามาไมมีกําหนดประชุมอยางเปน

ทางการ ข้ึนกับเวลาท่ีมีการเสนอเรื่องเขามา

เพ่ือพิจารณา  

 

 

 

๑๔-๑๕ มิ.ย.

๖๑ 

 

๔ และ ๒๖ 

เม.ย.๖๒   

  

  

ปงปม.๒๕๖๒ 

๒๑ พ.ย.๖๑ 

๘ ม.ค.๖๒ 

๑๑ ก.พ.๖๒ 

๔ มี.ค.๖๒ 

 

 

 

- 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

-ฝายนิติการ 

 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๒ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๔. มีการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและ 

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 

governance) โดยหลักความเสมอภาค และ

หลักการมีสวนรวม โดยประกาศ

คณะกรรมการนโยบายและการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ

และวิธีการเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย การ

ดําเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรอง

ทุกขของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจาง

ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานแบบ ๒ ทาง โดยใช TOR และ 

KPI เปนเกณฑในการประเมิน 

๕. จัดทําประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

พัทลุง  เรื่อง นโยบายมหาวิทยาลัยสีขาว  

เพ่ือดําเนินงานภายในใตกรอบการสราง

วัฒนธรรมองคกรเพ่ือตอตานการทุจริต  

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป ร ะ ก า ศ ใ ช

ตั้งแตวันท่ี ๒๓ 

มี.ค. ๒๕๖๑ 

 

 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

-ฝายบริหารวิทยาเขต

พัทลุง 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๓ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๖.มหาวิทยาลัยแจงตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม

และความโปร ง ใสในการดํ า เนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๒ ใหกับผูบริหารและผูปฏิบัติงานของ

หนวยงานภายในท้ังหมดทุกระดับไดรับทราบ

และนําไปปฏิบตั ิ

๗. จัดทําการประเมินการรับรูขอมูลจากการ

สื่อสารของผูนําระดับสูง ระดับมหาวิทยาลัย 

ระดับสวนงาน หนวยงาน เฉพาะการสื่อสารกับ

บุคลากร อันจะนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการสื่ อสารภาย ในองค กร ให มี

ประสิทธิภาพ 

๘ . โ ค ร ง ก า ร เ ต รี ย ม แ ล ะ พั ฒ น า ผู บ ริ ห า ร

มหาวิทยาลัยทักษิณ รุนท่ี ๑ อบรมหลักสูตร

เตรียมและพัฒนาผูบริหาร มหาวิทยาลัย

ทักษิณ รุนท่ี ๑  โดยบรรยายในหัวขอ “การ

บริหารมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ” พรอมท้ัง

๒๔ ม.ค.๖๒ 

 

 

 

 

 

เม.ย.๖๒ 

 

 

 

 

 

๑๓ พ.ย.๖๒ 

 

 

 

 

- ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

- ภารกิจสื่อสารองคกร

และองคกรสัมพันธ 

 

 

 

 

- ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๔ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ใหแนวคิด และแลกเปลี่ยนประสบการณจาก

การบริหารมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ การ

บริหารจัดการดานงบประมาณ ดานทรัพยากร

บุคคล และการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใน

กํ า กั บ ข อ ง รั ฐ ใ น ป จ จุ บั น  บ ร ร ย า ย ร อ ง

ศาสตราจารย ดร.วันชัย ศิริชนะ อธิการบดีผู

กอต้ังมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง บรรยายให

ความรูและถายทอดประสบการณ ในหัวขอ 

" มห า วิ ท ย าลั ย ใ น กํ า กั บขอ ง รั ฐ  :  ก ร ณี

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง" โดยมีผู เขารวม

โครงการจํานวน ๑๒๐ คน 

๙.มหาวิทยาลัยทักษิณ เขารวมประชุม "Happy 

University Challenge :  ความทาทายของ

มหาวิทยาลัยแห งความสุข"  และรวมจัด

นิทรรศการ มหาวิทยาลัยแหงความสุข จัดโดย

มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึง มหาวิทยาลัยทักษิณ

เปน ๑ ในภาคีเครือขาย ๔๐ แหง ในวันท่ี ๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘ พ.ย.๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๕ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรมมิราเคิล แก

รนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

๑๐.ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

รวมกับสํานักคอมพิวเตอรจัดทําฐานขอมูล

ผลงานทางวิชาการเพ่ือใชขอมูลประกอบการ

ประเมินการปฏิบัติงานประจําป /การประเมิน

สวนงาน /การประเมินสวนงานทางวิชาการ 

โดยแจงใหบุคลากรบันทึกผลงานทางวิชาการ

ของตนเองเขาสูระบบ 

 

 

๓๐ พ.ย.๖๒ 

 

 

 

 

 

- ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๖ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  

เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม

เขมแข็งในการปองกัน

และปราบปรามการ

ทุจริต 

 

เพ่ือพัฒนาระบบ

และกลไกในการ

ตรวจสอบ กํากับ

และติดตามให

เหมาะสม ชัดเจน

และมีประสิทธิภาพ 

๑.  พัฒนาระบบการกํากับติดตาม ตรวจสอบ 

ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงใหมี

ประสิทธิภาพ 

๒.  วางระบบและกลไกการติตตามและ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคลากร 

๓.  ทบทวนและปรับปรุง ระเบียบขอบังคับ  

ประกาศ มติสภามหาวิทยาลัยและมติของ

คณะกรรมการดําเนินงานชุดตาง ๆ ให

ทันสมัยสอดคลองกับภาวการณในปจจุบัน 

๔. เพ่ิมชองทางในการสื่อสารกับภาคสวน  

    ตาง ๆ อยางท่ัวถึงใหสะดวกรวดเร็ว 

๕. พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

๖. การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือ 

    ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 

๗. การสงเสริมบทบาทกลอมเกลาทางสังคม 

๑. โครงการประชุมชี้แจงเพ่ือใหความรูในการ

วางระบบการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในแกผูปฏิบัติงานดานการ

วิเคราะหและบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในของหนวยงานทุกคณะ/

หนวยงาน ภายในมหามหาวิทยาลัยทักษิณ   

จํานวน ๘๕ คน  

๒. ฝายตรวจสอบภายในและฝายแผนงานไดสง

บุคลากรเขารวม โครงการอบรม เรื่อง การ

เสริมสรางทักษะการจัดทําแผนการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ตาม

หลักเกณฑกระทรวงการคลัง ฯ ฉบับใหม 

พ.ศ.๒๕๖๑ ซ่ึงจัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฎ

สงขลา ไดรับเกียรติจากวิทยากรคุณวัลลนา 

ภูสําลี วิทยากรจากกรมบัญชีกลาง ณ อาคาร

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สงขลา จํานวน ๙๒ คน 

๒๙ พ.ย.๖๑ 

 

 

 

 

 

 

๑๔ ธ.ค. ๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ฝายตรวจสอบภายใน 

-ฝายแผนงาน 

 

 

 

 

 

-ฝายตรวจสอบภายใน 

-ฝายแผนงาน 
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                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๗ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๘.พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเปนเครื่องมือ

ในการขัดเกลาพฤติกรรมของสื่อมวลชนและ

องคกรวิชาชีพ 

๓. กลุมภารกิจแผนงานและยุทธศาสตรการ

พัฒนา ฝายแผนงาน ไดจัดกิจกรรมการให

ความรูในเรื่องหลักการในการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน โดยคุณรัชนีกร 

ชูเชิด เจาหนาท่ีของฝายแผนงาน ใหความรู

แกผูปฏิบตัิงานของคณะ/หนวยงาน ภายใน

สังกัดของมหาวิทยาลัยทักษิณ ดังนี้   

- วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน  

- ฝายการคลังและทรัพยสิน  

- ฝายนิติการ  

- วิทยาลัยนานาชาติ  

- คณะมนุษยศาสตร  

๔. โครงการใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม : 

การปองกันผลประโยชนทับซอน วิทยากร

โดย นายอุทิศ  บัวศรี  ผูชวยเลขาธิการ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. จํานวนผูเขารวม 

๑๕๐ คน  

 

 

 

 

 

 

 

๙ ม.ค.๖๒ 

๓ ม.ค.๖๑ 

๑๗ ธ.ค.๖๑ 

๑๙ ธ.ค.๖๑ 

๒๑ ธ.ค.๖๑ 

๔ ธ.ค.๖๑ 

 

 

 

 

-ฝายแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ฝายตรวจสอบภายใน 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๘ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๕. มีคณะท่ีปรึกษากองบรรณาธิการและ

คณะทํางานกองบรรณาธิการเว็บเพจและ

แฟนเพจสื่อสารองคกร We TSU เปน

ชองทางในการสื่อสารกับภาคสวนตาง ๆ ท้ัง 

หนวยงานภายใน และภายนอก ใหรับทราบ

ผลงาน และผลการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย และสื่อสารขาวสารตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย ชื่อเว็บเพจดังนี้   
https://we.tsu.ac.th/ 

         https://www.facebook.com/we.tsu.ac.th/ 
 

๖.การประชาสัมพันธชองทางการรับขอรองเรียน

ผานระบบออนไลน ดวยการรณรงคใชสื่อ

สิ่งพิมพสติกเกอรศูนยรับขอรองเรียน 

มหาวิทยาลัยทักษิณ และเว็บไซดศูนยรับขอ

รองเรียน มหาวิทยาลัยทักษิณ ดังนี้   

    http://www.tsu.ac.th/complaint/ 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ภารกิจสื่อสารองคกร

และองคกรสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

-ภารกิจสื่อสารองคกร

และองคกรสัมพันธ 

 

 

https://we.tsu.ac.th/
https://www.facebook.com/we.tsu.ac.th/
http://www.tsu.ac.th/complaint/


 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๙ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๗. การรณรงคการไมรับของกํานัลในชวงปใหม

และเทศกาลตาง ๆ โดยประกาศบนเว็บไซด

ของมหาวิทยาลัย 

 

 

๘. การสลับสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานในหนาท่ี

ของบุคลากรฝายการคลังและทรัพยสิน เพ่ือ

ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยใน

หนึ่งกระบวนงานจะมีการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานจากเพ่ือนรวมงาน ซ่ึงจะทําการ

ปรับเปลี่ยนงานในหนาท่ีทุก ๓ ป 

โดยประมาณ 

๙. ผูบริหารท่ีกํากับดูแลงานบริหารการเงินการ

คลังไดมีการเนนย้ํากํากับติดตามการปฏิบัติ

หนาท่ีของบุคลากรตามแนวทางคานิยมหลัก

ของมหาวิทยาลัย 

ธ.ค.๖๑ 

 

 

 

 

ปงบประมาณ 

๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

ตลอดป 

 

 

 

 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

-ภารกิจสื่อสารองคกร

และองคกรสัมพันธ 

 

-ฝายการคลังและ

ทรัพยสิน 

 

 

 

 

 

-ฝายการคลังและ

ทรัพยสิน 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๑๐ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๑๐. จัด ทําประกาศคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง 

ข้ันตอนการสรรหาและคัดเลือกผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๗ พรอมแสดงผัง

กระบวนการดําเนินงานคัดเลือกอย าง

ชัดเจน 

๑๑. หัวหนางานมีการตรวจสอบการขอเบิก

ค าตอบแทนการทํางานลว ง เวลาของ

บุคลากรใหเปนไปตามท่ีปฏิบตัิงานจริง 

๑๒. จัดทํานโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัย

ทักษิณ ท่ีเก่ียวเนื่องในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร ดังนี้  

- ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 

เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ (ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๐) 

๒๕ ส.ค.๕๗ 

เปนตนมา 

 

 

 

 

ตลอดป 

 

 

ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ เปนตน

มา 

 

 

 

 

 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

-ทุกคณะหนวยงาน 

 

 

-กลุมภารกิจดานพัสดุ 

ฝายการคลังและ

ทรัพยสิน 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๑๑ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 

มาตรฐานจรยิธรรมเก่ียวกับผลประโยชนทับ

ซอน พ.ศ.๒๕๖๐ (ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๐) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนว

ปฏิบัติการจัดการขอรองเรียน พ.ศ.๒๕๖๑  

(ประกาศ ณ วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๑) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง นโยบาย

และแนวปฏิบัติการปองกันการทุจริตในการ

ปฏิบัตงิานและการรับสินบน พ.ศ.๒๕๖๑ 

(ประกาศ ณ วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๑) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนว

ทางการปองกันผลประโยชนทับซอน กรณี

การจัดซ้ือจัดจาง และแนวทางการตรวจสอบ

ผูมีหนาท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจางกับผูยื่น

ขอเสนอ (ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ มีนาคม 

๒๕๖๑) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๑๒ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๑๓.ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล จัดทํา

ปฎิทินการประเมินคุณธรรมและประเมิน

ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เพ่ือเผยแพรแก

หนวยงานภายในไดดําเนินการตามปฎิทิน 

๑๔.ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ได

เผยแพรคูมือการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  

๑๕.ฝายแผนงานจัดทําโครงการอบรมหลักสูตร

เชิงปฏิบัติการ “กลยุทธในการปฏิบัติการ

ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความ

เสี่ยงอยางมืออาชีพ”   

ต.ค.๖๒ 

 

 

 

 

ต.ค.๖๒ 

 

 

 

๓๑ ส.ค.- ๑ 

ก.ย.๖๒ 

 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

-ฝายแผนงาน 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๑๓ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

ประยุกตหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเปน

เครื่องมือตานทุจริต 

เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร า ง

จิตสํานึกและคานิยม

ตามหลักเศรษฐกิจ

พ อ เ พี ย ง ใ ห แ ก

หนวยงานทุกระดับ

ร ว ม ท้ั ง นิ สิ ต แ ล ะ

บุคลากร  

๑.นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการ

กลอมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงาน

ตอตานการทุจริต 

๒.พัฒนาหลักสตูร บทเรียน การเรียนการสอน 

การนําเสนอ และรูปแบบการปองกันการ

ทุจริตตามแนวทางปรัชญา 

๓.พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการ

ปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจพอเพียงในการ

เรียนการสอน 

 

 

 

 

 

๑.หลักสูตรการเรียนการสอนตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง คือ การเรียนการสอนใน

รูปแบบรายวิชาของหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป - 

- รายวิชา ๐๐๐๐๑๖๑ วิถีชุมชนทองถ่ิน สอน

ใหกับนิสิตระดับปริญญาตรี  ชั้นปท่ี ๒ สังกัด

วิทยาเขตสงขลา จํานวน ๘๐๐ คน 

   - หลักสูตรหมวดศึกษาท่ัวไป รายวิชา 

๐๐๐๐๒๖๓ วิถีชุมชนทองถ่ิน จัดการเรียนการ

สอนใหกับนิสิตปริญญาตรี ชั้นปท่ี ๒ สังกัด

วิทยาเขตสงขลา ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีนิสิต

ลงทะเบียนจํานวน ๘๓๒ คน 

๒.จัดประสบการณตรงนอกหองเรียนใหกับนิสิตท่ี

เรียนรายวิชาท่ีมีความสัมพันธเชื่อมโยงกับ

แหลงเรียนรูในชุมชน โดยอาจารยผูสอน

รายวิชานั้น ๆ   

   - เชื่อมประสานคณะวิทยาการสุขภาพและการ

กีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง นํา

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒ ต.ค. ๖๑ 

 

 

 

 

 

-สถาบันปฏิบัติการ

ชุมชนเพ่ือการศึกษา

แบบบูรณาการ  

-ทุกคณะ/หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

-สถาบันปฏิบัติการ

ชุมชนเพ่ือการศึกษา

แบบบูรณาการ  

-ทุกคณะ/หนวยงาน 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๑๔ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

นิสิตจํานวน ๑๐๐ คน ลงพ้ืนท่ีศึกษาวิถีชีวิต

ชาวนารวมกับนิสิตรายวิชาวิถีชุมชนทองถ่ิน 

จํานวน ๓๕๙ คน ในพ้ืนท่ีชุมชนบานกลวยเภา 

ต.ดอนประดู อ.ปากพะยูน จ.พัทลุง เพ่ือ

เรียนรูวิถีชีวิตชาวนาชุมชนดอนประดูและ

ขับเคลื่อนในการทํานาอินทรียบนพ้ืนฐานของ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเกิดความ

เขมแข็ง  

๓.จัดประสบการณตรงนอกหองเรียนผานการ

ใหบริการวิชาการแกสังคม ใหกับชมรมนิสิต 

กลุมนิสิต สวนงานวิชาการ หรือสวนงาน

ภายใน-ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมี

จุดมุงหมายหลักในการพัฒนาจิตสาธารณะ 

และสงเสริมการสรางคุณประโยชนท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-สถาบันปฏิบัติการ

ชุมชนเพ่ือการศึกษา

แบบบูรณาการ  

-ทุกคณะ/หนวยงาน 

 

 

 

 

-สถาบันปฏิบัติการ

ชุมชนเพ่ือการศึกษา

แบบบูรณาการ  

-ทุกคณะ/หนวยงาน 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๑๕ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๓.๑ หมูบานเด็กหาดใหญ สงขลา ของมูลนิธิ

เ ด็กโสสะ แหงประเทศไทย ในพระบรม

ราชินูปถัมภ ไดประสานขอความอนุเคราะห

ใหสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษา

แบบบูรณาการ จัดกิจกรรมเพ่ือเรียนรูชุมชน

ใหกับเด็กในอุปการะของมูลนิธิ จํานวน ๗๐ 

คน โดยทางสถาบันไดจัดกิจกรรมเรียนรูวิถี

ชีวิตชาวนาและลงมือปฏิบัติกิจกรรมดํานาใน

แปลงนาชุมชนบานกลวยเภา ต.ดอนประดู อ.

ปากพะยูน จ.พัทลุง และกิจกรรมสรางฝาย

ชะลอน้ําไหลในพ้ืนท่ีชุมชนตะโหมด ต.ตะ

โหมด อ.ตะโหมด จ.พัทลุง 

๓.๒ กิจกรรมเรียนรูการบริหารจัดการน้ําของ

ชุมชนโดยการสรางฝายชะลอน้ําไหล ในพ้ืนท่ี

ชุมชนตะโหมด ต.ตะโหมด อ.ตะโหมด จ.

พัทลุง ใหกับนักเรียนและครูโรงเรียนเทพา

ศึกษา จํานวน ๓๙ คน 

๒๑ ต.ค. ๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗ ธ.ค.๖๑ 

 

 

 

 

-สถาบันปฏิบัติการ

ชุมชนเพ่ือการศึกษา

แบบบูรณาการ  

-ทุกคณะ/หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

-สถาบันปฏิบัติการ

ชุมชนเพ่ือการศึกษา

แบบบูรณาการ  

-ทุกคณะ/หนวยงาน 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๑๖ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๓.๓ กิจกรรมเชื่อมประสานศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอสทิง

พระ จังหวัดสงขลา นําเกษตรกรจํานวน ๘๓ 

คน จากพ้ืนท่ีอําเภอสทิงพระ อําเภอสิงหนคร 

อําเภอระโนด และอําเภอกระแสสินธุ ลงพ้ืนท่ี

เรียนรูการทําเกษตรท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

รวมกับนิสิตของมหาวิทยาลัยทักษิณและ

ปฏิบัติกิจกรรมการทําหัวเชื้อจุลินทรียและปุย

อินทรีย และกิจกรรมการผลิตผักอินทรียใน

โรงเรือน ในพ้ืนท่ีชุมชนบานทุงยาว ต.โคก

มวง อ.เขาชัยสน จ.พัทลุง 

๔. กิจกรรมคายเยาวชน TSU Young 

Ambassador ๒๐๑๙  ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขตพัทลุง และพ้ืนท่ีชุมชนในวิถีเศรษฐกิจ

พอเพียงและภูมิปญญาชุมชน จํานวนผูเขารวม 

๓๐ คน  

 

๒๗ ก.พ.๖๒ 

และ ๒๙ มี.ค. 

๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

๒๑ –๒๒ มี.ค. 

๖๒ 

 

 

 

 

 

-สถาบันปฏิบัติการ

ชุมชนเพ่ือการศึกษา

แบบบูรณาการ  

-ทุกคณะ/หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

-ภารกิจสื่อสารองคกร

และองคกรสัมพันธ 

 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๑๗ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๕. กิจกรรมคายเยาวชนคนเกงสืบสานภูมิปญญา

การทํานาภาคใต “ลงแขกเก็บขาวดวยแกะ 

เลนวาวทองทุง เรียนรูขนมรวมสมัย สืบสาน

วัฒนธรรมขาว   จํานวน ๓๐คน มหาวิทยาลัย

รวมกับกลุมพัฒนาตาง ๆ ในพ้ืนท่ี จ.พัทลุง คือ 

กลุมพัทลุงยิ้ม กลุมทายูงจูงยิ้ม  ชุมชนทะเล

นอย ชุมชนบานทาชาง   

๖. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการคัดเลือกบุคลากรตัวอยางดานตาง ๆ 

ประจําป พ.ศ.๒๕๖๐ (หมายเหตุ : อยูระหวาง

การจัดทําหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

บุคลากรตัวอย างด านการเรียนการสอน 

ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๑) 

 

 

 

 

๒-๓ มี.ค.๖๒ 

 

 

 

 

 

 

มี.ค.๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-วิทยาลัยภูมิปญญา

ชุมชน  

 

 

 

 

 

-ฝายวิชาการ 

-สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๑๘ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   - ดานการเรียนการสอน  

รศ.ดร.สรพงค  เบญจศรี คณะเทคโนโลยี

และการพัฒนาชุมชน  

   - ดานการวิจัย 

ผศ.ดร.สมพงศ  โอทอง คณะวิทยาศาสตร 

ดานเทคโนโลยีชีวภาพพลังงาน พลังงาน

ทดแทนจากชีวมวล กระบวนการหมักและ

เทคนิคทางชีวโมเลกุลดานสิ่งแวดลอม 

   - ดานบริการวิชาการ 

       อ า จ า ร ย  ด ร . ถ า ว ร  จั น ท โ ช ติ  ค ณ ะ

อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 

 - รางวัลบุคลากรดีเดนสายสนับสนุน ของคณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยในเครือเทา-งาม  

นายสุเจนต พรหมเหมือน ตําแหนง นัก

วิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ สาขาวิชาฟสิกส 

คณะวิทยาศาสตร (ดานหองปฏิบตัิการ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ภารกิจดานวินัยนิสิต

ฝายกิจการนิสิตวิทยา

เขตสงขลา -พัทลุง 

-ทุกคณะ/หนวยงาน 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๑๙ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๗. โครงการพัฒนานิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือ

สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

(ความรับผิดชอบ –รอบรู ) และกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม   

-โครงการสงเสริมใหนิสิตมีคุณธรรมและ

จริยธรรม 

- โ ค ร ง ก า รต อ เ นื่ อ ง เ พ่ื อ ใ ห นิ สิ ต ซึ ม ซับ

กฎระเบียบและกติกาของสังคม ณ หอประชุม

ปาริชาติ โดยจัดใหนิสิตระดับปริญญาตรีทุก

ชั้นป  จํานวนผูเขารวม ๗๐๐ คน 

 

๘. จัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย 

วินัยนิสิต พ.ศ.๒๕๕๘   

๙.สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบ

บูรณาการ จัดกิจกรรมยอนอดีตกับชาวชุมชน

ดอนประดู จ.พัทลุง ในกิจกรรม “งานท่ิมเมา 

เลาวิถีนา”  

๑๔ พ.ย.๖๑ – 

๓๐ กันยายน 

๒๕๖๒ 

 

 

ตั้งแตป ๒๓ 

ก.ค.๕๘   เปน

ตนมา 

 

 

 

 

 

๘ ม.ค.๖๓ 

 

 

 

-ภารกิจดานวินัยนิสิต

ฝายกิจการนิสิตวิทยา

เขตสงขลา -พัทลุง 

 

 

-ภารกิจดานวินัยนิสิต

ฝายกิจการนิสิตวิทยา

เขตสงขลา –พัทลุง 

 

 

 

 

 

-สถาบันปฏิบัติการ

ชุมชนเพ่ือการศึกษา

แบบบูรณาการ 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๒๐ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๑๐. สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบ

บูรณาการ รวมกับเทศบาลตําบลดอนประดู  

จัดกิจกรรมดอนประดูนาวาน สืบสานขาว

สังขหยดอินทรีย ครั้งท่ี ๑๔ จํานวนผูเขารวม

งาน ๑,๐๐๐ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๙ ม.ค.๖๓ -สถาบันปฏิบัติการ

ชุมชนเพ่ือการศึกษา

แบบบูรณาการ 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๒๑ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

 เสริมพลังการมีสวน

รวมของชุมชน 

(Community) และ

บูรณาการทุกภาค

สวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 

เพ่ือสงเสริมบทบาท

และการมีสวนรวม

ของภาคประชาชน

และเสริมสราง

พัฒนาเครือขายให

เปนกลไกในการ

ติดตาม ตรวจสอบ

การทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบใน

การบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย 

๑.จัดระบบและกลไกในการเปด โอกาสใหภาค

สวนตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนา 

๒.วางระบบและกลไกการเปดเผยขอมูลขาวสาร

และรายงานผลการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยทักษิณใหสาธารณชนไดรับทราบ 

 

๑. โครงการทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

“วิพากษ (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ เม่ือ

วันท่ี ๑-๒ ธ.ค.๖๐  

๒. สํารวจการรับรูขอมูลและภาพลักษณของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือประเมินการรับรู

ขอมูลและภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใน

ทัศนะของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย  

๓. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนว

ปฏิบัติการจัดการขอรองเรียน พ.ศ.๒๕๖๑  

(ประกาศ ณ วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๑) 

๔.ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ฯ จัดทํา

แบบฟอรมเพ่ือการจัดเก็บขอมูลจากแบบ

สํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสีย การ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐและ

๑-๒ ธ.ค.๖๐ 

 

 

 

เมษายน ๒๕๖๒ 

 

 

 

๔ เมษายน 

๒๕๖๑ 

 

ธ.ค.๒๕๖๒ 

-ฝายแผนงาน 

 

 

 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

-ฝายนิติการ 

 

 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๒๒ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ผูรับผิดชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

จากกลุมตาง  ๆ ดังนี้ คือ 

 - กลุมภายใน 

 - กลุมภายนอก (ผูขายผูรับจาง) 

 - กลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (นิสิต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๒๓ 
  

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงเพ่ิมเติมในการจัดทําแผนปฏิบัติการฯของปถัดไป  

๑. มหาวิทยาลัยควรจัดใหมีการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะ โดยทําการวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอนและกําหนดมาตรการควบคุมท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน  

๒. มีคณะกรรรมการดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง รายงานสาเหตุและปญหาเก่ียวกับการทุจริตและรายงานตอคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจํามหาวิทยาลัยทักษิณ  เพ่ือทราบปญหาและจุดออนของการปฏิบัติหนาท่ีไมถูกตอง และนํามากําหนดไวในมาตรการ 

แนวทางปองกัน ปองปราม  เพ่ือไมใหเกิดซํ้าหรือเกิดใหม  

๓. มีการมอบหมายผูรับผิดชอบใหกํากับ ติดตามการดําเนินงาน ตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ ใหมีการถายทอดกระบวนการของ

กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ไดตรวจพบ บอย ๆ  ถายทอดไปยังผูปฏิบัติงานไดทราบ ซ่ึงจะเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะปองกันไมใหกระทําผิดซํ้า 

๔. ใหมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนระบบอยางตอเนื่อง โดยมหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการกับผูทุจริตและชี้ใหเห็น

การลงโทษของผูกระทําผิดเหลานี้อยางจริงจัง เพ่ือสรางความตระหนักใหสังคมไมทนตอการทุจริตเกิดข้ึนในองคกร 

๕. จัดระบบการควบคุมภายในท่ีเขมแข็ง เนื่องจากการควบคุมภายในเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับบุคลากรทุกคนและทุกระดับในหนวยงาน ซ่ึงผูบริหารและบุคลากรทุก

คนรวมกันกําหนดใหมีข้ึนมา เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค ๓ ดาน คือ  

๑) ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน  

๒) ความเชื่อถือไดของขอมูลและรายงานทางการเงิน และ  

๓) การปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของ ดังนั้น เพ่ือใหสวนงานไดรับประโยชนจากการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานควรใหความสําคัญกับการจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน โดยฝายบริหารควรนําการควบคุมภายใน มารวมไว

เปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติ 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๒๔ 
  

๖. หนวยงานตาง ๆ  ควรประเมินผลการควบคุมภายในใหครอบคลุมทุกภารกิจของหนวยงาน รวมท้ังควรใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบการ

ควบคุมภายในท่ีกําหนดอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ รวมท้ังสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนไดเขารับการอบรมเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของ

กระทรวงการคลงั และเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผูรับผิดชอบควรมีการถายทอดความรูใหแกกัน เพ่ือสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 

 

                                                      ********************************************************* 


	๑.พัฒนาระบบบริหารงานให้มีการกำกับดูแลตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good governance)
	-
	๔. มีการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good governance) โดยหลักความเสมอภาค และหลักการมีส่วนร่วม โดยประกาศคณะกรรมการนโยบายและการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตลอดจนวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ ๒ ทาง โดยใช้ TOR และ KPI เป็นเกณฑ์ในการประเมิน
	ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ ๒๓ มี.ค. ๒๕๖๑
	๕. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  เรื่อง นโยบายมหาวิทยาลัยสีขาว  เพื่อดำเนินงานภายในใต้กรอบการสร้างวัฒนธรรมองคกรเพื่อต่อต้านการทุจริต 
	๒๔ ม.ค.๖๒
	๖.มหาวิทยาลัยแจ้งตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ให้กับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในทั้งหมดทุกระดับได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ
	๗. จัดทำการประเมินการรับรู้ข้อมูลจากการสื่อสารของผู้นำระดับสูง ระดับมหาวิทยาลัย ระดับส่วนงาน หน่วยงาน เฉพาะการสื่อสารกับบุคลากร อันจะนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสื่อสารภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
	๘.โครงการเตรียมและพัฒนาผู้บริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ รุ่นที่ ๑ อบรมหลักสูตรเตรียมและพัฒนาผู้บริหาร มหาวิทยาลัยทักษิณ รุ่นที่ ๑  โดยบรรยายในหัวข้อ “การบริหารมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ” พร้อมทั้งให้แนวคิด และแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการบริหารมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ การบริหารจัดการด้านงบประมาณ ด้านทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐในปัจจุบัน บรรยายรองศาสตราจารย์ ดร.วันชัย ศิริชนะ อธิการบดีผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง บรรยายให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ ในหัวข้อ "มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ : กรณีมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง" โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน ๑๒๐ คน
	๙.มหาวิทยาลัยทักษิณ เข้าร่วมประชุม "Happy University Challenge : ความท้าทายของมหาวิทยาลัยแห่งความสุข" และร่วมจัดนิทรรศการ มหาวิทยาลัยแห่งความสุข จัดโดยมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่ง มหาวิทยาลัยทักษิณเป็น ๑ ในภาคีเครือข่าย ๔๐ แห่ง ในวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร
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