
       
 
                                    

                                       บันทกึข้อความ 
 

ส่วนงาน     ฝ่ายแผนงาน   ส านักงานมหาวิทยาลัย  โทร. ๗๘๐๑ 
ที่  อว ๘๒๐๒.๐๒ /ว ๐๓๒๑                               วันที่  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๓ 
เรื่อง    แจ้งการปรับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ  
          และการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

เรียน    หัวหน้าสว่นงาน/หัวหน้าส่วนงานอื่น/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 
  

ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และได้ เผยแพร่แผนฯ ดังกล่าวผ่านเว็บไซต์           
ของฝ่ายแผนงาน ความละเอียดทราบแล้วนั้น 

 เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ฝ่ายแผนงานจึงขอแจ้ง
ปรับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้ก าหนดมาตรการและผู้รับผิดชอบแผน ดังกล่าว ฯ 
ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการระดับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้หน่วยงานจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ติดตามรอบ ๖  เดือน 
(สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๓)  

โดยขอความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานจัดท าและส่งรายงานมายังฝ่ายแผนงานผ่าน ระบบ E-
Document พร้อมทั้งจัดส่งไฟล์ข้อมูลรายงานฯ ไปยัง E-mail : Shiny540@hotmail.com ภายในวันศุกร์
ที่ ๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๓ เพ่ือฝ่ายแผนงาน จะได้ด าเนินการในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป  

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการ 
 
 
 

             
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์  กาญจนมุกดา) 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

mailto:Shiny540@hotmail.com


แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

๑๒ 
 

 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  
เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหหนวยงาน 
ทุกระดับบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือสรางเสริม จิตสํานึกและคานิยมใหแก
หนวยงานทุกระดับตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๑.พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ใหมีการกํากับดูแลตัวเองท่ีดีและมีธรรมาภิบาล 
 

๑๐๐,๐๐๐ บาท  ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.ผูบริหารหนวยงานทุก
ระดับ 
 

๒. สงเสรมิการปฏิบตัติามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย
และบคุลากรทุกระดับ 

๗๐,๐๐๐ บาท ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและหนวยงาน 
๓.สภาคณาจารย  
 

๓.โครงการคัดเลือกบุคลากรตัวอยาง (ยกยองเชิดชูเกียรติใหผู
ประพฤตินและปฏิบัติงานดี) 

 

 ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
๓.ฝายวิชาการ 
 

๔.โครงการใหความรูดานคุณธรรมและจริยธรรม : 
 การปองกันผลประโยชนทับซอน 

๗๐,๐๐๐ บาท ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.ฝายตรวจสอบภายใน 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

๑๓ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
 

 ๕.โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหนวยงาน ใชงบประมาณ
รวมกับ ขอ ๔ 

ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและหนวยงาน 
 

๖.โครงการเสริมสรางจิตสาธารณะใหกับบุคลากร ใชงบประมาณ
รวมกับ ขอ ๔ 

ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรพัยากรบุคคล 
๒.สวนงานและหนวยงาน 
 

๗.โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหาร (การเตรียม
และพัฒนา ผูบริหารสายคณาจารย – ผูบริหารสาย
สนับสนุน) 

 

ใชงบประมาณ
รวมกับ ขอ ๔ 

ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและหนวยงาน 
 

๔.สรางเสริมความความผูกพันและดัชนีความสุขของบุคลากร - ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและหนวยงาน 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

๑๔ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  
เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
กํากับและติดตามใหเหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

๑.  พัฒนาระบบการกํากับติดตาม ตรวจสอบ ควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ 

๒.  พัฒนาระบบและกลไกการติตตามและประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของบุคลากรทุกระดับ 

 
 

๗๐,๐๐๐ บาท ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑. คณะกรรมการ
อํานวยการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน  
๒. ฝายแผนงาน 
๓.ฝายตรวจสอบภายใน 
๔.ทุกหนวยงาน 
(คณะกรรมการความเสี่ยง
ระดบัหนวยงาน) 
 

๓. ทบทวนและปรับปรุง ระเบียบขอบังคับ  ประกาศ มติสภา
มหาวิทยาลัยและมติของคณะกรรมการดําเนินงานชุดตาง 
ๆ ใหทันสมัยสอดคลองกับภาวการณในปจจุบัน 

- ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ฝายการคลังและทรัพยสิน 
๒.ฝายวิชาการ 
๓.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๔..สวนงานและหนวยงาน 
ซ่ึงเปนผูออกระเบียบฯ 

๔. เพ่ิมชองทางในการสื่อสารกับภาคสวนตาง ๆ อยางท่ัวถึง 
ใหสะดวกและรวดเร็ว  

๕,๐๐๐ บาท ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ภารกิจสื่อสารองคกร 
๒.สวนงานและหนวยงาน 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

๑๕ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
 

๕.พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะของบุคลากรและนิสิต - ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

๑.สวนงานและหนวยงาน 
 

๖.การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ บาท ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ภารกิจสื่อสารองคกร 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

๑๖ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
เครื่องมือตานทุจริต 
 
วัตถุประสงค 
เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงใหแกหนวยงานทุกระดับรวม
ท้ังนิสิตและบุคลากร 
 
 

๑.นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลา
ทางสังคมและการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 

 

๑๐๐,๐๐๐ บาท ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.สวนงานและหนวยงาน 
๒.สถาบันปฏิบัติการชุมชน
เพ่ือการศึกษาแบบบูรณา
การ (ICOFIS) 
 

๒.พัฒนาหลักสตูร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ 
และรูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 

- ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ฝายวิชาการ 
๒.ฝายประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๓.สวนงานวิชาการ 
 

๓.พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริต
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ บาท ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ฝายวิชาการ 
๒.ฝายประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๓.สวนงานวิชาการ 
 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

๑๗ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 
 
วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนและเสริมสรางพัฒนาเครือขายใหเปน
กลไกในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย 
 

๑.จัดระบบและกลไกในการเปด โอกาสใหภาคสวนตาง ๆ เขา
มามีสวนรวมในการพัฒนา 

๕๐,๐๐๐ บาท ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.คณะกรรมการนโยบาย
และการพัฒนามหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
๒.ฝายแผนงาน 
  
 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

๑๘ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
 

 ๒.วางระบบและกลไกการเปดเผยขอมูลขาวสารและรายงาน
ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณใหสาธารณชน
ไดรับทราบ 

- ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ภารกิจสื่อสารองคกร 
๒.ฝายการคลังและทรัพยสิน 
๓.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
 

 
หมายเหตุแหลงขอมูลการจัดทําแผนฯ :  
๑. ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   
๒. แผนยุทธศาสตรการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  งบประมาณการ* 
๓. ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    
    มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๒ 
 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

๑๙ 
 

๒.๓ ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือแกไขปญหาการทุจริต 
 

๑. มหาวิทยาลัยควรจัดใหมีการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะ โดยทําการวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอนและกําหนดมาตรการควบคุมท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน  

๒. มีคณะกรรรมการดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง รายงานสาเหตุและปญหาเก่ียวกับการทุจริตและรายงานตอคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจํามหาวิทยาลัยทักษิณ  เพ่ือทราบปญหาและจุดออนของการปฏิบัติหนาท่ีไมถูกตอง และนํามากําหนดไวในมาตรการ 
แนวทางปองกัน ปองปราม  เพ่ือไมใหเกิดซํ้าหรือเกิดใหม  

๓. มีการมอบหมายผูรับผิดชอบใหกํากับ ติดตามการดําเนินงาน ตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ ใหมีการถายทอดกระบวนการของ
กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ไดตรวจพบ บอย ๆ  ถายทอดไปยังผูปฏิบัติงานไดทราบ ซ่ึงจะเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะปองกันไมใหกระทําผิดซํ้า 

๔. ใหมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนระบบอยางตอเนื่อง โดยมหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการกับผูทุจริตและชี้ใหเห็นการ
ลงโทษของผูกระทําผิดเหลานี้อยางจริงจัง เพ่ือสรางความตระหนักใหสังคมไมทนตอการทุจริตเกิดข้ึนในองคกร 

๕. จัดระบบการควบคุมภายในท่ีเขมแข็ง เนื่องจากการควบคุมภายในเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับบุคลากรทุกคนและทุกระดับในหนวยงาน ซ่ึงผูบริหารและบุคลากรทุกคน
รวมกันกําหนดใหมีข้ึนมา เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค ๓ ดาน คือ ๑) ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน ๒) 
ความเชื่อถือไดของขอมูลและรายงานทางการเงิน และ ๓) การปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของ ดังนั้น เพ่ือใหสวนงานไดรับ
ประโยชนจากการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานควรใหความสําคัญกับการจัดใหมีระบบการ
ควบคุมภายใน โดยฝายบริหารควรนําการควบคุมภายใน มารวมไวเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติ 

๖. หนวยงานตาง ๆ  ควรประเมินผลการควบคุมภายในใหครอบคลุมทุกภารกิจของหนวยงาน รวมท้ังควรใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายในท่ีกําหนดอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ รวมท้ังสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนไดเขารับการอบรมเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของ
กระทรวงการคลัง และเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผูรับผิดชอบควรมีการถายทอดความรูใหแกกัน เพ่ือสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
 

 
                                                  ********************************************** 


