
แผนกิจกรรมอธิการบดี

(รศ.ดร.วิชัย  ชํานิ)

(ปี พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 



ด้านการบริหารทั่วไป

๑. โครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์

๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรที่จําเป็น

      ในการตรวจรับรองหลักสูตร

ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒

๑.๒ พัฒนาความพร้อมด้านวิทยาศาสตร์ปรีคลินิก ปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔

๑.๓ เตรียมความพร้อมด้านกายภาพ ปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕
๑.๔ จัดตั้งคณะแพทยศาสตร์และคณบดี

       คณะแพทยศาสตร์

ปี ๒๕๖๒-๒๕๖๓

๑.๕ การสรรหาอาจารย์สาขาแพทยศาสตร์  ปี ๒๕๖๓

๑.๖ เสนอขออนุมัติหลักสูตร   ปี ๒๕๖๓

๑.๗ การเปิดรับนิสิต ปี ๒๕๖๔



ด้านการบริหารทั่วไป

๒. การจัดตั้งโรงเรียนสาธิตที่วิทยาเขตพัทลุง

๒.๑ การกําหนดปรัชญาและจุดมุ่งหมายของโรงเรียน

      ออกแบบระบบบรหิารจัดการ ยกร่างข้อบังคับและ

      ระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนาโครงการจัดตั้งฯ เพื่อ

      ขออนุมัติดําเนินการต่อสภามหาวิทยาลัย

ส.ค. ๒๕๖๑ – เม.ย. ๒๕๖๒

๒.๒ การแต่งตั้งผู้อํานวยการและบุคลากรด้านต่าง ๆ ภายใน มิ.ย. ๒๕๖๒
๒.๓ การขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนต่อ

      กระทรวงศึกษาธิการ

พ.ค. ๒๕๖๒ – ก.ย. ๒๕๖๒

๒.๔ การเตรียมการด้านวิชาการ เช่นหลักสูตร และ

      ครุภัณฑ์การศึกษา

ส.ค. ๒๕๖๑ – ก.ย. ๒๕๖๒

๒.๕ การก่อสร้างอาคารโรงเรียนสาธิต ต.ค. ๒๕๖๒ – ก.ย. ๒๕๖๕
๒.๖ การรับนักเรียนเข้าศึกษา (ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น) ธ.ค. ๒๕๖๒ – พ.ค. ๒๕๖๓
๒.๗ เปิดการเรียนการสอน พ.ค. ๒๕๖๓



ด้านการบริหารทั่วไป

๓. การก่อสร้างกลุ่มอาคารคณะพยาบาลศาสตร์ 

๓.๑ การออกแบบ จัดทาํรายละเอ ียดและดาํเนินการ

      ของบประมาณก่อสร้าง

ต.ค. ๒๕๖๐ - ก.ย. ๒๕๖๑

๓.๒ การดาํเนินการก่อสร้าง ต.ค. ๒๕๖๑ – ก.ย. ๒๕๖๔



ด้านการบริหารทั่วไป

๔. การเปิดบริการอาคารสัมมนาคาร ที่พัทลุง

๔.๑ ขออนุมัติ “โครงการเงินทุนหมุนเวียน

      อาคารสัมมนาคาร"

ส.ค. - พ.ย. ๒๕๖๑

๔.๒ จัดฝึกอบรมบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียม

      ความพร้อมในการให้บริการ

ธ.ค. ๒๕๖๑ - มี.ค. ๒๕๖๒

๔.๓ เปิดให้บริการในส่วนห้องพัก/ห้องประชุมสัมมนา พ.ค. ๒๕๖๒
๔.๔ เปิดให้บริการครบทั้งระบบ (ร้านอาหาร ร้านกาแฟ 

      และอื่นๆ)

ก.ย. ๒๕๖๒



ด้านการบริหารทั่วไป

๕. โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

๕.๑ ผลิตพลังงานไฟฟ้าโดยใช้เซลแสงอาทิตย์บนหลังคา

      อาคาร ทั้งสองวิทยาเขต วิทยาเขตละอย่างน้อย 1 

      เมกกะวัตต์

ต.ค. ๒๕๖๑ – ก.ย. ๒๕๖๒

๕.๒ ประหยัดค่าไฟฟ้าเฉลี่ยตลอดโครงการ ในแต่ละ

      วิทยาเขต ไม่ต่ํากว่า  1,000,000 บาทต่อปี

ต.ค. ๒๕๖๑ – ก.ย. ๒๕๖๒



ด้านการบริหารทั่วไป

๖. การพัฒนาศูนย์บริการวิชาการบริเวณริมถนนหน้ามหาวิทยาลัย 

   วิทยาเขตสงขลา

๖.๑ การเตรียมพื้นที่และส่งมอบพื้นที่ ส.ค. ๒๕๖๑ - ส.ค. ๒๕๖๒

๖.๒ กําหนดความต้องการการใช้พื้นที่และผังอาคาร ต.ค. ๒๕๖๑ – ก.พ. ๒๕๖๒
๖.๓ กําหนดแนวทางการบริหารโครงการและแผนผัง

      การใช้ประโยชน์อาคาร

ม.ค. ๒๕๖๒ – มี.ค. ๒๕๖๓

๖.๔ นําเสนอกรอบแนวคิดในการพัฒนาพื้นที่และเสนอ

      ขออนุมัติดําเนินโครงการต่อสภามหาวิทยาลัย

เม.ย.๒๕๖๓ – พ.ค. ๒๕๖๓

๖.๕ การออกแบบอาคารและระบบสาธารณูปการ มิ.ย. ๒๕๖๓ – ต.ค. ๒๕๖๓
๖.๖ การดําเนินการก่อสร้าง ม.ค. ๒๕๖๔ – ต.ค. ๒๕๖๕
๖.๗ เปิดดําเนินการ พ.ย. ๒๕๖๕



ด้านการบริหารทั่วไป

๗. การพัฒนาระบบบริหารโดยการใช้ระบบ EdPEx

๗.๑ สร้างความเข้าใจในหมู่ผู้บริหารและบุคลากร

      ที่เกี่ยวข้อง

ปีการศึกษา ๒๕๖๑

 

๗.๒ ใช้ EdPEx ในการบริหารและพัฒนาองค์กรระดับ

      มหาวิทยาลัยและระดับคณะ ๕ คณะ

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 

๗.๓ ใช้ EdPEx ในการบริหารและพัฒนาองค์กรระดับ

      ส่วนงานทั่วทั้งมหาวิทยาลัย

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 



ด้านการบริหารทั่วไป

๘. การเตรียมผู้บริหาร

๘.๑ การกําหนดหลักสูตรและแนวทางเตรียมและพัฒนา

      ผู้บรหิาร

ปีการศึกษา ๒๕๖๑

 

๘.๒ จัดโครงการเตรียมและพัฒนาผู้บริหาร

      สายคณาจารย์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕

๘.๓ จัดโครงการเตรียมและพัฒนาผู้บริหารสาย

      สนับสนุน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕  



ด้านการบริหารทั่วไป

๙. การพัฒนาระบบสารสนเทศ

๙.๑ การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาออนไลน์ MOOC ปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕

๙.๒ การพัฒนาระบบสารสนเทศให้รองรับการใช้งาน   

      แอพลิเคชั่นบนอุปกรณ์เคลื่อนที่

ปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕
 

๙.๓ การพัฒนาห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) ปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕
๙.๔ การพัฒนาระบบสารสนเทศให้สามารถเชื่อมโยง

      กันได้

ปี ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕
 



ด้านการผลิตบัณฑิต

๑. การปรับระบบการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการเรียนรู้ทุกช่วงวัย

๑.๑ ปรับปรงุข้อบังคับของมหาวิทยาลัยให้รองรับการจัด  

      การศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ส.ค. ๒๕๖๑ – ม.ค. ๒๕๖๒

๑.๒ พัฒนาระบบการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอด

     ชีวิต

ม.ค. ๒๕๖๒ – มิ.ย. ๒๕๖๒

๑.๓ โครงการนําร่องการจัดการศึกษาเพื่อรองรับผู้เรียน

      ในวัยทํางาน

มิ.ย. ๒๕๖๒ – มี.ค. ๒๕๖๓

๑.๔ โครงการนําร่องการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้

      ตลอดชีวิต

มิ.ย. ๒๕๖๒ – มี.ค. ๒๕๖๓

      ๑.๕ ปรับปรงุระบบการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้

            ตลอดชีวิต และดําเนินการขยายผลไปทุกส่วนงาน 

มิ.ย. ๒๕๖๓ – มี.ค. ๒๕๖๔



๒. การจัดตั้งสถาบันภาษาและนวัตกรรมการเรียนรู้

๒.๑ ดําเนินการจัดตั้งสถาบันภาษาและนวัตกรรม

      การเรียนรู้ (TSU-LLI) 

ส.ค. ๒๕๖๑ – ก.ค. ๒๕๖๒

๒.๒ สร้างกลไกการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษา

     ของบุคลากรและนิสิต 

ม.ค. ๒๕๖๒ – ก.ค. ๒๕๖๔

๒.๓ บริหารและจัดการการสอนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา   

      ทั่วไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ม.ค. ๒๕๖๒ – ก.ค. ๒๕๖๔

๒.๔ สร้างกลไกการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนให้ใช้ 

      นวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย

ม.ค. ๒๕๖๒ – ก.ค. ๒๕๖๔

ด้านการผลิตบัณฑิต



๓. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน

๓.๑ กําหนดมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์  

      มหาวิทยาลัยทักษิณ (TSU-TPSF) ตามแนวทางการจัดการเรียน   

      การสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 

ส.ค. ๒๕๖๑ – ก.ค. ๒๕๖๒

๓.๒ พัฒนาระบบสนับสนุนให้คณาจารย์และนิสิตใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

      หาโจทย์วิจัย และถ่ายทอดเทคโนโลยี

ม.ค. – ธ.ค. ๒๕๖๒

๓.๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมคุณภาพ

      การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ตามแนวทาง TSU-TPSF 

ม.ค. – ก.ค. ๒๕๖๒

๓.๔ การพัฒนาอาจารย์ตามแนวทาง TSU-TPSF 

         ระยะที่ ๑ : กลุ่มอาจารย์ระดับต้น

ส.ค. ๒๕๖๒ – ก.ค. ๒๕๖๓

๓.๕ การพัฒนาอาจารย์ตามแนวทาง TSU-TPSF

         ระยะที่ ๒ : กลุ่มอาจารย์ระดับกลาง

ส.ค. ๒๕๖๓ – ก.ค. ๒๕๖๔

๓.๖ การพัฒนาอาจารย์ตามแนวทาง TSU-TPSF 

         ระยะที่ ๓ : กลุ่มอาจารย์ระดับสูง

ส.ค. ๒๕๖๔ – ก.ค. ๒๕๖๕

ด้านการผลิตบัณฑิต



๔. การพัฒนาหลักสูตรใหม่ในคณะเปิดใหม่

๔.๑ การพัฒนาหลักสูตรใหม่ในคณะอุตสาหกรรม

      เกษตรและชีวภาพ อย่างน้อย ๑ หลักสูตร

ส.ค. ๒๕๖๑ – มิ.ย. ๒๕๖๒

๔.๒ การพัฒนาหลักสูตรใหม่ในคณะ

     วิศวกรรมศาสตร์ อย่างน้อยปีละ ๑ หลักสูตร

ม.ค. ๒๕๖๒ – มิ.ย. ๒๕๖๔

๔.๓ การพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ อย่างน้อย ๑ 

      หลักสูตร

ส.ค. ๒๕๖๑ – ก.ค. ๒๕๖๒

ด้านการผลิตบัณฑิต



๕. การบริหารจัดการหลักสูตรที่มีผู้เรียนน้อย

๕.๑ กําหนดเกณฑ์การปิดหลักสูตรและการพัฒนา

      หลักสูตร สําหรับหลักสูตรที่มีอยู่เดิม       

ส.ค. ๒๕๖๑ – ก.ค. ๒๕๖๒

๕.๒ การพัฒนาหลักสูตรที่มีอยู่เดิมให้สอดคล้องกับ

      ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและตรงกับ

      ความต้องการของผู้เรียน

ส.ค. ๒๕๖๒ – พ.ค. ๒๕๖๕

๕.๓ การกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตร

      ที่ยุติการรับนิสิต

ส.ค. ๒๕๖๒ – พ.ค. ๒๕๖๕ 

ด้านการผลิตบัณฑิต



ด้านการวิจัย

๑. การพัฒนาบทบาทและหน้าที่ของสถาบันวิจัยและพัฒนา

๑.๑ การเสริมศักยภาพการบริการของศูนย์

      เครื่องมือกลาง

ต.ค. ๒๕๖๑ – ก.ย. ๒๕๖๓

๑.๒ การเสริมศักยภาพของศูนย์วจิ ัยพลังงาน

      ทดแทน

ต.ค. ๒๕๖๑ – ก.ย. ๒๕๖๓

๑.๓ การพฒันาศูนย์วจิ ัยนวัตกรรมเกษตร  ชีวภาพ

      และสิ่งแวดล้อม

ต.ค. ๒๕๖๑ – ก.ย. ๒๕๖๓

๑.๔ การพฒันาศูนย์วจิ ัยนวัตกรรมสังคม ต.ค. ๒๕๖๑ – ก.ย. ๒๕๖๓



๒. การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

๒.๑ การพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม ่(ทุกภาคเรียน) ต.ค. ๒๕๖๑ – ก.ย. ๒๕๖๔

๒.๒ การเสริมศักยภาพนักวิจัยรุ่นกลางและรุ่นอาวุโส  

      (ทุกภาคเรียน)

ต.ค. ๒๕๖๑ – ก.ย. ๒๕๖๔

ด้านการวิจัย



๓. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก

๓.๑ การจัดทําโครงการวิจัยร่วมระหว่างบุคลากรของ 

      ม.ทักษิณ และหน่วยงานอื่นอย่างน้อยปีละ ๓ 

      โครงการ

ต.ค. ๒๕๖๑ – ก.ย. ๒๕๖๕

๓.๒ การรับการสนับสนุนงานวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ จาก

      หน่วยงานภายนอกอย่างน้อยปีละ ๑๐ รายการ

ต.ค. ๒๕๖๑ – ก.ย. ๒๕๖๕

ด้านการวิจัย



๔. ส่งเสริม สนับสนุน การค้นหาและพัฒนาโจทย์วิจัย (ในชุมชน) เพื่อสร้าง

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ

สังคม

๔.๑ มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความ

      ต้องการของชุมชนและสังคม อย่างน้อยปีละ 12 

      เรื่อง

ต.ค. ๒๕๖๑ – ก.ย. ๒๕๖๔

ด้านการวิจัย



ด้านการบริการวิชาการ

๑. การขับเคลื่อนกิจกรรมมหาวิทยาลัยเพื่อสังคม

๑.๑ การเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายอย่างเป็นทางการ

      ของ Regional Science Park

ม.ค. ๒๕๖๒ – ก.ย. ๒๕๖๕

๑.๒ การจัดบริการวิชาการผ่านศูนย์วิจัยพลังงานฯ ต.ค. ๒๕๖๑ – ก.ย. ๒๕๖๕
๑.๓ การจัดบริการวิชาการผ่านศูนย์วิจัยนวัตกรรม

      เกษตร ชีวภาพ และสิ่งแวดล้อม

ต.ค. ๒๕๖๑ – ก.ย. ๒๕๖๕

๑.๔ การจัดบริการวิชาการผ่านศูนย์วิจัยนวัตกรรม

      สังคม

ต.ค. ๒๕๖๑ – ก.ย. ๒๕๖๕

๑.๕ การสร้างกลไกให้ส่วนงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ

      บริการวิชาการรับใช้ชุมชน 

ต.ค. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป



๒. การจัดหลักสูตรระยะสั้นแบบบูรณาการอย่างหลากหลาย

๒.๑ การกําหนดเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระยะสั้น

      ที่สามารถเทียบหน่วยกิตกับหลักสูตรปกติได้

ส.ค. ๒๕๖๑ – มี.ค. ๒๕๖๒

๒.๒ การส่งเสริมการพัฒนาและจัดอบรมหลักสูตร

      ระยะสั้นในทุกส่วนงาน

ต.ค. ๒๕๖๑ – ก.ย. ๒๕๖๕

๒.๓ การจัดหลักสูตรและจัดอบรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู ต.ค. ๒๕๖๑ – ก.ย. ๒๕๖๕
๒.๔ การจัดหลักสูตรและการอบรมเพื่อพัฒนา

      วิชาชีพอื่น ๆ

ต.ค. ๒๕๖๒ – ก.ย. ๒๕๖๕

ด้านการบริการวิชาการ



ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

๑. การพัฒนาพิพิธภัณฑ์คติชนวิทยามีชีวิตให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึง

ง่าย น่าสนใจ และครอบคลุมมิติพหุวัฒนธรรม

๑.๑ การพัฒนาห้องเรียนพหุวัฒนธรรม (ประวัติศาสตร์

      และชาติพันธุ์)

ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒

๑.๒ การพัฒนาห้องเรียนพหุวัฒนธรรม (ลูกปัดและ

      เครื่องประดับ)

ปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓

๑.๓ การพัฒนาห้องเรียนพหุวัฒนธรรม (มีดและ

      ศาสตราวุธ)

ปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔

๑.๔ การพัฒนาห้องเรียนพหุวัฒนธรรม (สงขลาศึกษา) ปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔



๒. การพัฒนาสถาบันทักษิณคดีศึกษาเพื่อเสริมศักยภาพด้านธุรกิจการ
ประชุมสัมมนา และการท่องเที่ยว

๒.๑ การพัฒนาห้องประชุมให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน

      การจัดประชุมระดับชาติและนานาชาติ

ปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓

๒.๒ การพัฒนาคุณภาพห้องพักที่มีอยู่เดิม ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒
๒.๓ การสร้างอาคารที่พักหลังใหม่ซึ่งมีส่วนที่เป็น

      ร้านอาหารและที่จําหน่ายของที่ระลึกด้าน

      วัฒนธรรม

ปี ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕

ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม



๓. การพัฒนาเครือข่ายการท่องเที่ยวในชุมชนที่มีสถาบันทักษิณคดี

ศึกษาเป็นแกนหลัก

๓.๑ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบัน

      ทักษิณคดีศึกษาและผู้ประกอบการโรงแรมและ

      รีสอร์ทในองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะยอ

ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓

๓.๒ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบัน

      ทักษิณคดีศึกษาและผู้ประกอบการด้านการ

      นําเที่ยว

ปี ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔

ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม



๔. การพัฒนาหอศิลป์ร่วมสมัย

๔.๑ จัดตั้งหอศิลป์ร่วมสมัย ที่มหาวิทยาลัยทักษิณ 

      วิทยาเขตสงขลา 

ปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓

ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม



ขอขอบคุณ

ที่มา : สศช.  


