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 ยุทธศาสตรชาติ 
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ยุทธศาสตรที่ ๑  
เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหหนวยงาน 
ทุกระดับบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อสรางเสริม จิตสํานึกและคานิยมใหแก
หนวยงานทุกระดับตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๑.พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลั ย
ทักษิณ ใหมีการกํากับดูแลตัวเองที่ ดี
และมีธรรมาภิบาล 

 

๑. มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

๒. จัดทํารายงานติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ รอบ ๖ เดือน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

๓. มีการชี้แจงและใหความรูในการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่อสรางความเขาใจแก
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยผานเว็บไซตของ
ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

๔. กําหนดนโยบายการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตโดยมีการกําหนดเปนขอบังคับ/ประกาศ
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหบุคลากรปฏบิัติ ดังน้ี 
– ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ืองเจตจํานง

ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

๔๕,๐๐๐  ๑. ฝายบริหารกลาง
และทรัพยากรบุคคล 

๒. ผูบริหารหนวยงาน
ทุกระดับ 
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 ยุทธศาสตรชาติ 
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- ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง 
มาตรฐานจริยธรรมเกี่ยวกับผลประโยชนทับ
ซอน  พ.ศ.๒๕๖๐ 

๕. การปรับปรุงระเบยีบขอบังคับตาง ๆ  ให
เหมาะสมและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ออกขอบังคับเพื่อกํากับดแูลและควบคุม
จรรยาบรรณของบุคลากร มีมาตรการ
ดําเนินการเมื่อมีการรองเรียนกลาวหาหรือ
กลาวโทษ มีกลไกที่เปนระบบในการดําเนินการ
ทางวินัยและทางจรรยาบรรณเพื่อสรางความ
มั่นใจทั้งตอผูรองเรียนและผูถูกรองเรียน 

๖. เผยแพรคูมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เพื่อเปน
แนวทางในการดําเนินงานดานการปองกันการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัย 

๗. สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปดโอกาสให
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ผูบริหารและบุคลากรไดแสดงความคิดเหน็ราง
ขอบังคับ วาดวยธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย  พ.ศ.....ทั้งน้ีแสดงความคิดเห็น
ตั้งแต ๒๙  มีนาคม  -  ๓๐  เม.ย.๖๔ 

 
๒. สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพของคณาจารยและบุคลากรทุก
ระดับ 

๑. การชี้แจงแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารยและบคุลากรทุกระดับโดยผานเว็บไซต
ของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

๒. การจัดการเร่ืองรองเรียนและการเปดเผยขอมูล
ขาวสารเพื่อความโปรงใสในการบริหารงาน และ
การใหโอกาสผูไดรับผลกระทบทางการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยไดมีการเปดเผย
ขอมูล ขาวสารตาง ๆ รายงานการประชุม 
ประกาศ คําสั่งของมหาวิทยาลัยผานเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย ใหขอมูลขาวสารตามที่มีผูรองขอ 
รวมทั้งการจัดชองทางตาง  ใหบุคลากร นิสิต 
ประชาชน แจงเบาะแส การทุจริตและรองเรียน 

๓๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
๓.สภาคณาจารย  
๔.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
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เชน ชองทางการรองเรียนสายตรงถึงผู
บริหารงานระดับสูงของมหาวิทยาลัย คือ 
อธิการบดี และ รองอธิการบดี และ ศูนยรับขอ
รองเรียน มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยใชระบบยื่น
ขอรองเรียนผานเว็บไซด หรือโดยตนเอง 

 ๓.การพัฒนาดานจริยธรรมการวิจัย 
   (Research Ethics) 

๓.๑ ประชุมทบทวนการใชงานระบบการสํารวจ
สภาพความปลอดภัยของหองปฏบิัติการ 
(ESPReLChecklist)  เมื่อวันที่ ๑๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓  ศูนยเคร่ืองมือกลาง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ทักษิณจัดโครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการความปลอดภัย
หองปฏิบัติการ  
ภายใตโครงการมหาวิทยาลัยแมขาย 
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ดานมาตรฐานความปลอดภัย
หองปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีจํานวน
ผูเขารวมการฝกอบรมทั้งจากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมจํานวน ๕๔ คน 
ทั้งน้ีไดรับเกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ชิตชไม โอวาทฬารพร หัวหนาโครงการ
มหาวิทยาลัยแมขายดานมาตรฐานความ
ปลอดภัยฯ และทีมงานจาก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนวิทยากร
ในการจัดโครงการคร้ังน้ี  

๓.๒ อบรมเชิงปฏิบัติการการใหความรูดาน
จริยธรรมการวิจัยในคน ตามมาตรฐาน 
SOP โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดทํา
ระบบยื่นขอการรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
คน ซึ่งใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ขอใบรับรอง 
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๔. ฝายวิชาก าร สํานัก งานมหาวิทย าลั ย  ไดจัด
โครงการเสริมสรางสมรรถนะอาจารยดานการ
เรีย นก ารส อ น ที่ ส ง เส ริม ใ ห เกิ ด ก ารเป น
ผูประกอบการ เร่ือง ความทาทายและความ
คาดหวัง : การผลิตบัณฑิตผูประกอบการ เมื่อวัน
ศุกร ที่  ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๔  เวลา ๑๒.๓๐ – 
๑๖ .๐๐น.ระบ บ ออ นไลน โป รแ ก รม  Cisco 
Webex เพื่อใหบุคลากรสายวิชาการสามารถนํา
ความรูที่ไดรับจากการเขารวมโครงการไปพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนในหลักสูตร ทําใหนิสิต
สําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตที่มีทักษะการเปน
ผูประกอบการ 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๗ 
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๓.โครงการคัดเลือกบุคลากรตัวอยาง  
   (ยกยองเชิดชูเกียรติใหผูประพฤติตน

และปฏิบัติงานดี) 
 

(อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลและ
พิจารณาการคัดเลือก) 

        
          
  
 

๑๐,๐๐๐ ๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
๓.ฝายวิชาการ 
 

๔.โครงการใหความรูดานคุณธรรมและ
จริยธรรม : การปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

  ฝายตรวจสอบภายใน และฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณรวมกันจัด
โครงการปลูกและปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริต
ในมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อมุงสรางจิตสํานึก
ตอตานการทุจริตแกบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ 
โดยมีรองศาสตราจารยดร.วิชัย ชํานิ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ เปนประธานเปด ”โครงการ
ปลูกและปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริตใน
มหาวิทยาลัยทักษิณ” เมื่อวันอังคารที่ ๑๖ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๔ ดร.วิชัย ชํานิ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ กลาววา โครงการปลูกและ

๗๐,๐๐๐  ๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.ฝายตรวจสอบภายใน 
๓.ฝายการคลังและ
ทรัพยสิน 
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พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริตในมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ผูบริหาร และบุคลากรทุกคนควรมีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะการสื่อสาร การสรางความเขาใจ เพื่อ
สรางการรับรูใหกับบุคลากรภายในและภายนอก
อยางทั่วถึงในประเด็นที่สําคัญๆ และเปนสวน
สําคัญที่จะชวยเสริมสรางความตระหนักให
ผูบริหารและบุคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัย 
รวมกันเสริมสรางคานิยม สุจริตและการตอตาน
การทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น โดยผูเขารวมโครงการ 
ลงทะเบียนเขารับการอบรมออนไลนจํานวน ๖๒๔ 
คน ซึ่งไดรับเกียรติจากคุณศักดิ์ชัย จันทรแสง
วัฒนา ผูอํานวยการสํานักการขัดกันแหง
ผลประโยชน สนง ป.ป.ช เปนวิทยากรบรรยาย 
ผานระบบออนไลน Cisco webex 

 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๙ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

 ๕.โครงการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในหนวยงาน 

(โครงการ/กิจกรรม เหมือนกับขอที่ ๔) 
 

ใช
งบประมา
ณรวมกับ 

ขอ ๔ 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
 

๖.โครงการเสริมสรางจิตสาธารณะใหกับ
บุคลากร 

๑.สถาบันปฏิบัติการชุมชนฯ จัดอบรมถายทอด
ความรูการทําปุยอินทรียและการเพาะตนกลา
ใหกับครูและนักเรียนโรงเรียนบานบอประดู อ.
สทิงพระ จ.สงขลา เพื่อสนับสนุนกิจกรรมศูนย
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเมื่อวันที่ ๒ 
เมษายน ๒๕๖๔ 

๒.กิจกรรมการพัฒนา "นาสรางสุข บานกลวยเภา" 
ใหเปน #หองวิจัยทองทุง ใหกับพี่นองชุมชนบาน
กลวยเภา ไดคนหาคําตอบการทํานาที่ทําใหชาวนา
สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางมั่นคงยั่งยืน โดยมี 
icofis ทําหนาที่พี่เลี้ยงชุมชน (ธันวาคม ๒๕๖๔) 

๓.สถาบันปฏิบัติการชุมชนฯ ม.ทักษิณ ชวนชุมชน

- ๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXvdmFaID-Xi0OsoVgkozSg_OJNMYcGnZavj97B8eqhcoGv6Z3rVldhj4J3D_vCBSNlkQBkXQDH9V8UoXnrcu910LHEifNyhZHT4riAxQMcR200_ra5PgkT0N-m4o1TCIeAacxxIz_F7sLlY_5NwiQk&__tn__=*NK-R


รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๑๐ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

บานกลวยเภา หาบขาว เขาโรงเรียน มอบขาว
อินทรีย ๖๐๐ กิโลกรัมจากการพัฒนาโมเดลนา
สรางสุขใหกับนักเรียนโรงเรียนบานดอนประดู อ.
ปากพะยูน จ.พัทลุง เพื่อขับเคลื่อนกลไกสราง
ความสัมพันธและการพึ่งพาภายในชุมชน เมื่อวันที่ 
๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 

๔.หาวิทยาลัยทักษิณ สรางเทคโนโลยียางเพื่อชมุชน 
คิดนวัตกรรมเพิ่มมูลคายางพารา หนุนสราง
ผูประกอบการใหม แปรรูปผลิตภัณฑยางพารา 
เพิ่มอํานาจการตอรองใหชาวสวนยาง 

๕.กลุมภารกิจบริการและพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง ลงพื้นที่สํารวจพื้นที่เพื่อเตรียมจัด
โครงการ" คายอาสาพัฒนาสารสนเทศภายใน
ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย" ณ โรงเรียนบานเนิน
ทราย ตําบลบานพราว อําเภอปาพะยอม จังหวัด
พัทลุง  



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๑๑ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๗.โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหาร (การเตรียมและพัฒนา 
ผูบรหิารสายคณาจารย – ผูบริหาร
สายสนับสนุน) 

 

เมื่อวันที่ ๑๓-๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ฝายบริหาร
กลางและทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ จัด
โครงการเตรียมและพัฒนาผูบริหารรุนที่ ๑ ณ โรง
แรมบลูโซเทล สมารท กระบี่ จังหวัดกระบี่ ซึ่งเปน
หลักสูตรการเรียนรูจํานวน ๖๐ ชั่วโมง (คร้ังละ ๓ 
ชั่วโมง จํานวน ๒๐ คร้ัง) มีการจัดอบรมทุก ๆ วันพุธ 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. ของทุกเดือน เร่ิมอบรม
มาตั้งแตเดือนมกราคม ๒๕๖๒ โดยรอง
ศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ทักษิณ เปนประธานบริหารหลักสูตรฯ โครงการน้ีมี
วัตถุประสงคเพื่อเตรียมและพัฒนาบุคลากรสาย
คณาจารยและสายสนับสนุนใหมีคุณสมบัติรองรับ
งานบริหารในอนาคต เพื่อเสริมสรางทักษะการเปน
ผูนํา/ผูบริหาร และเสริมสรางทักษะการคิด 
วิเคราะห และการสรางวัฒนธรรมการสื่อสารที่เปด
กวาง และเพื่อใหผูเขารวมโครงการสามารถประยุกต
ความรู และประสบการณที่ไดรับไปใชในการ

๖๘,๕๖๓ ๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๑๒ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ปฏิบัติงานหรือการบริหารจัดการองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สําหรับการจัดโครงการในคาบที่ ๑๘-
๒๐ ชวงแรกรองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ ให
ความรูการพัฒนาตนเองเพื่อเตรียมความพรอม
รองรับการเปนผูบริหารในอนาคต และชวงสุดทาย
ผูเขารวมโครงการไดนําเสนอขอมูลในการประยุกตใช
ในการทํางาน การบริหารและพัฒนาองคกร และสิ่ง
ที่ตองการใหมหาวิทยาลัยเติมเต็ม หลังจากน้ัน จึง
สรุปผลการจัดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๑๓ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๔.สรางเสริมความความผูกพันและดัชนี
ความสุขของบุคลากร 
 - โครงการเสริมสรางองคกรแหง
ความสุข 

๑.วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๔ ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดโครงการ 
Tsu Get Together สรางความสัมพันธระหวาง
ผูบริหารและบุคลากร กิจกรรมสานสัมพันธ พี่นอง
สองวิทยาเขต ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา กิจกรรมประกอบดวยการแขงขันกีฬา ๔ 
ประเภท ไดแก เปตอง แบดมินตัน วอลเลยบอล 
เทนนิส การแขงขันกีฬาพื้นบาน และการแขงขัน
กีฬาฟุตบอลกระชับมิตรระหวางวิทยาเขตสงขลา
และวิทยาเขตพัทลุง โดยไดรับเกียรติจากรอง
ศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ เปนประธานกลาวเปด
โครงการ 

 
 
 
 

- 
 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๑๔ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๒  
เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
วัตถุประสงค 
เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
กํากับและติดตามใหเหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

๑.  พัฒนาระบบการกํากับติดตาม 
ตรวจสอบ ควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ 

 
 

๑.  คณะกรรมการอํานวยการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน ไดกําหนดแนวทางและ
นโยบายในการบริหารความเสี่ยงขององคกร 
และชี้แจง มอบหมายไปยังคณะ-หนวยงาน 

๓.  กําหนดใหคณะหนวยงานจัดทําแผนงานและ
รายงานผลตามระยะเวลาที่กําหนด โดยแผนงาน
น้ันตองสอดคลองกับทิศทางในการบริหารระดับ
มหาวิทยาลัย ไดแก 

     - แผนการบริหารความเสี่ยง 
     - แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
๔.  กําหนดใหคณะหนวยงานจัดทํารายงานผลตาม

ระยะเวลาที่กําหนด ไดแก 
   - รายงานผลการดําเนินงานแผนการบริหารความ

เสี่ยง   
  - รายงานผลการดําเนินงานแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน รอบ ๖ เดือน 
   -รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

๗๐,๐๐๐ 
บาท 

๑. คณะกรรมการ
อํานวยการบริหาร
ความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน  
๒. ฝายแผนงาน 
๓.ฝายตรวจสอบภายใน 
๔.ทุกหนวยงาน 
(คณะกรรมการความ
เสี่ยงระดับหนวยงาน) 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๑๕ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต รอบ ๖ เดือน 
๕. จัดทํารายงานสรุปเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัย

และ คตส. เพื่อขอรับขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงตอไป 

๖. สภามหาวิทยาลัยทักษิณ อยูระหวางการเสนอ
แตงตั้ง คณะทํางานยกรางการจัดทําขอบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง การบริหารความเสี่ยง 
ซึ่งดําเนินการแตงตั้งตามขอกําหนดใน
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๒ เพื่อ
ปรับปรุงการจัดวางระบบการบริหารความเสี่ยง
ของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

๒.  พัฒนาระบบและกลไกการติตตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกระดับ 

 

๑. พัฒนาระบบบริหารผลงาน (Performance 
Management System) โดยใชัระบบ PA และ 
TOR ทุกระดับ ตั้งแตระดับสถาบัน สวนงาน/
หนวยงาน/ระดับบุคคล ซึ่งในระดับสถาบันมีการ
ลงนามคํารับรองการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลยั 
โดยอธิการบดี และถายทอดสูระดับสวนงาน/

- ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๑๖ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

หนวยงาน ผานหัวหนาสวนงาน และถายทอดสู
ระดับบุคคล โดยกําหนดเปนขอตกลงรวมกอน
การปฏิบัติงานและมีการนําผลการประเมินสวน
งานหรือหนวยงาน ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน
มาเปนสวนหน่ึงของการประเมินรายบุคคล ซึ่ง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดกําหนดไวใน
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัย
และลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และ
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจําปของขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. กําหนดสัดสวนการประเมิน สายคณาจารยและ
สายสนับสนุน ประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รอยละ ๔๐ ผลการประเมินสวนงานตามคํา
รับรองการปฏิบัติงาน รอยละ ๔๐ และ



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๑๗ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

สมรรถนะและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 
๒๐ โดยสายคณาจารย ใชมาตรฐานภาระงานขั้น
ต่ํา และมาตรฐานภาระงาน ทางวิชาการของผู
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย สายสนับสนุน 
ภาระงานที่ไดรับมอบหมาย ภาระงานหลัก ภาระ
งานรอง และอื่น ๆ และมาตรฐานภาระงานของผู
ดํารงตําแหนง ระดับชํานาญการพิเศษ และ
ระดับเชี่ยวชาญ 

๓. ระบบการกํากับติดตามตามรอบเวลาที่กําหนด 
พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ประเมินปละ ๑ คร้ัง ขาราชการ ประเมินปละ ๒ 
คร้ัง นอกจากการติดตามตามกําหนดรอบเวลา
แลวผูบังคับบัญชาจะทําหนาที่ในการกํากับดูแล 
ใหคําปรึกษา แนะนํา และติดตามผลการ
ปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปตามที่กําหนดไว เมื่อดําเนินการครบตาม



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๑๘ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

รอบระยะเวลาที่กําหนด บุคลากรทุกคนจะตอง
รายงานผลการปฏิบัติงาน โดยกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจะสงผลตอการเพิ่ม
หรือ เลื่อนเงินเดือน และนําไปใชในงานที่
เกี่ยวของ ไดแก การตอสัญญาจาง การจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร การแตงตั้ง เลื่อนหรือ
เปลี่ยนระดับตําแหนง หรือโอนยาย การ
พิจารณาจางลูกจางของมหาวิทยาลัยในปถัดไป 
การพิจารณาใหออกจากงานหรือเลิกจาง 

๔. นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยยังมีการปรับปรุง
กระบวนการอยางตอเน่ือง โดยฝายบริหารกลาง
และทรัพยากรบุคคลรวมกับสํานักคอมพิวเตอร 
พัฒนาระบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ
คณาจารย ซึ่งไดใชในการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของสายคณาจารยในรอบการประเมิน
ที่ผานมาแลว ซึ่งระบบน้ีจะเปนกลไก ในการ
ติดตามและประเมินผลการปฏบิัติงานของ



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๑๙ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

คณาจารยตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําของ
คณาจารยประจํา และระบบที่อยูระหวางการ
พัฒนาอีกระบบหน่ึงคือระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานออนไลน ของสายคณาจารย (e-
Performance) ซึ่งเมื่อพัฒนาแลวเสร็จจะมีการ
ประเมินผานระบบ ซึ่งผูบังคับบัญชาสามารถ
เขาถึงขอมูลไดงายและรวดเร็วขึ้น 

๕. การทดสอบวัดทักษะทางดานคอมพิวเตอรของ
บุคลากร เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการสูความ
เปนเลิศและยั่งยืนใหบุคลากรมี Digital Literacy 
และกําหนดเปาหมายใหบุคลากรสอบผาน
สมรรถนะดาน ICT  รอยละ ๒๐ จากบุคลากร
ทั้งหมด โดยตองทําขอสอบใหผานเกณฑ รอยละ 
๗๐  

 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๒๐ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๓. ทบทวนและปรับปรุง ระเบียบ
ขอบังคับ  ประกาศ มติสภา
มหาวิทยาลัยและมติของ
คณะกรรมการดําเนินงานชุดตาง ๆ ให
ทันสมัยสอดคลองกับภาวการณใน
ปจจุบัน 

๑.  ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เร่ือง กําหนดกรอบตําแหนง
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สาย
สนับสนุน และประเภททั่วไป และขาราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะและประเภททั่วไป 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๔ (วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔) 

๒. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เร่ือง  หลักเกณฑการเบิกจาย
คาสอนเกินภาระงานขั้นต่ําของคณาจารยประจํา 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔) 

๓.  ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการ
กําหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายคณาจารยซึ่งเปนผูมี
ประสบการณสูง  พ.ศ. ๒๕๖๔ (วันที่ ๕ มีนาคม 
๒๕๖๔) 

- ๑.ฝายการคลังและ
ทรัพยสิน 
๒.ฝายวิชาการ 
๓.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๔..สวนงานและ
หนวยงาน ซึ่งเปนผูออก
ระเบียบฯ 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๒๑ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๔. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เร่ือง  มาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของคณาจารยประจํา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔) 

๕. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการลา
เพื่อพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๔(วันที่ ๕ 
มีนาคม ๒๕๖๔) 

 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๒๒ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๔. เพ่ิมชองทางในการสื่อสารกับภาค
สวนตาง ๆ อยางทั่วถึง ใหสะดวกและ
รวดเร็ว  

๑. เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานทาง
เว็บไซตและในที่ประชุม 

๒.เปดชองทางการสื่อสารทางเว็บไซตเพื่อความ
สะดวกและรวดเร็ว 
https://web.facebook.com/we.tsu.ac.th/?
_rdc=1&_rdr 

๓. มีกลุมไลนเฉพาะเร่ืองที่ใชในการสื่อสารเพื่อการ
เขาถึงกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน กลุม PR ม.
ทักษิณ กลุมเครือขายงานการเงิน กลุม TSU 
Risk+IC Management กลุมเครือขายบุคคล 
กลุม TSU-Plan&Budget กลุม QA TSU Team 
เปนตน 

๔.กําหนดแนวปฏิบัติการสงขอมูลขาวสารผานหนา
เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 
https://www.tsu.ac.th/index.ph 

 

๕,๐๐๐ 
บาท 

 
 

๑.ฝายสื่อสารองคกร 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://web.facebook.com/we.tsu.ac.th/?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/we.tsu.ac.th/?_rdc=1&_rdr
https://www.tsu.ac.th/index.ph


รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๒๓ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๕.ปรับโครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อให
การสื่อสารองคกรของมหาวิทยาลัยมี
ประสิทธิภาพและมีเอกภาพมากยิ่งขึน้ โดยการ
จัดตั้งฝายสื่อสารองคกร ทําหนาที่ในการสื่อสาร
องคกรและประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยใน
ภาพรวม ตามมติสภามหาวิทยาลัยเมื่อการ
ประชุม คร้ังที่๓/๒๕๖๔ วันที่  ๑๓ มีนาคม  
พ.ศ.๒๕๖๔ 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๒๔ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๕.พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะของ
บุคลากรและนิสิต 

๑. เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานทาง
เว็บไซตและในที่ประชุม 

๒. การพัฒนาความรูและทักษะการปฏิบัตหินาที่
ของบุคลากร โดยการสงบุคลากรเขารับการ
อบรมนอกหนวยงาน รวมทั้งจัดอบรมหลักสูตร
การพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพรอมในการ
เปนผูบริหารงานระดับตน-สูง 

๓.การวางแผนและระบบการตรวจสอบประจําป 
ดําเนินงานโดย ฝายตรวจสอบภายใน ดําเนินการ
ตรวจสอบดานการจัดซื้อจัดจาง ดานการเงินและ
การบัญชี ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยตาม
แผนและรายงานผลการตรวจสอบรายเดอืน/ราย
ป รวมทั้งแจงผลการตรวจสอบใหหนวยงาน
ทราบเพื่อนําไปสูการแกไขปรับปรุง การกํากับ
ติดตามและการตรวจสอบใหหนวยงาน
ปฏิบตัิงานไดอยางถูกตอง 

- ๑.สวนงานและ
หนวยงาน 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๒๕ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๔. สถาบันวิจัยสงเสริมบุคลากรดานการวิจัยในการมี
จิตสํานึกที่ดีในการรูจักหนาที่ ความรับผิดชอบ 
- งานวิจัยที่มีการทดลองใน คน สัตว มีการ
กําหนดมาตรการในการดําเนินการและสงเสริม
ใหนักวิจัยเขาใจ 

๕.  อว.สวนหนา มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
พัทลุง เปดโรงพยาบาลสนามในพื้นที่จังหวัด
พัทลุงจํานวน ๓๕๐ เตียง จากสถานการณการ
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ยังไม
คลี่คลาย โดยใชพื้นที่สํานักสงเสริมการบริการ
วิชาการและภูมิปญญาชุมชน ตําบลพนางตุง 
อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง รองรับผูปวยทีต่ดิ
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอกใหมในพื้นที่
จังหวัดพัทลุง  รวมทั้งเปนศูนยกลางรับบริจาค
เงินเพื่อจัดซื้อสเปรย-เจลแอลกอฮอรและ
อุปกรณที่จําเปนสําหรับโรงพยาบาลสนาม และ
การรวมนํ้าใจสูภัยโควิด ๑๙ 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๒๖ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

โดยสามารถรวมบริจาคผานทางบัญช ี
ธนาคารออมสิน สาขาปาพะยอม 
ชื่อบัญชี : อว.สวนหนาพัทลุงรวมใจสูภัยโควิด ๑๙ 
 

๖.การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคม
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.พัฒนาชองทาง Webpage : We TSU 
   การสํารวจการรับรูขาวสารและภาพลักษณของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

๒.กําหนดแนวปฏิบัติการสงขอมูลขาวสารผานหนา
เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 

๓.ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและพัฒนาเว็บไซต
มหาวิทยาลัยอยางตอเน่ือง 

๔.โครงการสรางแบรนดของมหาวิทยาลัย 
  รานกาแฟทักษิณาคาเฟ เพื่อเปนพื้นที่แลกเปลี่ยน

เรียนรูและการหารายไดแกมหาวิทยาลัย 
๕.มหาวิทยาลัยทักษิณกับการสรางความรูเชื่อมรอย

สังคม Ep.1 "ขาว"หลังจากที่มหาวิทยาลัยทกัษิณ
กับการสรางความรูเชื่อมรอยสังคม ในSeries ที่ 1 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑.ภารกิจสื่อสารองคกร 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๒๗ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

 
 
 

ที่จบไป องความรูที่มหาวิทยาลยัเขาไปมีสวนรวม
ตอปรากฏการณตางๆที่เกิดขึ้นในสังคมไดรับการ
ตอบรับและถูกพูดถึงเปนอยางมาก ใน Series ที่ 2 
จะนําเสนอองคความรูที่มหาวิทยาลัยทักษิณมีตอ
สังคมในระดับที่สามารถสงผลใหสังคมโดยเฉพาะ
ในระดับทองถิ่นสามารถยกระดับตนเองไดในระดับ
ที่สูงขึ้น Ep.1 ประเด็นของการอนุรักษพันธุขาวพื้น
ถิ่น ที่เปนเอกลักษณของภาคใต และอุดมไปดวย
คุณคาทางโภชนาการ  จากคุณเบญจวรรณ บัว
ขวัญและคุณวิจิตรา อมรวิริยะชัย บุคลากรสํานัก
สํานักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญา
ชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ และรวมถายทอดองค
ความรูและแบงปนขาวใหกับนอง ๆ  โรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน ในโครงการ “แปลงนา
รวมเพื่อนองโรงเรียนตํารวจตะเวนชายแดน ใน
จังหวัดพัทลุงและจังหวัดสงขลา”โดย สํานักสํานัก
สงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญาชุมชน 

 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๒๘ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
๖. จัดประชุมพัฒนาระบบจัดเก็บภาพถายในระบบ

ออนไลน  (TSU CLOUD) 
๗. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ ใหบุคลากร

ปฏิบัติงานที่บาน (Work from Home) โดยให
บุคลากรมาปฏิบัติงานที่ทํางานเทาที่จําเปนตาม
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  เชน การบริการ การ
จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติที่ตองดําเนินการ
ใหแลวเสร็จ เปนตน เพื่อลดการเดินทาง ลดการ
แพร และสัมผัสเชื้อ  ฉบับที่ ๑/๒๕๖๓ และ ๒/
๒๕๖๓  และ ๓/๒๕๖๔   

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๒๙ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
เครื่องมือตานทุจริต 
 
วัตถุประสงค 
เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงใหแกหนวยงานทุกระดับรวม
ทั้งนิสิตและบุคลากร 
 
 

๑.นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใชในการกลอมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 

 

๑.    การดําเนินโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมี (อพ.สธ.) 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

๒.   กิจกรรมทาหินนาวานสืบสานขาวสาหรีคร้ังที่ ๒
อังคารที่ ๒๖ ม.ค.๖๔ แขงขันเก็บขาวดวยแกะ 
แขงขันนวดขาว แขงขันฝดขาว-รอนขาว และ
ประกวดผูกเลียงขาว  

 

๑๐๐,๐๐๐  ๑.สวนงานและ
หนวยงาน 
๒.สถาบันปฏิบัติการ
ชุมชนเพื่อการศึกษา
แบบบูรณาการ 
(ICOFIS) 
 

๒.พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียน
การสอน การนําเสนอ และรูปแบบการ
ปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอน
ในทุกระดับ 

 

๑.  ภารกิจรับนิสิต ฝายวิชาการ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ ไดจัดโครงการสัมมนาเพิ่มศักยภาพ
เครือขายครูแนะแนว ขึ้นในวันศุกรที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ โรงแรมนิวซัน สแควร อ.
หาดใหญ จ.สงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการแนะแนวและใหคําปรึกษาแกครู
แนะแนวและเพื่อประชาสัมพันธโครงการรับนิสิต
ของมหาวิทยาลัยทักษณิ โดยไดรับเกียรติ ผูชวย

- ๑.ฝายวิชาการ 
๒.ฝายประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๓.สวนงานวิชาการ 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๓๐ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ศาสตราจารย ดร.กรวิภา พูนผล จาก
มหาวิทยาลัยของแกน ประจําคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร เปนวิทยากร 

 
๓.พัฒนาระบบและจัดการองคความรู

การปองกันการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยทักษิณรวมกับโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ และสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) จัดโครงการ
แปลงนารวมเพื่อนองโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนในจังหวัดพัทลุงและสงขลา เพื่อเปนอาหาร
กลางวันแกนักเรียนนอกจากน้ียังเปนการอนุรักษ
พันธุกรรมขาวพื้นเมืองภาคใตอีกดวย 
เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๖๔ รองศาสตราจารย ดร.ณฐ
พงศ จิตรนิรัตน รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลงุ 
รวมกับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ภาค ๔ 
จัดทําแปลงนารวมเพื่อนองโรงเรียน ตชด.พัทลุงและ

 ๑.ฝายวิชาการ 
๒.ฝายประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๓.สวนงานวิชาการ 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๓๑ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

สงขลา ซึ่งเปนโครงการในพระราชดําริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา ที่จะนําขาวไปใหนักเรียนโรงเรียน  
ตชด. เพื่อเปนโครงการอาหารกลางวันแกนอง ๆ 
นอกจากน้ียังเปนการอนุรักษพันธุกรรมขาวพื้นเมือง
ภาคใต ในพื้นที่ ๑๐ ไร โดยสํานักสงเสริมการบริการ
วิชาการและภูมิปญญาชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ตําบลพนางตุง อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  
โอกาสน้ี พ.ต.อ. พหล เกตุแกว รองผูบังคับการ
ตํารวจตระเวนชายแดน ภาค ๔ เปนประธานในพิธี
เปด และรวมปลูกขาวรวมกับ ผูปกครอง ครูโรงเรียน 
ตชด. จากจังหวัดสงขลา และเครือขายชาวนา รวม
กวา ๒๐๐ คน   
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๓๒ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 
เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 
 
วัตถุประสงค 
เพื่อสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนและเสริมสรางพัฒนาเครือขายใหเปน
กลไกในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย 
 

๑.จัดระบบและกลไกในการเปดโอกาส
ใหภาคสวนตาง ๆ เขามามีสวนรวมใน
การพัฒนา 

๑. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง กําหนด
มาตรการภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานหรือให
ขอเสนอแนะในพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

๒. สํานักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญา
ชุมชน (สสช.) โดยมี นางสาวเบ็ญจวรรณ บัว
ขวัญ และนางสาววิจิตรา อมรวิริยะชัย ตําแหนง 
นักวิชาการ ไดใหการตอนรับ และนําเสนอขอมูล
การพัฒนาภูมิปญญาสูนวัตกรรมเกี่ยวกับ สาคู
ตนพัทลุง และการจักรสานกระจูด ใหคณะ
ผูบริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐ และ
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ จํานวน ๔๐ คน 
เขารวมเรียนรูเชิงบูรณาการและการตอยอดการ
พัฒนาภูมิปญญาสูนวัตกรรม เพื่อสรางความ
เขาใจในวิถีชุมชน ตลอดจนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเกี่ยวกับการถายทอดภูมิปญญาชุมชนสู
นวัตกรรม ณ สํานักสงเสริมการบริการวิชาการ

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.คณะกรรมการ 
นโยบายและการพัฒนา
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
๒.ฝายแผนงาน 
๓.ภารกิจสื่อสารองคกร 
  
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๓๓ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

และภูมิปญญาชุมชน (สสช.) 
๓. สํานักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญา

ชุมชน (สสช.) ไดจัดกิจกรรมไลฟสดโครงการ
บริการความรูสูโควิด-๑๙ ดวยภูมิปญญาใต 
แบงปน สาธิต การทําอาหารสไตลชาวใต ในงาน
สมโภชพระพุทธนิรโรคันตรายชัยวัฒนจตุรทิศ 
และงานกาชาดประจําปของดีเมืองลุง ประจําป 
2563 ณ บริเวณศาลากลางจังหวัดพัทลุง โดยมี
การสาธิตการเวียนบอกขนมจีนเสนสด แบบ
โบราณ พรอมการทําแกงนํ้าเคยแบบชาวใต มี
การสาธิตการทําอาหารสารพัดเมนูจากไขปลา
ทะเลนอย ณ บูธนิทรรศการมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ทั้งน้ีไดมีกิจกรรมพิเศษสาธิตการทําเมนูอาหาร
จาก รองศาสตราจารย ดร. ณฐพงศ จิตรนิรัตน  
รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อ
นํารายไดเขาเหลากาชาดจังหวัดพัทลุง  
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๓๔ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๔. โครงการคัดเลือกเพื่อจางเหมาบริการเปน 
“อาสาสมัครชุมชน” ภายใตโครงการจางงาน
ประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙) 

๕. สํานักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญา
ชุมชน ไดดําเนินการจัดตั้ง "สหกรณบริการ
วิชาการและนวัตกรรมเพื่อสังคม มหาวิทยาลัย
ทักษิณ จํากัด" วัตถุประสงคเพื่อสงเสริม
ผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดา
สมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึง่กัน
และกันตามหลักสหกรณ  ซึ่งนายทะเบียน
สหกรณไดรับจดทะเบียน สหกรณบริการ
วิชาการและนวัตกรรมเพื่อสังคม มหาวิทยาลัย
ทักษิณ จํากัด แลว ตั้งแตวันที่ ๑๒ มกราคม 
๒๕๖๔ เลขสหกรณที่ ๙๓๐๐๐๐๒๒๕๖๓๗ 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๓๕ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

 ๒.วางระบบและกลไกการเปดเผยขอมูล
ขาวสารและรายงานผลการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยทักษิณให
สาธารณชนไดรับทราบ 

๑. การเผยแพรผลงานและบทบาทของมหาวิทยาลัย 
๑.๑ จัดทํา Webpage สื่อสารองคกร 
๑.๒ การจัดวารสารปาริชาติ ปที่ ๓๔  ฉบับที่  ๑  

(มกราคม –เมษายน  ๖๔) 
๑.๓ การจัดทําวิดีทัศนผลงานตาง ๆ ของ

บุคลากรและนิสิต เผยแพรตอสาธารณชน 
      - เร่ือง  มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัย

นวัตกรรมสังคม สรางสรรคความคิดใหม 
จินตนาการใหม เปนสวนหน่ึงของการ
ขับเคลื่อน เพื่อเปลี่ยนแปลงสังคม  TSU 
Research Social Innovation 
มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัย
นวัตกรรมสังคม 

    - เสียงจากนองใหมมหาวิทยาลัยทกัษิณ  
วิทยาเขตพัทลุง  เปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา
ของภาคใต  

 

๓๕,๐๐๐ ๑.ภารกิจสื่อสารองคกร 
๒.ฝายการคลังและ
ทรัพยสิน 
๓.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

๓๖ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๒. กําหนดมาตรการ กลไก และระบบในการจัดการ
ขอรองเรียนของมหาวิทยาลยั เพื่อพัฒนา
คุณภาพและความโปรงใสในการดําเนินงานให
สามารถตอบสนองความตองการของผูรับบริการ
หรือผูมีสวนไดเสียไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาลที่แสดงถึงความโปรงใส มี
คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงาน โดย
กําหนดใหมีผูรับผิดชอบ (ศูนยรับขอรองเรียน 
ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล) ชอง
ทางการรองเรียนที่หลากหลาย และแนวปฏิบัติ
ในการดําเนินงานที่ชัดเจนมากขึ้น 

 


	๓.๑ ประชุมทบทวนการใช้งานระบบการสำรวจสภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ (ESPReLChecklist)  เมื่อวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  ศูนย์เครื่องมือกลาง สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีจำนวนผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมจำนวน ๕๔ คน ทั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชิตชไม โอวาทฬารพร หัวหน้าโครงการมหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้านมาตรฐานความปลอดภัยฯ และทีมงานจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นวิทยากรในการจัดโครงการครั้งนี้ 

