[bookmark: _GoBack]ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นั้น  จึงได้มีการติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)  ซึ่งได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ 3 ระดับ คือ 1. ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย จำนวน     
6 ตัวชี้วัด  2. ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์  จำนวน 3 ตัวชี้วัด  และ 3. ตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการ จำนวน 18 ตัวชี้วัด  และได้สรุปความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
เพื่อให้ตามตัวชี้วัดระดับต่าง ๆ ดังนี้  


	

ระดับตัวชี้วัด
	

จำนวนตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	
หมายเหตุ

	
	
	
บรรลุ
	
ไม่บรรลุ
	ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน
	

	1. ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย
	6 ตัวชี้วัด
	-
	6
	ร้อยละ 0
	- เนื่องจากบางตัวชี้วัดยังอยู่ระหว่างดำเนินการและจะประเมินผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ

	2. ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์  
	3 ตัวชี้วัด
	3
	-
	ร้อยละ 100
	

	3. ตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการ
	18 ตัวชี้วัด
	4
	14
	ร้อยละ 22.22
	- เนื่องจากบางตัวชี้วัดยังอยู่ระหว่างดำเนินการ

	
	27
	7
	20
	ร้อยละ 25.93
	












รายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562


ความท้าทายที่ 1  ความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิตที่ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้
วัตถุประสงค์       ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ที่ตอบสนองความต้องการของสังคม ด้วยกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในชุมชน

	
ระดับตัวชี้วัด/ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน
	
ผู้รับผิดชอบ
	
หมายเหตุ

	
	แผน
	ผล
	
	
	

	ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	TSU01  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
	4.05
	3.68
(ร้อยละ 73.67)
	- มีนายจ้างตอบแบบสอบถามจำนวน 417 คน คิดเป็นร้อยละ 73.67 ของบัณฑิตที่มีงานทำจำนวน 566 คน

	- ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา

	- อยู่ระหว่างการสำรวจข้อมูล - ข้อมูล ณ วันที่ 19 เมษายน 2562

	ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
	
	
	
	
	

	SEU01 
ร้อยละของนิสิตที่เรียนรู้ในชุมชน (7.1 ก-7)
	
25
	
25.27
	- นิสิตที่เรียนในชุมชน จำนวน 2,823 คน จากจำนวนนิสิตปริญญาตรี ภาคปกติ จำนวน 10, 535 คน
	-  ฝ่ายวิชาการ 
	- ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษายน 2562

	SEU02 
ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชาเรียนรู้ใน
ชุมชน (7.1 ก-8)
	
20
	
44.64
	- หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีรายวิชาเรียนรู้ในชุมชนมีจำนวน 25 หลักสูตร จากหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนครบทุกชั้นปี จำนวน 56 หลักสูตร (หลักสูตรระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 60 หลักสูตร ไม่นับหลักสูตรปิดแบบมีเงื่อนไข 1 หลักสูตร และหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนไม่ครบทุกชั้น 3 หลักสูตร) 
	-  ฝ่ายวิชาการ
	- ผลการดำเนินงานร้อยละ 44.64  เป็นข้อมูลที่ได้จากระบบ e – SAR ที่ส่วนงานวิชาการรายงาน ทั้งนี้ยังไม่มีเอกสารหลักฐานประกอบการนำเสนอข้อมูลดังกล่าว 




รายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

	
ระดับตัวชี้วัด/ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน
	
ผู้รับผิดชอบ
	
หมายเหตุ

	
	แผน
	ผล
	
	
	

	ตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการ
	
	
	
	
	

	1.1.1 การพัฒนาหลักสูตรใหม่ในคณะนิติศาสตร์
	1 หลักสูตร
	1 หลักสูตร
	-
	- รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์
	

	1.1.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการกำกับมาตรฐาน (7.4 ก-7)
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 96.59
	-
	- รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์
	

	1.1.3 ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ (7.1 ข-5)
	ร้อยละ 15
	ร้อยละ 19.15
	-
	- รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์
	

	1.1.4 ร้อยละการรับนิสิตใหม่ตามแผนรับนิสิต (7.5-6)
	ร้อยละ 78
	ร้อยละ 91.84
	- ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 101.80
- ระดับบัณฑิตศึกษา ร้อยละ 40.18
	- รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์
	

	1.4.1 ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อ      การสอนของอาจารย์ (7.2 ก-4)
	ค่าเฉลี่ย 4.37
	ค่าเฉลี่ย
4.25
	-
	- ส่วนงานวิชาการ
	

	1.4.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับรางวัล  
(7.3 ก-4)
	ร้อยละ 6
	-
	-
	- ส่วนงานวิชาการ
	

	1.5.1 ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านสมรรถนะทักษะสากล (7.1 ข-4)
	ร้อยละ 5.35
	ร้อยละ 7.90
	- นิสิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านสมรรถนะทักษะสากล จำนวน 237 คน
	- ส่วนงานวิชาการ
	

	คำอธิบายประกอบค่าเป้าหมาย
TSU01    - ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต วัดจากผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs)  ประกอบด้วย  
                         -  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)   
                         -  อัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยทักษิณ


รายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562



	
ระดับตัวชี้วัด/ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน
	
ผู้รับผิดชอบ
	
หมายเหตุ

	
	แผน
	ผล
	
	
	

	SEU01    -  ร้อยละของนิสิตที่ใช้ชุมชน/สังคมเป็นแหล่งเรียนรู้เทียบกับนิสิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด โดยพิจารณาจาก มคอ. 3 ที่มีการจัดกิจกรรมที่ใช้ชุมชน/สังคมเป็นแหล่งเรียนรู้ โดยใช้เวลาไม่น้อยกว่า 
                ร้อยละ 25 ของรายวิชา หรือไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง โดยสามารถนับจำนวนนิสิตซ้ำได้ในกรณีที่นิสิตเรียนต่างรายวิชา
SEU02   -  ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชาที่ใช้ชุมชน/สังคมเป็นแหล่งเรียนรู้เทียบกับหลักสูตรปริญญาตรีทั้งหมด โดยต้องมีรายวิชาตามตัวชี้วัด SEU01 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนหน่วยกิตรวมตลอด  
               หลักสูตรและมีการลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษานั้น ๆ (รวมรายวิชาศึกษาทั่วไป) ทั้งนี้ หลักสูตรจะต้องมีการจัดการเรียนการสอนครบทั้ง 4 หรือ 5 ชั้นปี โดยอนุโลมให้ใช้จำนวนหน่วยกิตรวม
                ตลอดหลักสูตรตามโครงสร้างหลักสูตรที่มีการปรับปรุงใหม่








































รายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

ความท้าทายที่ 2  ความเข้มแข็งด้านการวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
วัตถุประสงค์       ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการเชิงสังคม หรือเชิงพาณิชย์



	
ระดับตัวชี้วัด/ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน
	
ผู้รับผิดชอบ
	
หมายเหตุ

	
	แผน
	ผล
	
	
	

	ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	TSU02  ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
เผยแพร่และอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติ
 - ระดับชาติ
 - ระดับนานาชาติ
	

91%
39%
	

-
-
	-
	- สถาบันวิจัยและพัฒนา       
	- หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ยังไม่ได้จัดส่งข้อมูล

	TSU03  ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มี
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคมหรือเชิง
พาณิชย์
     (1) การใช้ประโยชน์เชิงสังคม
   (2) การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
	


33%
1%
	


-
-
	-
	-  สถาบันวิจัยและพัฒนา       

	- หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ยังไม่ได้จัดส่งข้อมูล









รายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

	
ระดับตัวชี้วัด/ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน
	
ผู้รับผิดชอบ
	
หมายเหตุ

	
	แผน
	ผล
	
	
	

	ตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการ
	
	
	
	
	

	2.1.1 การจัดทำโครงการวิจัยร่วมระหว่างบุคลากรของม.ทักษิณ และหน่วยงานอื่น
	3 โครงการ
	-
	-
	-  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
	- หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
ยังไม่ได้จัดส่งข้อมูล

	2.1.2 การรับการสนับสนุนงานวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ จากหน่วยงานภายนอก
	10 โครงการ
	-
	-
	-  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
	- หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
ยังไม่ได้จัดส่งข้อมูล

	2.2.1 จำนวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกต่อคณาจารย์และนักวิจัย (7.1 ก-13)
	100,000 บาท
	-
	-
	-  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
	- หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
ยังไม่ได้จัดส่งข้อมูล

	2.3.1 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
	12  เรื่อง
	-
	-
	-  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
	- หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
ยังไม่ได้จัดส่งข้อมูล

	คำอธิบายประกอบค่าเป้าหมาย
TSU02    -  ร้อยละของผลงานวิจัย-สร้างสรรค์ต่อคณาจารย์และนักวิจัย
TSU03    -  ร้อยละของผลงานวิจัย-สร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อคณาจารย์และนักวิจัย     (1) การใช้ประโยชน์เชิงสังคม    (2) การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์








รายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

ความท้าทายที่ 3  ความเข้มแข็งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
วัตถุประสงค์       เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา

	
ระดับตัวชี้วัด/ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน
	
ผู้รับผิดชอบ
	
หมายเหตุ

	
	แผน
	ผล
	
	
	

	ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	TSU04 จำนวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือผลงานบริการวิชาการด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่มีคุณค่าหรือมูลค่า
	4
	-
	- มีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบดำเนินการ คือ กลุ่มภารกิจด้านวิชาการและวิจัยของสถาบันทักษิณคดีศึกษา รวมถึงผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านวิจัย วิชาการ 
	- สถาบันทักษิณคดีศึกษา
	- อยู่ระหว่างดำเนินการ















รายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

	
ระดับตัวชี้วัด/ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน
	
ผู้รับผิดชอบ
	
หมายเหตุ

	
	แผน
	ผล
	
	
	

	ตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการ
	
	
	
	
	

	3.2.1 จำนวนผู้ที่มาเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์คติชนวิทยา
	80,000 คน
	37,146 คน
	-
	- รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการนิสิตสงขลา
- ผู้อำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา
	

	คำอธิบายประกอบค่าเป้าหมาย
TSU04  - กรณีผลงาน ฯ ในปีที่ผ่านมาสามารถสร้างคุณค่าหรือมูลค่าในปีถัดไป ให้นำผลงานชิ้นนั้นมานับซ้ำได้













รายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562
ความท้าทายที่ 4  การบริหารจัดการเพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศ
วัตถุประสงค์       พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีธรรมาภิบาล

	
ระดับตัวชี้วัด/ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน
	
ผู้รับผิดชอบ
	
หมายเหตุ

	
	แผน
	ผล
	
	
	

	ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	TSU05  ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
	80
	-
	ช่วงเตรียมการประเมิน
1. สร้างความเข้าใจ ให้ความรู้แก่ผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้องและพัฒนาการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
    1.1 โครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม : การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (จัดร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2561)
2. เตรียมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ภายในและภายนอก)
3. ลงทะเบียนและเปิดใช้งานรหัสผ่านในระบบ ITAS
4. นำข้อมูลเพื่อเตรียมการประเมิน
    4.1 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลก่อนนำเข้าระบบ
    4.2 หน่วยงาน/ส่วนงานปรับปรุงข้อมูล
    4.3 ประชุมคณะทำงาน (ตรวจสอบข้อมูล)
    4.4 ประเมินตนเอง (ส่วนที่ 3) 
	- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล    

	- อยู่ระหว่างดำเนินการ


รายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

	
ระดับตัวชี้วัด/ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน
	
ผู้รับผิดชอบ
	
หมายเหตุ

	
	แผน
	ผล
	
	
	

	
	
	
	1. ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ร่วมกับฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล โดยหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นคณะทำงานและฝ่ายเลขานุการในการดำเนินงานเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ซึ่งคณะทำงานประกอบด้วย อธิการบดี เป็นประธานคณะทำงาน รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล เป็นรองประธานคณะทำงาน  รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง  ผู้อำนวยการวิทยาลัย/สถาบัน/สำนัก  หัวหน้าหน่วยงานบริหารและผู้เกี่ยวข้อง เป็นคณะทำงาน และหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นคณะทำงานและเลขานุการ  บุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายในหนึ่งคน และบุคลากรฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคลหนึ่งคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ โดยมีหน้าที่รวบรวมข้อมูลข้อเท็จจริง รายงานผลการดำเนินงานและเอกสารที่เกี่ยวกับการประเมิน ฯ ประเมินตนเองตามเกณฑ์ ฯ และติดตามผลการดำเนินงานเพื่อให้การ
	- ฝ่ายตรวจสอบภายใน  
	


รายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ
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ระดับตัวชี้วัด/ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน
	
ผู้รับผิดชอบ
	
หมายเหตุ

	
	แผน
	ผล
	
	
	

	
	
	
	ดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามกรอบการประเมินและปฏิทินการ   ประเมิน ฯ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
- มีการจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน (ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินเสนอคณะทำงาน ฯ ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการดำเนินงาน (ปฏิทินการดำเนินงาน ฯ) และเกณฑ์การประเมิน ฯ วิธีการดำเนินการ/หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้นและผู้รับผิดชอบ 
- มีการดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน (ปฏิทินการประเมิน ฯ ) และเกณฑ์การประเมิน ฯ โดยการจัดทำหนังสือส่งให้ทุกหน่วยงานจัดส่งรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ผู้รับจ้าง นิสิต ผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ) เพื่อจัดเตรียมประเมินในระบบ ฯ
- มีการดำเนินการจัดส่งหนังสือให้ผู้รับผิดชอบตาม
	
	


รายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

	
ระดับตัวชี้วัด/ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน
	
ผู้รับผิดชอบ
	
หมายเหตุ

	
	แผน
	ผล
	
	
	

	
	
	
	เกณฑ์การประเมิน ฯ ที่คณะทำงานให้ความเห็นชอบจัดส่งข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมายไปยังฝ่ายบริหารกลาง ฯ เพื่อนำข้อมูลลงในระบบ ฯ และรอรับการประเมินจาก ป.ป.ช.
2. ฝ่ายตรวจสอบภายในได้จัดโครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม : การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2561 ณ ห้องประชุมใหญ่ สำนักหอสมุด ชั้น 2 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา โดยเชิญวิทยากรจากสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) คุณอุทิศ    บัวศรี  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
- หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ได้ชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน ฯ และผู้รับผิดชอบ ต่อที่ประชุมคณบดี ผู้อำนวยการ และผู้บริหารระดับสูง เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2562 เวลา 15.00-16.00 น. ณ ห้องประชุมทองหลาง 1 อาคาร 7 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
- หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในได้ความรู้และชี้แจง
	
	


รายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ
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ระดับตัวชี้วัด/ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน
	
ผู้รับผิดชอบ
	
หมายเหตุ

	
	แผน
	ผล
	
	
	

	
	
	
	เกณฑ์การประเมิน ฯ ตามชี้วัดตามกรอบการประเมินของ ป.ป.ช. ให้กับผู้บริหารและบุคลากรของสำนักคอมพิวเตอร์ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 9.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม C 207 ชั้น 2 สำนักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา
	
	



















รายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ
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ระดับตัวชี้วัด/ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน
	
ผู้รับผิดชอบ
	
หมายเหตุ

	
	แผน
	ผล
	
	
	

	ตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการ
	
	
	
	
	

	4.1.1 จำนวนส่วนงานวิชาการที่ใช้ EdPEx ในการบริหารและพัฒนาองค์กรระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ 
	5 ส่วนงาน
	-
	-
	- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล
- รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์และทรัพยากรบุคคล
	- อยู่ระหว่างดำเนินการ

	4.2.1 จัดโครงการเตรียมและพัฒนาผู้บริหารสายคณาจารย์ 
	1 ครั้ง
	-
	-
	- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล
- รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์และทรัพยากรบุคคล
	- อยู่ระหว่างดำเนินการ

	4.2.2 จัดโครงการเตรียมและพัฒนาผู้บริหารสายสนับสนุน 
	1 ครั้ง
	-
	-
	- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล
- รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์และทรัพยากรบุคคล
	- อยู่ระหว่างดำเนินการ

	4.2.3 ระดับความผูกพันของบุคลากร 
(7.3 ก-9)
	3.70
	-
	-
	- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล
- รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์และทรัพยากรบุคคล
	- อยู่ระหว่างดำเนินการ

	4.2.4 ค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากร 
(7.3 ก-10)
	ร้อยละ 66
	-
	-
	
	- อยู่ระหว่างดำเนินการ

	คำอธิบายประกอบค่าเป้าหมาย
TSU05    - ระดับมหาวิทยาลัย      :  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
             - ระดับส่วนงานวิชาการ  :  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนงาน โดย มหาวิทยาลัย












รายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ
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ความท้าทายที่ 5  ความมั่นคงทางการเงิน
วัตถุประสงค์       สร้างความมั่นคงด้านฐานะทางการเงิน ด้วยการเพิ่มรายได้ และการบริหารการเงินให้มีประสิทธิภาพ

	
ระดับตัวชี้วัด/ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน
	
ผู้รับผิดชอบ
	
หมายเหตุ

	
	แผน
	ผล
	
	
	

	ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	TSU06  ประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน
       (1) อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้
       (2) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (ROA)
	
3% 
6.40
	
-
-
	-
	ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล
-  ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน     
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  
-  ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน     
-  ฝ่ายแผนงาน     
-  ส่วนงานวิชาการ/ส่วนงานอื่น    
-  หน่วยงานบริหาร
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
-  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย
 -  รองอธิการบดีฝ่ายาวิจัยและบริการวิชาการ
	- หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
ยังไม่ได้จัดส่งข้อมูล




รายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ
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ระดับตัวชี้วัด/ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน
	
ผู้รับผิดชอบ
	
หมายเหตุ

	
	แผน
	ผล
	
	
	

	ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
	
	
	
	
	

	SEU03 
ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่มาจากความต้องการของสังคมต่อจำนวนโครงการ
บริการวิชาการทั้งหมด (7.1 ก-14)
	
10
	
24.52
	- โครงการบริการวิชาการ ในปีการศึกษา 2561        มีทั้งสิ้น 53 โครงการ โดยเป็นโครงการบริการวิชาการที่มาจากความต้องการของสังคมและชุมชน จำนวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 24.52  โดยผลลัพธ์ของจำนวนโครงการบริการวิชาการที่มาจากความต้องการของสังคม แยกตามหน่วยงาน/ส่วนงานวิชาการ มีดังนี้
- คณะศึกษาศาสตร์  จำนวน 1 โครงการ
- คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน จำนวน 1 โครงการ
- คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 2 โครงการ 
- คณะนิติศาสตร์  จำนวน 1 โครงการ
- คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา จำนวน 1 โครงการ
- สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ จำนวน 5 โครงการ
- สำนักคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 โครงการ
- สำนักหอสมสุด จำนวน 1 โครงการ
	- ฝ่ายวิชาการ
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ระดับตัวชี้วัด/ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน
	
ผู้รับผิดชอบ
	
หมายเหตุ

	
	แผน
	ผล
	
	
	

	ตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการ
	
	
	
	
	

	5.2.1 อัตราการใช้พลังงานจำเพาะที่ลดลง (เมกกะจูน/ตารางเมตร) (Specific Energy Consumtion : SEC)  (7.4 ก-11)   
        - วิทยาเขตพัทลุง 
        - วิทยาเขตสงขลา
	


8.60
12.00
	


8.21
-
	-
	- ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง
- ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา
	- ปี 60 = 8.71
- ปี 61 = 8.21

	คำอธิบายประกอบค่าเป้าหมาย
TSU06    (1) อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้      
             (2) อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในสินทรัพย์ (ROA) อ้างอิงข้อมูลจากการวิเคราะห์งบการเงินประจำปีของมหาวิทยาลัย
SEU03    - โครงการบริการวิชาการที่มาจากความต้องการของสังคม หมายถึง โครงการบริการวิชาการที่มีวัตถุประสงค์เป็นการมุ่งสนองตอบต่อความต้องการหรือโจทย์ของชุมชนสังคม ซึ่งอาจจะเป็นการแก้ไขปัญหา 
               อุปสรรค ข้อบกพร่อง หรือพัฒนาต่อยอดสินทรัพย์ที่มีอยู่แล้วของชุมชนสังคม ไม่ว่าจะเป็นประเด็นด้านวิถีชีวิต การผลิต การบริการ การพัฒนาขีดความสามารถ หรืออื่น ๆ ซึ่งกลุ่มเป้าหมายอาจเป็น
               ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น ฯลฯ โดยโครงการบริการวิชาการดังกล่าวต้องชี้หรือระบุสภาพปัญหาหรือความ ต้องการของกลุ่มเป้าหมายหรือผู้รับบริการอย่างชัดเจน ทั้งนี้ต้องมี
               เอกสารหลักฐานที่แสดงความถึงการสนองตอบหรือการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน







จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562         
รอบ 6 เดือน  (วันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม  2562)  พบว่า  มีหน่วยงานที่รายงานผลการดำเนินงานตามแผนกลแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ  
พ.ศ. 2561 - 2565 และแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จำนวน 21 หน่วยงาน  จากหน่วยงานทั้งหมด  
33 หน่วยงาน  และมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  ดังนี้
-  ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย   จำนวน 6 ตัวชี้วัด        บรรลุเป้าหมาย   -  ตัวชี้วัด      ไม่บรรลุเป้าหมาย   6  ตัวชี้วัด
-  ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์       จำนวน 3 ตัวชี้วัด        บรรลุเป้าหมาย  3  ตัวชี้วัด      ไม่บรรลุเป้าหมาย   -   ตัวชี้วัด
-  ตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการ       จำนวน 18 ตัวชี้วัด      บรรลุเป้าหมาย  4  ตัวชี้วัด      ไม่บรรลุเป้าหมาย  14  ตัวชี้วัด
                                   โดยมีผลการดำเนินงานในภาพรวม  คิดเป็นร้อยละ 25.93
  
เพื่อให้ผลการดำเนินงานในปีถัดไปบรรลุเป้าหมายที่กำหนดและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นจึงได้มีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  ดังนี้

		1. หน่วยงานจะต้องเล็งเห็นถึงความสำคัญของการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี เนื่องจากการรายงานผล ในระดับ           
	        		มหาวิทยาลัยนั้นจะส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยในภาพรวม
					2. ควรมีการทบทวนการกำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้มีความชัดเจนและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
3. ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือ ให้หน่วยงานมีส่วนร่วมในการดำเนินการจัดทำแผนของมหาวิทยาลัยและมอบหมายหน้าที่/ผู้รับผิดชอบ 
อย่างชัดเจน และครอบคลุมไปถึงการดำเนินการตามกระบวนการ PDCA และสรุปผลการประเมินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้
4. จัดประชุม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ให้ความรู้/จัดทำ คู่มือ เกี่ยวกับการจัดทำแผนรายละเอียดของการกำหนดค่าเป้าหมายในตัวชี้วัดของ
 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ฯลฯ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดทำแผนฯ ที่ถูกต้อง และถ่ายทอดตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่อยู่ในแผนฯ 
 ลงไปสู่การปฏิบัติและเพื่อประโยชน์ในการติดตามและประเมินผล
2

