
 
 
 

แผนปฏบิตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
 
 

กลุมภารกิจแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
ฝายแผนงาน  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

๑๒ 
 

 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  
เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหหนวยงาน 
ทุกระดับบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือสรางเสริม จิตสํานึกและคานิยมใหแก
หนวยงานทุกระดับตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๑.พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ใหมีการกํากับดูแลตัวเองท่ีดีและมีธรรมาภิบาล 
 

๑๐๐,๐๐๐ บาท  ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.ผูบริหารหนวยงานทุก
ระดับ 
 

๒. สงเสรมิการปฏิบตัติามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย
และบคุลากรทุกระดับ 

๗๐,๐๐๐ บาท ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและหนวยงาน 
๓.สภาคณาจารย  
 

๓.โครงการคัดเลือกบุคลากรตัวอยาง (ยกยองเชิดชูเกียรติใหผู
ประพฤตินและปฏิบัติงานดี) 

 

 ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
๓.ฝายวิชาการ 
 

๔.โครงการใหความรูดานคุณธรรมและจริยธรรม : 
 การปองกันผลประโยชนทับซอน 

๗๐,๐๐๐ บาท ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.ฝายตรวจสอบภายใน 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

๑๓ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
 

 ๕.โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหนวยงาน ใชงบประมาณ
รวมกับ ขอ ๔ 

ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและหนวยงาน 
 

๖.โครงการเสริมสรางจิตสาธารณะใหกับบุคลากร ใชงบประมาณ
รวมกับ ขอ ๔ 

ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรพัยากรบุคคล 
๒.สวนงานและหนวยงาน 
 

๗.โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหาร (การเตรียม
และพัฒนา ผูบริหารสายคณาจารย – ผูบริหารสาย
สนับสนุน) 

 

ใชงบประมาณ
รวมกับ ขอ ๔ 

ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและหนวยงาน 
 

๔.สรางเสริมความความผูกพันและดัชนีความสุขของบุคลากร - ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและหนวยงาน 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

๑๔ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  
เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
กํากับและติดตามใหเหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

๑.  พัฒนาระบบการกํากับติดตาม ตรวจสอบ ควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ 

๒.  พัฒนาระบบและกลไกการติตตามและประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของบุคลากรทุกระดับ 

 
 

๗๐,๐๐๐ บาท ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑. คณะกรรมการ
อํานวยการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน  
๒. ฝายแผนงาน 
๓.ฝายตรวจสอบภายใน 
๔.ทุกหนวยงาน 
(คณะกรรมการความเสี่ยง
ระดบัหนวยงาน) 
 

๓. ทบทวนและปรับปรุง ระเบียบขอบังคับ  ประกาศ มติสภา
มหาวิทยาลัยและมติของคณะกรรมการดําเนินงานชุดตาง 
ๆ ใหทันสมัยสอดคลองกับภาวการณในปจจุบัน 

- ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ฝายการคลังและทรัพยสิน 
๒.ฝายวิชาการ 
๓.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๔..สวนงานและหนวยงาน 
ซ่ึงเปนผูออกระเบียบฯ 

๔. เพ่ิมชองทางในการสื่อสารกับภาคสวนตาง ๆ อยางท่ัวถึง 
ใหสะดวกและรวดเร็ว  

๕,๐๐๐ บาท ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ภารกิจสื่อสารองคกร 
๒.สวนงานและหนวยงาน 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

๑๕ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
 

๕.พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะของบุคลากรและนิสิต - ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

๑.สวนงานและหนวยงาน 
 

๖.การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ บาท ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ภารกิจสื่อสารองคกร 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

๑๖ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
เครื่องมือตานทุจริต 
 
วัตถุประสงค 
เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงใหแกหนวยงานทุกระดับรวม
ท้ังนิสิตและบุคลากร 
 
 

๑.นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลา
ทางสังคมและการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 

 

๑๐๐,๐๐๐ บาท ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.สวนงานและหนวยงาน 
๒.สถาบันปฏิบัติการชุมชน
เพ่ือการศึกษาแบบบูรณา
การ (ICOFIS) 
 

๒.พัฒนาหลักสตูร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ 
และรูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 

- ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ฝายวิชาการ 
๒.ฝายประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๓.สวนงานวิชาการ 
 

๓.พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริต
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ บาท ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ฝายวิชาการ 
๒.ฝายประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๓.สวนงานวิชาการ 
 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

๑๗ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 
 
วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนและเสริมสรางพัฒนาเครือขายใหเปน
กลไกในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย 
 

๑.จัดระบบและกลไกในการเปด โอกาสใหภาคสวนตาง ๆ เขา
มามีสวนรวมในการพัฒนา 

๕๐,๐๐๐ บาท ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.คณะกรรมการนโยบาย
และการพัฒนามหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
๒.ฝายแผนงาน 
  
 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

๑๘ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 
 

 ๒.วางระบบและกลไกการเปดเผยขอมูลขาวสารและรายงาน
ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณใหสาธารณชน
ไดรับทราบ 

- ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.ภารกิจสื่อสารองคกร 
๒.ฝายการคลังและทรัพยสิน 
๓.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
 

 
หมายเหตุแหลงขอมูลการจัดทําแผนฯ :  
๑. ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   
๒. แผนยุทธศาสตรการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  งบประมาณการ* 
๓. ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    
    มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๒ 
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ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

๑๙ 
 

๒.๓ ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือแกไขปญหาการทุจริต 
 

๑. มหาวิทยาลัยควรจัดใหมีการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะ โดยทําการวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอนและกําหนดมาตรการควบคุมท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน  

๒. มีคณะกรรรมการดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง รายงานสาเหตุและปญหาเก่ียวกับการทุจริตและรายงานตอคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจํามหาวิทยาลัยทักษิณ  เพ่ือทราบปญหาและจุดออนของการปฏิบัติหนาท่ีไมถูกตอง และนํามากําหนดไวในมาตรการ 
แนวทางปองกัน ปองปราม  เพ่ือไมใหเกิดซํ้าหรือเกิดใหม  

๓. มีการมอบหมายผูรับผิดชอบใหกํากับ ติดตามการดําเนินงาน ตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ ใหมีการถายทอดกระบวนการของ
กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ไดตรวจพบ บอย ๆ  ถายทอดไปยังผูปฏิบัติงานไดทราบ ซ่ึงจะเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะปองกันไมใหกระทําผิดซํ้า 

๔. ใหมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนระบบอยางตอเนื่อง โดยมหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการกับผูทุจริตและชี้ใหเห็นการ
ลงโทษของผูกระทําผิดเหลานี้อยางจริงจัง เพ่ือสรางความตระหนักใหสังคมไมทนตอการทุจริตเกิดข้ึนในองคกร 

๕. จัดระบบการควบคุมภายในท่ีเขมแข็ง เนื่องจากการควบคุมภายในเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับบุคลากรทุกคนและทุกระดับในหนวยงาน ซ่ึงผูบริหารและบุคลากรทุกคน
รวมกันกําหนดใหมีข้ึนมา เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค ๓ ดาน คือ ๑) ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน ๒) 
ความเชื่อถือไดของขอมูลและรายงานทางการเงิน และ ๓) การปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของ ดังนั้น เพ่ือใหสวนงานไดรับ
ประโยชนจากการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานควรใหความสําคัญกับการจัดใหมีระบบการ
ควบคุมภายใน โดยฝายบริหารควรนําการควบคุมภายใน มารวมไวเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติ 

๖. หนวยงานตาง ๆ  ควรประเมินผลการควบคุมภายในใหครอบคลุมทุกภารกิจของหนวยงาน รวมท้ังควรใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายในท่ีกําหนดอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ รวมท้ังสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนไดเขารับการอบรมเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของ
กระทรวงการคลัง และเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผูรับผิดชอบควรมีการถายทอดความรูใหแกกัน เพ่ือสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
 

 
                                                  ********************************************** 
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