
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                                 
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษณิ 10 ปี พ.ศ. 2558 - 2567 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 
 

 
ฝ่ายแผนงาน  ส านักงานมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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บทสรปุส าหรบัผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



3 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
-------------------------------------------------------------- 

 
 แผนยุทธศาสตร์ระยะยาว มหาวิทยาลัยทักษิณ(พ.ศ.2558-2567) เป็นแผนที่มองถึงแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยที่จะเกิดขึ้นในอนาคต   ซึ่งต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง

ตลอดระยะเวลา 10 ปี ในขณะที่พลวัตและการเปลี่ยนแปลงสังคมโลก สังคมภูมิภาค และสังคมในประเทศมีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างรวดเร็วมาก ดังนั้นเพ่ือให้แผนก ารพัฒนา
มหาวิทยาลัยฉบับนี้แปลงสู่การปฏิบัติได้ส าเร็จ จ าเป็นต้องสร้างระบบและกลไก เพ่ือการแปลงแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่แผนปฏิบัติการที่มีคุณภาพ ส าหรับเป็นเครื่องมือส าคัญให้ สภา
มหาวิทยาลัยทักษิณใช้ก ากับการบริหารงานของคณะผู้บริหารให้มีความสอดคล้องและต่อเนื่อง โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
 1. แบ่งแผนระยะยาวนี้ออกเป็น 3 ช่วง ดังนี้  

    1.1 ช่วงต้น พ.ศ.2558-2561 
    1.2 ช่วงกลาง พ.ศ.2562-2564 
    1.3 ช่วงปลาย พ.ศ.2565-2567 

 2. ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยทักษิณสู่การปฏิบัติ ด้วยการชี้แจงและท าความเข้าใจกับหน่วยงาน เพ่ือให้มีความเข้าใจที่ตรงกันและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา 

ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยทักษิณ 

3. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี ในลักษณะ Rolling Plan ที่มีการทบทวนและปรับปรุงให้ทันต่อสถานการณ์ทุกปีอย่างต่อเนื่องกันไป โดยมีการคาดการณ์และมองเชิงรุก
ไปข้างหน้าอย่างสม่ าเสมอ  

ทั้งนี้เพ่ือความยืดหยุ่นต่อพลวัตและการเปลี่ยนแปลงที่มากระทบได้มากขึ้น และเพ่ือใช้เป็นกรอบให้ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ โดยใช้แผนยุทธศาสตร์
เป็นกรอบน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ เมื่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบแล้วจึงควรน าตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ ท าค ารับรองกับอธิการบดี 
 4. จัดให้มีระบบและกลไกการติดตามและประเมินตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ในแต่ละช่วงอย่างเหมาะสม เพ่ือการปรับปรุงงานของมหาวิทยาลัยในทุกๆด้าน  
 5. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ดูแล และติดตามทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว เพื่อการปรับปรุง และการพัฒนาแผนให้ดียิ่งขึ้น 
 

ตามท่ี มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 10 ปี พ.ศ. 2558 - 2567 แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2558 - 2562 แล้วนั้น   
จึงไดม้ีการจัดท ารายงานติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 12  เดือน (1 ตุลาคม 2559 - 
30  กันยายน 2560)  สรุปได้ดังนี้ 
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ระดับตัวช้ีวัด/ปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

จ านวนตัวช้ีวัดที่ด าเนินการ 
 

บรรลุเป้าหมาย 
 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย 17 ตัวชีว้ัด 8 ตัวชี้วัด 

 
ร้อยละ 47.06 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 67 ตัวชีว้ัด 32 ตัวชี้วัด ร้อยละ 47.76 
รวมทั้งสิ้น 84 ตัวชีว้ัด 40 ตัวชีว้ัด ร้อยละ 47.62 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตคุณภาพระดับสากล และความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์ 1    1.  มหาวิทยาลัยทักษิณเป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพนานาชาติ บัณฑิตมีอัตลักษณ์คุณภาพและสมรรถนะสากล  เป็นที่ยอมรับและเชื่อม่ันของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม 
         

 
 

ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย 
 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 

หมายเหตุ แผน ผล 

TSU01. อันดับของการจัดอันดับมหาวิทยาลัย อันดับ 301-400 3,960 - ผลการจัดอันดับเว็บไซต์มหาวิทยาลัย (ข้อมูล ปี 2560) 
   - ในประเทศไทย  อยู่ในอันดับที่ 36 จาก 179 แห่ง 
   - ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อยู่ในอันดับที่ 131 
   - ในเอเชีย อยู่ในอันดับที่ 1148 
   - ในโลก อยู่ในอันดับที่ 3960 

TSU02. ร้อยละของบัณฑิตที่ผ่านเกณฑ์คุณลักษณะบัณฑิตคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัย 
- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับบัณฑิตศึกษา 

ร้อยละ  
 

10  
20 

 
 

8.34 
0.35 

- การด าเนินงานไม่บรรลุตามเป้าหมายในเชิงปริมาณ แต่
บรรลุในเชิงกระบวนการ โดยมีผลการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับ 3 (บรรลุ) 

TSU03. ระดับความเชื่อมั่นของผู้ใช้บัณฑิตและสังคมที่มีต่อคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ระดับ 3.30 3.90 
(บรรลุ) 

 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการบริหารตัวชี้วัด 

1. คณะและหน่วยงานเทียบเท่า                   4.   วิทยาลัยนานาชาติ                                                    
2.   ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง                                    5.   ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา        
3.   ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา                                6.   งานวิเทศสัมพันธ์ 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 1.1 ผลิตบัณฑิตคุณภาพ มีทักษะสากล สมบูรณ์ใน 
อัตลักษณ์รองรับความต้องการของสังคม ผู้ใช้บัณฑิตทั่วไปเฉพาะ
กลุ่มพ้ืนที่ในชุมชนภาคใต้ และอาเซียนตอนใต้ 

    

1. ระดับการยอมรับของนายจ้างต่อบัณฑิตตามเกณฑ์อัตลักษณ์
ผู้เรียนที่สมบูรณ์ด้วยความรับผิดชอบ รอบรู ้สู้งาน มีประสบการณ์ 
เชิงปฏิบัติ   

ระดับ 4.50 3.89 - ข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเองมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ปีการศึกษา 2559 

2. ร้อยละของบัณฑิตที่สอบผ่านสมรรถนะทักษะสากล ด้าน
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการ และวัฒนธรรม
สากล 

ร้อยละ 10 8.34 
 

- ผลการด าเนินงานเป็นการสอบผ่านสมรรถนะสากลด้าน
ภาษาอังกฤษ 

3. ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับกลุ่มประเทศอาเซียน 
ตอนใต้ 

ร้อยละ 10 - - ไม่มีหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับกลุ่มประเทศอาเซียน
ตอนใต้ แต่จะเป็นการด าเนินงานในลักษณะ MOU ทาง
วิชาการ แลกเปลี่ยนอาจารย์และนิสิต 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. คณะและหน่วยงานเทียบเท่า 
2. วิทยาลัยนานาชาติ 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 1.2 สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นมหาวิทยาลัยสากล น่าอยู่
และเป็นมหาวิทยาลัยพหุวัฒนธรรม รองรับการจัดการศึกษาและ
เชื่อมโยงประชาคมอาเซียนตอนใต้ 

    

1. จ านวนกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของนิสิต กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
7 กิจกรรม 

15 กิจกรรม 
(บรรลุ) 

- การด าเนินงานไม่บรรลุตามเป้าหมายในเชิงกระบวนการ 
แต่บรรลุในเชิงปริมาณ  

2. ระดับความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกของมหาวิทยาลัย 

ระดับ 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 
(บรรลุ) 

 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. คณะและหน่วยงานเทียบเท่า 
2. ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง 
3. ฝ่ายกิจการนิสิต 
4. งานวิเทศสัมพันธ์ 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 1.3 สร้างความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตทางด้านครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อุตสาหกรรมการเกษตร  ภาษา และ
วัฒนธรรมและพลังงานทางเลือกรองรับความต้องการในพ้ืนที่ และ
การเปิดประชาคมอาเซียนผ่านกลไกความร่วมมือกับเครือข่ายใน
พ้ืนที่  ประเทศ และระหว่างประเทศ 

    

1. จ านวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทางภาษาและวัฒนธรรม หลักสูตร 6 4 - ปร.ด.วัฒนธรรมศึกษา 
- ศศ.ม. ภาษาไทย 
- ศศ.ม. ไทยคดีศึกษา 
- กศ.ม. ภาษาไทย 

2 .  จ า น ว น ห ลั ก สู ต ร ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ส ร้ า ง น วั ต ก ร ร ม
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมการเกษตร 

หลักสูตร 3 3 
(บรรลุ) 

- วท.ม. การจัดการทรัพยากรการเกษตรอย่างยั่งยืน 
- วท.ม. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 
- วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 

3. จ านวนแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรในมหาวิทยาลัย  
(วิทยาเขตพัทลุง) 

แหล่งเรียนรู้ 5 8 
(บรรลุ) 

- ฟาร์มมหาวิทยาลัยทักษิณ 
- สวนพฤษศาสตร์ 
- หอสมุด 
- แปลงพืชคณะเทคโนโลยี ฯ 
- สวนปาล์ม  
- สวนศักดิ์สยามมินทร์ 
- แปลงยางพารา 

 
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

    - บ่อเพาะเลี้ยงปลา 
4. จ านวนผู้ใช้บริการผ่านช่องทาง คลินิกความรู้  คน 50 485 - การบริการให้ค าปรึกษาของคลินิกเทคโนโลยี 
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    - คลินิกเกษตรและนวัตกรรมการเกษตรที่วิทยาเขตพัทลุง     
    - คลินิกโรงเรียน 
    - คลินิกภาษา 
    - คลินิกครู 

(บรรลุ) 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
1. คณะศึกษาศาสตร์      
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์               
3. คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
4. คณะวิทยาศาสตร์ 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
6. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
7. สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ แผน ผล 
กลยุทธ์ 1.4 สร้างความพร้อมในการเปิดหลักสูตรแพทยศาสตร์
รองรับความต้องการในพ้ืนที่    

    

1. ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เพื่อการ
เปิดคณะแพทยศาสตร์ 

ระดับ เปิดรับนิสิต 
ปีแรก 

- - มีแผนเปิดรับนิสิต ปีการศึกษา 2561 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. ฝ่ายแผนงาน 
2. คณะวิทยาศาสตร์ 
3. คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 1.5 พัฒนาหลักสูตร สร้างมาตรฐานการจัดการศึกษาท่ีใช้
ชุมชนเป็นฐานมุ่งผลิตบัณฑิตรับใช้ชุมชน ก้าวทันโลก 

    

1. จ านวนหลักสูตรความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
(รับรอง : การจัดการศึกษาร่วมกับต่างประเทศ) 

หลักสูตร 
 

2 
 

3 
(บรรลุ) 

 

- มีการด า เนินกิจกรรมเชิงวิชาการกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ มีรายวิชาอย่างน้อย 1 รายวิชาที่จัดการเป็น
ภาษาอังกฤษและมีการสอนโดยอาจารย์ต่างประเทศ  
1) คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน มีการจัดโครงการ 
Agri-relationship 
2) คณะนิติศาสตร์ ได้ท า MOU ทางวิชาการกับ University 
of Bengkulu ประเทศอินโดนีเซีย มีการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ คือ Introduction to Thai Laws และมีการ
แลกเปลี่ยนอาจารย์กับ University of Bengkulu  
3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีกิจกรรมการเรียน
การสอนกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ จ านวน 12 
กิจกรรม, หลักสูตรความร่วมมือ 3 หลักสูตร (โครงการ
ความร่วมมือแลกเปลี่ยน 3+1) กับ 3 มหาวิทยาลัยใน
ประเทศจีน มีการสอนเป็นภาษาอังกฤษ จ านวน 3 รายวิชา 
คือ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย ยุทธศาสตร์และการ
วางแผน และ Japanese Phonetics  
4)  คณะวิทยาการสุ ขภาพและการกีฬา มีกิ จกรร ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ Universiti Teknalogi Mara  

 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 
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    มาเลเซีย มีการจัดโครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ณ 
Universiti Pendidikan Sultan Idris และโครงการ
เสริมสร้างประสบการณ์ให้กับนิสิต ณ ประเทศอินโดนีเซีย 
มีการสอนเป็นภาษาอังกฤษ คือ รายวิชาการพัฒนาคุณภาพ
ทางสาธารณสุข 
5) คณะวิทยาศาสตร์  มีกิจกรรมทางวิชาการร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ  เช่น โครงการ SEED 2016 ณ 
ประเทศฟิลิปปินส์  จัดการประชุมนานาชาติ  ร่วมกับ 
Univsesiti Malaysia Perlis เป็นต้น มีการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ คือ รายวิชา Seminar in Industrial 
Chemistry 
6) คณะศิลปกรรมศาสตร์ มีกิจกรรมทางวิชาการร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ เช่น โครงการศึกษาและฝึก
ปฏิบัติเรียนรู้ด้านดนตรีและการแสดงพ้ืนบ้านไทย-มาเลย์ 
กับ Universiti Pendidikan Sultan Idris Malaysia 
โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์ด้านการเรียนการสอน กับ 
Universiti Sains Malaysia เป็นต้น มีการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ คือ รายวิชาทักษะดนตรี 7 โดย Mr. Ciprian 
Dihore 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

    7) คณะศึกษาศาสตร์ มีกิจกรรมในการส่งเสริมศักยภาพ
อาจารย์และนิสิตร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ณ 
ประเทศมาเลเซีย เช่น การเข้าร่วมโครงการ SEED 2016 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพนิสิต ณ ประเทศเวียดนาม 
มาเลเซีย เป็นต้น มีการสอนเป็นภาษาอังกฤษ คือ รายวิชา 
Learning Management for Physics 1 
8) คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มีกิจกรรมในการ
ส่งเสริมศักยภาพอาจารย์และนิสิต ร่วมกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ เข้าร่วมโครงการ SEED 2017 มีการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 2 รายวิชา คือ Thai Economy และ World 
Economy 

2. จ านวนคณาจารย์ชาวต่างประเทศ คน 7 8 
(บรรลุ) 

- คณะมนุษยศาสตร์ ฯ จ านวน 6 คน 
- คณะศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน 1 คน 
- คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 คน  

3. จ านวนนิสิตที่ฝึกงานหรือสหกิจศึกษาในต่างประเทศ คน 3 25 
(บรรลุ) 

- มีนิสิตไปฝึกงานในต่างประเทศ จ านวน 25 คน ดังนี้ 
   - ประเทศจีน 3 คน 
   - ประเทศอินโดนีเซีย 1 คน 
   - ประเทศมาเลเซีย 21 คน  
และฝึกเสร็จในวันที่ 28 เม.ย. 60 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

4. จ านวนนิสิตจากประเทศในประชาคมอาเซียนหรือนานาชาติ คน 5 6 
(บรรลุ) 

- นิสิตความร่วมมือระหว่างไทย-จีน 

5. จ านวนหลักสูตรที่เกิดจากการร่วมกับหน่วยงานในระดับพ้ืนที่เพ่ือ
รองรับการพัฒนาของพ้ืนที่ 

หลักสูตร 
 

 

7 
 

 

5 
 

 

- UMDC ท า MOU กับส านักงานต ารวจแห่งชาติ รป.บ./
รป.ม. การบริหารงานต ารวจและกระบวนการยุติธรรม 
- คณะเศรษฐศาสตร์ MOU กับ บริษัท ซีพี ออยล์ 
- คณะศึกษาศาสตร์ MOU ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและครูตาดีกา 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ MOU กับวิทยาลัย
ชุมชนในพ้ืนที่ภาคใต้ 7 แห่ง ในหลักสูตร ศศบ. การพัฒนา
ชุมชน และร่วมกับ ศอบต. เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตร 
การเสริมสร้างสันติสุขชายแดนใต้ 
- คณะวิทยาศาสตร์ มีความร่วมมือกับสถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) เพ่ือจัดโครงการ
และกิจกรรมทางวิชาการ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
1. คณะและหน่วยงานเทียบเท่า                                                         4.   วิทยาลัยนานาชาติ                                                   
2.   ส านักคอมพิวเตอร์                                                            5.   ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
3.   สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ                            6.   ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา       
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 1.6 ปฏิรูประบบการบริหารขีดความสามารถ  
ความเชี่ยวชาญของคณาจารย์  รองรับการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัย  
ในระดับสากล 

    

1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 26 24.23 - อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 
118 คน จากจ านวนอาจารย์ทั้งหมด  

2. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 48 48.25 
(บรรลุ) 

- อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก มีจ านวน  
235 คน จากจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาความก้าวหน้า
และสมรรถนะสากล 

ร้อยละ 5 12.89 
(บรรลุ) 

- จากการประเมินผลตามโปรแกรม English 
Discoveries Online   
- สายคณาจารย์ มีอาจารย์ทั้งหมด จ านวน 473 
คน มีผู้เข้าทดสอบ จ านวน 225 คน ผ่านการ
ทดสอบ จ านวน 61 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.89  
- สายสนับสนุน มีบุคลากรทั้งหมด 654 คน (ไม่
รวมลูกจ้างส่วนราชการ)  มีผู้เข้าทดสอบ จ านวน 
380 คน ผ่านการทดสอบ 78 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.92  

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
1. คณะและหน่วยงานที่เทียบเท่า               2.   ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการศึกษาต่อเนื่องเพื่อการพัฒนาก าลังคนคุณภาพรองรับความต้องการของ พื้นที่ ประเทศ และการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 
เป้าประสงค์ 2   1. มหาวิทยาลัยสามารถผลิตก าลังคนคุณภาพรองรับความต้องการของพื้นที่ ประเทศ และการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างเข้มแข็ง 
                   
 

 
 

ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย 
 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ แผน ผล 
TSU04. จ านวนผู้จบการศึกษาต่อเนื่องจากมหาวิทยาลัย (คนไทย) 
(non-degree) 

คน 20,000 - - ยังไม่มีผลด าเนินการ 

TSU05. จ านวนผู้จบการศึกษาต่อเนื่องจากมหาวิทยาลัย(นานาชาติ)  
(non-degree)   

คน 100 - - ยังไม่มีผลด าเนินการ 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการบริหารตัวชี้วัด 

1. ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น 
2. วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 
3. ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
4. ภารกิจบริการวิชาการ 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ แผน ผล 
กลยุทธ์ 2.1 ต่อยอดการพัฒนาองค์ความรู้การศึกษาต่อเนื่องสู่
นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือสร้างคุณค่า มูลค่า และขับเคลื่อนการ
พัฒนาการแข่งขันขององค์กรรัฐ เอกชน และประเทศในระดับ
นานาชาติ   

    

1. จ านวนผู้ประกอบการส่งออกในพ้ืนที่ภาคใต้ที่ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในการจัดหลักสูตรต่อเนื่อง 

คน 4 - - อยู่ระหว่างจัดเก็บข้อมูล 

2. จ านวนผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีภาคใต้ที่ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในการจัดหลักสูตรต่อเนื่อง 

คน 20 - - อยู่ระหว่างจัดเก็บข้อมูล 

3 .  จ านวนองค์ ค ว ามรู้ น วั ตกร รม  เ พ่ื อการสร้ า งมู ลค่ า แก่
ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนที่ 

องค์ความรู้ 1 13 
(บรรลุ) 

- กลุ่มพลังงานทดแทน ได้แก่ 
1. การผลิตก๊าชชีวภาพส าหรับครัวเรือน 
2. การผลิตห้องอบพลังงานแสงอาทิตย์ 
3. การผลิตถ่านจากเศษกระจูดและผลิตภัณฑ์
ทางการเกษตร 
- กลุ่มเทคโนโลยีอาหาร ได้แก่ 
1. การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 
2. การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ OTOP 
3. การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 
4. การจัดการวัตถุดิบก่อนเข้าสู่กระบวนการ 
ผลิตเพ่ือให้ได้สินค้าคุณภาพ 

 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

    ผลิตเพ่ือให้ได้สินค้าคุณภาพ 
- กลุ่มเทคโนโลยีเกษตร ได้แก่ 
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1. การผลิตปุ๋ยชีวภาพจากเปลือกกล้วยและวัสดุ
เหลือใช้ในชุมชน 
2. การพัฒนาแปลงข้าวด้วยระบบ GAP  
- กลุ่มเทคโนโลยีสิ่งทอและกระดาษ ได้แก่ 
1. การน าวัสดุเหลือจาดเศษกระจูดผลิตกระดาษ 
2. ผลิตภัณฑ์สร้างมูลค่าเพ่ิมจากผ้าทอพ้ืนเมืองใน
จังหวัดพัทลุง 
3. ลดของเสียในชุมชน 
- กลุ่มเทคโนโลยีเกี่ยวกับการแปรรูป ได้แก่  
1. ผลิตภัณฑ์จากน้ าผึ้งโพรง 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. คณะและหน่วยงานเทียบเท่า 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. ภารกิจบริการวิชาการ 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 2.2  
สร้างระบบบริการของการศึกษาต่อเนื่อง รองรับความต้องการ 
ที่หลากหลาย ทั่วถึง   

 
 

   

1. จ านวนผู้เรียนในระบบการศึกษาต่อเนื่องผ่านระบบอินเตอร์เน็ต คน 150 - - ไม่มีการด าเนินการ 

2. ระดับความพึงพอใจของผู้ศึกษาต่อเนื่องต่อการบริการของ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 4.00 - - ไม่มีการด าเนินการ 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. คณะและหน่วยงานเทียบเท่า 
2. วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 
3. ภารกิจบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 2.3  
สร้างระบบการบริหารการจัดการศึกษาต่อเนื่องให้มีมาตรฐานทาง
วิชาการบนฐานการมีส่วนร่วม 

    

1.ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของการ
บริหารจัดการศึกษาต่อเนื่อง 

ข้อ 5 ข้อ - - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
2. ภารกิจบริการวิชาการ 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 2.4 
เสริมสร้างความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาให้เป็นศูนย์
ศึกษาต่อเนื่องมาตรฐาน ทันสมัย และมีความพร้อมในระดับ
นานาชาติ 

    

1. จ านวนรายได้จากการจัดการศึกษาต่อเนื่องของมหาวิทยาลัย 
(ไม่รวมรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาและรายได้จากการบริการ
วิชาการ) 

บาท 3,000,000 4,516,394 
(บรรลุ) 

 

 

2. จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
  - ภาครัฐ 
  - ภาคเอกชน    
  - ชาวต่างประเทศ 

คน  
300 
300 
150 

 
- 
- 
- 

- อยู่ระหว่างจัดเก็บข้อมูล 

3. จ านวนหลักสูตรการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
    - Class room learning 
    - e-Learning 
    - International Continuing Education 

หลักสูตร 5 49 
(บรรลุ) 

- ในปีการศึกษา 2559 มีหลักสูตรที่ได้รับการ
อนุมัตจิ านวน 49 หลักสูตร ดังนี้ 
1 .  พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนางานและใช้ใน
การขอต าแหน่งที่สูงขึ้น 
2. เทคนิคการขายสินค้าออนไลน์ 
3. เทคนิคการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ 
4. การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

    5. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (ส าหรับบุคลากรทางด้านกฎหมาย) 
6. พัฒนาความรู้ทางกฎหมายส าหรับองค์กร
เอกชน 
7.  การ พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้ าน
ทัศนศิลป์ ดนตรีและศิลปะการแสดง 
8. การตกแต่งรูปภาพด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
9. เครื่องปั้นดินเผาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
10. ประติมากรรมนูนต่ า 
11. การดูแลเด็กพิเศษโดยใช้ดนตรีบ าบัด 
12. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
เชี่ยวชาญ 
13. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็น 
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
14. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลการทาง
การศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็น 
วิทยฐานะผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

    15. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทย
ฐานะผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการช านาญ
การพิเศษ 
16. การผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบ Interactive 
ด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint 
17. คอมพิวเตอร์กราฟิกส าหรับนักออกแบบมือ
อาชีพ (Computer Graphic for Advance 
Graphic Designer) 
18. การพัฒนางานวิจัยสิ่งแวดล้อมในรูปแบบสะ
เต็มศึกษา 
19. การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
20. การจัดการเรียนรู้โปรแกรมวิทยาศาสตร์โลก
ทั้งระบบ (Earth System Science) ภายใต้ศูนย์
การเรียนรู้ชีวภาพและสิ่งแวดล้อม 
21. การอบรมท าขนมเพ่ือเสริมสร้างอาชีพในเชิง
พาณิชย์ 
22. ระบบปฏิบัติการ CRIMES 
23. สวนยางพาราเพ่ิมป่ารักษ์น้ าและการท า
เกษตรแบบประณีต 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

    24. การสร้างสื่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการ
เรียนรู้ด้วย Course Lab 
25. การพัฒนาเว็บไซต์ส าเร็จรูปด้วย Joomla 
CMS 
26. สร้างอาชีพให้คนไอที ประกอบ ติดตั้งแก้ไข
ปัญหาคอมพิวเตอร์ 
27. การบริการสปาจากสมุนไพร 
28. ผู้ประกอบการสังคมลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา 
29. การประกอบการอาหารพ้ืนบ้านลุ่มน้ า
ทะเลสาบสงขลา 
30. อบรมภาษาต่างประเทศส าหรับบุคคลทั่วไป 
31. การบริหารเชิงกลยุทธ์ในระบบสุขภาพ 
32. การออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ 
33 .  เทคนิคการจัดการ เรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 
34. การพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของ
ผู้บริหาร โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะ ครูมืออาชีพ จังหวัดภาคใต้  
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

    35 .  กา ร พัฒนานวั ตกร รมการ เ รี ยนรู้ เ ชิ ง
สร้างสรรค ์ส าหรับครูภาษาอังกฤษมืออาชีพ เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะ การคิด และทักษะการรู้หนังสือ
อย่างยั่งยืน (ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น) 
36. การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เชิง 
สร้างสรรค์ส าหรับ ครูภาษาไทยมืออาชีพเพ่ือ 
ส่งเสริมทักษะการคิด และทักษะการรู้หนังสือ
อย่างยั่งยืน (ระดับระถมศึกษา) 
37. การพัฒนานวัตกรรมการสอนสังคมศึกษาเชิง
สร้างสรรค์ เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีใน
ศตวรรษท่ี 21 
38. การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบ Active 
Learning ส าหรับครูมืออาชีพ 
39. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ของ ผู้บริหารมืออาชีพ จังหวัดภาคใต้ 
40. การพัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรับครูมือ
อาชีพ 
41. การพัฒนาครูปฐมวัยด้วยกระบวนการเรียนรู้ 
สู่การเปลี่ยนแปลง : การบูรณาการสะเต็มศึกษา 
สู่ชั้นเรียนปฐมวัย การเรียนรู้และการปฏิบัติ 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

    ขั้นต้น 1 
42.  การพัฒนาวิชาชีพครูคณิตศาสตร์ด้วย
นวัตกรรม การศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) 
และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) (ระดับ
ประถมศึกษา) 
43. การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างส านึก
รักบ้านเกิด ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
44. การวิจัยเชิงคุณภาพในมิติของการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาครู 
45. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ : พฤติกรรมการ
ออม เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
46. ศาสตร์และศิลป์ทางจิตวิทยาเพ่ือพัฒนา
นวัตกรรม การเรียนรู้ส าหรับครูมืออาชีพ 
47. การพัฒนาการจัดการชั้นเรียนโดยใช้กิจกรรม
สะเต็มศึกษา ส าหรับครูมืออาชีพ (ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น) 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

    48. การพัฒนาการจัดการชั้นเรียนโดยใช้กิจกรรม
สะเต็มศึกษา ส าหรับครูมืออาชีพ (ระดับ
ประถมศึกษา) 
49. เทคนิคการวัดความสามารถด้านการคิดของ
ผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
1. วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา                         
2. วิทยาลัยนานาชาติ 
3. ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ แผน ผล 
กลยุทธ์ 2.5 
สร้างนักพัฒนาบุคลากรเชี่ยวชาญ เติมขีดความสามารถทาง
การศึกษาต่อเนื่องแก่หน่วยงานคณะที่จัดการศึกษาต่อเนื่อง 

    

1. จ านวนคณาจารย์เชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยในฐานข้อมูลระบบ
การศึกษาต่อเนื่อง 

คน 75 - - อยู่ระหว่างจัดเก็บข้อมูล 

2. จ านวนคณาจารย์เชี่ยวชาญภายนอกในฐานข้อมูลระบบการศึกษา
ต่อเนื่อง 

คน 30 - - อยู่ระหว่างจัดเก็บข้อมูล 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. คณะและหน่วยงานเทียบเท่า 
2. ภารกิจบริการวิชาการ 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 2.6 
สร้างสรรค์ผลผลิตทางองค์ความรู้ นวัตกรรม การสร้างหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง รองรับความต้องการของสังคม และชี้น าการ
พัฒนาสู่อาเซียน   

    

1. จ านวนหลักสูตรต่อเนื่องรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 

หลักสูตร 3 - - อยู่ระหว่างจัดเก็บข้อมูล 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. คณะและหน่วยงานเทียบเท่า 
2. วิทยาลัยนานาชาติ 
3. ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
4. งานวิเทศสัมพันธ์ 
5. ภารกิจบริการวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างสรรค์ผลงานการวิจัยและพัฒนาเชิงบูรณาการเพื่อการรับใช้ ชี้น าการพัฒนาให้กับสังคม  และพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยในอนาคต 
เป้าประสงค์ 3    1. ผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพระดับสากล สามารถสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

 

ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล  

TSU06. จ านวนผลงานวิจัย/วชิาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ 

ชิ้นงาน 
 

60 
 

128 
(บรรลุ) 

 

TSU07. จ านวนผลงานวิจัยทีน่ าไปใช้ประโยชน์ ในการพัฒนาสังคม
อย่างเป็นรูปธรรม/ ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์/จดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

ชิ้นงาน 
 

 

80 
 

146 
(บรรลุ) 

 

การน าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ปีการศึกษา 
2559 รวม 146 ผลงานต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
จ านวน 479 คน คิดเป็นร้อยละ 30.48 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการบริหารตัวชี้วัด 

1. ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 3.1 สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม ผลงานวิชาการ คุณภาพ
รองรับความต้องการของสังคม และชี้น าการพัฒนาในพ้ืนที่ภาคใต้
ตอนล่าง สังคมในภาพกว้าง และอาเซียน 

 
 

 

   

1. จ านวนองค์ความรู้เพ่ือการส่งเสริมแก้ปัญหาในพ้ืนที่ภาคใต้ เรื่อง 25 93 
(บรรลุ) 

- องค์ความรู้เพ่ือการส่งเสริมแก้ปัญหาในพ้ืนที่
ภาคใต้ ผ่านผลงานวิชาการและผลงานวิจัยเป็น
ผลงานระดับชาติ จ านวน 89 เรื่อง ผลงานระดับ
นานาชาติ จ านวน 4 เรื่อง  

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. คณะและหน่วยงานเทียบเท่า 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
4. สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 
5. วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน 

 
 
 
 
 
 



32 
 

 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 3.2 ต่อยอดองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือสร้าง
คุณค่า มูลค่า และขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน  และการแข่งขันของ
ประเทศในระดับนานาชาติ  

    

1. จ านวนผลงานวิจัยของนักวิจัยที่มีการยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา พร้อมการบริหารจัดการให้เกิดคุณค่าและมูลค่า 

ชิ้นงาน 3 33 
(บรรลุ) 

- ผลงานวิจัยที่มีการยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา จ านวน 33 เรื่อง ดังนี้ 
1. สิทธิบัตรการประดิษฐ์  จ านวน 1 เรื่อง 
2. อนุสิทธิบัตร  จ านวน 29 เรื่อง  
3. ลิขสิทธิ์ จ านวน 3 เรื่อง  

2. จ านวนนวัตกรรมเพ่ือการขับเคลื่อนชุมชนพื้นที่ด้านการยกระดับ
คุณภาพชีวิต การต่อยอดผลผลิตทางการเกษตร การจัดการ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมพลังงานทางเลือกและผลผลิตทางภูมิ
ปัญญา การจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ การจัดการ ภูมิปัญญา
และวัฒนธรรม 

ชิ้นงาน 10 55 
(บรรลุ) 

 

- นวัตกรรมส่วนใหญ่เป็นผลงานด้านการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี คิดเป็น 
ร้อยละ 11.48 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. คณะและหน่วยงานเทียบเท่า          
2. สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 
3. สถาบันวิจัยและพัฒนา                 
4. สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 3.3  สร้างระบบการบริหารการวิจัยให้มีมาตรฐานการเป็น
มหาวิทยาลัยวิจัยในระดับสากลที่ค านึงถึงการรับผิดชอบต่อชุมชน 

    

1. ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจ า   

ร้อยละ 30 26.72 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติทั้งหมด 
128 ผลงาน เทียบกับจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยจ านวน 479 คน คิดเป็นร้อยละ 26.72 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. คณะและหน่วยงานเทียบเท่า 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 3.4 
สร้างนักวิจัยเชี่ยวชาญ เพิ่มขีดความสามารถทางการวิจัยแก่
คณาจารย์ บุคลากร นิสิต   

    

1. ร้อยละของนักวิจัยเชี่ยวชาญต่อคณาจารย์ประจ า ร้อยละ 15 
(7) 

7.40 
(บรรลุ) 

- มีนั กวิ จั ย เชี่ ย วชาญ จ านวน 35 คน ต่ อ
คณาจารย์ประจ า จ านวน 473 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 7.40 
* มีการปรับแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
(ปีการศึกษา 2559)จาก ร้อยละ 15 เป็น ร้อยละ 
7 

2. ร้อยละของนักวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อจ านวน
นักวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละ 50 - - ไม่มีการจัดเก็บข้อมูล 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. คณะและหน่วยงานเทียบเท่า 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดบริการวิชาการร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิต ความม่ันคง และการพัฒนาในภาคใต้ตอนล่าง  
    และประเทศให้แข่งขันได้ และเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
เป้าประสงค์ 4    1. การจัดบริการวิชาการสามารถสร้างคุณค่า และมูลค่าเพิ่มให้กับมหาวิทยาลัย มีรายได้จากการบริการวิชาการและการให้ค าปรึกษา 

  2. พื้นที่ภาคใต้ตอนล่างได้ประโยชน์จากการบริการวิชาการและการให้ค าปรึกษาทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 

 

ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

TSU08. จ านวนรายได้จากการบริการวิชาการ บาท 
 

30,000,000 31,160,095 
(บรรลุ) 

 

 

TSU09. จ านวนรายได้จากการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ บาท 300,000 - - ยังไม่มีการประเมินผลการด าเนินงาน 

TSU10. ระดับความพึงพอใจ ความเชื่อมั่นของผู้รับบริการที่มีต่อ
ระบบการบริการวิชาการและการให้ค าปรึกษาของมหาวิทยาลัย 

ระดับ 4.00 - - ยังไม่มีการประเมินผลการด าเนินงาน 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการบริหารตัวชี้วัด 

1. ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น                                   
2. วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 
3. สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 
4. ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
5.  ภารกิจบริการวิชาการ  
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 4.1 น าวิชาการสร้างสรรค์สังคมแห่งปัญญาเชิงรุกสู่ชุมชน
ร่วมสร้างเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิต ความม่ันคง และการ
พัฒนา 

    

1. จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมผ่านการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 

คน 35,000 2,472  

2. จ านวนหน่วยงานที่ได้รับบริการการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ หน่วยงาน 90 - - อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล (ฝ่ายวิชาการ) 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
1. สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 
2. วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน 
3. ภารกิจบริการวิชาการ 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 4.2 พัฒนาระบบการบริการวิชาการ รองรับการบริการ
ความต้องการในพ้ืนที่ และนานาชาติ   

    

1. จ านวนเครือข่ายการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยทักษิณ เครือข่าย 200 8  

2. จ านวนปัญหาของพ้ืนที่ภาคใต้ตอนล่างที่ได้รับการแก้ไขผ่าน
กลไกการบริการวิชาการและการให้ค าปรึกษา 

ปัญหา 25 26 
(บรรลุ) 

- ข้อมูลจากโครงการบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. ภารกิจบริการวิชาการ 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 4.3 พัฒนาระบบงานการบริการวิชาการ การให้ค าปรึกษา
ที่มีความคล่องตัว มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล ทันสมัย 

    

1. อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายได้ของการบริการวิชาการของคณะ 
ส านัก หน่วยงานเทียบเท่า 

ร้อยละ 4 33.32 
(บรรลุ) 

 - รายได้จากโครงการบริการวิชาการ 
ปีการศึกษา 2558 จ านวน 19,052945.00 
ปีการศึกษา 2559 จ านวน 25,401969.50 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. คณะและหน่วยงานเทียบเท่า 
2. ภารกิจบริการวิชาการ 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 4.4 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศในการ
บริการวิชาการทางสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ
ภาคใต้ตอนล่าง และเชื่อมโยงอาเซียนใต้ 

    

1.จ านวนผู้ใช้บริการของวิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน คน 2,000 1,297  
2. จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาจากวิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน คน 20 - - ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบแล้ว  

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล 
3. จ านวนองค์ความรู้ที่วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชนน ามาถอดความรู้
และสร้างสรรค์คุณค่า มูลค่าเพ่ิม 

องค์ความรู้ 10 - - ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบแล้ว  
อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การเสริมสร้างความเป็นเลิศด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาและการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาสังคมแห่งปัญญาและสันติสุขท่ียั่งยืน 
 เป้าประสงค์ 5  1. มหาวิทยาลัยมีศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทางที่สมบูรณ์แบบ 
   2. ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาภาคใต้ เกิดคุณคา่ มูลค่าต่อพื้นที่ 

 3. มีชุมชนสังคมอุดมปัญญาและสันติสุขด้วยกลไกการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

 

ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

TSU12. จ านวนภูมิปัญญาภาคใต้ ที่ได้รับการสรรค์สร้างให้เกิด
คุณค่า  มูลค่า  ในการสร้างงาน  สร้างอาชีพรายได้ต่อพ้ืนที่ 

ระดับ/จ านวน 
 

4 ข้อ 
 

ระดับ 2 - ผลิตภัณฑ์ใหม่ รับผิดชอบหน่วยงานละ 1 
ผลิตภัณฑ์ ขณะนี้อยู่ระหว่างการขออนุมัติ
โครงการ 

TSU13. จ านวนชุมชน/เครือข่ายที่ได้รับการเสริมสร้างปัญญาและ
สันติสุขด้วยกลไกการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

ชุมชน/เครือข่าย 15 26 
(บรรลุ) 

- ข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเอง
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีการศึกษา 2559 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการบริหารตัวชี้วัด 

1. ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น                                 
2. สถาบันทักษิณคดีศึกษา         
3. วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน 
4. สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 
5. ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง 
6. ภารกิจบริการวิชาการ 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 5.1 สร้างสรรค์สังคมแห่งปัญญา และสันติสุขที่ยั่งยืน ด้วย
ศิลปะและวัฒนธรรมเชิงรุก สู่ชุมชน  ร่วมสร้างชุมชนฐานความรู้
ศิลปะและวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง พร้อมรับอาเซียนโดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน  

    

1. จ านวนชุดความรู้จากการถอดบทเรียนความรู้ทางด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมของชุมชนจากบุคคลให้อยู่ในรูปแบบที่เรียนรู้ 
ถ่ายทอดได้ง่าย (Tacit to Explicit และจัดท าเป็นเอกสารทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัยทั้งในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ชุด ไม่น้อยกว่า 3 ชุด 1 ชุด - มีจ านวนชุดความรู้  1 ชุด คือ เอกสารการ
พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ท้ อ ง ถิ่ น โ ด ย ใ ช้ ทุ น ท า ง
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาชุมชนภาคใต้
ตอนล่าง ของสถาบันทักษิณคดีศึกษา 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
2. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
3. วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 5.2  ท านุบ ารุงศาสนา สร้างจิตส านึกในการสืบสาน 
ศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปัญญาภาคใต้ตอนล่าง และความเท่าทัน
วัฒนธรรมสากล 

    

1. จ านวนผู้มาใช้บริการหอเกียรติยศศิลปิน ปราชญ์ทางศิลปะและ
วัฒนธรรมภูมิปัญญาภาคใต้ตอนล่าง   

คน ไม่น้อยกว่า 500 - - ยังไม่มีการประเมินผลการด าเนินงาน 

2. จ านวนเครือข่ายสถานศึกษาท้องถิ่นเพ่ือการจัดการทางด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาประจ าท้องถิ่น 

เครือข่าย มากกว่า 1 1 
 

- คณะศิลปกรรมศาสตร์ท าความร่วมมือกับ
สถาบันดนตรีเคพีเอ็น เพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสิต
และการบริการวิชาการของสาขา 
ดุริยางคศาสตร์และให้ทุนการศึกษากิจกรรมทาง
วิชาการดนตรีเพื่อสนับสนุนโอกาสทางการศึกษา
รวมทั้งผลิตครูผู้สอนดนตรีให้กับสถาบันดนตรี 
เคพีเอ็น 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
1. คณะศิลปกรรมศาสตร์     
2. สถาบันทักษิณคดีศึกษา     
3. วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
1. คณะและหน่วยงานเทียบเท่า            
2. วิทยาลัยนานาชาติ 
3. สถาบันทักษิณคดีศึกษา                  
4. วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน 
 

 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 5.3  สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาก าลังคนคุณภาพ
ทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาของชุมชน  รองรับการ
พัฒนาในพ้ืนที่ และประชาคมอาเซียน  และการเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมสากล     

    

1. ร้อยละของผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ทางด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาของภาคใต้ตอนล่างและอาเซียน 

ร้อยละ 15 7.14 - อยู่ระหว่างการด าเนินการทั้งในส่วนของ
โครงการวิจัยเดิมและโครงการวิจัยใหม่ 

2. จ านวนหลักสูตรทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม หลักสูตร 6 8 
(บรรลุ) 

- ปร.ด. วัฒนธรรมศึกษา 
- ศศ.ม. ไทยคดีศึกษา 
- กศ.บ. ศิลปศึกษา 
- ดศ.บ. ดุริยางคศาสตร์สากล 
- ดศ.บ. ดุริยางคศาสตร์ไทย 
- ศป.บ. ทัศนศิลป์ 
- ศป.บ. ศิลปะการแสดง 
- ศป.บ. ศิลปะการออกแบบ 

3. จ านวนผู้ผ่านการศึกษาต่อเนื่องนานาชาติด้านศิลปวัฒนธรรม คน 5 - - ยังไม่มีการด าเนินงาน 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1.   คณะวิทยาศาสตร์                    3.   สถาบันวิจัยและพัฒนา               5.   วิทยาลัยนานาชาติ              
2.   วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน           4.   คณะวิศวกรรมศาสตร์                 6.   ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 5.4  ร่วมเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติ 
ความมั่นคงทางอาหาร และการจัดการสิ่งแวดล้อม ของภาคใต้
ตอนล่าง 

    

1. จ านวนเครือข่ายนักวิชาการ ภาคประชาชน องค์กรภาครัฐ 
เอกชนที่มี อุดมการณ์ในการส่งเสริมความอุดมสมบูรณ์ทาง
ธรรมชาติ ความมั่นคงทางอาหาร และการจัดการสิ่งแวดล้อมของ
ภาคใต้ตอนล่าง และในระดับอาเซียน 

เครือข่าย 1 - - ยังไม่มีการประเมินผลการด าเนินงาน 

2. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีด้านทรัพยากรทางธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

คน 60 289 
(บรรลุ) 

 

3. จ านวนบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาด้านทรัพยากรทางธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

คน 10 26 
(บรรลุ) 

 

4. จ านวนผู้ผ่านหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านทรัพยากรทาง
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

คน 40 - - ยังไม่มีการด าเนินการ 

5. จ านวนผลงานวิจัยเพื่อการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ ชิ้นงาน 10 12 
(บรรลุ) 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล  

กลยุทธ์ 5.5  พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศในการ
ผลิตพัฒนา วิจัย และบริการวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมของ
ภาคใต้ตอนล่าง และเชื่อมโยงอาเซียนใต้   

    

1. จ านวนปราชญ์ชาวบ้านในพ้ืนที่ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถ
สร้างสรรค์องค์ความรู้ในการตอบสนองชุมชนได้ 

คน 10 - - อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล 

2. จ านวนผู้ใช้บริการผ่านศูนย์บริการให้ค าปรึกษาเพ่ือการ
พัฒนาการบริการวิชาการ 

คน 2 - - อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล 

3. จ านวนรายได้จากการจัดบริการทางศิลปวัฒนธรรมของสถาบัน
ทักษิณคดีศึกษา 

ล้านบาท 1.5 1.677207 
(บรรลุ) 

 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
1. สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
2. วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง  
    มีธรรมาภิบาล พึ่งพาตนเองได้                      
เป้าประสงค์ 6    1. มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยมาตรฐานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ สมบูรณ์แบบและพึ่งพาตนเองได้    
 

 

ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

TSU14. ร้อยละของรายได้อ่ืนของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 24 43.82 
(บรรลุ) 

 

TSU15. สัดส่วนรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษากับรายได้อ่ืน ร้อยละ 1:0.5 79.72 : 20.28 
(บรรลุ) 

 

TSU16. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสู่เกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ  

ร้อยละ ส่วนงานน าร่อง
ยื่นขอรับการ

ตรวจประเมิน/
เข้าร่วมโครงการ 

EdPEx  
200 คะแนน 

3 ข้อ  

TSU17. ค่าดัชนีความสุขของบุคลากรในทุกระดับของ
มหาวิทยาลัย : Happy Work-Life 

- 3.25 3.25 
(บรรลุ) 

 

TSU 18. อันดับของการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นน าของอาเซียน
ตามหลักเกณฑ์ของ  The UI Green Metric World University 
Ranking 

อันดับ 301-350 503  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการบริหารตัวชี้วัด 
1. ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น 
2. สถาบันวิจัยและการพัฒนา 
3. ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง 
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4. ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 
5. ฝ่ายแผนงาน 
6. ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
7. ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
8. ภารกิจบริการวิชาการ  
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบและจัดการทรัพย์สินและรายได้ 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 6.1  เสริมสร้างศักยภาพการพ่ึงพาตนเองได้ ด้วยการ
จัดการทรัพยากร การบริการวิชาการ         

    

1. ระดับความส าเร็จในการจัดตั้งหน่วยงานหารายได้ 
 

ระดับ ด าเนิน การก่อ สร้าง
อาคารและระบบ
สาธารณูปการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูล 

 

2. ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1 -5.20 - รายรับจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เท่ากับ 
471,108,437.12 บาท 
- รายรับจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เท่ากับ 
446,615,095.63 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
1. คณะและหน่วยงานเทียบเท่า 
2. ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 
3. ฝ่ายวิชาการและคุณภาพการศึกษา 
4. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5. ภารกิจบริการวิชาการ 
6. หน่วยงานที่รับผิดชอบการบริหารและจัดการทรัพย์สินและรายได้  
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 6.2 สร้างระบบการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของมหาวิทยาลัยและพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุขมี
วัฒนธรรมเข้มแข็ง 

    

1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ของมหาวิทยาลัย 
 

ระดับ 3.25 
3 ข้อ 

- 
3 ข้อ 

(บรรลุ) 

 

2. ระดับพฤติกรรม/คุณลักษณะของบุคลากรที่สอดคล้องกับ
ค่านิยมหลัก/วัฒนธรรมองค์กร 
(ลงนามค ารับรอง : ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างปลูกฝัง
ค่านิยมหลักเพ่ือหล่อหลอมและสร้างวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

ระดับ 3 3 
(บรรลุ) 

 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
1. ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 6.3 เสริมสร้างความพร้อมในระบบสนับสนุนทุกด้านเพื่อ
มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ ที่มีสาขามนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

    

1. ระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมในการเปิดคณะ
แพทยศาสตร์ (ทั้งนี้จะด าเนินการต่อเมื่อต้องได้รับการอนุมัติ
งบประมาณจากรัฐบาล) 

ระดับ - จัดตั้งคณะ 
พยาบาลศาสตร์ 
ซึ่งมีแผนเปิดรับ 

นิสิต  
ปีการศึกษา 

2561  
(บรรลุ) 

 

2. ระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมในการเปิดคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

ระดับ เตรียมการทาง 
ด้านโครง สร้างพืน้ 
ฐาน ส าหรับการ

เรียนการสอนของ
นิสิตเพื่อเข้าสู่ราย 

วิชาหลัก 

เริ่มรับนิสิตใหม่ ปี 
2559และปี

การศึกษา 2560 
(บรรลุ) 

- จัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์เรียบร้อยแล้วตาม
มติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 6/2557 วันที่ 
22 พฤศจิกายน 2557 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

3. ระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมในการเปิดวิทยาลัย
นานาชาติ 

ระดับ เปิดหลักสูตร 
ที่สะท้อน  

อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

อยู่ในระหว่างการ
ด าเนินการเปิด
หลักสูตรใหม่ 

(บรรลุ) 

- จัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติเรียบร้อยแล้วตามมติ
สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 5/2557 วันที่ 18 
ตุลาคม 2557 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. ฝ่ายแผนงาน                                  
2. ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
3. ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง        
4. วิทยาลัยนานาชาติ 
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

หมายเหตุ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ 6.4  พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยคุณภาพตามมาตรฐานสากลมี
ภาพลักษณ์ระดับชั้นน า ทันสมัยด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศเปิดสู่
สังคมโลก 

    

1.อันดับการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) อันดับ 301-350 503  

2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ/ระดับ 85/3 3 
(บรรลุ) 

 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง 
2. ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ส านักคอมพิวเตอร์ 
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   จากการที่ได้มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 10 ปี พ.ศ. 2558 - 2567 มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 นั้น พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  มีผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 45.65 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ร้อยละ 44.83 และ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2560  ร้อยละ  47.62  ซึ่งจะเห็นได้ว่าร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน ฯ และการบรรลุเป้าหมาย ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
   เพ่ือให้ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดและด าเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  จึงควรมีการทบทวนตัวชี้วัดในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ให้มีความสอดคล้องกับการ
ด าเนินงานมากขึ้น และหน่วยงานจะต้องเล็งเห็นถึงความส าคัญของการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ฯ เนื่องจากการรายงานผลในระดับมหาวิทยาลัยนั้น จะส่งผล
กระทบต่อมหาวิทยาลัยในภาพรวม 

 


