
 
 

หน้า 1 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 9/2564   

วันพุธ ที่  18 สิงหาคม 2564  เวลา 13.00 15.00 น. 

ณ ห้องประชุมทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

และผ่านระบบ Webex Meeting 

………………………………………………….. 

สรุประเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  1     เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  

1.1 เรื่อง  แจ้งจากประธาน 
- ไม่มี - 

1.2 เรื่อง  แจ้งจากกรรมการ 
1.2.1 เรื่อง มาตรการลดค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของนิสิต 

ระเบียบวาระท่ี  2     เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

      2.1 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2564 วันที่  16  มิถุนายน  2564 

ระเบียบวาระท่ี  3     เรื่องสืบเนื่อง   

  3.1 เรื่อง รายงานความก้าวหน้ารายการงบลงทุนที่อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน ข้อมูล ณ 

วันที่  16 สิงหาคม 2564 

ระเบียบวาระท่ี  4     เรื่องพิจารณา 

4.1 เรื่อง  การวิเคราะห์สถานะหลักสูตรเพื่อพิจารณารับนิสิตในปีการศึกษา 2565 
4.2  เรื่อง  ขอพิจารณาทบทวนมติการจัดท าหลักสูตรบูรณาการร่วมกันระหว่างหลักสูตร 

วท.บ.ชีววิทยาและ วท.บ.จุลชีววิทยา 
4.3  เรื่อง  การวิเคราะห์ความสอดคล้องแผนกลยุทธ์การพัฒนาส่วนงานกับแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 และแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2567 (ฉบับปรับปรุง) 

4.4  เรื่อง  การก่อสร้างศาลาพักสูบบุหรี่ วิทยาเขตพัทลุง 
 

ระเบียบวาระท่ี  5    เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
5.1 เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงาน ระดับมหาวิทยาลัย ปี

การศึกษา 2563  (หมวด 7 ผลลัพธ์) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 9/2564   

วันพุธ ที่  18 สิงหาคม 2564  เวลา 13.00 – 15.00 น. 

ณ ห้องประชุมทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

และผ่านระบบ Webex Meeting  

………………………………………………….. 

ผู้เข้าประชุม 

1. อธิการบดี  ประธานกรรมการ 

     (รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  ช านิ) 

2. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการนิสิต สงขลา กรรมการ 

     (รองศาสตราจารย์ไพบูลย์  ดวงจันทร์) 

3.  รองอธิการบดีฝ่ายการพัสดุ กรรมการ 

     (รองศาสตราจารย์ไพบูลย์  ดวงจันทร์.....รักษาการแทน) 

4. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ กรรมการ     

     (รองศาสตราจารย์เกษม  อัศวตรีรัตนกุล) 

5. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 

     (รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์) 

6.   รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล กรรมการ 

     (อาจารย์สายพิณ  วิไลรัตน์) 

7. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการนิสิต พัทลุง กรรมการ 

     (อาจารย์ ดร.สุชาติ  สุขสถิตย์) 

8. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ 

     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์  กาญจนมุกดา) 

ผู้ไม่เข้าประชุม 

- ไม่มี - 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวอาภรณ์  แก้วสลับศรี    ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 

เริ่มประชุม เวลา  13.00  น. 
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  เมื่ อครบองค์ประชุม รองศาสตราจารย์  ดร .วิชัย  ช านิ   อธิการบดี  ในฐานะประธาน
คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุมต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 

 1.1   เรื่องแจ้งจากประธาน 

 - ไม่มี - 
 

 1.2   เรื่องแจ้งจากกรรมการ 
 1.2.1  เรื่อง  มาตรการลดค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของนิสิต 

 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายให้มีมาตรการการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของนิสิตใน

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน ในการนี้สภามหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อการประชุมครั้งที่ 8/2564 วันที่ 7 

สิงหาคม 2564 จึงมีมติอนุมัติปรับลดค่าธรรมเนียมการศึกษาในทุกสาขาวิชา ส าหรับภาคเรียนที่ 1/2564 โดย

ค านวณแบบขั้นบันได ดังนี้ 

1) ลดค่าธรามเนียมการศึกษาส่วนที่ไม่เกิน 50,000 บาท ร้อยละ 50 

2) ลดค่าธรามเนียมการศึกษาส่วนที่ 50,001 – 100,000 บาท ร้อยละ 30 

3) ลดค่าธรามเนียมการศึกษาส่วนที่เกิน 100,000 บาท ร้อยละ 10 

 ซึ่งรัฐบาลจะสนับสนุนการลดค่าธรรมเนียมการศึกษา ร้อยละ 60 และมหาวิทยาลัย

สมทบ ร้อยละ 40  

 ขณะนี้มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดส่งรายชื่อนิสิตทั้งหมดไปยัง ทปอ.เรียบร้อยแล้ว 

และก าหนดให้นิสิตด าเนินการยืนยันการขอรับสิทธิ์ในระบบทะเบียนระหว่างวันที่ 14 – 23 สิงหาคม 2564 ผ่าน

เวปไซต์ https://enroll.tsu.ac.th  

ที่ประชุมมีมติ 

ที่ประชุมรับทราบและมอบรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการนิสิต สงขลา/พัทลุง 

มอบหมายให้ภารกิจทะเบียนฯ ร่วมกับฝ่ายสื่อสารองค์กร สื่อสารให้นิสิตรับทราบโดยท่ัวกันเพื่อไม่ให้เสียสิทธิ์ 

 

 

 

 

https://enroll.tsu.ac.th/
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

2.1 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่  16  มิถุนายน  2564 
 

  เลขานุการคณะกรรมการฯ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย ได้

แจ้งเวียนรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2564 วันที่ 16 

มิถุนายน 2564 ให้คณะกรรมการฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ เรียบร้อยแล้ว  ผลการแจ้งเวียน คณะ

กรรมการฯ มีมติ รับรองรายงานการประชุมโดยมีการแก้ไข ดังนี้ 

  เดิม 

  หน้า 5 วาระ 4.1 มติ ข้อ 2 

2. เห็นควรให้มีการแต่งตั้งคณะท างานฯ 3-4 ชุด ประกอบด้วย 

คณะท างานฯ ผู้รับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 

คณะกรรมการอ านวยการเพ่ือพิจารณาแผนฯ 

ในภาพรวม 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน 

การคลัง และกิจการสภา

มหาวิทยาลัย 

อธิการบดีเป็นประธาน 

คณะท างานฯ ด้านการเรียนการสอน รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

และวิเทศสัมพันธ์ 

 

คณะท างานฯ ด้านวิจัยและนวัตกรรม รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

 

คณะท างานฯ ด้านการปฏิรูประบบบริหาร

มหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา

องค์กรและทรัพยากรบุคคล 

ให้มีการพิจารณาหาก

เนื้ อ งานซ้ าซ้ อน กั บ

ด้านการเรียนการสอน

แ ล ะ ด้ า น วิ จั ย แ ล ะ

นวัตกรรม อาจจะไม่มี

ก็ได้ 
 

  แก้ไขเป็น 

  หน้า 5 วาระ 4.1 มติ ข้อ 2 

2. เห็นควรให้มีการแต่งตั้งคณะท างานฯ 3-4 ชุด ประกอบด้วย 
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คณะท างานฯ ผู้รับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 

คณะกรรมการอ านวยการเพ่ือพิจารณาแผนฯ 

ในภาพรวม 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน 

การคลัง และกิจการสภา

มหาวิทยาลัย 

อธิการบดีเป็นประธาน 

คณะท างานฯ ด้านการเรียนการสอน รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

และวิเทศสัมพันธ์ 

 

คณะท างานฯ ด้านวิจัยและนวัตกรรม รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

 

คณะท างานฯ ด้านการปฏิรูประบบบริหาร

มหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน 

การคลัง และกิจการสภา

มหาวิทยาลัย 

ให้มีการพิจารณาหาก

เนื้ อ งานซ้ าซ้ อน กั บ

ด้านการเรียนการสอน

แ ล ะ ด้ า น วิ จั ย แ ล ะ

นวัตกรรม อาจจะไม่มี

ก็ได้ 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 

ที่ประชุมมีมติ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2564 โดยมีการแก้ไขตามเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1   เรื่อง  รายงานความก้าวหน้ารายการงบลงทุนที่อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน ข้อมูล 

ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2564 

ฝ่ายแผนงานร่วมกับฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ด าเนินการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานรายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ซึ่งอยู่ใน

ระหว่างด าเนินการทุกรายการของมหาวิทยาลัย เพ่ือติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้  ข้อมูล ณ 

วันที่  28 พฤษภาคม 2564 ประกอบด้วยสิ่งก่อสร้าง จ านวน 9 รายการหลัก และรายการครุภัณฑ์ ดังนี้ 
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1. สิ่งก่อสร้างผูกพัน  จ านวน 3 รายการ เป็น รายการผูกพันเดิม 2 รายการ และรายการ

ผูกพันใหม่ปี 2564 จ านวน 1 รายการ 

2. สิ่งก่อสร้างปีเดียว  จ านวน 6 รายการ  เป็นสิ่งก่อสร้างปี 2563 จ านวน 2 รายการ และ

สิ่งก่อสร้าง ปี 2564 จ านวน 4 รายการ  

3. ครุภัณฑ์ จ านวน 20 กลุ่มรายการ  เป็นครุภัณฑ์ ปี 2563 จ านวน 9 กลุ่มรายการ และเป็น

ครุภัณฑ์ ปี 2564 จ านวน 11 กลุ่มรายการ  

ส่วนที่ เหลือเป็นรายการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ซึ่ งมีการจัดสรรงบประมาณ ระหว่าง
ปีงบประมาณ 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 

ที่ประชุมรับทราบ และมอบผู้เกี่ยวข้องเร่งรัดการด าเนินงานทุกรายการให้เป็นไปตามแผน
อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะรายการครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติด้านเมคคาทรอนิกส์ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
รายการก่อสร้างโรงเรียนสาธิต  
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องพิจารณา 

4.1   เรื่อง  การวิเคราะห์สถานะหลักสูตรเพื่อพิจารณารับนิสิตในปีการศึกษา 2565 

  ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยทักษิณมีหลักสูตรทั้งสิ้น จ านวน 94 หลักสูตร เป็นหลักสูตร
ปิดแบบมีเงื่อนไข จ านวน 7 หลักสูตร หลักสูตรที่เปิดรับนิสิตจ านวน 87 หลักสูตร จ าแนกเป็น หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 58 หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 29 หลักสูตร จ าแนกเป็นระดับ
ประกาศนียบัตร จ านวน 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 21 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จ านวน  
7 หลักสูตร  

การวิเคราะห์ผลการรับนิสิตตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 – 2564 จากแนวนโยบายในการบริหาร
จัดการหลักสูตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีการศึกษา 2564 ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยจ าแนกเป็นระดับ  
ปริญญาตรี และระดับปริญญาโท ดังนี้  

วิเคราะห์การรับนิสิตระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2562 – 2564 

  กลุ่มที่ 1 คือ หลักสูตรที่มีผู้รายงานตัวเข้าเป็นนิสิตจ านวนตั้งแต่ 15 คนขึ้นไป ติดต่อกัน 3 ปี
การศึกษา (และหลักสูตรที่เปิดรับไม่ครบ 3 ปี แต่มีจ านวนผู้รายงานตัวฯ ตั้งแต่ 15 คนข้ึนไปทุกปีที่เปิดรับ) จ านวน 
49 หลักสูตร (ตามตารางที่ 1)  
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  กลุ่มที่ 2 คือ หลักสูตรที่มีผู้รายงานตัวเข้าเป็นนิสิตน้อยกว่า 15 คน ในบางปีการศึกษา (ในรอบ 
3 ปีการศึกษา) จ านวน 7 หลักสูตร ได้แก่  

1. ดศ.บ.ดุริยางคศาสตร์ไทย 
2. วท.บ.เคมี 
3. วท.บ.จุลชวีวิทยา 
4. วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. วท.บ.วิทยาศาสตร์การประมงและทรัพยากรทางน้ า 
6. วท.บ.วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
7. วท.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 

  กลุ่มที่ 3 คือ หลักสูตรที่มีผู้รายงานตัวเข้าเป็นนิสิตน้อยกว่า 15 คน ติดต่อกัน 3 ปีการศึกษา 
จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 

1. วท.บ.ฟิสิกส์ 
2. วศ.บ.วิศวกรรมยางและพอลิเมอร์ 

  กลุ่มที่ 4 คือ หลักสูตรที่งดรับนิสิตในปีการศึกษา 2564 และปิดแบบมีเงื่อนไข จ านวน 2 
หลักสูตร ได้แก่ 

1. วท.บ.เคมีอุตสาหกรรม 
2. วท.บ.สถิติประยุกต์ 

 

วิเคราะห์การรับนิสิตระดับปริญญาโท ปีการศึกษา 2564 

  กลุ่มที่ 1 คือ หลักสูตรที่เปิดรับภาคปกติเพียงอย่างเดียว และมีผู้รายงานตัวเข้าเป็นนิสิต ตั้งแต่ 3 
คนข้ึนไป จ านวน 8 หลักสูตร ได้แก่ 

1. ศศ.ม.วัฒนธรรม 
2. ศศ.ม.ภาษาไทย 
3. กศ.ม.การวิจัยและประเมิน 
4. กศ.ม.การสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ 
5. กศ.ม.พลศึกษา 
6. กศ.ม.เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
7. บธ.ม.การจัดการธุรกิจ 
8. วท.ม.เคมี 

  กลุ่มที่ 2 คือ หลักสูตรที่เปิดรับทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ และมีจ านวนผู้รายงานตัวเข้าศึกษา 
ผ่านเกณฑ์ทั้ง 2 ภาค (ภาคปกติ มากกว่า 3 คน และภาคพิเศษ มากกว่า 10 คน) จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 

1. กศ.ม.การบริหารการศึกษา 



 
 

หน้า 8 
 

2. น.ม.นิติศาสตร์ 

  กลุ่มที่ 3 คือ หลักสูตรที่เปิดรับทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ แต่มีผู้รายงานตัวเข้าศึกษา ผ่านเกณฑ์
เพียง 1 ภาค จ านวน 2 หลักสูตร  ได้แก่ 

1. กศ.ม.หลักสูตรและการสอน 
2. ส.ม.สาธารณสุขศาสตร์ 

  กลุ่มที่ 4 คือ หลักสูตรที่เปิดรับภาคปกติเพียงอย่างเดียว แต่มีผู้รายงานตัวเข้าเป็นนิสิตน้อยกว่า 
3 คน (ซี่งไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้) จ านวน  5 หลักสูตร ได้แก่ 

1. กศ.ม.ภาษาไทย 
2. ศศ.ม.จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 
3. วท.ม.วิทยาศาสตร์ศึกษา 
4. วท.ม.ชีววิทยา 
5. วท.ม.เทคโนโลยีชีวภาพ 

  กลุ่มที่ 5 คือ หลักสูตรที่งดรับนิสิตในปีการศึกษา 2564 จ าแนกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ปิด
หลักสูตรแบบมีเงื่อนไข กลุ่มที่งดรับนิสิตตามมติคณะกรรมการนโยบายฯ และกลุ่มที่ปรับปรุงหลักสูตรแล้วเสร็จไม่
ทันรอบการรับนิสิต รายละเอียดดังนี้ 

- กลุ่มที่ปิดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่  
1. กศ.ม.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
2. วท.ม.เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- กลุ่มที่งดรับนิสิตตามมติคณะกรรมการนโยบายฯ จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
1. วท.ม.คณิตศาสตร์และคณิตศาสตร์ศึกษา 
2. วท.ม.ฟิสิกส์ 

- กลุ่มที่ปรับปรุงหลักสูตรแล้วเสร็จไม่ทันรอบการรับนิสิต ภาคเรียนที่ 1/2564 จ านวน 2 
หลักสูตร ได้แก่ 
1. ป.บัณฑิต วิชาชีพครู (ปี 2562 รับนิสิตได้ 90 คน, ปี 2563 งดรับนิสิต) 
2. วศ.ม.วิศวกรรมพลังงาน (ปี 2562 รับนิสิตได้ 0 คน, ปี 2563 รับนิสิตได้ 1 คน) 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 ( รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ที่ประชุมมีมติ 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบให้ด าเนินการโดยยึดตามแนวนโยบายในการบริหารจัดการหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีการศึกษา 2564  
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2. หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

2.1 หลักสูตรกลุ่มที่ 1 เปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2565 ได้ตามปกติ 

2.2 หลักสูตรกลุ่มที ่2 เปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2565 ได้ตามปกติ ยกเว้น หลักสูตร 

วท.บ. จุลชีววิทยา ให้ชะลอการรับนิสิตปีการศึกษา 2565 

2.3 หลักสูตรกลุ่มที่ 3  

- หลักสูตร วท.บ.ฟิสกส์ ให้ชะลอการรับนิสิตปีการศึกษา 2565   

- หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมยางและพอลิเมอร์) อนุโลมให้เปิดรับนิสิตในปี

การศึกษา 2565 ได้ตามหลักสูตรเดิม โดยคณะต้องปรับปรุงหลักสูตรให้แล้ว

เสร็จเพื่อพร้อมรับนิสิตในปีการศึกษา 2566 

3. หลักสูตรระดับปริญญาโท 

3.1 หลักสูตรกลุ่มที่ 1 และ 2 เปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2565 ได้ตามปกติ 

3.2 หลักสูตรกลุ่มที่ 3 (กศ.ม.หลักสูตรและการสอน และ ส.ม.สาธารณสุขศาสตร์) 

อนุโลมให้เปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2565 ได้ตามหลักสูตรเดิม ตามแนวนโยบาย

การบริหารจัดการหลักสูตรมหาวิทยาลัยทักษิณ ปีการศึกษา 2564 โดยคณะต้อง

ปรับปรุงหลักสูตรให้แล้วเสร็จเพื่อพร้อมรับนิสิตในปีการศึกษา 2566 

3.3 หลักสูตรกลุ่มที่ 4 อนุโลมให้เปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2565 ได้ตามหลักสูตรเดิม 

เนื่องจากปัจจุบันก าลังอยู่ในระหว่างการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ยกเว้น หลักสูตร วท.ม.วิทยาศาสตร์ศึกษา เห็นควรให้งดการรับนิสิต

ในปีการศึกษา 2565 โดยเสนอแนะให้ปรับปรุงหลักสูตรเป็นแบบ Cluster 

เนื่องจากหลักสูตรเดิมจะมีความคล้ายคลึงและซ้ าซ้อนกับหลักสูตรของคณะ

ศึกษาศาสตร์ 

3.4 หลักสูตรกลุ่มที่ 5 

- กลุ่ มที่ ปิ ดหลั กสู ต รแบบ มี เงื่ อน ไข  และกลุ่ มที่ งด รับนิ สิ ต ตามมติ

คณะกรรมการนโยบายฯ ให้ชะลอการรับนิสิตในปีการศึกษา 2565  

- กลุ่มที่ปรับปรุงหลักสูตรแล้วเสร็จไม่ทันรอบการรับนิสิต (ป.บัณฑิต วิชาชีพ

ครู และ วศ.ม.วิศวกรรมพลังงาน) ให้เปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2565 ได้ 
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4.2   เรื่อง  ขอพิจารณาทบทวนมติการจัดท าหลักสูตรบูรณาการร่วมกันระหว่างหลักสูตร 
วท.บ.ชีววิทยา และ วท.บ.จุลชีววิทยา 

 ด้วยคณะวิทยาศาสตร์ขอให้ทบทวนมติคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย ใน

การประชุมครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2563 ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีผู้เรียนน้อย 

ระดับปริญญาตรี โดยให้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ . 2560 จัดท า

หลักสูตรบูรณาการร่วมกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

เนื่องจากการหารือร่วมกันพบปัญหาและอุปสรรคในการควบรวมหลักสูตร คือ อาจมีผลท าให้นิสิตที่ส าเร็จ

การศึกษาวิชาเอกจุลชีววิทยา มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ชัดเจนส่งผลต่อการสมัครงานหรือเสียโอกาสในการท างานที่

ตรงสาขา รวมทั้งโครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาเฉพาะด้าน และมีบริบททางการเรียนการสอนและแนวทางการ

วิจัยที่แตกต่างกันอย่างชัดเจน ประกอบกับผลการรับนิสิตปีการศึกษา 2564 มีจ านวนนิสิตที่รายงานตัวในหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา จ านวน 19 คน ซึ่งมีแนวโน้มจะมีนิสิตเพ่ิมข้ึน 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 ( รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ที่ประชุมมีมติ 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้ยืนยันตามมติคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา

มหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 8/2563 วันที่ 21 ตุลาคม 2563 ทั้งนี้ อาจจะพิจารณาให้ทบทวนมติ

หลังจากได้ด าเนินการตามมติแล้วต่อเนื่อง 2-3 ปีการศึกษา 

 

4.3   เรื่อง  การวิเคราะห์ความสอดคล้องแผนกลยุทธ์การพัฒนาส่วนงานกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 และ
แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2567 (ฉบับ
ปรับปรุง)  

ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 20 ปี 
พ.ศ. 2561-2580  ซึ ่ ง ได้มีมติ เห็น ชอบ ในหลักการ จากสภ ามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ 
9/2561 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2561 และแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2567 
(ฉบับปรับปรุง) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาส่วนงานให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและเป็นแนวทางในการน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ของ
มหาวิทยาลัย โดยในครั้งนี้มีหน่วยงานน าเสนอแผนกลยุทธ์การพัฒนาส่วนงาน ดังนี้  

1 . สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
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2. คณะวิทยาศาสตร์  

ในการนี้  ฝ่ายแผนงานได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนดังกล่าวกับแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ. 2561 - 2580  และแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 -2567 (ฉบับปรับปรุง) รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่
ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 ( รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ที่ประชุมมีมติ 

1. แผนกลยุทธ์สถาบันทักษิณคดีศึกษา ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

- การก าหนดตัวชี้วัดจะต้องเป็นตัวชี้วัดที่สามารถวัดการบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ได้ และควรเป็นตัวชี้วัดเชิงคุณภาพที่เป็นการ

วัดผลลัพธ์จากการด าเนินงานมากกว่าการก าหนดตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ 

- ให้ปรับค่าเป้าหมายตัวชี้วัด “จ านวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือผลงานบริการ

วิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาที่คุณค่าหรือมูลค่า” ให้สอดคล้อง

กับค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

- ควรก าหนดกลยุทธ์ในการร่วมมือท าการวิจัยกับบัณฑิตศึกษา เพื่อให้นิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาที่สนใจท าวิจัยทางด้านศิลปวัฒนธรรมได้ร่วมท าวิจัยกับบุคลากรของ

สถาบันทักษิณคดีศึกษา 

-  ให้ปรับ”บทสรุปผู้บริหาร” โดยเพิ่มเนื้อหาให้เห็นภาพรวมของแผนทั้งฉบับ 

- ควรปรับแนวคิดการบริหารจัดการสถาบันทักษิณคดีศึกษาโดยให้มีการจัดการใน

ลักษณะดิจิทัลให้มากขึ้น 

มอบฝ่ายแผนงานเชิญผู้อ านวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษาและผู้เกี่ยวข้องประชุมร่วมกับ

รองอธิการบดีเพื่อรับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขแผนกลยุทธ์ฯ 

2. แผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ ที่ประชุมพิจารณาแล้วเนื้อหาของแผนสอดคล้องกับแผน

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยมีข้อเสนอแนะให้ก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดไม่ต่ ากว่าค่า เป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย  

3.   เห็นชอบในหลักการให้ส่วนงานที่จะจัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 

จะต้องก าหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดไม่ต่ ากว่าค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
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4.4   เรื่อง  การก่อสร้างศาลาพักสูบบุหรี่ วิทยาเขตพัทลุง 

  ด้วยพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 หมวด 5 ได้ก าหนดการคุ้มครองสุขภาพ
ของผู้ไม่สูบบุหรี่ในสถานที่สาธารณะ สถานที่ท างาน และยานพาหนะ คณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง จึงได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง เรื่อง แนว
ปฏิบัติการคุ้มครองสุขภาพผู้ไม่สูบบุหรี่และจัดพ้ืนที่เป็นเขตปลอดบุหรี่ หรือเขตสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่เป็นการ
เฉพาะ เพ่ือคุ้มครองสุขภาพผู้ไม่สูบบุหรี่ และพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุงสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
ปลอดบุหรี่ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการนิสิต พัทลุง จึงเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือขอรับการจัดสรร
งบประมาณในการก่อสร้างศาลาพักสูบบุหรี่ จ านวน 9 หลัง เป็นเงิน 480,115.98 บาท โดยก่อสร้างตามจุดต่าง ๆ 
ภายในวิทยาเขตพัทลุง ดังนี้ 

1. อาคารบริหารและส านักงานกลาง บริเวณข้างลานจอดรถ ฝั่งตะวันตก (ด้านหลังอาคาร) 

2. อาคารเรียนรวม พ้ืนที่โล่งบริเวณทางข้ึนอาคารเรียนรวม 2 

3. อาคารวิทยบริการ ด้านหลังอาคารส านักคอมพิวเตอร์ 

4. คณะวิทยาศาสตร์ อาคาร SC1 บริเวณด้านหลังอาคารข้างลานจอดรถ 

 อาคาร SC2 บริเวณสระน้ าใกล้ป้ายคณะฯ 

5. คณะวิศวกรรมศาสตร์ หลังอาคารส านักงานคณะฯ 

6. หอพักนิสิต ลานจอดรถระหว่างหอพักอินทนิล 2 และหอพักอินทนิล 3 

7. อาคารที่พักบุคลากร 4 บริเวณด้านหลังอาคาร 

8. อาคารที่พักบุคลากร 1-3 ลานระหว่างที่พักบุคลากร 1 และ 3 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ก าหนดประเภทหรือชื่อของสถานที่สาธารณะ สถานที่
ท างาน และยานพาหนะ ให้ส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดของสถานที่และยานพาหนะ เป็นเขตปลอดบุหรี่ หรือเขต
สูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ 5 ให้สถานที่ดังต่อไปนี้เป็นสถานที่สาธารณะที่ให้มีการคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่  โดย
ก าหนดให้พ้ืนที่และบริเวณทั้งหมดซึ่งใช้ประกอบภารกิจของสถานที่นั้น ทั้งภายในและภายนอกอาคาร โรงเรือน 
หรือสิ่งปลูกสร้าง บริเวณท่ีจัดไว้ให้ผู้มารับบริการใช้ประโยชน์ร่วมกัน ไม่ว่าจะมีรั้วล้อมหรือไม่ก็ตาม เป็นเขตปลอด
บุหรี่ แต่สามารถจัดให้มีเขตสูบบุหรี่ เป็นการเฉพาะได้ ในพ้ืนที่นอกอาคาร โรงเรือน หรือสิ่งปลูกสร้างได้  

(5.1) สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  
(5.2) สถานที่ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
(5.3) ท่าอากาศยาน 
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  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือหารือใน
เชิงนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการดังกล่าว 

 ( รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ทีป่ระชุมมีมติ 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติให้ชะลอการด าเนินการไว้ก่อน เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีความ

จ าเป็นต้องใช้งบประมาณเพื่อการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนและใช้ด าเนินการในรายการที่จ าเป็นมากกว่า เช่น การ

แก้ไขปัญหาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 โดยมีข้อเสนอแนะให้วิทยาเขต

พัทลุงประกาศให้เป็นพื้นที่ปลอดบุหรี่ 100 % ซึ่งวิทยาเขตสงขลาได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่อง อ่ืน ๆ 

5.1   เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงาน ระดับมหาวิทยาลัย ปี
การศึกษา 2563  (หมวด 7 ผลลัพธ์) 

 ตามที่มหาวิทยาลัยได้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2563 โดยก าหนดให้ผู้บริหาร 

ส่วนงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด บริหารจัดการ ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานในระบบ e-

SAR TSU เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีการศึกษา 2563 ใน

การนี้ ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ได้สรุปผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงาน ระดับมหาวิทยาลัย ปี

การศึกษา 2563  (หมวด 7 ผลลัพธ์) ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน จ านวน ร้อยละ 

ตัวช้ีวัดทั้งหมด 120   

- รายงานผล 117 97.50 

- รอผลประเมิน (ITA, AUN QA และผลประเมินตามค ารับรอง
ส่วนงาน) 

3 2.50 

การบรรลุเป้าหมาย (ตัวชี้วัดที่รายงานผล) 117   

- บรรลุ 99 84.62 

- ไม่บรรลุ 18 15.38 

แนวโน้ม (ตัวช้ีวัดที่มีผลการด าเนินงาน ย้อนหลัง 3 ปี) 93   

- สูงขึ้น 52 55.91 

- คงท่ีที่ระดับสูงสุด 9 9.68 
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ผลการด าเนินงาน จ านวน ร้อยละ 

- คงท่ี 1 1.08 

- ไม่ชัดเจน 28 30.11 

- ลดลง 3 3.23 

ตัวช้ีวัดใหม่ (ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงาน 1-2 ปี) 24 20.00 

รายละเอียดรายตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน  เป้าหมาย 

2563 

แนวโน้ม การบรรลุ

เป้าหมาย 2561 2562 2563 

7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และบริการที่

ตอบสนองต่อลูกค้ากลุ่มอืน่ และด้านกระบวนการ 

      

ก. ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านบริการที่

มุ่งเน้นลกูค้า 

      

ด้านการจัดการศึกษา       

7.1ก-1 นิสิตและบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการหรือที่มี

ผลงานด้านนวตักรรมสังคม (TSU02) 

ร้อยละ 

4.85 

ร้อยละ 

5.27 

ร้อยละ 

16.91 

ร้อยละ 6 สงูขึ้น บรรล ุ

(1) ด้านนวัตกรรมสังคม N/A N/A 243 คน    

(2) ด้านผู้ประกอบการ ร้อยละ 

4.85 

ร้อยละ 

5.27 

211 คน    

7.1ก-2 รางวัลด้านนวัตกรรมสังคมหรือผู้ประกอบการ

ของนิสิต (TSU03)  

N/A ร้อยละ 

0.03 

ร้อยละ 

1.68 

ร้อยละ 

1.60 

ตชว.ใหม ่ บรรล ุ

(1) ด้านนวัตกรรมสังคม N/A N/A 74 รางวัล    

(2) ด้านผู้ประกอบการ N/A ร้อยละ  45 รางวัล    

7.1ก-3 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (TSU04) ค่าเฉลี่ย 

4.20 

ค่าเฉลี่ย 

4.29 

ค่าเฉลี่ย 

4.37 

ค่าเฉลี่ย 

4.30 

สูงขึ้น บรรล ุ

(1) ระดับปริญญาตร ี ค่าเฉลี่ย 

4.17 

ค่าเฉลี่ย 

4.17 

ค่าเฉลี่ย 

4.36 

   

(2) ระดับบัณฑติศึกษา ค่าเฉลี่ย 

4.43 

ค่าเฉลี่ย 

4.38 

ค่าเฉลี่ย 

4.48 

   

จ าแนกตามสาขา       

(1) สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ค่าเฉลี่ย 

4.09 

ค่าเฉลี่ย 

4.16 

ค่าเฉลี่ย 

4.32 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน  เป้าหมาย 

2563 

แนวโน้ม การบรรลุ

เป้าหมาย 2561 2562 2563 

(2) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ค่าเฉลี่ย 

4.23 

ค่าเฉลี่ย 

4.22 

ค่าเฉลี่ย 

4.39 

   

7.1ก-4 ร้อยละผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ของ

นิสิตที่ได้รับรางวัล ระดับปรญิญาตรี  

ร้อยละ 

24.45 

ร้อยละ 

24.70 

ร้อยละ 

25.99 

ร้อยละ 

24.75 

สูงขึ้น บรรล ุ

7.1ก-5 ร้อยละของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ระดับ

นานาชาติ 

ร้อยละ 

11.97 

ร้อยละ 

9.19 

ร้อยละ 

19.16 

ร้อยละ 10 ไม่ชัดเจน บรรล ุ

7.1ก-6 ร้อยละของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกท่ีไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ระดับนานาชาติ    

ร้อยละ 

142.86 

ร้อยละ 

71.43 

ร้อยละ 

141.67 

ร้อยละ 75 ไม่ชัดเจน บรรล ุ

7.1ก-7 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ใน

ระดับชาตหิรือนานาชาติ (TSU05) 

ร้อยละ 

142.08  

ร้อยละ 

115.93 

ร้อยละ 

142.89 

ร้อยละ 119 ไม่ชัดเจน บรรล ุ

(1) ระดับชาต ิ ร้อยละ 

109.38 

ร้อยละ 

84.07 

ร้อยละ 

107.62 

ร้อยละ 86 ไม่ชัดเจน บรรล ุ

(2) ระดับนานาชาต ิ ร้อยละ 

32.71 

ร้อยละ 

31.85 

ร้อยละ 

35.27 

ร้อยละ 33 ไม่ชัดเจน บรรล ุ

7.1ก-8 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีอ้างอิงใน

ระดับชาตหิรือนานาชาติ (TSU06) 

ร้อยละ 

22.71 

ร้อยละ 

44.76 

ร้อยละ 

72.55 

ร้อยละ 46 สูงขึ้น บรรล ุ

(1) ระดับชาต ิ ร้อยละ 

5.62 

ร้อยละ 

8.06 

ร้อยละ 

9.42 

ร้อยละ 9 สูงขึ้น บรรล ุ

(2) ระดับนานาชาต ิ ร้อยละ 

17.08 

ร้อยละ 

36.69 

ร้อยละ 

63.13 

ร้อยละ 37 สูงขึ้น บรรล ุ

7.1ก-9 ผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ท่ีก่อให้เกิด

นวัตกรรมสังคม (TSU07) 

ร้อยละ 

34.58 

ร้อยละ 

36.89 

ร้อยละ 

50.70 

ร้อยละ 40 สูงขึ้น บรรล ุ

7.1ก-10 จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกต่อ

คณาจารย์และนักวิจัย 

92,622.44 

บาท 

89,382.09 

บาท/คน 

156,722.16 

บาท/คน 
95,0000 

บาท/คน 

ไม่ชัดเจน บรรล ุ

ด้านการบริการวิชาการ       

7.1ก-11 โครงการบริการวิชาการหรือการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคมหรือการเป็น

ผู้ประกอบการ (TSU08) 

ร้อยละ 

24.52 

ร้อยละ 

25.68 

ร้อยละ 

64.46 

ร้อยละ 35 สูงขึ้น บรรล ุ

7.1ก-12 จ านวนสินค้าและบริการในพื้นที่ท่ีได้รับการ

สร้างมลูค่าเพิ่มจากบริการวิชาการ  (SIU11) 

N/A N/A 218 

รายการ 

50 รายการ ตชว.ใหม ่ บรรล ุ
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7.1ก-13 จ านวนชุมชน/พื้นที่/หน่วยงาน ทีไ่ด้รับ

ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม

ให้กับสินค้าและบริการ  (SIU12) 

N/A N/A 205 พ้ืนท่ี 50 พื้นที่ ตชว.ใหม ่ บรรล ุ

7.1ก-14 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการ

แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด (ปีงบประมาณ) 

ร้อยละ 

96.23 

ร้อยละ 

98.65 

ร้อยละ 

100.00 

ร้อยละ 

98.90 

สูงขึ้น บรรล ุ

7.1ก-15 ระบบนิเวศเพื่อสนับสนนุการบริการวิชาการ N/A N/A A+B+C A+B+C 

(4ระบบ) 

ตชว.ใหม ่ บรรล ุ

ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม       

7.1ก-16 จ านวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือผลงาน

บริการวิชาการด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญัญาที่มี

คุณค่าหรือมูลค่า 

20 ผลงาน 14 ผลงาน 48 ผลงาน 16 ผลงาน ไม่ชัดเจน บรรล ุ

ข. ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลของกระบวนการท างาน       

(1) ประสิทธภิาพและประสิทธิผลของกระบวนการ       

ด้านการจัดการศึกษา       

7.1ข-1 ร้อยละของนิสิตระดับปรญิญาตรีที่ส าเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 

59.53 

ร้อยละ 

73.41 

ร้อยละ 

74.88 

ร้อยละ 

73.41 

สูงขึ้น บรรล ุ

7.1ข-2 ระยะเวลาเฉลี่ยการส าเร็จการศึกษาของนิสิต

ระดับปริญญาโท 

ร้อยละ 

3.47 

ร้อยละ 

3.29 

ร้อยละ 

3.00 

ร้อยละ 

3.20 

ลดลง บรรล ุ

7.1ข-3 ระยะเวลาเฉลี่ยการส าเร็จการศึกษาของนิสิต

ระดับปริญญาเอก 

ร้อยละ 

5.25 

ร้อยละ 

5.28 

ร้อยละ 

4.83  

ร้อยละ 

5.20 

ไม่ชัดเจน บรรล ุ

7.1ข-4 อัตราการคงอยู่ของนิสิต ระดับปรญิญาตรี (ไม่

รวมนิสติชั้นปีที่ 1) 

ร้อยละ 

90.46 

ร้อยละ 

92.04 

ร้อยละ 

92.47 

ร้อยละ 

92.04 

สูงขึ้น บรรล ุ

7.1ข-5 อัตราการคงอยู่ของนิสิต ระดับบณัฑิตศึกษา ร้อยละ 

82.26 

ร้อยละ 

92.49 

ร้อยละ 

88.33 

ร้อยละ 

92.49 

ไม่ชัดเจน ไม่บรรล ุ

7.1ข-6 ร้อยละของนิสิตระดับปรญิญาตรีที่สอบผ่าน

สมรรถนะทักษะสากล  

      

(1) ด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละ 

14.07 

ร้อยละ 

18.59 

ร้อยละ 

44.99 

ร้อยละ 

19.00 

สูงขึ้น บรรล ุ

(2) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

ร้อยละ 

71.33 

ร้อยละ 

72.87 

ร้อยละ 

84.24 

ร้อยละ 73 สูงขึ้น บรรล ุ
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7.1ข-7 ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชาเรียนรู้ในชุมชน

หรือปฏิบัติงานในชุมชน (SIU01)   

ร้อยละ 

7.27 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 

58.33 

ร้อยละ 50 สูงขึ้น บรรล ุ

7.1ข-8 จ านวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) เพื่อ

พัฒนาทักษะการสรา้งนวัตกรรมสงัคม (SIU02) 

N/A N/A 12 

หลักสตูร 

5 หลักสูตร ตชว.ใหม ่ บรรล ุ

7.1ข-9 จ านวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) เพื่อ

พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (SIU03) 

N/A N/A 5 หลักสูตร 5 หลักสูตร ตชว.ใหม ่ บรรล ุ

7.1ข-10 หลักสูตรที่เน้นทักษะการสรา้งนวัตกรรมสังคม

หรือการเป็นผู้ประกอบการ (TSU01) 

N/A ร้อยละ 

2.13 

ร้อยละ 

19.15 

ร้อยละ 10 ตชว.ใหม ่ บรรล ุ

(1) การสร้างนวัตกรรมสังคม   15 

หลักสตูร 

   

(2) การเป็นผู้ประกอบการ   3 หลักสูตร    

ด้านการวิจัย       

7.1ข-11 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีย่ื่นจด

ทะเบียนสิทธิบตัร อนุสิทธิบัตรและลิขสิทธิ ์

21 ผลงาน 27 ผลงาน 34 ผลงาน 30 ผลงาน สูงขึ้น บรรล ุ

7.1ข-12 ระบบนิเวศเพื่อส่งเสรมิและสนบัสนุนการวิจัย N/A N/A ระดับ 3 

A+B+C  

(1 ระบบ) 

ระดับ 3 

A+B+C 

1 ระบบ 

ตชว.ใหม ่ บรรล ุ

7.1ข-13 โครงการวิจัยที่ส่งมอบงานวิจัยตามเวลาที่

ก าหนด 

ร้อยละ 

29.11 

ร้อยละ 

39.02 

ร้อยละ 

88.37 

ร้อยละ 45 สูงขึ้น บรรล ุ

7.1ข-14 จ านวนห้องปฏิบัติการวิจัยที่ไดม้าตรฐานของ

ส านักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ 

3 ห้อง 4 ห้อง 4 ห้อง 4 ห้อง สูงขึ้น บรรล ุ

ด้านบริการวิชาการ       

(2) ความปลอดภัยและการเตรียมพร้อมต่อภาวะ

ฉุกเฉิน 

      

7.1ก-15 ระดับความพึงพอใจต่อระบบการเตรียมความ

พร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน 

    ตชว.ใหม ่ ไม่บรรล ุ

(1) วิทยาเขตพัทลุง N/A ค่าเฉลี่ย 

4.13 

ค่าเฉลี่ย 

3.91 

ค่าเฉลี่ย 

4.13 

  

(2) วิทยาเขตสงขลา 

 

 

N/A ค่าเฉลี่ย 

3.62 

ค่าเฉลี่ย 

3.52 

ค่าเฉลี่ย 

3.62 
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7.1ก-16 จ านวนการฝึกอบรมพนักงานรักษาความ

ปลอดภัย 

    ตชว.ใหม่ บรรล ุ

(1) วิทยาเขตพัทลุง N/A 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง   

(2) วิทยาเขตสงขลา N/A 2 ครั้ง 2  ครั้ง 2  ครั้ง   

7.1ก-17 จ านวนการฝึกอบรมวินัยจราจร     ตชว.ใหม ่ บรรล ุ

(1) วิทยาเขตพัทลุง N/A 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง   

(2) วิทยาเขตสงขลา N/A 1 ครั้ง 2  ครั้ง 2  ครั้ง   

7.1ก-18 จ านวนการฝึกอบรมป้องกันอัคคีภัย อุทกภัย 

และวาตภัย 

    ตชว.ใหม ่ บรรล ุ

(1) วิทยาเขตพัทลุง N/A 0 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง   

(2) วิทยาเขตสงขลา N/A 2 ครั้ง 2  ครั้ง 2  ครั้ง   

7.1ข-18 ร้อยละของเวลาที่ให้บริการระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอรไ์ด้อย่างมเีสถียรภาพ 

ร้อยละ 

99.80 

ร้อยละ 

99.85 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 

99.98 

สูงขึ้น บรรล ุ

7.1ข-19 ความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ค่าเฉลี่ย 

3.93 

ค่าเฉลี่ย 

3.97 

ค่าเฉลี่ย 

4.23 

ค่าเฉลี่ย 

4.00 

สูงขึ้น บรรล ุ

ค. ผลลัพธ์ด้านการจัดการเครือข่ายอุปทาน       

7.1ค-1 ร้อยละการส่งมอบงานท าความสะอาดตาม

ข้อก าหนด/เวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 คงที่ท่ี

ระดับ

สูงสุด 

บรรล ุ

7.1ค-2 ร้อยละการส่งมอบงานเช่าเหมายานพาหนะตาม

ข้อก าหนด/เวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 คงที่ท่ี

ระดับ

สูงสุด 

บรรล ุ

7.1ค-3 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการใน

ระดับนานาชาติที่มีกิจกรรมความร่วมมือ (SIU04) 

ร้อยละ 

80.00 

ร้อยละ 

56.66 

ร้อยละ 

58.06 

ร้อยละ 60 ไม่ชัดเจน ไม่บรรล ุ

7.1ค-4 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผูป้ระกอบการและ

ส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมกับภาค ธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ของมหาวิทยาลัย (SIU09) 

N/A ร้อยละ 

14.04 

ร้อยละ 

44.38 

ร้อยละ 20 ตชว.ใหม ่ บรรล ุ

7.1ค-5 จ านวนนิสิตและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมความ

ร่วมมือทางวิชาการในต่างประเทศ 

162 คน 776 คน 806 คน 820 คน สูงขึ้น บรรล ุ

(1) นิสิต 131 คน 709 คน 782 คน 750 คน   

(2) บุคลากร 31 คน 67 คน 24 คน 70 คน   
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7.1ค-6 จ านวนนิสิตระดบัปริญญาตรีที่เข้าร่วมโครงการ

สหกิจศึกษา 

    สูงขึ้น บรรล ุ

(1) ในประเทศ 642 คน 647 คน 850 คน 650 คน   

(2) ต่างประเทศ 42 คน 39 คน - -   

7.2 ผลลัพธ์ด้านลูกค้า       

ก. ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นผู้เรียนและลกูค้ากลุ่มอื่น       

(1) ความพึงพอใจของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอืน่       

7.2ก-1 ระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรตี่อ

การให้บริการของมหาวิทยาลยั 

ค่าเฉลี่ย 

3.85 

ค่าเฉลี่ย 

3.90 

ค่าเฉลี่ย 

3.98 

ค่าเฉลี่ย 

3.90 

สูงขึ้น บรรล ุ

(1) วิทยาเขตสงขลา ค่าเฉลี่ย 

3.99 

ค่าเฉลี่ย 

3.81 

ค่าเฉลี่ย 

3.98 

ค่าเฉลี่ย 

4.00 

  

(2) วิทยาเขตพัทลุง ค่าเฉลี่ย 

3.85 

ค่าเฉลี่ย 

3.83 

ค่าเฉลี่ย 

3.99 

ค่าเฉลี่ย 

3.85 

  

7.2ก-2 ร้อยละความไม่พึงพอใจของนิสิตระดับปรญิญาตรี

ต่อการให้บริการของมหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 

0.62 

ร้อยละ 

0.53 

ร้อยละ 

0.45 

ร้อยละ 

0.52 

สูงขึ้น บรรล ุ

(1) วิทยาเขตสงขลา ร้อยละ 

0.46 

ร้อยละ 

0.52 

ร้อยละ 

0.46 

ร้อยละ 

0.51 

  

(2) วิทยาเขตพัทลุง ร้อยละ 

0.62 

ร้อยละ 

0.47 

ร้อยละ 

0.41 

ร้อยละ 

0.46 

  

7.2ก-3 ระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา

ต่อการให้บริการของมหาวิทยาลยั 

ค่าเฉลี่ย 

3.97 

ค่าเฉลี่ย 

4.18 

ค่าเฉลี่ย 

4.27 

ค่าเฉลี่ย 

4.20 

สูงขึ้น บรรล ุ

7.2ก-4 ร้อยละความไม่พึงพอใจของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาต่อการให้บริการของมหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 

1.02 

ร้อยละ 

0.29 

ร้อยละ 

0.09 

ร้อยละ 

0.25 

สูงขึ้น บรรล ุ

7.2ก-5 ระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรปีี

สุดท้ายต่อการบรหิารจดัการหลักสูตร  

    ไม่ชัดเจน ไม่บรรล ุ

(1) ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

4.18 

ค่าเฉลี่ย 

4.17 

ค่าเฉลี่ย 

4.08 

ค่าเฉลี่ย 

4.18 

  

(2) ความไม่พึงพอใจ ร้อยละ 

0.18 

ร้อยละ 

0.38 

ร้อยละ 

0.31 

ร้อยละ 

0.37 

  

7.2ก-6 ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อการสอนของ

อาจารย์  

ค่าเฉลี่ย 

4.41 

ค่าเฉลี่ย 

4.34 

ค่าเฉลี่ย 

4.17 

ค่าเฉลี่ย 

4.34 

ลดลง ไม่บรรล ุ
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(1) ระดับปริญญาตรี   ค่าเฉลี่ย 

4.39 

ค่าเฉลี่ย 

4.34 

ค่าเฉลี่ย 

4.17 

ค่าเฉลี่ย 

4.34 

  

(2) ระดับบัณฑติศึกษา ค่าเฉลี่ย 

4.52 

ค่าเฉลี่ย 

4.45 

ค่าเฉลี่ย 

4.65 

ค่าเฉลี่ย 

4.45 

  

7.2ก-7 ระดับความพึงพอใจของผู้ให้ทุนจากแหล่งทุนจาก

ภายนอก 

    สูงขึ้น บรรล ุ

(1) ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

3.75 

ค่าเฉลี่ย 

4.21 

ค่าเฉลี่ย 

4.54 

ค่าเฉลี่ย 

4.50 

  

(2) ความไม่พึงพอใจ ร้อยละ 0 ร้อยละ 0 ร้อยละ 0 ร้อยละ 0   

7.2ก-8 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการวิชาการ      ไม่ชัดเจน ไม่บรรล ุ

(1) ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

4.61 

ค่าเฉลี่ย 

4.28 

ค่าเฉลี่ย 

4.35 

ค่าเฉลี่ย 

4.63 

  

(2) ความไม่พึงพอใจ N/A ร้อยละ 

0.16 

ร้อยละ 

0.24 

ร้อยละ 0   

(2) ความผูกพันของผู้เรียนและลูกค้ากลุม่อื่น       

7.2ก-9 อัตราการลาออกของนิสิต ระดับปริญญาตร ี ร้อยละ 

1.68 

ร้อยละ 

1.41 

ร้อยละ 

1.38 

ร้อยละ 

1.41 

ลดลง บรรล ุ

7.2ก-10 อัตราการลาออกของนิสิต ระดับบณัฑติศึกษา  ร้อยละ 

1.54 

ร้อยละ 

0.24 

ร้อยละ 

0.72 

ร้อยละ 

0.24 

ไม่ชัดเจน ไม่บรรล ุ

7.2ก-11 ร้อยละข้อร้องเรียนที่ด าเนินการแก้ไขแล้วเสร็จ

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 คงทีท่ี่

ระดับ

สูงสุด 

บรรล ุ

7.2ก-12 ร้อยละของชุมชนเป้าหมายเดิมทีม่ีข้อเสนอให้

จัดโครงการบริการวิชาการ 

ร้อยละ 

15.09 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 

59.92 

ร้อยละ 50 สูงขึ้น บรรล ุ

7.2ก-13 ระดับความผูกพันของนิสิตระดับปริญญาตรี   N/A ค่าเฉลี่ย 

4.12 

ค่าเฉลี่ย 

4.03 

ค่าเฉลี่ย 

4.20 

ตชว.ใหม ่ ไม่บรรล ุ

7.2ก-14 ระดับความผูกพันของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา N/A N/A ค่าเฉลี่ย 

4.62 

ค่าเฉลี่ย 

3.51 

ตชว.ใหม ่ บรรล ุ

7.2ก-15 ระดับความผูกพันของผู้ให้ทุน/แหล่งทุน

สนับสนุนการวิจัย 

 

N/A ค่าเฉลี่ย 

3.86 

ค่าเฉลี่ย 

4.54 

ค่าเฉลี่ย 

4.00 

ตชว.ใหม ่ บรรล ุ
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน  เป้าหมาย 

2563 

แนวโน้ม การบรรลุ

เป้าหมาย 2561 2562 2563 

7.2ก-16 ระดับความผูกพันของผู้ใช้บริการวิชาการ N/A ค่าเฉลี่ย 

4.23 

ค่าเฉลี่ย 

4.37 

ค่าเฉลี่ย 

4.25 

ตชว.ใหม ่ บรรล ุ

7.3 ผลลัพธ์ด้านบุคลากร       

ก. ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร         

(1) ขีดความสามารถและอัตราก าลังบุคลากร       

7.3ก-1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 

52.92 

ร้อยละ 

56.45 

ร้อยละ 

58.52 

ร้อยละ 57 สูงขึ้น บรรล ุ

7.3ก-2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ  

ร้อยละ 

30.42 

ร้อยละ 

32.86 

ร้อยละ 

34.07 

ร้อยละ 34 สูงขึ้น บรรล ุ

7.3ก-3 จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ยื่นขอต าแหน่งทาง
วิชาการและได้รบัการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในแต่ละป ี

ร้อยละ 

95.83 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 75 ร้อยละ 82 ลดลง ไม่บรรล ุ

7.3ก-4 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีต าแหน่ง

ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 

ร้อยละ 

18.11 

ร้อยละ 

18.88 

ร้อยละ 

18.35 

ร้อยละ 

18.35 

ไม่ชัดเจน บรรล ุ

7.3ก-5 ร้อยละอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีไดร้ับทุน

เงินทุนวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์จากแหล่งทุนภายนอก    

ร้อยละ 

14.79 

ร้อยละ 

21.77 

ร้อยละ  

32.46 

ร้อยละ 30 สูงขึ้น บรรล ุ

7.3ก-6 ร้อยละบุคลากรที่ไดร้ับทนุเงินทุนสนับสนุนการ

บริการวิชาการจากแหล่งภายนอก  

N/A ร้อยละ 

19.96 

ร้อยละ 

55.85 

ร้อยละ 

20.00 

ตชว.ใหม ่ บรรล ุ

7.3ก-7 ร้อยละบุคลากรที่ไดร้ับการขึ้นทะเบียนเป็นท่ี

ปรึกษาจากหน่วยงานราชการ  

N/A ร้อยละ 

3.63 

ร้อยละ 

3.37 

ร้อยละ 

3.65 

ตชว.ใหม ่ ไม่บรรล ุ

7.3ก-8 บุคลากรของมหาวิทยาลัยแลกเปลีย่นความรู้สู่

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (SIU07) 

N/A ร้อยละ 

6.85 

ร้อยละ 

15.43 

ร้อยละ 10 ตชว.ใหม ่ บรรล ุ

7.3ก-9 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รบัรางวัล (SIU13) ร้อยละ 

7.50 

ร้อยละ 

8.67 

ร้อยละ 

12.22 

ร้อยละ 9 สูงขึ้น บรรล ุ

(1) ระดับชาต ิ ร้อยละ 

6.25 

ร้อยละ 

6.85 

ร้อยละ 

10.82 

ร้อยละ 7   

(2) ระดับนานาชาต ิ ร้อยละ 

1.25 

ร้อยละ 

1.81 

ร้อยละ 

1.40 

ร้อยละ 2   

7.3ก-10 ร้อยละบุคลากรทีส่รรหาได้ภายในกรอบเวลาที่
ก าหนด  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

คงที่ท่ี

ระดับ

สูงสุด 

บรรล ุ

(1) สายวิชาการ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100   
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน  เป้าหมาย 

2563 

แนวโน้ม การบรรลุ

เป้าหมาย 2561 2562 2563 

(2) สายสนับสนุน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100   

7.3ก-11 ผลิตภาพของบุคลากร (เงินรายได้) (ลบ./คน) 

 

0.96 ลบ./

คน 

1.19 ลบ./

คน 

1.07 ลบ./

คน 

1.20 ลบ./

คน 

ไม่ชัดเจน ไม่บรรล ุ

(2) บรรยากาศการท างาน       

7.3ก-12 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรด้าน

บรรยากาศการท างาน 

ค่าเฉลี่ย 

3.28 

ค่าเฉลี่ย 

3.80 

ค่าเฉลี่ย 

3.87 

ค่าเฉลี่ย 

3.85 

สูงขึ้น บรรล ุ

จ าแนกตามวิทยาเขต       

(1) วิทยาเขตสงขลา ค่าเฉลี่ย 

3.55 

ค่าเฉลี่ย 

4.02 

ค่าเฉลี่ย 

3.87 

   

(2) วิทยาเขตพัทลุง ค่าเฉลี่ย 

3.34 

ค่าเฉลี่ย 

3.80 

ค่าเฉลี่ย 

3.86 

   

จ าแนกตามกลุ่มบุคลากร       

(1) สายวิชาการ ค่าเฉลี่ย 

3.14 

ค่าเฉลี่ย 

3.74 

ค่าเฉลี่ย 

3.79 

   

(2) สายสนับสนุน ค่าเฉลี่ย 

3.36 

ค่าเฉลี่ย 

3.85 

ค่าเฉลี่ย 

3.93 

   

จ าแนกตามปัจจัย       

1) การดูแลสุขภาพ ค่าเฉลี่ย

3.43 

ค่าเฉลี่ย

3.72 

ค่าเฉลี่ย

3.64 

   

2) สภาพแวดล้อม ค่าเฉลี่ย

3.50 

ค่าเฉลี่ย

3.80 

ค่าเฉลี่ย

3.79 

   

3) ความปลอดภัยชีวิตทรัพยส์ิน ค่าเฉลี่ย

3.83 

ค่าเฉลี่ย

3.98 

ค่าเฉลี่ย

3.87 

   

4) สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ค่าเฉลี่ย

3.19 

ค่าเฉลี่ย

3.54 

ค่าเฉลี่ย

3.55 

   

7.3ก-13 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบรักษา

ความปลอดภัย  

N/A ค่าเฉลี่ย 

4.01 

ค่าเฉลี่ย 

4.16 

ค่าเฉลี่ย 

4.01 

ตชว.ใหม ่ บรรล ุ

(1) วิทยาเขตสงขลา N/A ค่าเฉลี่ย 

4.01 

ค่าเฉลี่ย 

3.95 

ค่าเฉลี่ย 

4.01 

ตชว.ใหม ่ บรรล ุ

(2) วิทยาเขตพัทลุง N/A ค่าเฉลี่ย 

4.01 

ค่าเฉลี่ย 

4.16 

ค่าเฉลี่ย 

4.01 

ตชว.ใหม ่ บรรล ุ
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน  เป้าหมาย 

2563 

แนวโน้ม การบรรลุ

เป้าหมาย 2561 2562 2563 

7.3ก-14 จ านวนข้อร้องเรียนหรือการร้องทุกข์ของ

บุคลากร 

6 เรื่อง 10 เรื่อง 1 เรื่อง 5 เรื่อง ไม่ชัดเจน บรรล ุ

(3) ความผูกพันของบุคลากร       

7.3ก-15 อัตราการคงอยู่ของบุคลากร  ร้อยละ 

98.19 

ร้อยละ 

98.19 

ร้อยละ 

98.85 

ร้อยละ 98 สูงขึ้น บรรล ุ

จ าแนกตามวิทยาเขต       

(1) วิทยาเขตสงขลา ร้อยละ 

98.50 

ร้อยละ 

97.47 

ร้อยละ 

98.87 

   

(2) วิทยาเขตพัทลุง ร้อยละ 99 ร้อยละ 

98.67 

ร้อยละ 

98.84 

   

จ าแนกตามกลุ่มบุคลากร       

(1) สายวิชาการ ร้อยละ 

98.22 

ร้อยละ 

98.48 

ร้อยละ 

99.76 

   

(2) สายสนับสนุน ร้อยละ 

98.16 

ร้อยละ 

97.87 

ร้อยละ 

97.88 

   

7.3ก-15 อัตราการลาออกของบุคลากรใหม่ที่บรรจุใหม่

ช่วง 3 ปีแรก  

ร้อยละ 

1.89 

ร้อยละ 

1.18 

ร้อยละ 

1.53 

ร้อยละ 

1.15 

ไม่ชัดเจน ไม่บรรล ุ

จ าแนกตามวิทยาเขต       

(1) วิทยาเขตสงขลา ร้อยละ 

1.07 

ร้อยละ 

1.10 

ร้อยละ 

1.36 

   

(2) วิทยาเขตพัทลุง ร้อยละ 

1.67 

ร้อยละ 

1.26 

ร้อยละ 

1.74 

   

จ าแนกตามกลุ่มบุคลากร       

(1) สายวิชาการ ร้อยละ 

1.73 

ร้อยละ 

0.73 

ร้อยละ 

0.49 

   

(2) สายสนับสนุน ร้อยละ 

2.40 

ร้อยละ 

1.71 

ร้อยละ 

2.65 

   

7.3ก-17 ระดับความผูกพันของบุคลากร  

 

ค่าเฉลี่ย 

3.79 

ค่าเฉลี่ย 

3.99 

ค่าเฉลี่ย 

4.04 

ค่าเฉลี่ย 

4.00 

สูงขึ้น บรรล ุ

จ าแนกตามวิทยาเขต 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน  เป้าหมาย 

2563 

แนวโน้ม การบรรลุ

เป้าหมาย 2561 2562 2563 

(1) วิทยาเขตสงขลา 

 

 

ค่าเฉลี่ย 

3.98 

ค่าเฉลี่ย 

4.15 

ค่าเฉลี่ย 

4.07 

   

(2) วิทยาเขตพัทลุง ค่าเฉลี่ย 

3.73 

ค่าเฉลี่ย 

3.97 

ค่าเฉลี่ย 

4.01 

   

จ าแนกตามกลุ่มบุคลากร       

(1) สายวิชาการ ค่าเฉลี่ย 

3.68 

ค่าเฉลี่ย 

3.93 

ค่าเฉลี่ย 

3.95 

   

(2) สายสนับสนุน ค่าเฉลี่ย 

3.85 

ค่าเฉลี่ย 

4.03 

ค่าเฉลี่ย 

4.13 

   

จ าแนกตามปัจจัย       

(1) การทุ่มเทท างานเพื่อประโยชน์ขององค์กร ค่าเฉลี่ย 

4.20 

ค่าเฉลี่ย 

4.31 

ค่าเฉลี่ย 

4.29 

   

(2) ความภาคภูมิใจท่ีได้เป็นบุคลากรขององค์กร ค่าเฉลี่ย 

3.93 

ค่าเฉลี่ย 

4.14 

ค่าเฉลี่ย 

4.15 

   

(3) หากมีโอกาสได้ศึกษาต่อและส าเร็จการศึกษาแล้ว 

กลับมาท างานในองค์กรต่อไป 

ค่าเฉลี่ย 

3.95 

ค่าเฉลี่ย 

4.19 

ค่าเฉลี่ย 

4.15 

   

(4) การท างานอย่างมีเป้าหมาย ค่าเฉลี่ย 

4.01 

ค่าเฉลี่ย 

4.11 

ค่าเฉลี่ย 

4.11 

   

(5) การปกป้ององค์กรเมื่อมีใครกล่าวถึงในทางที่ไม่

เหมาะสม 

ค่าเฉลี่ย 

3.89 

ค่าเฉลี่ย 

4.09 

ค่าเฉลี่ย 

4.08 

   

7.3ก-18 ดัชนีความสุขของบุคลากรในทุกระดับของ

มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 

68.00 

ร้อยละ 

76.04 

ร้อยละ 

76.37 

ร้อยละ 

76.50 

สูงขึ้น ไม่บรรล ุ

จ าแนกตามวิทยาเขต       

(1) วิทยาเขตสงขลา ร้อยละ 

71.29 

ร้อยละ 

78.93 

ร้อยละ 

76.20 

   

(2) วิทยาเขตพัทลุง ร้อยละ 

69.10 

ร้อยละ 

76.40 

ร้อยละ 

76.30 

   

จ าแนกตามกลุ่มบุคลากร       

(1) สายวิชาการ ร้อยละ 

66.10 

ร้อยละ 

75.39 

ร้อยละ 

75.07 
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน  เป้าหมาย 
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แนวโน้ม การบรรลุ
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(2) สายสนับสนุน 

 

ร้อยละ 

69.30 

ร้อยละ 

76.59 

ร้อยละ 

77.41 

   

จ าแนกตามด้านต่างๆ       

1) สุขภาพด ี ร้อยละ 

67.5 

ร้อยละ 

74.71 

ร้อยละ 

73.53 

   

2) ผ่อนคลายด ี ร้อยละ 

58.9 

ร้อยละ 

69.77 

ร้อยละ 

68.77 

   

3) น้ าใจดี ร้อยละ 

73.5 

ร้อยละ 

79.39 

ร้อยละ 

79.48 

   

4) จิตวิญญาณด ี ร้อยละ 

75.2 

ร้อยละ 

80.74 

ร้อยละ 

80.84 

   

5) ครอบครัวด ี ร้อยละ 

70.2 

ร้อยละ 

78.23 

ร้อยละ 

77.30 

   

6) สังคมด ี ร้อยละ 

67.2 

ร้อยละ 

76.17 

ร้อยละ 

75.84 

   

7) ใฝ่รู้ด ี ร้อยละ 

73.0 

ร้อยละ 

79.29 

ร้อยละ 

83.31 

   

8) สุขภาพเงินด ี ร้อยละ 

60.9 

ร้อยละ 

70.01 

ร้อยละ 

70.66 

   

9) การงานด ี ร้อยละ 

65.6 

ร้อยละ 

76.08 

ร้อยละ 

77.39 

   

(4) การพัฒนาบุคลากร       

7.3ก-19 ร้อยละของผู้บริหารทีไ่ดร้ับการพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการน าองค์กร/การบริหารจัดการองค์กรตามแนวทาง 

EdPEx 

ร้อยละ 

69.05 

ร้อยละ 

71.43 

ร้อยละ 

88.10 

ร้อยละ 73 สูงขึ้น บรรล ุ

7.3ก-20 ร้อยละของอาจารย์ที่ไดร้ับการพัฒนาด้าน

นวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ  

N/A N/A รอข้อมูล ร้อยละ 55 สูงขึ้น บรรล ุ

(1) ด้านจัดการเรียนการสอน N/A N/A ร้อยละ 

64.52 

ร้อยละ 5 ตชว.ใหม ่ บรรล ุ

(2) ด้านการวิจัย ร้อยละ 

30.42  

ร้อยละ 

45.56 

ร้อยละ 

56.51 

ร้อยละ 50 สูงขึ้น บรรล ุ
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7.3ก-21 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ผ่านการ
ทดสอบสมรรถนะด้าน ICT 

N/A N/A ร้อยละ 

50.29 

ร้อยละ 20 ตชว.ใหม ่ บรรล ุ

7.3ก-22 ร้อยละของผู้บริหารระดบัมหาวิทยาลยั คณะ

และระดับหน่วยงานทีไ่ด้รบัการอบรมและพัฒนาด้าน

กฎระเบียบ และธรรมาภิบาล 

ร้อยละ  

80.49 

ร้อยละ 

82.93 

ร้อยละ 

73.17 

ร้อยละ 

80 

ไม่ชัดเจน ไม่บรรล ุ

7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กรและการก ากับดูแล

องค์กร 

      

ก. ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กร การก ากับดูแลองค์กร 

และการสร้างประโยชน์ให้สังคม 

      

(1) การน าองค์กร       

7.4ก-1 ระดับการรับรู้และเข้าใจทศิทางการน าองค์กร  ค่าเฉลี่ย 

3.73 

ค่าเฉลี่ย 

3.78 

ค่าเฉลี่ย 

3.97 

ค่าเฉลี่ย 

3.85 

สูงขึ้น บรรล ุ

(1) สายวิชาการ ค่าเฉลี่ย 

3.58 

ค่าเฉลี่ย 

3.60 

ค่าเฉลี่ย 

3.89 

   

(2) สายสนับสนุน ค่าเฉลี่ย 

3.84 

ค่าเฉลี่ย 

3.92 

ค่าเฉลี่ย 

4.02 

   

จ าแนกรายดา้นต่าง ๆ       

(1) วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 3.67 3.86 ค่าเฉลี่ย 

4.04 

   

(2) แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติการ 3.65 3.73 ค่าเฉลี่ย 

3.90 

   

(3) ผลการด าเนินงานท่ีส าคญั 3.72 3.75 ค่าเฉลี่ย 

3.93 

   

(4) การตัดสินใจที่ส าคัญ N/A 3.60 ค่าเฉลี่ย 

3.82 

   

(5) ผลงานความภาคภูมิใจของบุคลากร N/A 3.91 ค่าเฉลี่ย 

4.08 

   

(6) กฎ/ระเบยีบ/ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ N/A 3.84 ค่าเฉลี่ย 

4.00 

   

(7) ข้อมูลขาวสารของมหาวิทยาลยั 3.65 3.87 ค่าเฉลี่ย 

4.09 
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8. สิทธิประโยชน/์สวสัดิการของบคุลากร N/A N/A ค่าเฉลี่ย 

3.89 

   

7.4ก-2 ผลการประเมินการรับรู้ภาพลักษณ์ของ

มหาวิทยาลยัทักษิณ 

ค่าเฉลี่ย 

3.83 

ค่าเฉลี่ย 

3.95 

ค่าเฉลี่ย 

4.12 

ค่าเฉลี่ย 

3.97 

สูงขึ้น บรรล ุ

(1) นิสิตระดับปริญญาตรี   N/A N/A ค่าเฉลี่ย 

4.17 

   

(2) นิสิตระดับบณัฑติศึกษา N/A N/A ค่าเฉลี่ย 

4.39 

   

(3) ผู้ให้ทุน / แหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย N/A ค่าเฉลี่ย 

3.82 

ค่าเฉลี่ย 

4.35 

   

จ าแนกรายดา้น       

(1) นักวิจัยมีศักยภาพ ท างานร่วมกับชุมชนพื้นที่ N/A 4.00 ค่าเฉลี่ย 

4.00 

   

(2) งานวิจัยตอบโจทย์ความต้องการ N/A 4.00 ค่าเฉลี่ย 

4.38 

   

(3) งานวิจัยน าไปใช้ระโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม N/A 3.43 ค่าเฉลี่ย 

4.38 

   

(4) สร้างความร่วมมือกับหน่ายงานภายนอก N/A 3.86 ค่าเฉลี่ย 

4.62 

   

(4) ผู้ใช้บริการวิชาการ N/A ค่าเฉลี่ย 

4.08 

ค่าเฉลี่ย 

4.32 

ค่าเฉลี่ย 

4.10 

ตชว.ใหม ่ บรรล ุ

จ าแนกรายดา้น       

(1) มีส่วนร่วมในการแก้ไขปญัหาและพัฒนาชุมชน/สังคม N/A 4.07 ค่าเฉลี่ย 

4.28 

   

(2) ชุมชน/สังคมมีส่วนร่วม N/A 4.07 ค่าเฉลี่ย 

4.28 

   

(3) นิสิตมีส่วนร่วมในการบริการวชิาการ N/A 4.10 ค่าเฉลี่ย 

4.34 

   

(4) สอดคล้องกับความต้องการ 

 

 

N/A 4.14 ค่าเฉลี่ย 

4.34 
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(5) มีบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 

N/A 4.16 ค่าเฉลี่ย 

4.30 

   

(6) ส่งเสริมให้นิสิตมสี่วนร่วมกับชุมชนในการอนุรักษ์

วัฒนธรรม 

N/A N/A ค่าเฉลี่ย 

4.36 

   

(7) มีส่วนร่วมในการแก้ไขปญัหา และพัฒนาชุมชนใน

ท้องถิ่นอันเป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัย 

N/A N/A ค่าเฉลี่ย 

4.32 

   

(8) มีการร่วมมือกับสถาบันอื่นเพือ่ขยายขอบเขตการ

บริการวิชาการแก่ชุมชน 

N/A N/A ค่าเฉลี่ย 

4.31 

   

(9)การจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรูแ้ละส่งเสรมิอาชีพให้กับ

ชุมชน 

N/A N/A ค่าเฉลี่ย 

4.35 

   

7.4ก-3 ผลการประเมินผู้น าระดับสูง ค่าเฉลี่ย 

3.67 

ค่าเฉลี่ย 

3.68 

ค่าเฉลี่ย 

3.91 

ค่าเฉลี่ย 

3.69 

สูงขึ้น บรรล ุ

(1) สายวิชาการ N/A ค่าเฉลี่ย 

3.52 

ค่าเฉลี่ย 

3.80 

   

(2) สายสนับสนุน N/A ค่าเฉลี่ย 

3.80 

ค่าเฉลี่ย 

4.01 

   

จ าแนกรายดา้น       

(1) สื่อสารให้บุคลากรเข้าใจทิศทาง เป้าหมายองค์กร ค่าเฉลี่ย 

3.73 

ค่าเฉลี่ย 

3.77 

ค่าเฉลี่ย 

3.98 

   

(2) บริหารงานบรรลุเป้าหมาย ค่าเฉลี่ย 

3.70 

ค่าเฉลี่ย 

3.74 

ค่าเฉลี่ย 

3.96 

   

(3) จัดการกับปัญหาเชิงรุก ค่าเฉลี่ย 

3.63 

ค่าเฉลี่ย 

3.63 

ค่าเฉลี่ย 

3.89 

   

(4) เปิดโอกาสให้บุคลากรติดต่อสื่อสาร ค่าเฉลี่ย 

3.76 

ค่าเฉลี่ย 

3.70 

ค่าเฉลี่ย 

3.95 

   

(5) ค านึงถึงความอยู่ดีมีสุขของบุคลากร ค่าเฉลี่ย 

3.61 

ค่าเฉลี่ย 

3.56 

ค่าเฉลี่ย 

3.84 

   

(6) ใช้ IT ในการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ย 

3.71 

ค่าเฉลี่ย 

3.72 

ค่าเฉลี่ย 

3.93 

   

(7) เป็นต้นแบบของบุคลากร ค่าเฉลี่ย 

3.60 

ค่าเฉลี่ย 

3.62 

ค่าเฉลี่ย 

3.85 

   



 
 

หน้า 29 
 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน  เป้าหมาย 

2563 

แนวโน้ม การบรรลุ

เป้าหมาย 2561 2562 2563 

(8) ความเช่ือถือไว้วางใจ ค่าเฉลี่ย 

3.64 

ค่าเฉลี่ย 

3.67 

ค่าเฉลี่ย 

3.91 

   

(2) การก ากับดูแลองค์กร       

7.4ก-4 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดย ปปช. (TSU09) 

87.28 

คะแนน 

88.61 

คะแนน 

รอผล

ประเมิน 

90 คะแนน   

7.4ก-5 คะแนนผลการประเมินการปฏิบัตหิน้าท่ีของสภา

มหาวิทยาลยั 

ค่าเฉลี่ย 

4.34 

ค่าเฉลี่ย 

4.43 

ค่าเฉลี่ย

4.73 

ค่าเฉลี่ย 

4.50  

สูงขึ้น บรรล ุ

7.4ก-6 ร้อยละผู้บรหิารที่มผีลการปฏิบัติงานบรรลุ

เป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัตงิาน  

ร้อยละ 

54.55 

ร้อยละ 

81.82 

รอผล

ประเมิน 

ร้อยละ 83   

(3) กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคบั และการรับรอง

คุณภาพ 

      

7.4ก-7 ผลการประเมินหลักสตูรตามเกณฑ์ AUN QA ค่าเฉลี่ย 

2.79 

ค่าเฉลี่ย 

2.86 

รอผล

ประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 

2.88 

  

(1) ระดับปริญญาตรี   ค่าเฉลี่ย 

2.78 

ค่าเฉลี่ย 

2.92 

 ค่าเฉลี่ย 

2.95 

  

(2) ระดับบัณฑติศึกษา ค่าเฉลี่ย 

2.68 

ค่าเฉลี่ย 

2.73 

 ค่าเฉลี่ย 

2.75 

  

7.4ก-8 ร้อยละหลักสูตรทีผ่่านการก ากับมาตรฐาน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 คงที่ท่ี

ระดับสูงสุด 

บรรล ุ

7.4ก-9 ร้อยละหลักสูตรทีผ่่านการรับรองสภาวิชาชีพ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 คงที่ท่ี

ระดับสูงสุด 

บรรล ุ

7.4ก-10 ร้อยละงานวิจัยท่ีผ่านการรับรองมาตรฐาน

จริยธรรมการวจิัยในคน 

N/A ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 คงที่ท่ี

ระดับสูงสุด 

บรรล ุ

(4) จริยธรรม       

7.4ก-11 จ านวนข้อร้องเรียนด้านธรรมาภิบาลของผู้บริหาร  0 ครั้ง 0 ครั้ง 0 ครั้ง 0 ครั้ง คงที่ท่ี

ระดับ

สูงสุด 

บรรล ุ

7.4ก-12 จ านวนข้อร้องเรียนด้านจรรยาบรรณต่อ

คณาจารย์และบุคลากร  

 

 

0 ครั้ง 0 ครั้ง 1 ครั้ง 0 ครั้ง สูงขึ้น ไม่บรรล ุ
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(5) สังคม       

7.4ก-13 อัตราการใช้พลังงานจ าเพาะที่ลดลง (เมกะจูน/

ตารางเมตร) (Specific Energy Consumption : SEC) 

    ไม่ชัดเจน บรรล ุ

(1) วิทยาเขตสงขลา 11.88 เม

กะจูน/

ตารางเมตร 

12.12 เมกะ

จูน/ตาราง

เมตร 

9.52 เมกะ

จูน/ตาราง

เมตร 

14 เมกะ

จูน/ตาราง

เมตร 

ไม่ชัดเจน บรรล ุ

(2) วิทยาเขตพัทลุง 8.21 เมกะ

จูน/ตาราง

เมตร 

8.12 เมกะ

จูน/ตาราง

เมตร 

6.70 เมกะ

จูน/ตาราง

เมตร 

8.12 เมกะ

จูน/ตาราง

เมตร 

สูงขึ้น บรรล ุ

7.4ก-14 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ UI 

Green Matric World  University Ranking 

4,400 

คะแนน 

5,250 

คะแนน 

5,550 

คะแนน 

5,512 

คะแนน 

สูงขึ้น บรรล ุ

7.4ก-15 ร้อยละของน้ าเสียที่ผ่านการบ าบัด     คงที ่ บรรล ุ

(1) วิทยาเขตสงขลา ร้อยละ 

50 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 

50 

ร้อยละ 

50 

คงที ่ บรรล ุ

(2) วิทยาเขตพัทลุง ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 คงที่ท่ี

ระดับ

สูงสุด 

บรรล ุ

7.4ก-16 ร้อยละของขยะที่ผ่านการก าจัดอย่างถูกต้อง 

    คงที่ท่ี

ระดับ

สูงสุด 

บรรล ุ

(1) วิทยาเขตสงขลา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 คงที่ท่ี

ระดับ

สูงสุด 

บรรล ุ

(2) วิทยาเขตพัทลุง 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 คงที่ท่ี

ระดับ

สูงสุด 

บรรล ุ

7.4ก-17 จ านวนงบประมาณที่สามารถลดกระดาษได้จาก

การใช้ระบบสารสนเทศ 

7,914,762.24 

บาท 

10,661,734.64 

บาท 

14,248,433.

80 บาท 
11 ล้าน

บาท 

สูงขึ้น บรรล ุ

7.4ก-18 จ านวนครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์จากการ

ให้บริการวิชาการ  

 

224 

ครัวเรือน 

393 

ครัวเรือน 

502 
ครัวเรือน 

500 
ครัวเรือน 

สูงขึ้น บรรล ุ
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7.4ก-19 จ านวนพื้นที่ปรับเปลี่ยนจากระบบเกษตรเคมี

เป็นระบบเกษตรอินทรยี ์

854.5 ไร่ 892.75 ไร่ 942.20 ไร่ 900 ไร่ สูงขึ้น บรรล ุ

7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน ตลาด และกล

ยุทธ์ 

      

ก. ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน และตลาด       

(1) ผลการด าเนินการด้านงบประมาณและการเงิน       

7.5ก-1 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย (SIU08) 

N/A ร้อยละ 

0.53 

ร้อยละ 

13.68  

ร้อยละ 5 ตชว.ใหม ่ บรรล ุ

7.5ก-2 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (ROA) 

(ปีงบประมาณ) (SIU14) 

ร้อยละ 

6.03 

ร้อยละ 

8.38 

ร้อยละ 

6.60 

ร้อยละ 

6.50 

ไม่ชัดเจน บรรล ุ

7.5ก-3 อัตราการท าเงินเหลือจ่าย (อัตรารายได้ทีสู่งกว่า

ค่าใช้จ่ายสุทธิ)  (ปีงบประมาณ)  

ร้อยละ 

27.57 

ร้อยละ 

38.49 

ร้อยละ 

34.16 

ร้อยละ 35 ไม่ชัดเจน ไม่บรรล ุ

7.5ก-4 อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนหรืออัตราส่วนสภาพ

คล่อง (Current Ratio) (ปีงบประมาณ) 

24.16 เท่า 19.04 เท่า 19.19 เท่า 19 เท่า ไม่ชัดเจน บรรล ุ

7.5ก-5 อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้ (ปีการศึกษา) 

(SIU14) 

ร้อยละ 

7.88 

ร้อยละ 

7.90 

ร้อยละ 

11.44 

ร้อยละ 4 สูงขึ้น บรรล ุ

7.5ก-6 สัดส่วนเงินทุนส ารองต่อรายไดสุ้ทธิ ร้อยละ 

4.82 

ร้อยละ7.38 ร้อยละ8.81 ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ 6 

สูงขึ้น บรรล ุ

7.5ก-7 สัดส่วนกระแสเงินสดจากการด าเนินงานต่อ
ค่าใช้จ่ายสุทธิและหนี้สินระยะสั้น 

ร้อยละ

14.78 

ร้อยละ

62.62 

ร้อยละ

50.08 

ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ 36 

ไม่ชัดเจน บรรล ุ

(2) ผลการด าเนินการด้านตลาด       

7.5ก-8 ร้อยละการรับนสิิตใหม่ตามแผนรับนสิิต ระดับ

ปริญญาตรี   

ร้อยละ 

101.80 

ร้อยละ 

90.18 

ร้อยละ 

103.64 

ร้อยละ 

91.00 

ไม่ชัดเจน บรรล ุ

7.5ก-9 ร้อยละการรับนสิิตใหม่ตามแผนรับนสิิต ระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ร้อยละ 

40.18 

ร้อยละ 

35.79 

ร้อยละ 

38.72 

ร้อยละ 

35.80 

ไม่ชัดเจน บรรล ุ

7.5ก-10 จ านวนนักเรียนท่ีสมัครเข้าศึกษา ระดับปริญญา

ตร ี

21,193 

คน 

23,594 

คน 

28,174 คน 24,000 คน สูงขึ้น บรรล ุ

7.5ก-11 จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษา ระดับบณัฑิตศึกษา  475 1,120 308 คน 300 คน ไม่ชัดเจน บรรล ุ

7.5ก-12 จ านวนหลักสูตรใหม่ที่เปดิสอน 1 หลักสูตร 0หลักสูตร 2 หลักสูตร 1 หลักสูตร ไม่ชัดเจน บรรล ุ

7.5ก-13 ทุนสนับสนุนการศึกษา นิสิตระดับปริญญาตรี 

จากแหล่งทุนภายนอก 

    สูงขึ้น บรรล ุ
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ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน  เป้าหมาย 

2563 

แนวโน้ม การบรรลุ

เป้าหมาย 2561 2562 2563 

(1) วิทยาเขตสงขลา 7,198,000 

บาท 

8,113,000 

บาท 

10,456,000 

บาท 
9,225,000 

บาท 

สูงขึ้น บรรล ุ

(2) วิทยาเขตพัทลุง 1,543,000 

บาท 

2,808,500 

บาท 
2,942,500 

บาท 

2,830,000 

บาท 

สูงขึ้น บรรล ุ

7.5ก-14 ทุนสนับสนุนการท าวิจัย นิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา จากแหล่งทุนภายนอก 

7,752,000 

บาท 

338,700 

บาท 
2,164,200 

บาท 

400,000 

บาท 

ไม่ชัดเจน บรรล ุ

7.5ก-15 จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

(SIU05) 

44,458,771 

บาท 

34,779,407 

บาท 

78,204,358

บาท 
45 ล้าน

บาท 

สูงขึ้น บรรล ุ

7.5ก-16 จ านวนเงินจากการบริการวิชาการที่ไดร้ับจาก

แหล่งภายนอก (SIU10) 

33,884,446.84 

บาท 

34,487,398.50 

บาท 

156,996,583.08 

บาท 
35 ล้าน

บาท 

สูงขึ้น บรรล ุ

7.5ก-17 จ านวนชุมชนใหม่ท่ีได้รับการบริการวิชาการ 11 ชุมชน 65 ชุมชน 81 ชุมชน 70 ชุมชน สูงขึ้น บรรล ุ

7.5ก-18 งบประมาณจากแหล่งทนุภายนอกสนับสนุนการ

สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกจิใหม่ (SIU06) 

N/A ร้อยละ 

1.76 

ร้อยละ 

11.86 

ร้อยละ 5 ตชว.ใหม ่ บรรล ุ

7.5ก-19 จ านวนรายได้ที่เกิดจากการบริหารจัดการ

ทรัพย์สินทางศิลปะและวัฒนธรรมและภมูิปัญญา 

2,088,328.50 

บาท 

1,877,085 

บาท 

1,025,677 

บาท 
2 ล้านบาท ลดลง ไม่บรรล ุ

ข. ผลลัพธ์ด้านการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ       

7.5ข-1 ร้อยละของตัวช้ีวัดที่บรรลเุป้าหมายตามแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา (ปีงบประมาณ) 

ร้อยละ 

84.62 

ร้อยละ 

88.89 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ไม่ชัดเจน บรรล ุ

7.5ข-2 ร้อยละของตัวช้ีวัดที่บรรลเุป้าหมายตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี (ปีงบประมาณ) 

ร้อยละ 

84.62 

ร้อยละ 

83.33 

ร้อยละ 

84.62 

ร้อยละ 85 ไม่ชัดเจน ไม่บรรล ุ

  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคลจึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา หมวด 7 
ผลลัพธ์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีการศึกษา 2563   

ที่ประชุมมีมติ 

1. รับทราบผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงาน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 

2563 (หมวด 7 ผลลัพธ์) 

2. มอบรองอธิการบดีที่รับผิดชอบตัวชี้วัดพิจารณาตรวจสอบผลการด าเนินงานดังกล่าว 

กรณีมีแก้ไขให้ประสานที่รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคลหรือฝ่ายประกันคุณภาพ

การศึกษา 
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เลิกประชุม เวลา  15.00  น. 

 

             
 (นางสาวอาภรณ์  แก้วสลับศรี) 
 หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

  
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์  กาญจนมุกดา) 
 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย 
 กรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  ช านิ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ                                         
 ประธานคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 


