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รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 6/2564   

วันพุธ ที่  7  เมษายน  2564  เวลา 13.00 – 14.30 น. 

ณ ห้องประชุมทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

ถ่ายทอดสัญญาณการประชุมทางไกลไปยังห้องประชุมปาริฉัตร ชั้น 2 อาคารบริหารและส านักงานกลาง 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง และผ่านระบบ Webex   

………………………………………………….. 

สรุประเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  1     เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  

1.1 เรื่อง  แจ้งจากประธาน 
- ไม่มี - 

1.2 เรื่อง  แจ้งจากกรรมการ 
1.2.1 เรื่อง หลักสูตรที่ต้องได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ : หลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

2559 (สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า งานไฟฟ้าก าลัง) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ระเบียบวาระท่ี  2     เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

      2.1 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2564 วันที่  3 มีนาคม 2564 

ระเบียบวาระท่ี  3     เรื่องสืบเนื่อง   

  3.1 เรื่อง รายงานความก้าวหน้ารายการงบลงทุนที่อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน ข้อมูล 

ณ วันที่  5 เมษายน 2564 

  3.2 เรื่อง ร่าง หลักเกณฑ์การขอลดหย่อนค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาเอก

ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (ภาคภาษาไทย) 

ระเบียบวาระท่ี  4     เรื่องพิจารณา 

4.1 เรื่อง  พิจารณาการเพ่ิมเงินเดือนประจ าปีของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
ระเบียบวาระท่ี  5    เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี - 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 6/2564   

วันพุธ ที่  7  เมษายน  2564  เวลา 13.00 – 14.30 น.  

ณ ห้องประชุมทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

ถ่ายทอดสัญญาณการประชุมทางไกลไปยังห้องประชุมปาริฉัตร ชั้น 2 อาคารบริหารและส านักงานกลาง 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง และผ่านระบบ Webex   

………………………………………………….. 

ผู้เข้าประชุม 

1. อธิการบดี  ประธานกรรมการ 

     (รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  ช านิ) 

2. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการนิสิต สงขลา กรรมการ 

     (รองศาสตราจารย์ไพบูลย์  ดวงจันทร์) 

3. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ กรรมการ     

     (รองศาสตราจารย์เกษม  อัศวตรีรัตนกุล) 

4. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 

     (รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์) 

5.   รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล กรรมการ 

     (อาจารย์สายพิณ  วิไลรัตน์) 

6. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการนิสิต พัทลุง กรรมการ 

     (อาจารย์ ดร.สุชาติ  สุขสถิตย์) 

7. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ 

     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์  กาญจนมุกดา) 

ผู้ไม่เข้าประชุม 

1.  รองอธิการบดีฝ่ายการพัสดุ ติดภารกิจอ่ืน 

     (รองศาสตราจารย์น้อม  สังข์ทอง) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายนันทพันธ์ นภัทรานันทน์    ต าแหน่ง  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

(ชี้แจงวาระ 1.2.1) 
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2. นางสาวอาภรณ์  แก้วสลับศรี    ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 

เริ่มประชุม เวลา  13.00 น. 

  เมื่อครบองค์ประชุม รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  ช านิ   อธิการบดี ในฐานะประธาน
คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
การประชุมต่าง ๆ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 

 1.1   เรื่องแจ้งจากประธาน 

 1.1.1  เรื่อง  พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

 ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณได้ขอให้น าความกราบบังคมทูลสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ขอพระราชทานเชิญเสด็จพระราชด าเนินแทนพระองค์  

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีการศึกษา 2561 ในโอกาสเดียวกับท่ีจะเสด็จพระราชด าเนินแทนพระองค์ ไปพระราชทานปริญญาบัตร

แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีการศึกษา 2562 ณ หอเปรมดนตรี มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขตสงขลา ระหว่างวันที่ 20 – 24 กันยายน 2564 ได้น าความกราบบังคมทูลทรงทราบฝ่าละอองพระบาท

แล้ว ทรงก าหนดวันเสด็จพระราชด าเนินแทนพระองค์ ไปพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีการศึกษา 2561 ระหว่างวันที่  20 – 24 กันยายน 2564 พร้อมกับการ

พระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีการศึกษา 2562 

ที่ประชุมมีมติ 

  ทีป่ระชุมรับทราบ และเห็นควรให้ผู้เกี่ยวข้องเตรียมความพร้อมด้านอาคารสถานที่และ

ด้านอ่ืน ๆ  

 

 1.2   เรื่องแจ้งจากกรรมการ 
 1.2.1  เรื่อง  หลักสูตรที่ต้องได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ : หลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ หลักสูตรใหม่ 

พ .ศ . 2559 (สาขาวิศวกรรมไฟฟ้ า งานไฟฟ้ าก าลั ง) คณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
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 ตามที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง
ที่ 3/2564 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 ได้มีมติเห็นชอบให้คณะต่าง ๆ ที่ได้ด าเนินการเสนอเล่มหลักสูตรและ
เอกสารประกอบการพิจารณารับรองหลักสูตรของแต่ละสภาวิชาชีพไปแล้ว เพื่อให้การด าเนินงานการก ากับดูแล
หลักสูตรที่ต้องได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่จะไม่
สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์ของสภาวิชาชีพนั้น ๆ ได้ ให้ด าเนินการเสนอวาระเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ผ่านรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
โดยประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 

1. บันทึกน าเพ่ือเสนอวาระเข้าที่ประชุม 
2. แบบเสนอวาระ 
3. รายละเอียดรายการที่ต้องได้รับการรับรองจากแต่ละสภาวิชาชีพ โดยให้ระบุ

รายละเอียดเพ่ิมเติมว่าแต่ละรายการสามารถด าเนินการได้ตามข้อก าหนดของแต่

ละสภาวิชาชีพนั้น ๆ หรือไม ่  

 ในการนี้คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัยมีมติให้คณบดีมาร่วม

น าเสนอต่อที่ประชุมด้วยตนเอง และให้ส่วนงานจัดท าข้อมูลเพ่ิมเติม โดยให้ชี้แจงรายละเอียดเกณฑ์ของสภา

วิชาชีพเทียบกับสภาพปัจจุบันที่มีอยู่ 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงเสนอรายละเอียด หลักสูตรหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ต้องได้รับการรับรอง

จากสภาวิชาชีพสภาวิศวกร เพ่ือพิจารณารับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า งานไฟฟ้าก าลัง และรายงานความคืบหน้าการขอรับรองปริญญา

ดังกล่าวต่อสภาวิศวกร 

 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและให้

ข้อเสนอแนะ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ที่ประชุมมีมติ 

  ที่ประชุมรับทราบและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. มอบคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์เสนอรายละเอียดความพร้อมเกี่ยวกับการขอรับรอง

ปริญญาต่อสภาวิศวกร ของสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ก่อนที่จะเปิดรับนิสิต และสาขาวิชาวิศวกรรม

เมคคาทรอนิกส์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

2. มอบคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ตรวจสอบความพร้อมของห้องปฏิบัติการและ

รายการครุภัณฑ์ เพื่อวางแผนการจัดซื้อให้สอดคล้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด  



 
 

หน้า 5 
 

 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

2.1 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่  3  มีนาคม  2564 
 

  เลขานุการคณะกรรมการฯ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย 

ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 3 

มีนาคม 2564 ให้คณะกรรมการฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ เรียบร้อยแล้ว ผลการแจ้งเวียน คณะ

กรรมการฯ มีมติ รับรองรายงานการประชุมโดยไมม่ีการแก้ไข 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 

ที่ประชุมมีมติ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการ
พัฒนามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2564 โดยไม่มีการแก้ไข  
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1   เรื่อง  รายงานความก้าวหน้ารายการงบลงทุนที่อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน 

ข้อมูล ณ วันที่ 5 เมษายน 2564 

ฝ่ายแผนงานร่วมกับฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ด าเนินการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานรายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ซึ่งอยู่

ในระหว่างด าเนินการทุกรายการของมหาวิทยาลัย เพ่ือติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ข้อมูล 

ณ วันที่  15 กุมภาพันธ์ 2564 ประกอบด้วยสิ่งก่อสร้าง จ านวน 18 รายการ และรายการครุภัณฑ์ ดังนี้ 

1. สิ่งก่อสร้างผูกพัน  จ านวน 3 รายการ เป็น รายการผูกพันเดิม 2 รายการ และรายการ

ผูกพันใหม่ปี 2564 จ านวน 1 รายการ 

2. สิ่งก่อสร้างปีเดียว  จ านวน 7 รายการ  เป็นสิ่งก่อสร้าง ปี 2562 จ านวน 1 รายการ 

สิ่งกอ่สร้างปี 2563 จ านวน 2 รายการ และสิ่งก่อสร้าง ปี 2564 จ านวน 4 รายการ 

3. ครุภัณฑ์ จ านวน 20 กลุ่มรายการ  เป็นครุภัณฑ์ ปี 2563 จ านวน 9 กลุ่มรายการ และ

เป็นครุภัณฑ์ ปี 2564 จ านวน 11 กลุ่มรายการ 



 
 

หน้า 6 
 

ส่วนที่ เหลือเป็นรายการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ซึ่งมีการจัดสรรงบประมาณระหว่าง
ปีงบประมาณ 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ที่ประชุมมีมติ 

ที่ประชุมรับทราบ และมอบผู้เกี่ยวข้องเร่งรัดการด าเนินงานทุกรายการให้เป็นไปตามแผน
อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการนิสิต พัทลุง ได้ชี้แจงเพิ่มเติมกรณีรายการโรงเรียน
สาธิตฯ ว่า เนื่องจากช่วงนี้มีฝนตกหนักท าให้มีปัญหาในขั้นตอนการถมดินบริเวณโครงการก่อสร้าง เป็นไป
ด้วยความยากล าบาก 
 

 3.2   เรื่อง  ร่าง หลักเกณฑ์การขอลดหย่อนค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาเอก

ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชา

การพัฒนาที่ยั่งยืน (ภาคภาษาไทย) 

ตามที่หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาการพัฒนาที่ยั่งยืน (ภาคภาษาไทย) โดยบัณฑิตวิทยาลัย ได้

เสนอคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 วันที่ 20 กรกฎาคม 2563 พิจารณาการ

ขอลดหย่อนค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาเอกให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ 

โดยที่ประชุมมีมติ มอบหลักสูตร ปร.ด.สาขาวิชาการพัฒนาที่ยั่งยืน (ภาคภาษาไทย) พิจารณาหลักเกณฑ์การขอ

ลดหย่อนค่าธรรมเนี ยมการศึกษาระดับปริญญาเอกให้ แก่พนักงานมหาวิทยาลัยสนับสนุน  เสนอ

คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพย์สินต่อไป โดยก าหนดหลักการ ดังนี้ 

1. ต้องเป็นหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนเอง 

2. ต้องค านึงถึงประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยจะได้รับจากการศึกษาต่ออย่างชัดเจน 

3. ให้ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารที่ก ากับดูแลและเสนอผ่านคณะกรรมการนโยบายและ

การพัฒนามหาวิทยาลัยพิจารณาหลักเกณฑ์ 

ในการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2563 วันที่ 18 
พฤศจิกายน 2563 ได้พิจารณา ร่าง หลักเกณฑ์การขอลดหย่อนค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาเอกให้แก่
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาการพัฒนาที่ยั่งยืน (ภาคภาษาไทย) แล้วมีมติ
ดังนี้ 

1. มอบฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ยกร่าง หลักเกณฑ์กลาง เพ่ือให้ใช้กับทุก
หลักสูตรระดับปริญญาเอกที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยทักษิณ 
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2. ที่ประชุมพิจารณา ร่าง หลักเกณฑ์การขอลดหย่อนค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญา
เอกฯ มีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง  ข้อ 1.1 “เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ  และปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทักษิณมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี” 

3. เสนอให้มีการลดหย่อนค่าธรรมเนียมการศึกษาตามจ านวนเงินที่จ่ายจริง ร้อยละ 50 เป็น
ระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี 

ในการนี้ ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการแล้วและอยู่ในระหว่างการ

น าเสนอหลักเกณฑ์ดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือให้การ

ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อธิการบดีจึงน าเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ที่ประชุมมีมติ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้  

1. ให้มีการเสนอขอลดหย่อนค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นการเฉพาะราย (นายมัฆวัต       

วิไลลักษณ์) ตามจ านวนเงินที่จ่ายจริง ร้อยละ 50 เป็นระยะเวลาไม่เกิน 3 ปีการศึกษา  โดยมีเหตุผลความ

จ าเป็นดังนี้ 

- นายมัฆวัต  วิไลลักษณ์ ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา 

ก ากับดูแลการพัฒนานิสิต ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการพัฒนาที่

ยั่งยืนซึ่งเกี่ยวข้องกับหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรง สามารถน าความรู้ที่ได้มาเสริม

ความคิดในการพัฒนานิสิตเพื่อให้นิสิตมีอัตลักษณ์ที่พึงประสงค์และมีทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

- เป็นการศึกษานอกเวลาไม่กระทบต่อการปฏิบัติงาน 

2. เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องพิจารณา 

4.1   เรื่อง  พิจารณาการเพิ่มเงินเดือนประจ าปีของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน 

เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน แก่ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ที่มีการจ้าง
เป็นการต่อเนื่องในแต่ละปีงบประมาณ จึงเป็นการสมควรเพ่ิมเงินเดือนประจ าปีของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุน อาศัยอ านาจตามความในข้อ 16 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 จึงเสนอเพ่ิมเงินเดือนประจ าปี โดยก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้ 
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1. ได้ปฏิบัติงานต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และต้องมีผลการปฏิบัติงานประจ าปี ระดับดีมาก  
ติดต่อกัน 3 ปี  

2.    ในรอบปีที่เพ่ิมเงินเดือนต้องเป็นผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดีมาก 
3.    การเพ่ิมเงินเดือนลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ให้เพ่ิมปีละ ๑ ครั้ง ณ วันที่ ๑ ตุลาคม  
4.    ให้เพ่ิมเงินเดือนในอัตราคงที่ร้อยละ ๔ ของอัตราเงินเดือนแรกบรรจุที่ได้รับ  
5.    ไม่เป็นผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือเป็นผู้ถูกศาลพิพากษาลงโทษใน

คดีอาญาที่เป็นความผิดเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ของตน ซึ่ง
มิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

6.    เป็นผู้อุทิศเวลาให้แก่งานอย่างสม่ าเสมอ โดยไม่ขาดงานอันมิใช่เพราะเหตุสุดวิสัย 
7.    ต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเพ่ิมเงินเดือน หรือผู้ซึ่ง

ได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว 

   รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล จึงเสนอที่ประชุมเพ่ื อพิจารณาการเพ่ิม

เงินเดือนประจ าปีของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ตาราง 1 ข้อมูลประมาณการจ านวนเงินที่ใช้ในการเพ่ิมเงินเดือนลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
                                                    ป ี2564-2568                  

  

 

ปี  
เงินเดือนรวม/ 

เดือน 
เงินเดือนรวม/ 

ปี 

จ านวนเงิน 
เพิ่มเงินเดือน 

ต่อเดือน 

จ านวนเงิน 
เพิ่มเงินเดือน 

ต่อป ี

จ านวนเงิน 
เพิ่มเงินเดือนเฉลี่ย 

ต่อคนต่อป ี
  

 

2564 3,857,400 46,288,800 148,500 1,782,000 6,802 
  

 

2565 4,005,900 48,070,800 148,500 1,782,000 6,802 
 

. 

 

2566 4,154,400 49,852,800 148,500 1,782,000 6,802 
  

 

2567 4,302,900 51,634,800 148,500 1,782,000 6,802 
  

 

2568 4,451,400 53,416,800 148,500 1,782,000 6,802 
  

 

รวม 5 ปี 20,772,000 249,264,000 742,500 8,910,000 34,010 
  - ประเภทงบประมาณที่จ้าง        เงินแผ่นดิน   จ านวน 92 คน     เงินรายได้   จ านวน 170 คน 

- เงินเดือนรวมลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน จ านวน 262 คน ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2563 
= 3,708,900 บาทต่อเดือน 

- ค านวณเพ่ิมเงินเดือนในอัตราคงท่ีร้อยละ ๔ ของอัตราเงินเดือนแรกบรรจุที่ได้รับ  
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  ตาราง 2   ข้อมูลการเพ่ิมเงินเดือนลูกจ้างชั่วคราวของมหาวิทยาลัยอื่น ๆ  

 

( รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ที่ประชุมมีมติ 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบให้จ่ายในลักษณะค่าตอบแทนพิเศษ ในอัตราคงที่ ไม่เกินร้อยละ 4 ของอัตรา

เงินเดือนแรกบรรจุที่ได้รับ ตามหลักเกณฑ์ที่เสนอ 

2. ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ให้หมายถึง ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และ

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยประเภทลูกจ้างชาวต่างประเทศ ที่ได้รับอนุมัติกรอบอัตราจากมหาวิทยาลัย  

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา ประเภท/การจ้าง วงเงินที่จัดสรร จ านวนคร้ังท่ีเพ่ิม 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ พนักงานเงินรายได/้ 
สัญญา คราวละไม่เกิน 
5 ปีงบประมาณ 

แล้วแต่หน่วยงานก าหนด 
โดยใช้งบของหน่วยงาน 

ปีละ 1 ครั้ง 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ ลูกจ้างช่ัวคราว 
รายเดือน/ 
สัญญาจ้างปีต่อปี ตาม
ปีงบประมาณ 

ได้เท่ากันร้อยละ 3 ปีละ 1 ครั้ง โดยต้องมีผลการ
ปฏิบัติงานในปีท่ีขึ้นเงินเดือนระดบั
ดีมาก   
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติงานต่อเนื่องมาแลว้ 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
และต้องมผีลการปฏิบตัิงาน
ประจ าปรีะดับดีมาก ตดิต่อกัน 3 ปี  

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ พนักงานมหาวิทยาลัย
ช่ัวคราว/ 
สัญญาจ้างปีต่อปี ตาม
ปีงบประมาณ 

วงเงินท่ีจัดสรรร้อยละ 5 
เพิ่มไดไ้มเ่กินร้อยละ 6 

ปีละ 1 ครั้ง  
(ต้องปฏิบัติงาน 8 เดือน ขึ้นไป) 

มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ลูกจ้างช่ัวคราว 
รายเดือน/ 
สัญญาจ้างปีต่อปี ตาม
ปีงบประมาณ 

ร้อยละ 4-5  
ไม่ได้ก าหนดว่าเพิ่มได ้
ไม่เกินร้อยละเท่าใด 

ปีละ 1 ครั้ง โดยต้องปฏิบัติงาน
มาแล้วหนึ่งปีงบประมาณ 
(ตามระเบียบไมไ่ด้ก าหนดไว้  
ขออนุมัติอธิการบดีทุกปี) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น ลูกจ้างของมหาวิทยาลยั/ 
สัญญาจ้างปีต่อปี  
ตามปีงบประมาณ  

ไม่มีการเพิ่มเงินเดือน - 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99


 
 

หน้า 10 
 

3. แหล่งงบประมาณที่ใช้ส าหรับการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ ให้จ่ายจากแหล่งงบประมาณ

ที่จ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต าแหน่งนั้น ๆ 

4. เสนอคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณา 

 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่อง อ่ืน ๆ 

 - ไม่มี - 

 

เลิกประชุม เวลา  14.30  น. 

 

        
 (นางสาวอาภรณ์  แก้วสลับศรี) 
 หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

  
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์  กาญจนมุกดา) 
 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย 
 กรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  ช านิ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ                                         
 ประธานคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 


