
ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

........................................................ 

 เพ่ือใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และการบริหารงานภายในวิทยาเขตและสวนงาน

เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการปรับปรุงโครงสรางการบริหารของมหาวิทยาลัย

ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง การจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศ

มหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง การจัดต้ังหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงเปนการสมควร

ปรับปรุงหลักเกณฑการดําเนนิงาน ระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และการบริหารงานภายในวิทยาเขต

และสวนงาน  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) ประกอบมาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๗ แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓ 

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมมีติออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบงัคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒  ขอบังคับน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

(๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย (แกไข

เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(๓) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขอ ๔  ในขอบังคับนี ้

“สวนงาน” หมายความวา สวนงานตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง การจัดต้ังสวนงาน

ของมหาวิทยาลัย  

 “สวนงานวิชาการ” หมายความวา คณะ วิทยาลัย และสวนงานซ่ึงมีภารกิจหลักในการผลิต

บัณฑิตที่อาจเรียกชื่อเปนอยางอ่ืนและมีฐานะเทียบเทาคณะหรือวิทยาลัยตามประกาศการจัดต้ังสวนงานของ

มหาวิทยาลัย 



 

๒ 

 

 “สวนงานอ่ืน” หมายความวา สวนงานสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยโดยมีฐานะ

เทียบเทาสวนงานวิชาการตามประกาศการจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัย 

 “คณบดี” หมายความวา หัวหนาสวนงานวิชาการ  

 “ผูอํานวยการ” หมายความวา  หัวหนาสวนงานอ่ืน  

    “หัวหนาสํานักงาน” หมายความวา หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย หัวหนาสํานักงาน

มหาวิทยาลัย หัวหนาสํานักงานวิทยาเขต หัวหนาสํานักงานคณะ หัวหนาสํานักงานวิทยาลัย และหัวหนา

สาํนักงานของสวนงานอ่ืน   

 “คณาจารยประจํา” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย และพนักงาน

พิเศษ สายคณาจารย และขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ 

 ขอ ๕  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง

เพื่อปฏิบัติตามขอบังคบันี้ 

ลักษณะ ๑ 

การดําเนินงานภายในวิทยาเขต 

หมวด ๑ 

สาํนักงานวิทยาเขต และคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

……………………………………………………… 

ขอ ๖ ในวิทยาเขตใหมีสํานักงานวิทยาเขตเปนสวนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัย (สวนงานตาม

มาตรา ๙ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑) มีหนาที่สนับสนุนการดําเนินงานของ

วิทยาเขต โดยมีคณะกรรมการประจําวิทยาเขตทาํหนาที่กําหนดนโยบายในการบริหารงานของวิทยาเขต 

  ขอ ๗ องคประกอบของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

  ใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาเขตคณะหนึ่งซึ่งแตงต้ังโดยอธิการบดี ประกอบดวย 

  (๑) อธิการบดี เปน ประธานกรรมการ 

  (๒) รองอธิการบดีท่ีรบัผิดชอบการบริหารงานของวิทยาเขต เปน รองประธานกรรมการ 

  (๓) หัวหนาสวนงานวิชาการและหัวหนาสวนงานอ่ืนท่ีตั้งอยูภายในวิทยาเขต เปนกรรมการ 

  (๔) ผูแทนคณาจารยประจําสังกัดคณะหรือวิทยาลัยที่ตั้งอยูภายในวิทยาเขตซ่ึงมิไดดํารง

ตําแหนงประเภทอํานวยการหรือประเภทบริหาร และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลว

ไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัย จํานวนไมเกินสามคน  เปนกรรมการ  

 การไดมาซ่ึงกรรมการตาม (๔) ใหคณะหรือวิทยาลัยที่ตั้งอยูภายในวิทยาเขตดําเนินการเพื่อให

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดรวมเสนอชื่อคณาจารยประจําที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เสนอตอ

คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย และใหคณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัยคัดเลือกผูมีคุณสมบัติ

เหมาะสมจํานวนหนึ่งคนจากผูไดรับการเสนอชื่อท้ังหมดเปนผูแทนของคณะหรือวิทยาลัยเสนอตออธิการบดี 

และใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายจัดประชุมคณาจารยประจําที่ไดรับการเสนอชื่อจากแตละคณะ



 

๓ 

 

หรอืวิทยาลัย เพื่อเลือกกันเองใหไดผูแทนคณาจารยประจําจํานวนไมเกินสามคน ตามวิธีการที่ท่ีประชุมกําหนด 

เพื่อเสนอแตงตั้งเปนกรรมการประจําวิทยาเขต 

 ใหหัวหนาสํานักงานวิทยาเขตเปนเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาเขต และอาจแตงตั้ง

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงานวิทยาเขตเปนผูชวยเลขานุการอีกไมเกินสองคนก็ได  

  ขอ ๘ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของกรรมการประจําวิทยาเขต 

และการแตงตั้งกรรมการสืบแทน 

  กรรมการประจําวิทยาเขตตามความในขอ ๗ (๔) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป แต

อาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได  

  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการประจําวิทยาเขตพนจากตําแหนงเม่ือ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  ขาดคุณสมบัติ 

 ในกรณีที่กรรมการประจําวิทยาเขตพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหอธิการบดีดําเนินการให

ไดมาซึ่งผูดํารงตําแหนงแทนภายในสามสิบวัน และใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียง

เทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน เวนแตวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไม

ดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 

  ขอ ๙ อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

 คณะกรรมการประจําวิทยาเขตมีอํานาจและหนาที่ตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๓๔ แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนี้  

  (๑)  ใหคําปรึกษาแนะนําแกอธิการบดีในกิจการตาง ๆ ของวิทยาเขต  

 (๒)  กํากับดูแลในเร่ืองที่เก่ียวกับวิชาการของวิทยาเขต รวมทั้งเสนอความเห็นตอสภาวิชาการ  

 (๓)  เสนอแผนพัฒนาและแผนงานของวิทยาเขตตออธิการบดี  

 (๔)  พิจารณาเสนอการออกระเบียบปฏิบัติของวิทยาเขตตออธิการบดี และวางระเบียบ หรือ 

ออกขอบังคบัอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  

 (๕)  เสนอแนะการรวม การจัดต้ังและการยุบเลิกหนวยงานภายในวิทยาเขตตออธิการบดี  

 (๖)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีมอบหมาย 

หมวด ๒ 

อํานาจหนาที่ของประธานและเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาเขต  

และการประชุมของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

……………………………………………………… 

 ขอ ๑๐ อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการประจําวิทยาเขต 

 ใหประธานกรรมการประจําวิทยาเขตมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 



 

๔ 

 

 (๑)  รบัผิดชอบการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

 (๒)  ควบคุมและดําเนินการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขตใหเปนไปตามที่กําหนดไว

ในขอบังคับนี ้

 (๓)  เปนผูแทนของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

 ขอ ๑๑ หนาที่ของเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

 ใหเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาเขตปฏิบัติหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 (๑)  เชิญประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขตตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 

 (๒) แจงระเบียบวาระการประชุม เตรียมเอกสารและรายละเอียดที่ เก่ียวของกับวาระ 

การประชุมใหคณะกรรมการประจําวิทยาเขตตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย 

 (๓)  จัดทํารายงานการประชุม  

 (๔)  แจงมติของท่ีประชุมไปยังผูที่เก่ียวของ 

 (๕)  เก็บและรักษาเอกสารของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

 (๖) ปฏิบัติการตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้หรือตามที่คณะกรรมการประจําวิทยาเขต

มอบหมาย 

ขอ ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

 การประชุมและการลงมติของคณะกรรมการประจําวิทยาเขตใหเปนไปตามที่กําหนดสําหรับ

การประชุมและการลงมติของคณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัยโดยอนุโลม 

หมวด ๓ 

หัวหนาสํานักงานวิทยาเขต และการแบงกลุมภารกิจภายในสํานักงานวิทยาเขต 

สวนที่ ๑ 

หัวหนาสํานักงานวิทยาเขต 

……………………………………………………… 

 ขอ ๑๓ หัวหนาสํานักงานวิทยาเขต 

 ในสํานักงานวิทยาเขตใหมีหัวหนาสํานักงานวิทยาเขตคนหนึ่งซึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดี เปน

ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสํานักงาน 

 หัวหนาสํานักงานวิทยาเขตตองมีคุณสมบัติดังนี ้

(๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาน 

ศึกษาชั้นสงูอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(๒) มีความรูความสามารถในดานท่ีเก่ียวของกับหนาที่ของสํานักงานหรือดานการบริหารงาน 

(๓) สามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา   



 

๕ 

 

 การไดมาซ่ึงผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานวิทยาเขตใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการสรรหาและแตงตั้งที่อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลยักําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๔ อาํนาจหนาที่ของหัวหนาสํานักงานวิทยาเขต  

หัวหนาสํานักงานวิทยาเขตมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 (๑)  บริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือนโยบาย 

ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําส่ังหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๒)  บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ท่ีอยูในความดูแลของสํานักงาน ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําส่ัง

หรอืการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๓)  จัดทําแผนพัฒนาสาํนักงานเสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณา 

 (๔)  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของสํานักงานที่ไดรับการพิจารณา 

ใหความเห็นชอบหรือไดรับการอนุมัติจากอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแลว 

 (๕) จัดทํางบประมาณรายรับและรายจายของสํานักงานเสนอตออธิการบดีเพื่อพิจารณา 

ใหความเห็นชอบ  

 (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

 ขอ ๑๕ วาระการดํารงตําแหนง 

 หัวหนาสํานักงานวิทยาเขตมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับการแตงตั้ง

ใหมอีกได 

 ขอ ๑๖ การพนจากตําแหนง 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ หัวหนาสํานักงานวิทยาเขตพนจากตําแหนงเมื่อ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

 (๔)  เปนบุคคลลมละลาย 

 (๕)  อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยส่ังใหพนจากตําแหนงเนื่องจากขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บกพรองตอหนาที่ มีความ

ประพฤติเสื่อมเสีย หยอนความสามารถ หรือมีการกระทําอันขัดตอปณิธานของมหาวิทยาลัย หรือบริหารงาน

ในทางท่ีขัดกับหลักการบริหารมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

 

 



 

๖ 

 

สวนที่ ๒ 

การแบงกลุมภารกิจภายในสํานักงานวิทยาเขต 

……………………………………………………… 

 ขอ ๑๗ การแบงกลุมภารกิจภายในสํานักงานวิทยาเขต 

 สํานักงานวิทยาเขตอาจมีการแบงกลุมภารกิจภายใน และใหมีหัวหนากลุมภารกิจเปน

ผู รับผิดชอบงานของกลุมภารกิจก็ได ท้ังนี้การแบงกลุมภารกิจภายในสํานักงานวิทยาเขตใหเปนไปตามท่ี

อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําวิทยาเขตกําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ลักษณะ ๒ 

การดําเนินงานภายในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

……………………………………………………… 

ขอ ๑๘ หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนสวนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัย (สวนงานตามมาตรา ๙ (๑) 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑) มีหนาที่สนับสนุนการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

ในสํานักงานสภามหาวิทยาลัยใหมีหัวหนาสํานักงานคนหนึ่งซ่ึงแตงตั้งโดยอธิการบดี เปน

ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  

หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติดังนี ้

(๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาช้ันใดช้ันหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถานศึกษาช้ันสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(๒) มีความรูความสามารถในดานที่เก่ียวของกับหนาที่ของสํานักงานหรือดานการบริหารงาน 

(๓) สามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา  

 การไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยให เปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและแตงตั้งที่อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๑๙ อาํนาจหนาที่ของหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  

หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 (๑)  บริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือนโยบาย 

ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําส่ังหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๒)  บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ท่ีอยูในความดูแลของสํานักงาน ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําส่ัง

หรอืการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๓)  จัดทําแผนพัฒนาสาํนักงานเสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณา 



 

๗ 

 

 (๔)  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของสํานักงานที่ไดรับการพิจารณา 

ใหความเห็นชอบหรือไดรับการอนุมัติจากอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแลว 

 (๕) จัดทํางบประมาณรายรับและรายจายของสํานักงานเสนอตออธิการบดีเพื่อพิจารณา 

ใหความเห็นชอบ  

 (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

 ขอ ๒๐ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของหัวหนาสํานักงานสภา

มหาวิทยาลัย 

 หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับการ

แตงต้ังใหมอีกได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนง

เมื่อ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

 (๔)  เปนบุคคลลมละลาย 

 (๕)  อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยส่ังใหพนจากตําแหนงเนื่องจากขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บกพรองตอหนาที่ มีความ

ประพฤติเสื่อมเสีย หยอนความสามารถ หรือมีการกระทําอันขัดตอปณิธานของมหาวิทยาลัย หรือบริหารงาน

ในทางท่ีขัดกับหลักการบริหารมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

ลักษณะ ๓ 

การดําเนินงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………………………… 

 ขอ ๒๑ สํานักงานมหาวิทยาลัยเปนสวนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัย (สวนงานตามมาตรา ๙ (๒) 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑) มีพันธกิจหลักในการสงเสริมและสนับสนุนการบริหาร

มหาวิทยาลัยในดานตางๆ และเปนศูนยกลางการบริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยมีสํานักงานกลางทําหนาท่ี

ประสานและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๒ การแบงหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย 

 ในสํานักงานมหาวิทยาลัยอาจแบงหนวยงานภายในเปนฝาย งาน หรือที่เรียกช่ือเปนอยางอ่ืน 

ท้ังนี้การจัดตั้ง การแบง หรือการปรบัปรงุหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีโดย

ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยกําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  

 ขอ ๒๓ ในสํานักงานมหาวิทยาลัยรวมถึงหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย (ฝาย หรือ

งาน) ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การจัดตั้งหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย ใหมีหัวหนา



 

๘ 

 

สาํนักงานมหาวิทยาลัย และหัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย (หัวหนาฝาย หรือหัวหนางาน) ซึ่ง

แตงตั้งโดยอธิการบดี เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสํานักงานมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานภายใน

สาํนักงานมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๒๔ คุณสมบัติของหัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย และหัวหนาหนวยงานภายใน

สํานักงานมหาวิทยาลัย 

 หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย และหัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย ตองมี

คุณสมบัติดังน้ี 

 (๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาช้ันใดช้ันหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถานศึกษาช้ันสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

 (๒) มีความรูความสามารถในดานท่ีเก่ียวของกับหนาที่ของสํานักงานหรือดานการบริหารงาน 

 (๓) สามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา  

 การไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย และหัวหนาหนวยงาน

ภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและแตงตั้งท่ีอธิการบดีโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด โดยออกเปนประกาศของ

มหาวิทยาลยั  

 ขอ ๒๕ อํานาจหนาที่ของหัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย และหัวหนาหนวยงานภายใน

สํานักงานมหาวิทยาลัย  

หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย และหัวหนาหนวยงานภายในสาํนักงานมหาวิทยาลัย มีอํานาจ

หนาทีด่ังตอไปนี ้

 (๑)  บริหารกิจการของสํานักงาน ฝาย หรืองาน ใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 

หรอืนโยบายของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําสั่งหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๒)  บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ท่ีอยูในความดูแลของสํานักงาน ฝาย หรืองาน ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนคําส่ังหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๓)  จัดทําแผนพัฒนาสาํนักงาน ฝาย หรืองาน เสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณา 

 (๔)  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของสํานักงาน ฝาย หรืองาน ที่ไดรับการ

พิจารณาใหความเห็นชอบหรือไดรับการอนุมัติจากอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแลว 

 (๕)  จัดทํางบประมาณรายรับและรายจายของสํานักงาน ฝาย หรืองาน เสนอตออธิการบดี

เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ  

 (๖)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

 ขอ ๒๖ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของหัวหนาสํานักงาน

มหาวิทยาลัย และหัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย 



 

๙ 

 

 หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัยและหัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัยมีวาระ

การดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัยและหัวหนาหนวยงาน

ภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย พนจากตําแหนงเม่ือ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

 (๔)  เปนบุคคลลมละลาย 

 (๕)  อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยส่ังใหพนจากตําแหนงเนื่องจากขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บกพรองตอหนาที่ มีความ

ประพฤติเสื่อมเสีย หยอนความสามารถ หรือมีการกระทําอันขัดตอปณิธานของมหาวิทยาลัย หรือบริหารงาน

ในทางท่ีขัดกับหลักการบริหารมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

ลักษณะ ๔ 

การดําเนินงานภายในหนวยตรวจสอบภายใน 

……………………………………………………… 

 ขอ ๒๗ หนวยตรวจสอบภายในเปนสวนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยที่มีพันธกิจดานการ

ตรวจสอบภายในตามมาตรฐานวิชาชีพสําหรับหนวยงานภาครัฐ การสอบทานและใหความเห็นเก่ียวกับการ

บริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการกํากับดูแลขององคกร   

 หนวยตรวจสอบภายในเปนสวนงานข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการปฏิบัติงานมี

ความเปนอิสระจากฝายบริหาร ยกเวนการบริหารงานทั่วไปข้ึนตรงตออธิการบดี  

 การดําเนินงานของหนวยตรวจสอบภายในใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและการตรวจสอบภายใน 

ขอ ๒๘ ในหนวยตรวจสอบภายในใหมีหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเปนผูบังคับบัญชาและ

รับผิดชอบงานของหนวยตรวจสอบภายใน 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ การแตงตั้งและการพนจากตําแหนงของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบและการตรวจสอบภายใน หรือที่คณะกรรมการตรวจสอบประกาศกําหนด 

ลักษณะ ๕ 

การดําเนินงานภายในสวนงานวิชาการ 

หมวด ๑ 

หัวหนาสวนงานวิชาการ (คณบดี)  

……………………………………………………… 



 

๑๐ 

 

 ขอ ๒๙ คณุสมบัติของคณบดี 

 ในสวนงานวิชาการใหมี หัวหนาสวนงานคนหนึ่ง ตําแหนงคณบดี ซ่ึงแตงตั้ง โดยสภา

มหาวิทยาลัย เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะหรือวิทยาลัย ทั้งนี้คณบดีตองมีคุณสมบัติตามที่

กําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนา

สวนงาน  

ขอ ๓๐ การสรรหาคณบดี 

การดําเนินการใหไดมาซ่ึงผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีใหเปนไปตามที่กําหนดไวในขอบังคับ

มหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยคณุสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงต้ังหัวหนาสวนงาน  

 ขอ ๓๑ อาํนาจหนาที่ของคณบดี 

 คณบดีมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 (๑)  บริหารกิจการของคณะหรือวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศของ

มหาวิทยาลยั ตลอดจนคําสั่งหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๒)  บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ อาคารสถานที่ และทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยที่อยูในความดูแลของคณะหรือวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ

มหาวิทยาลยัตลอดจนคําสั่งหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๓)  จัดทําแผนพัฒนาคณะหรือวิทยาลัยเพ่ือเสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาและนาํเสนอสภา

มหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา 

 (๔)  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของคณะหรือวิทยาลัยที่ ไดรับความ

เห็นชอบหรือไดรับอนุมตัิจากอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแลว 

 (๕)  ดําเนินการเพื่อจัดหารายไดและทรัพยากรอ่ืนจากแหลงตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานของคณะหรือวิทยาลัยใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

 (๖)  จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายของคณะหรือวิทยาลัยเสนอตอ

อธิการบดีเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

 (๗)  จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ ของคณะหรือวิทยาลัยเสนอตอ

อธิการบดีเพื่อพิจารณาและนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

 (๘)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําสั่ง 

หรอืการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 ขอ ๓๒ วาระการดํารงตําแหนงของคณบดี 

 คณบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๔ ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารง       

ตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมไิด 

 

 

 



 

๑๑ 

 

ขอ ๓๓ การพนจากตําแหนง 

 การพนจากตําแหนงของคณบดีนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ    

วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนาสวนงานแลว ใหรวมถึงในกรณีท่ีมีการยุบเลิก

สวนงานดวย 

หมวด ๒  

รองและผูชวยหัวหนาสวนงานวิชาการ (รองคณบดี และผูชวยคณบดี)  

……………………………………………………… 

 ขอ ๓๔ การแตงต้ังและจํานวนรองคณบดีและผูชวยคณบดี 

 ใหอธิการบดีแตงตั้งรองคณบดีและผูชวยคณบดีตามคําแนะนําของคณบดี เพ่ือทําหนาที่และ

รับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมาย  

 คณะหรือวิทยาลัยใดจะมีรองคณบดีหรือผูชวยคณบดีจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามท่ีอธิการบดี 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด โดยออกเปนประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๓๕ คณุสมบัติของรองคณบดีและผูชวยคณบดี 

 รองคณบดีและผูชวยคณบดีตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือ

เทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาช้ันสูงอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง  

หมวด ๓ 

คณะกรรมการประจําคณะ และคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

สวนที่ ๑ 

องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของ

กรรมการประจําคณะและกรรมการประจําวิทยาลัย 

……………………………………………………… 

 ขอ ๓๖ องคประกอบของคณะกรรมการประจําคณะ 

ในคณะใหมีคณะกรรมการประจําคณะซึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดีตามคําแนะนําของคณบดี

ประกอบดวย 

 (๑)  คณบดี เปนประธานกรรมการ 

 (๒)  รองคณบดี  เปนกรรมการ  

 (๓)  ประธานสาขาวิชา (ถามี) เปนกรรมการ 

 (๔)  ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมนอยกวา ๓ คน  เปนกรรมการ  

 ใหหัวหนาสํานักงานคณะเปนเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ และอาจแตงตั้ง

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของคณะนั้นเปนผูชวยเลขานุการอีกไมเกินสองคนก็ได  



 

๑๒ 

 

 ขอ ๓๗ องคประกอบของคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ยกเวนบัณฑิตวิทยาลัย 

 ในวิทยาลัย ยกเวนบัณฑิตวิทยาลัย ใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาลัยซึ่งแตงต้ังโดยอธิการบดี 

ตามคําแนะนําของคณบดี ประกอบดวย 

 (๑)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายคนหนึ่ง เปนประธานกรรมการ 

 (๒)  คณบดี เปนรองประธานกรรมการ 

 (๓)  รองคณบดี เปนกรรมการ  

 (๔)  ประธานสาขาวิชา (ถามี) เปนกรรมการ 

 (๕)  ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมนอยกวา ๓ คน  เปนกรรมการ 

 ใหหัวหนาสํานักงานวิทยาลัยเปนเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาลัย และอาจแตงตั้ง

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของวิทยาลัยนั้นเปนผูชวยเลขานุการอีกไมเกินสองคนก็ได  

 ขอ ๓๘ คณุสมบัติของผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัย 

 ผูทรงคณุวุฒิที่จะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยตาม

ความในขอ ๓๖ (๔) และขอ ๓๗ (๕) อาจเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกที่มี

ประสบการณดานการศึกษา วิจัย บรกิารวิชาการ หรือการบริหาร หรอืเปนผูประสบความสําเร็จในอาชีพ 

 ขอ ๓๙ องคประกอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

 ในบัณฑิตวิทยาลัย ใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาลัยซึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดี ประกอบดวย 

 (๑)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายคนหนึ่ง เปนประธานกรรมการ 

 (๒)  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เปนรองประธานกรรมการ 

 (๓)  รองคณบดี  เปนกรรมการ  

 (๔)  คณบดีของคณะและวิทยาลัยที่มีการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  เปนกรรมการ 

 ใหหัวหนาสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัยเปนเลขานุการคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย และ

อาจแตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูชวยเลขานุการอีกไมเกินสองคนก็ได  

 ขอ ๔๐ วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัย 

 คณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัยมีวาระการดํารงตําแหนง    

คราวละ ๒ ป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได  

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัยพนจากตําแหนงเม่ือ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 (๔)  เปนคนลมละลาย 



 

๑๓ 

 

 (๕)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

 ขอ ๔๑  อาํนาจหนาที่ของคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

 ใหคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) วางนโยบายและแผนงานของคณะหรือวิทยาลัยใหสอดคลองกับนโยบายของ

มหาวิทยาลยั 

(๒) พิจารณาหลักสูตรเพ่ือเสนอตอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 

 (๓)  พิจารณาคําของบประมาณของคณะหรือวิทยาลัย 

 (๔)  พิจารณาใหขอเสนอเสนอแนะตอคณบดีในการวางระเบียบและออกประกาศเก่ียวกับการ

บริหารงานของคณะหรือวิทยาลัยเทาที่ไมขัดตอระเบียบหรือขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 (๕)  กํากับดูแลการบริหาร การเงิน การคลัง การพัสดุ อาคารสถานที่และทรัพยสินที่อยูใน

ความดูแลของคณะหรือวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย 

 (๖)  ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นแกคณบดี 

 (๗)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

 ขอ ๔๒ องคประกอบของคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย

กรณีตําแหนงวาง 

 ในกรณีท่ีกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยวางลงไมวาดวยเหตุใดและยังไม

มีการดําเนินการใหไดมาซ่ึงกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยแทนตําแหนงที่วาง ให

คณะกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 

 ขอ ๔๓ การแตงตั้งกรรมการประจําคณะและกรรมการประจําวิทยาลัยสืบแทน 

 ในกรณีที่กรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยพนจากตําแหนงกอนหมดวาระ 

ใหอธิการบดีพิจารณาแตงตั้งกรรมการสืบแทน เวนแตในกรณีที่วาระของคณะกรรมการประจําคณะหรือ

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยเหลืออยูไมถึงหกสิบวัน จะไมมกีารแตงต้ังกรรมการสืบแทนก็ได 

 ขอ ๔๔ วาระของกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัยท่ีแตงตั้ ง       

สืบแทน 

 ในกรณีที่กรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยพนจากตําแหนงกอนหมดวาระ 

และไดมีการดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยดํารงตําแหนง

แทนแลว ใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

สวนที่ ๒ 

อํานาจหนาที่ของประธานและเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

……………………………………………………… 

ขอ ๔๕ อํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการประจําคณะ และประธานกรรมการประจํา

วิทยาลัย 



 

๑๔ 

 

 ใหประธานกรรมการประจําคณะและประธานกรรมการประจําวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่ 

ดังตอไปนี ้

 (๑)  รับผิดชอบการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัย 

 (๒)  ควบคุมและดําเนินการประชุมคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจํา

วิทยาลัยใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 

 (๓)  เปนผูแทนของคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

 ขอ ๔๖ หนาที่ของเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ และเลขานุการคณะกรรมการ

ประจําวิทยาลัย 

 ใหเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะและเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาลัยปฏิบัติ

หนาทีด่ังตอไปนี ้

 (๑)  เชิญประชุมคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยตาม

หลักเกณฑที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 

 (๒) แจงระเบียบวาระการประชุม เตรียมเอกสารและรายละเอียดที่เก่ียวของกับวาระ 

การประชุมใหคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย 

 (๓)  จัดทํารายงานการประชุม  

 (๔)  แจงมติของท่ีประชุมไปยังผูที่เก่ียวของ 

 (๕)  เก็บและรักษาเอกสารของคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

 (๖) ปฏิบัติการตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้หรือตามที่คณะกรรมการประจําคณะหรือ

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยมอบหมาย 

สวนที่ ๓ 

การประชุมและการลงมติของคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

……………………………………………………… 

 ขอ ๔๗ การเสนอเรื่องในการประชุม 

 ใหคณบดีและกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยเปนผูเสนอเร่ืองเขาระเบียบ

วาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

 ขอ ๔๘ การจัดใหมีการประชุม 

 ใหประธานกรรมการประจําคณะและประธานกรรมการประจําวิทยาลัยจัดใหมีการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง 

 หากประธานกรรมการประจําคณะหรือประธานกรรมการประจําวิทยาลัยเห็นวาไมมีเร่ืองที่

สมควรจะบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุมในกําหนดการประชุมคราวใด จะสั่งงดการประชุมในคราวนั้นก็ได 



 

๑๕ 

 

 หากกรรมการตั้งแตหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจํา

วิทยาลัยท้ังหมดรองขอใหมีการประชุม ใหประธานกรรมการประจําคณะหรือประธานกรรมการประจําวิทยาลัย

จัดใหมีการประชุม 

 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัยอาจเปนการประชุม

ผานส่ืออิเล็กทรอนิกสก็ได ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในพระราชกําหนด วาดวยการ

ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๓ และขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ขอ ๔๙ การนัดประชุม 

 การนัดประชุมตองทําเปนหนังสือและใหนัดลวงหนาไมนอยกวา ๓ วัน หากมีกรณีเรงดวน 

ใหนัดลวงหนานอยกวา ๓ วันได โดยแจงความจําเปนเรงดวนนั้นในหนังสือเชิญประชุม 

 ขอ ๕๐ องคประชุม 

 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ตองมีกรรมการมา

ประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงเปนองคประชุม 

 เม่ือพนกําหนดการประชุมไปแลวครึ่งช่ัวโมง หากกรรมการยังไมครบองคประชุม ประธานที่

ประชุมอาจส่ังใหมีการเลื่อนการประชุมออกไปก็ได 

 ประธานกรรมการประจําคณะหรือประธานกรรมการประจําวิทยาลัยอาจอนุญาตใหผูที่มิได

เปนกรรมการเขารวมประชุมในวาระใดวาระหนึ่งหรือตลอดการประชุมก็ได 

 ขอ ๕๑  ประธานในที่ประชุม 

 ใหประธานกรรมการประจําคณะและประธานกรรมการประจําวิทยาลัยเปนประธานที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัย หากประธานกรรมการประจําคณะหรือประธาน

กรรมการประจําวิทยาลัยไมอยูในที่ประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการ (ถามี) หรือ

กรรมการคนหนึ่งท่ีประธานกรรมการมอบหมายเปนประธานที่ประชุมแทน 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูและไมไดมอบหมายใหรองประธานกรรมการ (ถามี) หรือ

กรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุม ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุมแทน 

 ขอ ๕๒ ระเบียบวาระและการดําเนินการประชุม 

 การประชุมคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ใหที่ประชุม

พิจารณาเฉพาะเรื่องที่มีอยูในระเบียบวาระการประชุม เวนแตที่ประชุมมมีติเปนอยางอ่ืน ประธานท่ีประชุมตอง

ดําเนินการพิจารณาตามลําดับระเบียบวาระการประชุมท่ีจัดไว ดังน้ี 

 (๑)  เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

 (๒)  รบัรองรายงานการประชุม 

 (๓)  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอน 

 (๔)  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

 (๕)  เร่ืองอ่ืนๆ 



 

๑๖ 

 

 ในกรณทีี่มีเร่ืองเรงดวน ประธานที่ประชุมอาจเสนอใหพิจารณาเร่ืองเรงดวนดังกลาวกอนก็ได 

 ขอ ๕๓ การประชุมลับ  

 ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะหรือที่ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัย อาจมีมติใหมี

การประชุมลับเพื่อพิจารณาเรื่องในระเบียบวาระการประชุมเรื่องใดก็ได 

 ผูที่อยูในที่ประชุมลับตองเปนคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัย

และผูที่ไดรับอนุญาตจากที่ประชุมเทานั้น 

 ขอ ๕๔ การมีสวนไดเสียของกรรมการ 

 กรรมการประจําคณะและกรรมการประจําวิทยาลัยที่เปนผูมีสวนไดสวนเสีย หรือมีสภาพ

รายแรงอันอาจทําใหการพิจารณาของคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยในเร่ืองใด

ไมเปนกลาง กรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยผูนั้นไมสามารถประชุมเพื่อพิจารณาใน

ระเบียบวาระเรื่องนั้นได 

 ในกรณีที่กรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยคนใดเห็นวาตนมีกรณีตามวรรค

หนึ่ง ใหแจงแกประธานท่ีประชุมทราบ และออกจากการประชุมในระเบียบวาระเร่ืองนั้น เพื่อการนี้ให

เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะหรือเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาลัยบันทึกเหตุการณไวใน

รายงานการประชุมดวย 

 ในกรณีที่มีคูกรณีหรือกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยคนใดทักทวงในการ

ประชุม หรือแจงเปนหนังสือตอประธานกรรมการประจําคณะหรือประธานกรรมการประจําวิทยาลัยกอนการ

ประชุมวา กรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยคนใดมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการ

ประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยพิจารณาวามีกรณีตามวรรคหน่ึงหรือไม หากพบวามีกรณีตามท่ี

ถูกทักทวงจริง ใหกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยผูนั้นออกจากการประชุมในระเบียบวาระ

เรื่องนั้น ในการน้ีใหเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะหรือเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาลัยบันทึก

เหตุการณไวในรายงานการประชมุดวย 

 ขอ ๕๕ การดําเนนิการประชุม 

 ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ประธานท่ี

ประชุมจะตองเปดโอกาสใหกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยไดแสดงความคิดเห็นอยางเปน

อิสระและทั่วถึง 

 ในการแสดงความเห็นของคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัยตอง

กระชับ อยูในประเด็น ใชถอยคําสุภาพ และตองคํานึงถึงมารยาทของการประชุม 

 ขอ ๕๖ การลงมติการประชุม 

 การลงมติของกรรมการประจําคณะและกรรมการประจําวิทยาลัย ใหถือเสียงขางมากของที่

ประชุม เวนแตจะมีขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

 ในกรณีการลงมติไดคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานท่ีประชมุมีอํานาจช้ีขาด 

 



 

๑๗ 

 

 ขอ ๕๗ การลงมติกรณีที่ไมมีการทักทวง 

 ในการพิจารณาเรื่องใดๆ หากที่ประชุมไมมีกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจํา

วิทยาลัยแสดงความคิดเห็นเปนอยางอ่ืน หรือไมทักทวง ประธานที่ประชุมอาจสรุปการประชุมเพื่อพิจารณาใน

เรื่องนั้นวาที่ประชุมพิจารณาแลวมีความเห็นอยางไรและมีมติอยางไร ในกรณีนี้ใหถือการสรุปของประธานที่

ประชุมเปนมติของท่ีประชุม 

 ขอ ๕๘ วิธีการลงมติ 

 การลงมติในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ให

กระทําโดยเปดเผย เวนแตที่ประชมุพิจารณาแลวมีมติใหลงมติแบบลับ 

 การลงมติแบบลับใหกระทําการโดยใชวิธีการที่เหมาะสมตามสมควรและเพียงพอแกการทําให 

การลงความเห็นของกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัยแตละคนเปนความลับเฉพาะตัวผูออก

เสียงเทานั้น 

 ขอ ๕๙ รายงานการประชุม 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ใหเปนไป

ตามรูปแบบทีค่ณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยกําหนด  

 ขอ ๖๐ การรับรองรายงานการประชุม 

 ในการพิจารณารับรองรายงานการประชุม กรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจํา

วิทยาลัยจะขอแกไขรายงานการประชุมใหมีขอความที่ถูกตองตามความเปนจริงและเหมาะสมก็ได แตการจะ

แกไขรายงานการประชุมตามที่กรรมการผูนั้นเสนอหรือไม ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการประจําคณะหรือ

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

 ในการพิจารณารายงานการประชุม หากมีกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัย

เสนอใหมีการแกไขรายงานการประชุมในสวนใดแลว แตที่ประชุมไมเห็นชอบดวย กรรมการประจําคณะหรือ

กรรมการประจําวิทยาลัยที่เสนอขอแกไขรายงานการประชุมนั้นอาจขอใหบันทึกความเห็นของตนไวเปน

หลักฐานก็ได 

 การขอแกไขรายงานการประชุมในสวนท่ีเปนมติและเหตุผลของมติที่ประชุมไมสามารถทําได 

 เวนแตการขอใหแกไขถอยคําใหถูกตองตามมติที่ประชุม 

หมวด ๔ 

หนวยงานภายในคณะและวิทยาลัย  

สวนที่ ๑ 

สาํนักงานคณะและสํานักงานวิทยาลัย 

……………………………………………………… 

 

 



 

๑๘ 

 

 ขอ ๖๑ สํานักงานคณะและสํานักงานวิทยาลัย 

 ในคณะหรือวิทยาลัยใหมีสํานักงานคณะหรือสํานักงานวิทยาลัย ทําหนาที่สนับสนุนการ

ดําเนินงานของคณะหรือวิทยาลัย  

 สํานักงานคณะหรือสํานักงานวิทยาลัยอาจมีการแบงภารกิจภายใน ท้ังนี้การแบงภารกิจ

ภายในของสาํนักงานคณะและสํานักงานวิทยาลัยใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๖๒ หัวหนาสํานักงานคณะและหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย 

 ในสํานักงานคณะและสํานักงานวิทยาลัยใหมีหัวหนาสํานักงานคณะหรือหัวหนาสํานักงาน

วิทยาลัยซึ่งแตงต้ังโดยอธิการบดี เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสํานักงาน 

 ขอ ๖๓ คณุสมบัติของหัวหนาสํานกังานคณะ และหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย 

 หัวหนาสํานักงานคณะและหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

 (๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาช้ันใดช้ันหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถานศึกษาช้ันสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

 (๒) มีความรูความสามารถในดานท่ีเก่ียวของกับหนาที่ของสํานักงานหรือดานการบริหารงาน 

 (๓) สามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา  

 การไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณะและหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย ให

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและแตงตั้งท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  

 ขอ ๖๔ อํานาจหนาที่ของหัวหนาสํานักงานคณะและหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย  

หัวหนาสํานักงานคณะและหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (๑)  บริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือนโยบายของ

มหาวิทยาลยั ตลอดจนคําสั่งหรือการมอบหมายของอธิการบดีหรือคณบดี 

 (๒)  บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ท่ีอยูในความดูแลของสํานักงานใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําสั่ง

หรอืการมอบหมายของอธิการบดีหรือคณบดี 

 (๓)  จัดทําแผนพัฒนาสาํนักงานเสนอตอคณบดีเพ่ือพิจารณา 

 (๔)  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของสํานักงานที่ไดรับการพิจารณาใหความ

เห็นชอบหรือไดรับการอนุมัติจากอธิการบดีหรือคณบดีแลว 

 (๕)  จัดทํางบประมาณรายรับและรายจายของสํานักงานเสนอตอคณบดีเพ่ือพิจารณาใหความ

เห็นชอบ  

 (๖)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่อธิการบดีหรือคณบดีมอบหมาย 

 

 



๑๙

 ขอ ๖๕ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของหัวหนาสํานักงานคณะ และ

หัวหนาสํานักงานวิทยาลัย 

 หัวหนาสํานักงานคณะและหัวหนาสํานักงานวิทยาลัยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป 

และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ หัวหนาสํานักงานคณะและหัวหนาสํานักงานวิทยาลัย 

พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(๔)  เปนบุคคลลมละลาย 

(๕)  อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยส่ังใหพนจากตําแหนงเนื่องจากขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บกพรองตอหนาที่ มีความ

ประพฤติเสื่อมเสีย หยอนความสามารถ หรือมีการกระทําอันขัดตอปณิธานของมหาวิทยาลัย หรือบริหารงาน

ในทางท่ีขัดกับหลักการบริหารมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

สวนที่ ๒ 

สาขาวิชา 

……………………………………………………… 

ขอ ๖๖ การกําหนดสาขาวิชา และประธานสาขาวิชา 

  ในคณะหรือวิทยาลัยอาจมีสาขาวิชา โดยแตละสาขาวิชาใหมีประธานสาขาวิชาเปน

ผูรับผิดชอบการบริหารงานวิชาการของสาขาวิชา โดยเฉพาะการบริหารจัดการหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรในสังกัด ตลอดจนรับผิดชอบและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

ของสาขาวิชา 

คณะหรือวิทยาลัยใดจะมีสาขาวิชาใดบางใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบของ 

สภาวิชาการกําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

อํานาจหนาที่ การสรรหา การแตงตั้ง และวาระการดํารงตําแหนงของประธานสาขาวิชาให

เปนไปตามที่อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย

กําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  

หมวด ๕  

การบังคับบัญชาและกํากับดูแลคณะหรือวิทยาลัย 

……………………………………………………… 



๒๐

ขอ ๖๗ ความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับคณะหรือวิทยาลัย 

 ใหอธิการบดีมีอํานาจหนาที่บังคับบัญชาและกํากับดูแลโดยทั่วไปซ่ึงกิจการของคณะ 

หรือวิทยาลัย ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย และใหสอดคลองกับเปาหมาย นโยบาย 

แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

ลักษณะ ๖ 

การดําเนินงานภายในสวนงานอ่ืน 

……………………………………………………… 

ขอ ๖๘ การดําเนินงานของสวนงานอ่ืนใหเปนไปตามที่ กําหนดไวในขอบังคับนี้ ยกเวน 

สวนงานท่ีมีวัตถุประสงคและระบบบริหารงานที่มีลักษณะเฉพาะ การดําเนินงานภายในสวนงานนั้นใหเปนไป

ตามขอบังคับจัดตั้งสวนงาน ระเบียบ หรือประกาศท่ีเก่ียวของของสวนงาน 

หมวด ๑ 

หัวหนาสวนงาน (ผูอํานวยการ) 

……………………………………………………… 

ขอ ๖๙ คณุสมบัติของผูอาํนวยการ 

 ในสวนงานอ่ืนใหมี หัวหนาสวนงานคนหนึ่ง ตําแหนงผู อํานวยการ ซึ่งแตงตั้งโดยสภา

มหาวิทยาลยั เปนผูบังคบับัญชาและรับผิดชอบงานของสวนงาน ทั้งนี้ผูอํานวยการตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนด

ไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนาสวนงาน 

ขอ ๗๐ การสรรหาผูอํานวยการ 

การดําเนินการใหไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนาสวนงาน 

ยกเวนการสรรหาผูอํานวยการของสวนงานอ่ืนที่มีขอบังคับ หรือระเบียบกําหนดไวเปนการเฉพาะ 

ขอ ๗๑ อํานาจหนาที่ของผูอํานวยการ 

ผูอํานวยการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑)  บริหารกิจการของสวนงานให เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศของ

มหาวิทยาลยั ตลอดจนคําสั่งหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๒)  บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ อาคารสถานที่ และทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยท่ีอยูในความดูแลของสวนงาน ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย

ตลอดจนคําส่ังหรือการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 (๓)  จัดทําแผนพัฒนาสวนงานเพ่ือเสนอตออธิการบดีเ พ่ือพิจารณาและนําเสนอสภา

มหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา 



 

๒๑ 

 

 (๔)  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของสวนงานที่ไดรับความเห็นชอบหรือ

ไดรับอนุมัติจากอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแลว 

 (๕)  ดําเนินการเพื่อจัดหารายไดและทรัพยากรอ่ืนจากแหลงตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานของสวนงานใหสําเรจ็อยางมปีระสิทธิภาพ 

 (๖)  จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายของสวนงานเสนอตออธิการบดีเพ่ือ

พิจารณาใหความเห็นชอบและนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

 (๗)  จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ ของสวนงานเสนอตออธิการบดีเพ่ือ

พิจารณาและนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

 (๘)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําสั่ง 

หรอืการมอบหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

 ขอ ๗๒  วาระการดํารงตําแหนงของผูอํานวยการ 

 ผูอํานวยการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๔ ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะ

ดํารงตาํแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได  

 ขอ ๗๓   การพนจากตําแหนง 

 การพนจากตําแหนงของผูอํานวยการนอกเหนือจากที่กําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนาสวนงานแลว ใหรวมถึงในกรณีท่ีมี

การยุบเลิกสวนงานดวย 

หมวด ๒ 

รองและผูชวยหัวหนาสวนงาน (รองผูอํานวยการ และผูชวยผูอํานวยการ) 

……………………………………………………… 

 ขอ ๗๔ การแตงต้ังและจํานวนรองผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการ 

 ใหอธิการบดีแตงตั้งรองผูอํานวยการ และผูชวยผูอํานวยการตามคําแนะนําของผูอํานวยการ 

เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย  

 สวนงานใดจะมีรองผู อํานวยการและผูชวยผูอํานวยการจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามที่

อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด โดย

ออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๗๕ คณุสมบัติของรองผูอาํนวยการและผูชวยผูอํานวยการ 

 รองผูอํานวยการ และผูชวยผูอํานวยการจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นใด

ชั้นหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถานศกึษาชั้นสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรบัรอง  

 

 



 

๒๒ 

 

หมวด ๓ 

คณะกรรมการประจําสวนงาน 

……………………………………………………… 

 ขอ ๗๖ องคประกอบของคณะกรรมการประจําสวนงาน 

 ในสวนงานอ่ืนใหมีคณะกรรมการประจําสวนงานซ่ึงแตงตั้งโดยอธิการบดีตามคําแนะนําของ

ผูอํานวยการ จํานวนไมนอยกวา ๙ คน แตไมเกิน ๑๑ คน ประกอบดวย 

 (๑)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย คนหนึ่ง เปนประธานกรรมการ 

 (๒)  ผูอํานวยการ เปนรองประธานกรรมการ 

 (๓)  รองผูอํานวยการ เปนกรรมการ  

 (๔)  หัวหนากลุมภารกิจหรือผูแทนผูปฏิบัติงานในสวนงานจํานวนไมเกิน ๔ คน เปนกรรมการ  

 (๕)  ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกิน ๓ คน เปนกรรมการ 

 ใหหัวหนาสํานักงานของสวนงานเปนเลขานุการคณะกรรมการประจําสวนงาน และอาจ

แตงต้ังผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของสวนงานนั้นเปนผูชวยเลขานุการอีกไมเกินสองคนก็ได  

 ขอ ๗๗ คณุสมบัติของผูทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการประจําสวนงาน 

 ผูทรงคุณวุฒิที่จะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการประจําสวนงานตามความในขอ ๗๖ (๕) อาจ 

เปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกที่มีประสบการณดานการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ 

หรอืการบริหาร หรือเปนผูประสบความสําเร็จในอาชีพ  

 ขอ ๗๘ วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการประจําสวนงาน 

 คณะกรรมการประจําสวนงานอ่ืนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๒ ป และอาจไดรับการ

แตงต้ังใหมอีกได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการประจําสวนงานพนจากตําแหนงเมื่อ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 (๔)  เปนคนลมละลาย 

 (๕)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

 ขอ ๗๙ การประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน องคประกอบของคณะกรรมการประจํา

สวนงานกรณีตําแหนงวาง การแตงตั้งกรรมการประจําสวนงานสืบแทน วาระของกรรมการประจําสวนงานที่

แตงต้ังสืบแทน อํานาจหนาที่ของประธานและเลขานุการคณะกรรมการประจําสวนงาน การประชุมและการลง

มติของคณะกรรมการประจําสวนงาน ใหเปนไปตามที่กําหนดสําหรับคณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย

โดยอนุโลม 

 



๒๓

หมวด ๔ 

หนวยงานภายในสวนงาน 

……………………………………………………… 

ขอ ๘๐ สํานักงานของสวนงาน และกลุมภารกิจ 

ในสวนงานอ่ืนใหมีสํานักงานของสวนงาน ทําหนาที่สนับสนุนการดําเนินงานของสวนงาน  

สวนงานอ่ืนอาจมีการแบงกลุมภารกิจภายใน และใหมีหัวหนากลุมภารกิจเปนผูรับผิดชอบงาน

ของกลุมภารกิจก็ได ท้ังนี้การแบงกลุมภารกิจภายในของสวนงานอ่ืนใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘๑ หัวหนาสํานักงานของสวนงาน 

 ในสํานักงานของสวนงานใหมีหัวหนาสํานักงานของสวนงานซ่ึงแตงตั้งโดยอธิการบดี เปน

ผูบังคับบัญชาและรบัผิดชอบงานของสํานักงาน 

ขอ ๘๒ คณุสมบัติของหัวหนาสํานกังานของสวนงาน 

หัวหนาสํานักงานของสวนงานตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

(๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาช้ันใดช้ันหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถานศึกษาช้ันสูงอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(๒) มีความรูความสามารถในดานท่ีเก่ียวของกับหนาที่ของสํานักงานหรือดานการบริหารงาน 

(๓) สามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา  

การไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานของสวนงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการสรรหาและแตงตั้งท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลยักําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  

ขอ ๘๓ อํานาจหนาที่ของหัวหนาสํานักงานของสวนงาน  

หัวหนาสํานักงานของสวนงาน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(๑)  บริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือนโยบายของ

มหาวิทยาลยั ตลอดจนคําสั่งหรือการมอบหมายของอธิการบดีหรือผูอํานวยการ 

 (๒)  บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ท่ีอยูในความดูแลของสํานักงานใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรอืประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําสั่ง

หรอืการมอบหมายของอธิการบดีหรือผูอํานวยการ 

(๓)  จัดทําแผนพัฒนาสาํนักงานเสนอตอผูอํานวยการเพ่ือพิจารณา 

 (๔)  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานของสํานักงานที่ไดรับการพิจารณาใหความ

เห็นชอบหรือไดรับการอนุมัติจากอธิการบดีหรือผูอํานวยการแลว 

(๕)  จัดทํางบประมาณรายรับและรายจายของสํานักงานเสนอตอผูอํานวยการเพื่อพิจารณาให

ความเห็นชอบ 

(๖)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่อธิการบดีหรือผูอํานวยการมอบหมาย 



 

๒๔ 

 

 ขอ ๘๔ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของหัวหนาสํานักงานของ     

สวนงาน 

 หัวหนาสํานักงานของสวนงานมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับการ

แตงต้ังใหมอีกได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ หัวหนาสํานักงานของสวนงาน พนจากตําแหนงเม่ือ 

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

 (๔)  เปนบุคคลลมละลาย 

 (๕) อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยส่ังใหพนจากตําแหนงเนื่องจากขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บกพรองตอหนาที่ มีความ

ประพฤติเสื่อมเสีย หยอนความสามารถ หรือมีการกระทําอันขัดตอปณิธานของมหาวิทยาลัย หรือบริหารงาน

ในทางท่ีขัดกับหลักการบริหารมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 

หมวด ๕ 

การบังคับบัญชาและกํากับดูแลสวนงานอ่ืน 

……………………………………………………… 

 ขอ ๘๕ ความสัมพนัธระหวางมหาวิทยาลัยกับสวนงานอื่น 

 ใหอธิการบดีมี อํานาจบังคับบัญชาและกํากับดูแลโดยทั่วไปซึ่ งกิจการของสวนงานอ่ืน 

ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย และใหสอดคลองกับเปาหมาย นโยบาย แนวทางการบริหาร

มหาวิทยาลยัท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ ๘๖ ใหคณะกรรมการประจําวิทยาเขตตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย

คณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. ๒๕๖๖ ปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะครบวาระการดํารงตําแหนง 

 ขอ ๘๗ ใหหัวหนาสวนงานวิชาการ รองหัวหนาสวนงานวิชาการ ผูชวยหัวหนาสวนงาน

วิชาการ หัวหนาสวนงานอ่ืน รองหัวหนาสวนงานอื่น หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน หัวหนาสํานักงานสภา

มหาวิทยาลัย หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย หัวหนาสํานักงานวิทยาเขต หัวหนาฝาย หัวหนางาน หัวหนา

สํานักงานของสวนงานวิชาการ และหัวหนาสํานักงานของสวนงานอ่ืนที่ไดรับการแตงตั้งกอนที่ขอบังคับน้ีจะมี

ผลใชบังคบั ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะครบวาระการดํารงตําแหนง 

 ขอ ๘๘ ใหประธานสาขาวิชาที่ไดรับการแตงตั้งกอนที่ขอบังคับนี้จะมีผลใชบังคบัปฏิบัติหนาท่ี

ตอไปจนกวาจะมีประกาศกําหนดสาขาวิชาตามขอบังคบันี้ 



๒๕

ขอ ๘๙ ในระหวางที่ยังมิไดดําเนินการใหไดมาซึ่งคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการหรือ

คณะกรรมการประจําสวนงานอ่ืนตามขอบังคับน้ี ใหคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการและคณะกรรมการ

ประจําสวนงานอ่ืนที่ไดรับการแตงตั้งกอนที่ขอบังคับนี้จะมีผลใชบังคับปฏิบัติหนาที่ตอไป ทั้งนี้ตองไมเกิน 

๙๐ วัน นับจากวันที่ขอบังคับนี้มผีลใชบังคับ 

ขอ ๙๐ ใหบรรดาระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบบริหารงานใน

มหาวิทยาลัยซึ่งถือปฏิบัติอยูกอนท่ีขอบังคับนี้จะมีผลใชบังคับ ยังคงใชบังคับตอไปไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับ

ขอบังคับนี้ ท้ังนี้จนกวาจะไดออกระเบียบ ประกาศ หรอืหลักเกณฑเพื่อการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  

ประกาศ ณ วันท่ี  ๓   กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ศาสตราจารย ดร. นายแพทยวีระศักดิ์ จงสูวิวัฒนวงศ) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 


