
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

รายงานผลการดาํเนนิงาน
เพื�อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------------------- 

ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และจัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อยกระดับค่าคะแนน     
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย โดยมีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ     
ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
(คะแนนติดลบและต่ำกว่า 85) 

1) ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงการทำงาน     (75.05 คะแนน) 
2) ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร     (75.61 คะแนน) 
3) ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน     (79.37 คะแนน) 
4) ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ     (83.14 คะแนน) 
5) ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ปัญหาการทุจริต     (84.32 คะแนน) 

2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนา  
(คะแนนติดลบ/85 ขึ้นไป) 

1) ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    (84.90 คะแนน) 
2) ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ      (88.28 คะแนน) 
3) ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปิดเผยข้อมูล    (95.00 คะแนน) 
4) ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่     (93.73 คะแนน) 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (คะแนนติดลบและต่ำกว่า 85) 

 

ตัวชี้วัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1) ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
      (e11 – e15) รวมคะแนน 75.05  

e11 การปฏิบัติหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่  
ดีขึ ้นกว่าที่ผ่านมา มาก
น้อยเพียงใด 

70.48 
 
 
 

1. กำหนดขั้นตอนและระยะเวลา
ท ี ่ ใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู ่มือ
การให้บริการ  

2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อได้รับทราบ และนำข้อมูล
จากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
มาจัดทำเป็นส ื ่อในร ูปแบบอื ่น  ๆ        
ท ี ่สะดวก และด ึงด ูดต ่อการอ ่าน       
เช่ น แผ ่ นพ ั บ infographic ป้ าย
ประชาส ั มพ ั นธ์  เป ็ นต ้ น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ ผ ่าน
ช ่ อ ง ท า ง ออน ไ ล น ์ ห ร ื อ จุ ด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที ่ต ั ้งตาม
ความเหมาะสม  

ส่วนงาน/หน่วยงาน 
 

(1 ต.ค.65 -       
30 ก.ย.66) 

1. ทบทวนปร ับปร ุงว ิธ ีการ
ปฏิบัติงาน/วิธีการให้บริการที ่มี
คุณภาพ 

2. พัฒนาวิธีการและขั้นตอน
การดำเนินการ/การให้บริการ 

3. จัดทำ infographic ขั้นตอน
และระยะเวลาการให้บริการโดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

4. ส่วนงาน / หน่วยงาน มีการ
สำรวจความพึ ง พอใจในการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน/การให ้บร ิการจาก 
ผู้รับบริการ เพื่อนำผลมาใช้ในการ
ปรับปรุง พัฒนาการให้บริการ  

5. ผู้บริหารมีการกำกับและ
ต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
บ ุ คลากรตามกระบวนการ
ปฏิบัต ิงานและให้บริการตาม

1. มหาวิทยาลัยกำหนดแนวทาง   
ให ้ส ่วนงาน/หน่วยงาน ดำเน ินการ
ทบทวนปรับปรุงวิธ ีการปฏิบัติงาน/
วิธีการให้บริการที่มีคุณภาพ โดยจัดทำ 
infographic ขั ้นตอนและระยะเวลา
การดำเน ินงาน/การให ้บร ิการโดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
และเคร ื อข ่ ายส ั งคมออนไลน์               
เช ่ น  Line, Facebook, Twitter, 
Instagram หร ือจ ุดร ับบร ิการเพ่ือ
เผยแพร่ให้ผู้รับบริการรับทราบขั้นตอน 
การดำเนินงาน/ให้บริการ 
https://tcd.tsu.ac.th/page_detial.ph
p?ids=1165&menu=7&mid=839 
ขั้นตอนการขอรับคำปรึกษาทางวิชาการ 
 
 

e12 วิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 
สะดวกรวดเร ็วกว ่ าที่
ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

70.57 
 

e13 หน่วยงานมีระบบ
การให้บริการออนไลน์
หรือไม่ 

93.66 
 

e14 หน ่ ว ย ง า น เ ปิ ด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
ได ้ เข ้ าไปม ีส ่ วนร ่ วม
ปร ับปร ุ งพ ัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ ้น มาก
น้อยเพียงใด 

66.45 

https://tcd.tsu.ac.th/page_detial.php?ids=1165&menu=7&mid=839
https://tcd.tsu.ac.th/page_detial.php?ids=1165&menu=7&mid=839
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ตัวชี้วัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

e15 หน ่วยงานม ี การ
ปร ับปร ุงองค ์กรให ้มี
ความโปร ่ งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

74.09 3. มีการสำรวจความพึงพอใจ  
ในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ 
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  

4. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ โดย
มุ ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้
มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา  

5. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารก ิจของหน ่วยงาน ผ ่ านการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม   
ต่าง ๆ  และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

6. เผยแพร่ผลการดำเนินงาน     
ท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงการปร ับปรุง 
พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชน
รับทราบ ในร ูปแบบต่าง ๆ เช่น 
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ปรับปรุงการให้บริการที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ผ่าน
ที่ประชุมส่วนงาน/หน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://misreg.tsu.ac.th/portal/uplo
ad/form/flowchart/flow10006th.pdf 

ขั้นตอนการขอมีบัตรประจำตัวนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://misreg.tsu.ac.th/portal/upload/form/flowchart/flow10006th.pdf
https://misreg.tsu.ac.th/portal/upload/form/flowchart/flow10006th.pdf


4 
 

ตัวชี้วัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ข ่ าวประชาส ัมพ ันธ ์  แผ ่ นพับ 
infographic ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

7. ผู้บริหารกำกับและติดตาม
การปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
กระบวนการปฏิบัติงานและการ
ให ้ บร ิ การตามข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

2. มีช่องทางการติดต่อ และ
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ ซักถาม เมื่อ  
ม ีข ้อก ังวลลสงส ัยเก ี ่ยวก ับการ 
ดำเนินงานไว้บนเว็บไซต์หลักและ
ระดับส่วนงาน/ หน่วยงาน เพื่อให้
ผ ู ้ร ับบริการสามารถแสดงความ 
คิดเห็นอย่างทั่วถึง สะดวกรวดเร็ว
เพื่อให้มีการรับรู้ ข้อมูลหลากหลาย 
รวมถึงการนำข้อมูลมาใช้ในการ 
พัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ และเพื่อพัฒนาการ
ให้บริการ 
https://www.tsu.ac.th/president_on
line.php 

สายตรงอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

https://www.tsu.ac.th/president_online.php
https://www.tsu.ac.th/president_online.php
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ตัวชี้วัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

https://www.tsu.ac.th/complaint/ 
ศูนย์รับข้อร้องเรียน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3. ส่วนงาน / หน่วยงาน มีการ
สำรวจความพึง พอใจในการปฏิบัติงาน/
การให้บริการจาก ผู้รับบริการ เพื่อนำ
ผลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการ
ให้บริการ  ตัวอย่างเช่น รายงานความ
พึงพอใจของผู ้รับบริการฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

https://www.tsu.ac.th/complaint/
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ตัวชี้วัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

https://capr.tsu.ac.th/menu.php?pi
d=1056 

4. จัดกิจกรรมให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานและ
การให้บริการอย่างต่อเนื ่อง เช่น   

https://capr.tsu.ac.th/menu.php?pid=1056
https://capr.tsu.ac.th/menu.php?pid=1056
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ตัวชี้วัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

การจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็น
ของประชาชน จัดกกิจกรรมเสวนา
เพ่ือแลกเปลี่ยนความเห็น การประชา
พิจารณ์แผน การพัฒนาหลักสูตร   
การจัดการเร ียนการสอนรายวิชา     
สหกิจศึกษา กิจกรรมพัฒนานิสิต
นอกชั้นเรียน 
https://huso.tsu.ac.th/newsDeta
il.php?pid=1087 
TSU HUSO Open House & 
Academic Fair 2023 

 
 
 
 
https://www.tsu.ac.th/home/de
tails.php?aNum=202304030150
59&id=2767&gid=2 

https://huso.tsu.ac.th/newsDetail.php?pid=1087
https://huso.tsu.ac.th/newsDetail.php?pid=1087
https://www.tsu.ac.th/home/details.php?aNum=20230403015059&id=2767&gid=2
https://www.tsu.ac.th/home/details.php?aNum=20230403015059&id=2767&gid=2
https://www.tsu.ac.th/home/details.php?aNum=20230403015059&id=2767&gid=2
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ตัวชี้วัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

มหาว ิทยาล ัยท ักษ ิณ เป ิดตั ว
โครงการ กริชสกุลช่างสงขลา การ
สร้างคุณค่าและการจัดการทุนทาง
ว ัฒนธรรม แบบมีส ่วนร ่วมเพ่ือ
พ ัฒนาเศรษฐก ิจฐานรากอย ่าง
ยั่งยืน 
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ตัวชี้วัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2)  ตัวช้ีวัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
      (e6 – e10) 

รวมคะแนน 75.61  

e6 หน่วยงานมีช่องทาง
ก า เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ข ่าวสารท ี ่ประชาชน
หรือผ ู ้ร ับบร ิการควร
ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ อ ย ่ า ง
ช ั ด เ จ น  ม า ก น ้ อ ย
เพียงใด 

75.54 ๑. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เข้าถึงง่าย
ไม่ซับซ้อน บุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและสะดวกและ
เพิ่มช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 
เช่น  E-mail, Webboard, Messenger 
Live, Line, Facebook  

๒. มอบหมายผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ
ดูแลเว็ปไซต์/สื่อสังคมออนไลน์ของ
ส ่วนงาน/หน่วยงาน ดำเน ินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื ้นฐานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ส่วนงาน/หน่วยงาน 
 

(1 ต.ค.65 -       
30 ก.ย.66) 

1) ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้า     ใช้งาน 
โดยดำเนินการปรับปรุงข ้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

2) มอบหมายผู ้รับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือ ให้
คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ- 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจน

1.  ส่วนงาน/หน่วยงาน ปรับปรุง
เว ็บไซต์ ให ้เข ้าถ ึงง ่าย ไม ่ซ ับซ ้อน 
บุคคลภายนอกสามารถ เข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายและสะดวก และเพิ่มช่อง ทางการ
ส ื ่อสารที ่หลากหลาย เช ่น  E-mail, 
Webboard, Messenger Live, Line, 
Facebook และกำหนดและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการดูแล เว็บไซต์และ
สื่อออนไลน์ ของส่วนงาน/หน่วยงานให้
เป็นข้อมูลปัจจุบัน เช่น กระดานถาม

e7 หน ่ วยงานม ีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที ่ประชาชนหรือผู ้รับ 
บริการควรได้รับทราบ

72.70 
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ตัวชี้วัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

อย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

๓. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ส ื ่อสารตอบข้อซ ักถาม หร ือ ให้
คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ- 
สอบถามข้อมูล (ให้มีความชัดเจน
มากขึ้นและเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจ ุดท ี ่บ ุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย รวมทั ้งควร
สื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจ
ง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์     
เช ่ น Instagram Facebook Twitter 
หรือ เป็นต้น  

๔. เผยแพร่ผลงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรทราบให้ครบถ้วนตาม
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
บนเว็บไซต์หรือช่องทางที่หลากหลาย
พร้อมทั ้งอำนวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน 

มากขึ้น รวมทั้งควรสื่อสารข้อมูลที่มี
ความช ัดเจน เข ้ าใจง ่ ายผ ่ าน
เคร ือข ่ ายส ั งคมออนไลน์  เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram 
เป็นต้น 

3) เผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที ่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ตอบบนเว็บไซต์ของคณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 
https://padlet.com/ecba/q-a-
zxcapo61qu24vugv 
 

 
 
 
 
๒. ส่วนงาน/หน่วยงาน มีช่องทาง

การร ับเร ื ่อง ร ้องเร ียนการทุจร ิต/
ข้อแนะนำ/ข้อคำถามต่างๆ ไว้  บน
เว็บไซต์ ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน และ
กำหนด ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบในการตอบ
คำถามๆ เช ่น เว ็บไซต ์ของคณะ
มนุษยศาสตร์และ สังคมศาสตร์ 
http://www2.huso.tsu.ac.th/ 
web2021/huso_voc/index2.asp 

 

 
 
 
 

e8 หน่วยงานมีช่องทาง
ท ี ่ท ่านสามารถต ิชม
หรือแสดงความคิดเห็น
ต่อการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการหรือไม ่

85.09 

e9 หน่วยงานสามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หร ือให ้คำอธ ิบายแก่
ท ่านได ้อย ่างช ัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

68.93 

e10 ห น ่ ว ย ง า น มี
ช่องทางที่ท่านสามารถ
แจ ้ ง  ให ้ข้ อม ูล  หรือ
ร ้องเร ียน ในกรณีที่
พบว่า มีเจ้าหน้าที่ที ่มี
การเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

75.51 

https://padlet.com/ecba/q-a-zxcapo61qu24vugv
https://padlet.com/ecba/q-a-zxcapo61qu24vugv
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ตัวชี้วัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3. ส ่วนงาน/หน่วยงาน เผยแพร่
ผลงานและข้อมูล  ที่สาธารณชนควร
ทราบผ่านเว็บไซต์ให้ครบถ้วน ตาม
ตัวชี ้ว ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

3) ตัวช้ีวัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 
     (e1 – e5) 

รวมคะแนน 79.37  

e1 หน่วยงานปฏิบ ัติ
หรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน ้อย
เพียงใด 

72.86 1. ส ่ ว น ง าน /หน ่ ว ย ง า น 
กำหนดขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติ 
พร ้อมกำหนดระยะเวลาการ
ให้บริการตามภารกิจไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
เผยแพร ่ค ู ่ ม ือด ั งกล ่ าวให ้แก่  
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงาน
ควรนำข ้ อม ู ลจากค ู ่ ม ื อหรื อ
ม าต ร ฐ านกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น               
มาจัดทำเป็นสื ่อในรูปแบบอื่น ๆ     
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น 
แผ ่นพ ับ อ ิ นโฟกราฟิ ก ป ้ าย

1. ส่วนงาน/หน่วยงาน 
 

2. ผู้บริหารทุกระดับ 
 

(1 ต.ค.65 -        
30 ก.ย.66) 

1. มหาวิทยาลัยมีขั้นตอน
การให้บริการที่สำคัญ เผยแพร่
ข้อมูลการดำเนินงานของส่วน
งาน/หน่วยงาน ตามภารกิจ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จุด
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  เ ว ็ บ ไ ซ ต์ ห รื อ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 

2. อธิการบดีมีนโยบายให้
ผ ู ้บร ิหารกำก ับต ิดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้มี
ความโปร่งใสและเป็นไปตาม
ข ั ้ น ตอนและร ะยะ เ ว ล าที่
กำหนด 

3. อธิการบดีมีนโยบายให้
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ลก า ร

บุคลากรของส่วนงาน/หน่วยงาน
ดำ เน ิ น ก า รต ามกร ะบว น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ ง านและให ้บร ิการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด มี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่
ต า ม ท ี ่ ไ ด้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ต า ม
แผนปฏิบัติการประจำปี ส่งผลให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตาม แผนฯ 
และระยเวลาที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

e2 หน่วยงานปฏิบ ัติ
หรือให้บริการแก่ท่าน 
อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด 

77.32 

e3 หน่วยงานปฏิบ ัติ
หรือให้บริการแก่ท่าน 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
ร ับผ ิดชอบต่อหน ้าที่  
มากน้อยเพียงใด 

76.51 
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ตัวชี้วัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

e4 ในช่วง 1 ปี ที่ผ่าน
ม า  ท ่ า น เ ค ย ถู ก
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ร ี ยกรับ 
ทร ัพย ์ส ิน  ของขวัญ 
ข อ ง ก ำ น ั ล ห น ท อ
ผลประโยชน์ (นิด้กนิ
จากกฎหมายกำหนด 
เช ่น  ค ่ าธรรมเน ียม 
ค่าปรับ) เพื ่อแลกกับ
การปฏ ิบ ัต ิ งานหรือ
ให ้ บ ร ิ ก า ร แ ก ่ ท ่ า น 
หรือไม ่

95.92 ประชาส ัมพ ันธ ์  เป ็นต ้น และ
ประชาส ัมพันธ ์หร ื อเผยแพร่       
ผ ่านช ่องทางออนไลน ์หร ือจุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตาม
ความเหมาะสม 

2. ผู ้บริหารกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ ให ้มี
ความโปร ่งใสและเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

3. ผู ้บริหารกำกับดูแลการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของ เ จ ้ า หน ้ า ที่
ให้บริการกับผู ้รับบริการอย่าง
เท ่ า เท ี ยมก ัน  โดยคำน ึ งถึ ง
ประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

ปฏ ิบ ัต ิ ง านของ เจ ้ าหน ้ าที่  
ให้บริการกับผู้รับบริการอย่าง
เท ่ า เท ียมก ัน โดยคำน ึ งถึง
ประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

 

https://www.tsu.ac.th/ 
faqtsu/faqtsu.php 
สาระน่ารู้ต่อผู้รับบริการ 
 

e5 หน ่ วยงานม ีการ
ทำงาน หรือโครงการ
ต ่ า ง ๆ  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ กิ ด
ประโยชน์แก่ประชาชน
และส่วนรวม มากน้อย
เพียงใด 

74.58 

 
 
 
 
 

https://www.tsu.ac.th/
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ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

4) ตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 
      (i7 – i12) 

รวมคะแนน 83.14  

i7 ท ่ า น ท ร า บ ข ้ อ มู ล
เกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วน
งานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

75.87 1. ประชุมหรือชี้แจง สื่อสาร
ให ้บ ุ คลากรของส ่ วนงาน/
หน่วยงาน ทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

2. จ ั ดท ำส ื ่ อ ป ร ะช า - 
ส ัมพ ันธ ์ ในร ูปแบบการสรุป
ข้อมูล หร ือ infographic หรือ
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางสื่อสาร
ต่างๆ  เช่น ช่องทางออนไลน์  
(Line, Facebook) หร ือ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

3. ให ้ บ ุ คลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย

1. ส่วนงาน/หน่วยงาน 
 

2. ฝ่ายแผนงาน 
 

(1 ต.ค.65 -  
30 ก.ย.66) 

 
 

1. มหาว ิทยาล ัยดำเน ินการ      
แจ้งส่วนงาน/หน่วยงานได้รับทราบ
แผนการใช ้ จ ่ ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
( บ ั น ท ึ ก ข ้ อ ค ว า ม ที่  อ ว 
8202.02/0677 ลงวันที ่ 26 
ก.ย.65) ผ่านทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์และเผยแพร่ผ่าน
เทางเว็บไซต์ของฝ่ายแผ่นงาน 
2. มหาว ิ ทยาล ั ย โดยฝ ่ าย

แผนงานจัดประชุมเพื่อรับฟังแนว
ทางการบร ิ หารงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 (บันทึก
ข้อความ ที่ อว 8202.02/ว0652 
ลงวันที่ 21 กันยายน 2565) 
3. ผู้รับผิดชอบด้านการเงินและ

งบประมาณของส่วนงาน/หน่วยงาน 
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
และชี้แจงสรุปแผน-ผลการใช้จ่าย

1. บ ุคลากรท ุกส ่วนงาน/
หน ่วยงานทราบงบประมาณ
แผนการใช้จ่าย และผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://soqd.tsu.ac.th/ 
menuDetail.php?pid=9317 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วน
ร ่ ว ม ในกร ะบว น ก า ร
งบประมาณ มากน ้อย
เพียงใด 

66.94 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามว ัตถ ุประสงค ์และ
คุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

83.56 

i10 หน่วยงานของท่าน 
ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

88.06 

i11 หน่วยงานของท่าน มี
การเบ ิกจ ่ายเง ินที่ เป็น

92.99 

https://soqd.tsu.ac.th/


14 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

เท ็ จ  เช ่ น  ค ่ าทำ ง าน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์
หร ือค ่าเด ินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

งบประมาณให ้ เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที ่ต ั ้งไว้ เพื ่อให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค์ มี
ค ว า ม ค ุ ้ ม ค ่ า  แ ล ะ เ กิ ด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

4. กำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณให ้ เป ็ นไปตาม
วัตถุประสงค์ และเป็นไปตาม
ระเบ ียบหล ักเกณฑ ์ผ ่ านที่
ประชุมต่าง  ๆเน้นย้ำและแจ้งให้
บุคลากรทราบถึงสิทธิการมีส่วน
ร ่วมในการสอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียน การใช้จ่ายงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยและของส่วน
งาน/หน่วยงาน ผ่าน  ที่ประชุม
ต่างๆ   

5. จัดทำแผนการจัดซื ้อจัด
จ ้ า ง  พร ้ อมท ั ้ ง เผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้
ครบตามองค ์ประกอบ โดย
เปิดเผยข้อมูลการการจัดซื้อจัด
จ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือ

งบประมาณให ้บ ุคลากรทราบ 
ตรวจสอบและท ักท ้วยได ้ ในที่
ประชุม 
4. มหาวิทยาลัยมีระบบเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ผ่านทางเว็บไซต์ฝ่ายการคลังและ
ทรัพย์สิน เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือน
หร ือรายป ี  เพ ื ่อแสดงถ ึงความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายใน
และบุคคลภายนอก 
5. ส่วนงาน/หน่วยงาน จัดทำ

แผนการจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของส่วนงาน/หน่วยงาน 
6. ผู ้บริหารกำกับและติดตาม

การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุให้
เป็นไสปตามระเบียบ ผ่านที่ประชุม
ต่างๆ  

 
 
 
 
 

2. ผู้รับผิดชอบด้านการเงินและ
งบประมาณของส่วนงาน/หน่วยงาน 
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และชี ้แจงสรุปแผน-ผลการใช้จ่าย
งบประมาณให ้บ ุ คลากรทราบ 
ตรวจสอบและทักท้วงได้ในที่ประชุม 
https://ecba.tsu.ac.th/ 
menuDetail.php?pid=9332 

 
 
 
 
 
 
 
 

i12 หน่วยงานของท่าน มี
การจัดซื ้อจัดจ้างที ่เอ้ือ
ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ ห้
ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

91.39 

https://ecba.tsu.ac.th/
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ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

รายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใส
และประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกผ่านทางเว็บไซต์
ของส่วนงาน/หน่วยงาน 

6. กำกับและติดตามการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุให้
เป ็นไปตามระเบ ียบ ผ ่านที่
ประชุมต่างๆ   
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
ส่วนงาน/หน่วยงาน จัดทำ

แผนการจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่ผ่าน
ทา ง เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อ งส ่ ว น ง าน /
หน่วยงาน 

3. มหาว ิ ท ย าล ั ยม ี ร ะบ บ
เผยแพร่ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง 
https://procure.tsu.ac.th/ 
index.php 
 
 

 
 
 
 

https://procure.tsu.ac.th/
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ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

5) ตัวช้ีวัดที่ 5  การแก้ปัญหาการทุจริต 
     (i25 – i30) 

รวมคะแนน 84.32  

i25 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

88.12 1. ม ีก ิจกรรมเสร ิมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการ
ฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐาน
ทางจร ิยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2. มี การจ ั ดต ั ้ งท ี มให้
คำปร ึกษาตอบคำถามทาง
จร ิยธรรมหร ือคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรมเพ่ือ
สร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน
ทางจร ิยธรรมและประมวล
จริยธรรม  
 

ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน 
 

(1 ต.ค.65 -  
 30 ก.ย.66) 

 

  

i26 มาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานท่าน 
สมารถป้องกันการทุจริต
ได้จริง มากน้อยเพียงใด 

82.85 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อย
เพียงใด 

80.23 

i28 หน่วยงานของท่าน 
มีการนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการ

82.57 
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ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ทำงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน มาก
น้อยเพียงใด 
i29 หากท่านพบเห็นการ
ทุจริตที่เกิดขึ้นใน
หน่วยงาน ท่านมั่นใจที่
จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานที่
เกี่ยวข้องได้ มากน้อย
เพียงใด 

85.28 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่
กระทำการทุจริต 
หน่วยงานของท่านจะมี
การตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจิงจัง มาก
น้อยเพียงใด 

86.89 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนา (คะแนนติดลบ/85 ขึ้นไป) 

ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1) ตัวช้ีวัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
     (i19 – i24) 

รวมคะแนน 84.90  

i19 ท่านร ู ้แนวปฏ ิบ ัติ
ของหน่วยงานของท่าน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของรมชการที ่ถ ูกต ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

79.00 1. จัดทำ infographic ขั้นตอน
การย ืมทร ัพย ์ส ินละเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ 

2. จ ั ดทำระบบการยื ม
ทรัพย์สินผ่านทางระบบออนไลน์ 
(Google Form) ม ีการกำก ับและ
ติดตามการใช้ทรัพย์สินเป็นระบบ 

3. กำหนดหร ื อระบ ุ แนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู ่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยม ีการตรวจสอบว ัสด ุ และ
คร ุภ ัณฑ ์ ในแต ่ ละส ่ วนงาน/
หน่วยงานเป็นระยะ  

4. เพิ่มช่องทางการสื่อสารใน
การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการให้เป็นเป็นตามประกาศ
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการยืมใช้พัสดุ

1. ฝ่ายการคลังและ
ทรัพย์สิน  

(ฝ่ายการพัสดุ) 
 

2. ผู้บริหารทุกระดับ 
 

(1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

1. ฝ ่ า ย ก า ร ค ล ั ง แ ล ะ
ทรัพย์สิน (ภารกิจด้านพัสดุ) 
จ ัดทำข ั ้นตอนแนวปฏ ิบ ั ติ        
ใ น ก า ร ย ื ม ใ ช ้  พ ั ส ด ุ ข อ ง
มหาว ิทยาล ัยท ักษ ิณ และ
เผยแพร่ให้บุคลากรทราบและ
ถือปฏิบัติ 

2. เพิ่มชองทางการสื่อสาร
ก า ร ข อ อ น ุ ญ า ต เ พ ื ่ อ ยื ม
ทร ัพย ์ส ินของราชการ เช่น 
ระบบสารสนเทศบัญชีสามมิติ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

3. จัดทำระบบการยืม-คืน 
ทร ั พย ์ ส ิ นผ ่ านทา ง ร ะบบ
ออนไลน์ (Google Form) 

4. ผู ้บร ิหารประช ุมช ี ้แจง
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์ส ินของ
หน่วยงานและของมหาวิทยาลัย 

บ ุคลากรในส ังก ัดส ่วนงาน/
หน ่วยงานทราบข ั ้นตอนการใช้
ทรัพย์สิน กรณีมีบุคคลภายนอกมา
ขอยืมทรัพย์สิน มีแบบฟอร์มการยืม
พัสดุของส่วนงาน/หน่วยงาน มีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบทรัพย์สินไว้ใน
รายงานคร ุภ ัณฑ ์ของส ่วนงาน/
หน่วยงาน เพ่ือใช้ตรวจสอบทรัพย์สิน 

ขั้นตอนแนวปฏิบัติการยืมใช้ พัสดุ
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 
 

 

 

i20 ข ั ้ น ต อ น ก า ร ข อ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ข อ ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ม ี ค ว า ม
สะดวก มากน้อยเพียงใด 

80.37 

i21 เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
หน่วยงานท่าน มีการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
 

81.10 
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ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

i22 บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน ม ีการนำ
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

93.85 ของมหาวิทยาลัย ประกาศ  ณ วันที่ 
14 กันยายน 2562 ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ เพื่อให้บุคลากรของส่วน
งาน/หน่วยงาน ทราบและถือปฏิบัติ
อย ่ างเคร ่ งคร ัดและกำช ับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพื ่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์ ส ่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสร ิมสร ้ างจ ิตสำน ึ กการเป็ น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

5. ผ ู ้บร ิหารประช ุมช ี ้แจง
เก ี ่ยวก ับการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
หน่วยงานและของมหาวิทยาลัย 
เพ ื ่ อปฏ ิ บ ั ต ิ ตามประกาศ
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการยืมใช้พัสดุ
ของมหาวิทยาลัย ประกาศ  ณ วันที่ 
14 กันยายน 2562 

 

เพ ื ่ อปฏ ิ บ ั ต ิ ตามประกาศ
คณะกรรมการการเง ิ นและ
ทรัพย ์ส ิน เร ื ่อง แนวปฏิบ ัติ        
ใ น ก า ร ย ื ม ใ ช ้ พ ั ส ด ุ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 
14 ก ั นยายน 2562 เช่ น              
ที ่ประชุมฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวั นที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 

5. ผ ู ้ บร ิหารกำก ับและ
ติดตามการใช้ทรัพย์ส ินของ
ราชการให้เป็นไปตามระเบียบ
และเน ้นย ้ำข ั ้นตอนการขอ
อนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยให้บุคลากรทราบ 
เช่น ที่ประชุมหน่วยตรวจสอบ
ภายใน  คร ั ้ งท ี ่  4 /2566        
เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2566 

ระบบการยืม-คืน ทรัพย์สินผ่าน
ทางระบบออนไลน์ (Google Form) 
 
 

i23 เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
หน่วยงานท่าน มีการใช้
ทรัพย์ส ินของราชการ 
เพื ่อประโยชน์ส ่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

93.50 

i24 หน่วยงานของท่าน 
ม ีการกำก ับด ูแลและ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์ส ินของราชการ
อย ่างสม ่ำ เสมอ เ พ่ือ
ป ้ อ งก ั น ไม ่ ใ ห ้ ม ี ก าร
น ำ ไ ป ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

81.56 



20 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2) ตัวช้ีวัดที่ 3  การใช้อำนาจ    
     (i13 – i18) 

รวมคะแนน 88.28  

i13 ท่านได้รับมอบหมาย
งานตามตำแหน่งหน้าที่
จากผู ้บ ังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

82.84 ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ท บ ท ว น ก า ร
มอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน ้าท ี ่  การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน และการคัดเลือก
เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา
แก่บุคลากร 

1. ส่วนงาน/หน่วยงาน 
 

2. ผู้บริหารทุกระดับ 
 

(1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66) 

ส่วนงาน/หน่วยงมน มีการ
ทบทวนการมอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่ การประเมินผล
กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  แล ะกา ร
คัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาแก่บุคลากร กรณี
ท ี ่ บ ุ คลากรลาออกและรั บ
บุคลากรใหม่ผ่านแผนปฏิบัติ
งานรายบุคคลและแผนพัฒนา
บ ุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ ำ ป ี แ ล ะ
แผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว 

บ ุคลาการในส ังก ัดส ่วนงาน/
หน่วยงานมีแผนปฏิบัติงานประจำปี
ร ายบ ุ คคล  กำหนดแผนพ ัฒนา
บุคลากรประจำปีรายบุคคล และ
แผนพัฒนาบุคลากรระยะยาวและ
มอบหมายให้บุคลากรดำเนินการ   
ตามแผนฯ ที่กำหนด 

i14 ท ่ า น ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
จากผู ้บ ังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

81.85 

i15 ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาของ
ท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝ ึกอบรม การศ ึกษา       
ด ู งาน หร ื อการให ้ ทุ น 
การศึกษาอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

82.20 

i16 ท ่ า น เ ค ย ถู ก
ผู ้บังคับบัญชาสั่งการให้
ท ำ ธ ุ ร ะส ่ วนต ั ว ของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

95.21 
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ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

i17 ท ่ า น เ ค ย ถู ก
ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้
ทำในส ิ ่ งท ี ่ ไม ่ถ ูกต ้อง 
หรือมีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด 

95.95 

i18 การสรรหา บรรจุ  
แต่งตั ้ง โยกย้าย เล ื ่อน
ตำแหน่ง ในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเอื้อประโยชน์
ให้บ ุคคลใดบ ุคคลหนึ่ ง
หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

91.64 

3) ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล    
      (o1 – 033) 

รวมคะแนน 95.00  

  1.  สร้างความรู้ความเข้าใจใน
รายละเอียดที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 แก่ผู ้ปฏิบัติงานและ
เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบในการจัดทำ
ข้อมูล 

2. เผยแพร่คู ่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

1. คณะกรรมการ
ประเมินคุณะรรมและ

ความโปร่งใสฯ 
 

2. ส่วนงาน/หน่วยงาน 
 

3. ผู้บริหารทุกระดับ 
 

1. ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ไ ด้
ดำเน ินการจ ัดประช ุมชี้ แจง
ผู้บริหาร และส่วนงาน/หน่วยงาน 
ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2565 จนถึง
เดือน กันยายน 2566 ผ่านการ
ประช ุ มท ี ่ ประช ุ มผ ู้บร ิ หาร              
(ที่ประชุมคณบดี) และการประชุม
ต ่างๆ (ท ี ่ประช ุมหัวหน้าฝ ่าย 

ส่วนงาน/หน่วยงาน ผู้บริหารทุก
ระดับ ผู ้ปฏิบัติงานและเจ้าหน้าที่      
มีความรู้ความเข้าใจการดำเนินงาน
ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ใช้แนวทางในการประเมินที่
ป ร ากฏตามค ู ่ ม ื อ กา รประ เมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

3. ประชุมชี ้แจงให้ผู ้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงานและเจ้าหน้าที่เข้าใจ
เกี่ยวกับ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล เน้นทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
องค ์ประกอบด ้ านข ้อม ูลของ         
แต่ละข้อ 

4. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่
มีเนื้อหาและองค์ประกอบครบถ้วน 

5.  แสดงผลความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานตามแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตาม
นโยบายหร ือแผนการบริ หาร
ทรัพยากรบุคคล 

4. ผู้ปฏิบัติงานและ
เจ้าหน้าที่ 

 
(1 ต.ค.65 -        
30 ก.ย.66) 

หัวหน้างาน และหัวหน้าสำนักงาน 
ที่ประชุมเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน
ด้านทรัพยากรบุคคล) เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในรายละเอียด
ที ่เกี ่ยวข้องกับการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แก่ผู ้ปฏิบัติงาน และเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูล 

2. มีการเผยแพร่ค ู ่ม ือการ
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 เพ ื ่อสร ้างความเข ้าใจ
เกณฑ์การประเมิน องค์ประกอบ
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผย (ตามบันทึก
ข้อความ ที่ อว 8202.01/0315 
ลงวันที่ 18 มกราคม 2566) 

(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  
 

(4)  ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่    
  (i1 – i6) 

รวมคะแนน 93.73  

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ

89.22 ผู้บริหารกำกับและติดตาม
การปฏิบัต ิงานของบุคลากร

1. ส่วนงาน/หน่วยงาน 
 

ผู้บริหารกำกับและติดตาม
การปฏิบัต ิงานของบุคลากร

บุคลากรของส่วนงาน/หน่วยงาน 
ดำเนินการตามกระบวนการปฏิบัติงาน
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ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

แก่บุคคลภายนอก เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

ตามกระบวนการปฏิบัต ิงาน
และให้บริการตามขั้นตอนและ
ระยเวลาที่กำหนด 

2. ผู้บริหารทุกระดับ 
 

(1 ต.ค.65 -       
30 ก.ย.66) 

ตามกระบวนการปฏิบัต ิงาน
และให้บริการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

และให ้บร ิ การตามข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความรับผิดชอบ
ต ่อหน ้าท ี ่ตามท ี ่ ได ้ร ับมอบหมาย 
เป ็นไปตามแผนปฏ ิบ ัต ิงานฯ และ
ระยะเวลาที่กำหนด 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

90.09 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท ่ านปฏ ิ บ ั ต ิ งานหรื อ
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่มากน้อยเพียงใด 

90.09 

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน มีการเร ียกร ับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
หรือไม ่

97.41 
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ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
(ระยะเวลาดำเนินการ) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน มีการับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์จากบคุคลอ่ืน 
ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติ
หน้าที ่อย่างไม่เป็นธรรม
เพ ื ่ อเป ็ นการตอบแทน 
หรือไม่ 

98.51 

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน 
ของขว ั ญ ของกำนั ล        
หร ื อผลประโยชน ์ แก่
บุคคลภายนอกเพื ่อสร้าง
ความส ัมพ ันธ ์ท ี ่ด ี และ
คาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต หรือไม่ 

97.41 

 






