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5. หัวหน้าฝ่ายนิติการ     กรรมการ 17 

(นางสาวรติตา  แก้วจุลกาญจน์)    18 
6. หัวหน้าฝ่ายการคลังและบริหารสินทรพัย์  กรรมการ 19 

(นายสุพงค ์ แซ่อ้ิว)  20 
7. หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 21 

(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 22 
8. หัวหน้าฝ่ายการพัสดุ     กรรมการ 23 

(นางพรทิพย์  บุญจุน) 24 
9. หัวหน้างานสื่อสารองค์กร    กรรมการ 25 
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10. หัวหนา้สำนักงานมหาวิทยาลัย    กรรมการและเลขานุการ 27 

(นางสาวจฑุาวรรณ  แสงช่วง) 28 
11. นางกรรณิการ์  เกศสระ    ผู้ช่วยเลขานุการ 29 
12. นางสาวพยอม  ธนมี     ผู้ช่วยเลขานุการ   30 

ผู้ไม่มาประชุม 31 

1. นางสาวปารชิาต  หมานมานะ    ติดภารกิจ 32 

ผู้เข้ารว่มประชุม 33 

1. นางลลิดา  นันทวงศ์   34 

เริ่มประชุมเวลา  09.05  น. 35 

เมื่อครบองค์ประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและ36 
กิจการสภามหาวิทยาลัย ในฐานะประธานคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงาน37 



2 
 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 38 
กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 39 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 40 
๑.๑  เรื่องแจ้งจากประธาน 41 

- ไม่มี - 42 

๑.๒  เรื่องแจ้งจากกรรมการ 43 

- ไม่มี - 44 

1.3 เรื่องแจ้งจากกรรมการและเลขานุการ 45 

- ไม่มี - 46 

ระเบียบวาระที ่2  พิจารณารับรองรายงานการประชมุ 47 

2.1   เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ             48 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 49 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ ๑/2567 50 

 กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน51 
ของหน่วยงานภาครัฐฯ  (นางสาวจุฑาวรรณ  แสงช่วง) ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมิน52 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 53 
ITA) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  ครั้ งที่  1/2567 เมื่ อวันวันพุธที่  3 มกราคม 2567                 54 
ให้ คณะกรรมการฯ พิ จารณ ารับรองรายงานการประชุ มฯ เรียบร้อยแล้ ว ผลการแจ้ งเวี ยน                 55 
คณะกรรมการณ มีมติ รับรองรายงานการประชุมโดยมีการแก้ไข ดังนี้ 56 

เดิม แก้ไขเป็น 

หนา้ 1 บรรทัดที่ 32  
“ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน” 

 
ฝ่ายการคลังและบริหารสินทรัพย์ 

หน้าที่ 23 บรรทัดที่ 130 
“ตัวชี้วัดที่ 1” 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 

หน้าที่ 26 บรรทัดที่ 249 
“รายละเอียดปรากฏตามรารางฯ” 

 
รายละเอียดปรากฏตามตารางฯ 

มติทีป่ระชุม 57 
ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติรบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ             58 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 59 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ ๑/2567 เม่ือวันที่ 3 มกราคม 60 
2567 โดยมีการแก้ไขตามเสนอ 61 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 62 

- ไม่มี – 63 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องพิจารณา 64 
4.1  เรื่อง ติดตามการดำเนินงานตามแผนและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          65 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 66 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  67 

ตามทีม่หาวิทยาลัยได้มอบหมายให้สำนักงานมหาวิทยาลัยดำเนินการในเรื่อง การดำเนินงาน68 
ตามแผนและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 69 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสำนักงานมหาวิทยาลัย      70 
ไดน้ำเสนอแผนการประเมินฯ และปฏิทินการประเมินฯ ต่อคณะกรรมการไปแล้วในการประชุมครั้งที่ 1/2567 71 
เมื่อวันที่  3 มกราคม 2567 ไปแล้วนั้น 72 

ในการนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ73 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 74 
สามารถดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนและปฏิทินที่กำหนดไว้ สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการ75 
ดำเนินงานในช่วงเวลาที่ผ่านมาต่อคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรับปรุงการ76 
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเสนอ รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ77 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ78 
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการปฏิบัติงาน79 
ต่อไป โดยมีรายละเอียดังนี้ 80 

4.1.1 แผนและผลการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ81 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 82 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 83 

แผนงานการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  84 

ที ่ ขั้นตอน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1   การเผยแพร่ปฏิทินและกำหนดผูร้ับผิดชอบ          
2 วิเคราะหผ์ลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 และจดัทำแนวทางปรับปรงุและพัฒนา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

         

3 การลงทะเบยีนเข้าสูร่ะบบ          
4 การนำเข้าข้อมลูผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน/

ภายนอก 
         

5 การเก็บรวบรวมข้อมลูตามแบบวัด IIT (บุคลากร
มหาวิทยาลยั) 

         

6 การเก็บรวบรวมข้อมลูตามแบบวัด EIT (นิสิต 
ผู้รับบริการวิชาการ ผู้จัดซื้อจดัจ้าง) 

         

7 ตอบแบบวัด OIT          
8 การชีแ้จงเพิ่มเตมิและยืนยันผลแบบวัด OIT          
9 การประกาศผลการประเมิน          
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4.1.2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน85 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ มาตราการส่งเสริม86 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปี87 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 88 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำ (ร่าง) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     89 
ในการดำเนินงานมหาวิทยาลัยทักษิณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ       90 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเสนอคณะ91 
กรรมการฯ พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะสำหรับใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ92 
การประเมินฯ ต่อไป 93 

มติทีป่ระชุม 94 
1. รับทราบผลและรายงานความก้าวหน้าตามแผนการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและ95 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานมหาวิทยาลัยทักษิณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  96 
2. เห็นชอบ (ร่าง) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน97 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ98 
ดำเนินงานมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยระบุผู้รับผิดชอบและระยะเวลา99 
ดำเนนิการ/กำหนดแล้วเสรจ็ภายในวันที ่30 เมษายน 2567 เพ่ือแจ้งใหส้่วนงาน/หน่วยงานทราบต่อไป 100 

 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ  101 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 102 

………………………………………………… 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลคะแนน ITA ปี 2566 เทียบกับปี 2565 แยกตามตัวชี้วัด 103 

ที ่ ตัวชี้วัด 
คะแนน 

ปี ๒๕๖๖ 
คะแนน 

ปี ๒๕๖๕ 
คะแนนเพิ่มขึ้น

(ลดลง) 

1 การปฏิบัติหน้าที่  (i1–i6) 93.73 92.68 1.05 
2 การใช้งบประมาณ  (i7–i12) 83.14 85.93 (2.79) 
3 การใช้อำนาจ  (i13–i18) 88.28 90.29 (2.01) 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  (i19–i24) 84.90 87.18 (2.28) 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต  (i25–i30) 84.32 88.48 (4.16) 
6 คุณภาพการดำเนินงาน  (e1–e5) 79.37 82.32 (2.95) 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  (e6–e10) 75.61 82.17 (6.56) 
8 การปรับปรุงการทำงาน  (e11–e15) 75.05 81.31 (๖.๒๖) 
9 การเปิดเผยข้อมูล  (o1–o30) 95.00 95.28 (0.28) 

10 การป้องกันการทุจริต  (o31–o43) 100.00 93.75 6.25 
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ลำดับประเด็นทีต่้องปรบัปรงุและพัฒนาการปฏิบัตงิาน 104 
เพือ่สรา้งการรบัรู้และความเข้าใจให้กับผู้มีส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอก 105 

………………………………………………… 

ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพรอ่งหรือจดุอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขโดยเรง่ดว่น (คะแนนติดลบและต่ำกว่า 85) 106 

1. ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงการทำงาน     (75.05 คะแนน) 107 
2. ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร     (75.61 คะแนน) 108 
3. ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน     (79.37 คะแนน) 109 
4. ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ     (83.14 คะแนน) 110 
5. ตัวชี้วัดที่ 5  การแกป้ัญหาการทุจริต     (84.32 คะแนน) 111 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนา (คะแนนติดลบ/85 ขึน้ไป) 112 

1. ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    (84.90 คะแนน) 113 
2. ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ      (88.28 คะแนน) 114 
3. ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปิดเผยข้อมูล     (95.00 คะแนน 115 
4. ตัวชี้วัดที ่1  การปฏิบัติหน้าที ่    (93.73 คะแนน) 116 

ตารางแสดงความเชื่อมโยงของข้อคำถาม ระหว่าง ตัวช้ีวัด ปี พ.ศ. 2566 กับ ประเด็น ปี พ.ศ. 2567 117 

ความเชื่อมโยงของข้อคำถาม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม ประเด็น ข้อคำถาม 
๑. การปฏิบัติหน้าที ่  i1–i6 (๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ 
i1–i6, e1–e4, e11–12, 

e15, o4, o11–o14 
๒. การใช้งบประมาณ   i7–i12 (๕) กระบวนสร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
i7–i12, o13–o19, 
o20–o22 

๓. การใช้อำนาจ   i13–i18 (๒) การให้บริการและระบบ E-service i1–i3 ,e1–e3, e5, 
e11– e14, 

๘. การปรับปรุงการทำงาน   e11–e15  o15–o18, o30 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   e6–e10 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
e6–e10, o1–o3,  
o5–o10 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน   e1–e5 (๖) กระบวนการควบคุมตรวจ- สอบการใช้
อำนาจและการบริหาร 
งานบุคคล 

i13–i18, i27, o23–
o26, o39–o41 

๔. การใช้ทรัพย์สินของทาง  
    ราชการ   

i19–i24 (๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

i19–i24, o31–o43 

๕. การแก้ปัญหาการทุจริต   i25–i30 (๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกนัการทจุรติภายในหน่วยงาน 

i25–i30, e10, e15, 
o27–o29, o31–o38, 
o42–o43 

๙. การเปิดเผยข้อมูล   o1–o30   
๑๐. การป้องกันการทุจริต   o31–o43   
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การนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ไปสู่การปฏิบัติ/มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/
มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ/ 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1. และ 2. 
 1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 2. การใช้งบประมาณ 

 

1. กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ  

2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อได้รับทราบ และ    
นำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน        
มาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวก และ    
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ infographic       
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่  ผ่ านช่องทางออนไลน์หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  

3. มี การสำรวจความพึ งพอใจในการ
ให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  

4. ปรับปรุ งคู่ มื อการปฏิ บั ติ งานหรื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ  โดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวก
และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มา

ส่วนงาน/
หน่วยงาน 

1. ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา  กระบวนการ
ปฏิบัติงาน และลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน/
ดำเนินงาน/การให้บริการ 

2. จัดทำ infographic ขั้นตอนและระยะ 
เวลาการดำเนินงาน/ การให้บริการ โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์และเครือข่ายสังคม
ออนไลน์  เช่ น   Line, Facebook, Twitter, 
Instagram หรือจุดรับบริการเพ่ือเผยแพร่ให้
ผู้รับบริการรับทราบขั้นตอนการดำเนินงาน/
ให้บริการ 

3. จัดทำ QR code เพ่ื อสำรวจความ   
พึงพอใจการปฏิบัติงาน/การดำเนินงาน/     
การให้บริการ ณ จุดรับบริการของหน่วยงาน
เพ่ือให้ผู้รับบริการได้มีโอกาสมีส่วนร่วมให้
ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

4. จัดทำรายงานสำรวจความ พึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน/การดำเนินงาน/การให้บริการ
ทุ กปี งบประมาณ โดยเปรี ยบ เที ยบกั บ           

30 เมษายน 2567 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/
มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ/ 

กำหนดแล้วเสร็จ 
ติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่
ผ่านมา  

5. เผยแพร่ผลการดำเนินงานที่แสดงให้เห็น
ถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชน
รับทราบ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  

ปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนา 
อย่างชัดเจน 

(2) การให้บริการและระบบ 
E-service 

ตัวชี้วัดที ่3. และ 8. 
 3. การใช้อำนาจ 
 8. การปรับปรุงการทำงาน 

 

ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ ของหน่วยงาน 
ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย  

ส่วนงาน/
หน่วยงาน 

ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการโดยใช้
ระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ในการบริหาร
จัดการและการปฏิบัติงาน 

 

(3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 7. 
 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

๑. ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำน วยค วาม ส ะด วก ใน การ เข้ า ใช้ งาน              
โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

๒. ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือ ให้คำอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล (ให้มีความชัดเจน
มากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน 

ส่วนงาน/
หนว่ยงาน 

1. ป รับ ป รุ ง เว็ บ ไซต์ ให้ เข้ า ถึ งง่ าย          
ไม่ซับซ้อน บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ ง่ายและสะดวก และเพ่ิมช่อง
ทางการ  สื่อสารที่หลากหลาย เช่น E-mail, 
Webboard, Messenger Live, Line, Facebook 

2. มอบหมายผุ้รับผิดชอบในการดูแล
สื่อสังคมออนไลน์ของส่วนงาน/หน่วยงาน 
ให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน 

3. เผ ย แ พ ร่ ผ ล งาน แ ล ะข้ อ มู ล ที่

30 เมษายน 2567 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/
มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ/ 

กำหนดแล้วเสร็จ 
เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์  เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น  

๓. ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

สาธารณชนควรทราบผ่านเว็บไซต์ให้ครบถ้วน
ตามตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล และ
ตัวชี้ วัดที่  10 การป้องกันการทุ จริ ตให้
ครบถ้วน 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 4. 
4. การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 
 

๑. ควรกำหนดหรือระบุ แนวทางการใช้
ทรัพย์ สิ นของราชการไว้ ในคู่ มื อมาตรฐาน        
การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ  

๒. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว              
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึก
ที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้ าหน้ าที่ ของรัฐที่ ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  

ส่วนงาน/
หน่วยงาน 

1. จัดทำ  infographic ขั้ น ตอนการ   
ยืมทรัพย์สินของราชการ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ 

2. เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร ในการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการให้เป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน เรื่อง แนวปฏิบัติในการยืมใช้พัสดุ
ของมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่  14 
กันยายน 2562 ผ่านสื่ อสั งคมออนไลน์  
เพ่ือให้บุคลากรของส่วนงาน/หน่วยงาน ทราบ 

3. จัดทำระบบการยืมทรัพย์สินผ่าน
ทางระบบออนไลน์ (Google Form)  

4. กำกับและติดตามการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้เป็นระบบ 

30 เมษายน 2567 

(5) กระบวนสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี  

ส่วนงาน/
หน่วยงาน 

1. ประชุมหรือชี้แจง สื่อสารให้บุคลากร
ของส่วนงาน/หน่วยงาน ทราบแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำป ี

30 เมษายน 2567 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/
มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ/ 

กำหนดแล้วเสร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 1. และ 2. 
 1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 2. การใช้งบประมาณ 

 

๒. โดยอาจพิ จารณาจั ดประชุ มชี้ แจง
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณประจำปี ให้ แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน หรือ อาจจัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรือ
อินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

๓. ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี    
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้ จ่ ายงบประมาณให้ เป็ นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามี
ส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการ
สรุ ป ข้ อมู ล  ห รื อ  infographic ห รื อข่ าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากร
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางสื่อสาร
ต่ างๆ   เช่ น  ช่ อ งท างออน ไล น์  (Line, 
Facebook) หรือ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

3. กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ผ่ านที่ ประชุมต่ างๆ      
เน้นย้ำและแจ้งให้บุคลากรทราบถึงสิทธิการ
มีส่วนร่วมในการสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
การใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยและ
ของส่วนงาน/หน่วยงาน ผ่าน ที่ประชุมต่างๆ  

4. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อม
ทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ     
ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูล
การการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือน
หรือรายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แ ก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกผ่านทาง
เว็บไซต์ของส่วนงาน/หน่วยงาน 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/
มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ/ 

กำหนดแล้วเสร็จ 
5. กำกับและติดตามการจัดซื้อจัดจ้าง/

การจัดหาพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ ผ่านที่
ประชุมต่างๆ  

(6) ก ร ะ บ ว น ก า รค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 6. 
 ๖. คุณภาพการดำเนินงาน  

 

ตัวชี้วัดย่อยการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ ประเด็น การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

๑. หน่วยงานควรดำเนินจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริ หารทรั พยากรบุ คคล ที่ มี เนื้ อหาและ
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
เนื่องจากข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เป็นข้อมูลที่มีความสำคัญต่อเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน ที่จะช่วยให้เกิดความเข้าใจและ
การรับรู้ที่ชัดเจนในกระบวนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบาย แผนงานและ
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานอันจะก่อให้เกิดความ
เป็นธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน  

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๑. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรั พยากรบุ คคล และเผยแพร่ ข้ อมู ล          
การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้บุ คลากรมีความ     
ความ เข้ าใจและการรั บ รู้ ที่ ชั ด เจน ใน
กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของ
หน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดความเป็นธรรมใน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน  

๒. มี การสรุปรายงาและแสดงผลความ 
ก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

30 เมษายน 2567 

(๗)  กลไกและมาตรการในการ  
      แก้ไขและป้องกนัการ  

๑. ควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์
การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการ

คณะกรรมการ
การประเมิน

1. สร้างความรู้ความเข้าใจในรายละเอียด
ที่ เกี่ ยวข้องกับการประเมิน ITA ประจำปี

30 เมษายน 2567 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/
มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ/ 

กำหนดแล้วเสร็จ 
      ทุจริตภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5. 9. และ 10. 
5. การแก้ปัญหาการทุจริต   
๙. การเปิดเผยข้อมูล   
10. การป้องกันการทุจริต 
 

ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT 
เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์
หลักการส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี 
URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ      
การรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์ หลั กของ
หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา      
เป็นต้น 

๒.  เปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด   

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

คณะผู้บริหาร  

ผู้ปฏิบัติงาน  

และเจา้หน้าที่ 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่ผู้ปฏิบัติงานและ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูล 

2. เผยแพร่คู่มือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 

3. ประชุมชี้แจงให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน 
และเจ้าหน้าที่ เข้าใจเกี่ยวกับ ตัวชี้ วัดที่  9     
การเปิ ด เผย ข้ อมู ล  และตั วชี้ วั ดที่  10           
การป้องกันการทุจริต เน้นทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์ประกอบด้านข้อมูลของแต่ละ    
ข้อคำถาม 



12 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ  

                        - ไม่มี - 

 

เลิกประชุมเวลา  10.00  น. 

 
 
 

(นางสาวพยอม  ธนมี) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานชำนาญการ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 
 
 

(นางสาวจฑุาวรรณ  แสงช่วง) 
หัวหน้าสำนักงานมหาวิทยาลัย 

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน์) 
รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
 

 


