
 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง การปรับโครงสรางการบริหารของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

……………………………………………………………….. 

เพ่ือใหการบริหารงานของสวนงานและหนวยงานภายในสวนงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับการปรับปรุงโครงสรางการบริหารของมหาวิทยาลัยตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ

เรื่อง การจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง มอบอํานาจและมอบหมายหนาที่ใหแกผูดํารงตําแหนงนายกสภา

มหาวิทยาลัยและอธิการบดี ฉบับลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การปรับโครงสรางการบริหาร

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนตนไป  

ขอ ๓ ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน หนี้สิน สิทธิ  หนาที่  ภาระผูกพัน บุคลากร และ       

อัตรากําลังของสํานักหอสมดุ และสํานักคอมพิวเตอร ไปเปนของสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 ขอ ๔ ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน หนี้สิน สิทธิ  หนาที่  ภาระผูกพัน บุคลากร และ       

อัตรากําลังของสถาบันปฏิบัติการชุมชนและการเรียนรูตลอดชีวิต ไปเปนของฝายวิชาการและการเรียนรู สํานักงาน

มหาวิทยาลัย 

 ขอ ๕ ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน หนี้สิน สิทธิ หนาที่ ภาระผูกพัน บุคลากร และอัตรากําลัง

ของฝายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา และฝายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุง ไปเปนของฝายกิจการนิสิต สํานักงาน

มหาวิทยาลัย 

 ขอ ๖ ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน หนี้สิน สิทธิ หนาที่ ภาระผูกพัน บุคลากร และอัตรากําลัง

ของฝายบริหารวิทยาเขตสงขลา ไปเปนของสํานักงานวิทยาเขตสงขลา 

 ขอ ๗ ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน หนี้สิน สิทธิ หนาที่ ภาระผูกพัน บุคลากร และอัตรากําลัง

ของฝายบริหารวิทยาเขตพัทลุง ไปเปนของสํานักงานวิทยาเขตพัทลุง 



๒ 

 

 ขอ ๘ ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน หนี้สิน สิทธิ หนาที่ ภาระผูกพัน บุคลากร และอัตรากําลัง

ของฝายแผนงาน และฝายประกันคุณภาพการศกึษา ไปเปนของฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกร 

 ขอ ๙ ใหโอนภารกิจ บุคลากร และอัตรากําลังของกลุมภารกิจพัสดุ ฝายการคลังและทรัพยสิน

ไปเปนของฝายการพัสดุ สํานักงานมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๑๐ ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน หนี้สิน สิทธิ หนาที่  ภาระผูกพัน บุคลากร และ       

อัตรากําลังของหนวยตรวจสอบภายใน (หนวยงานระดับฝาย ภายในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย) ไปเปนของ   

หนวยตรวจสอบภายใน (สวนงานตามความในมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑) 

 ขอ ๑๑ ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน หนี้สิน สิทธิ หนาที่ ภาระผูกพัน บุคลากร และอัตรากําลัง

ของฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย (หนวยงานระดับฝาย ภายในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย) ไปเปนของ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย (สวนงานตามความในมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑) 

 ขอ ๑๒ ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน หนี้สิน สิทธิ หนาที่  ภาระผูกพัน บุคลากร และ       

อัตรากําลังของอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม (หนวยงานตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย

หนวยงานลักษณะพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๘) ไปเปนของอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม (สวนงานตามความใน

มาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑) 

 ขอ ๑๓ ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน หนี้สิน สิทธิ หนาที่  ภาระผูกพัน บุคลากร และ       

อัตรากําลังของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ (หนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๖๓) ไปเปนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ   

ฝายมัธยม (สวนงานตามความในมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑) 

 ขอ ๑๔ บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือมติใดๆ ที่ปรากฏชื่อของสวนงานหรือ

หนวยงานภายในสวนงานเดิม ใหหมายถึงชื่อของสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงานตามโครงสรางใหม ดังนี้ 

(๑) คณะวิทยาศาสตร ใหหมายความถึง คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล 

(๒) สถาบันวิจัยและพัฒนา ใหหมายความถึง สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 

(๓) สํานักคอมพิวเตอร และสํานักหอสมุด ใหหมายความถึง สถาบันทรัพยากรการเรียนรูและ

เทคโนโลยีดิจิทลั 

(๔) สํานักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญาชุมชน ใหหมายความถึง สถาบันสงเสริม

การบริการวิชาการ 

(๕) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ใหหมายความถึง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  

ฝายมัธยม 

(๖) ฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย ใหหมายความถึง สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

(๗) ฝายวิชาการ ใหหมายความถึง ฝายวิชาการและการเรียนรู 

(๘) ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ใหหมายความถึง ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 



๓ 

 

(๙) ฝายการคลังและทรัพยสิน ใหหมายความถึง ฝายการคลังและบริหารสินทรัพย 

(๑๐) ฝายสื่อสารองคกร ใหหมายความถึง งานสื่อสารองคกร 

 

ประกาศ ณ วันที่  ๑   มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

      (รองศาสตราจารย ดร. ณฐพงศ จติรนิรัตน) 

             อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 



ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง กําหนดช่ือภาษาอังกฤษของสวนงาน และหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

……………………………………………………………….. 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงการกําหนดชื่อภาษาอังกฤษของงานสื่อสารองคกร สํานักงาน

มหาวิทยาลัย ใหสอดคลองกับพันธกิจ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

อธิการบดีจึงออกประกาศปรับปรุงการกําหนดชื่อภาษาอังกฤษของสวนงาน และหนวยงานภายในสํานักงาน

มหาวิทยาลัยไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง กําหนดชื่อภาษาอังกฤษของสวน

งาน และหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๔ (๘) แหงประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง กําหนดชื่อ

ภาษาอังกฤษของสวนงาน และหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 

“(๘) งานสื่อสารองคกร 

 Corporate Communication Office” 

ประกาศ ณ วันที่  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รองศาสตราจารย ดร. ณฐพงศ จิตรนิรัตน)

อธิการบดมีหาวิทยาลัยทักษิณ

๑๓



 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  แนวปฏิบัติการแตงกายของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

................................................... 

            โดยที่เปนการสมควรกําหนดแนวปฏิบัติการแตงกายของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เพื่อความ

เปนระเบียบเรียบรอย สะทอนเอกลักษณ และเปนแบบอยางที่ดีใหกับนิสิต 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย จึงออกประกาศไว

ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการแตงกายของ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ในประกาศนี้ “ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานวิทยาลัย ขาราชการ ลูกจางของสวนราชการ และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๔ ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจะตองแตงกายชุดปฏิบัติงานดวยชุดสุภาพ ถูกกาลเทศะ

อยางสุภาพชนพึงปฏิบัติ เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณที่ดีใหกับองคกร สะทอนเอกลักษณ และเปนแบบอยางที่ดีใหกับ

นิสิต  

ขอ ๕  ชุดปฏิบัติงานชุดสุภาพอาจเปนกระโปรงความยาวไมเหนือเขา กางเกงขายาว เสื้อเชิ้ต
แขนสั้นหรือแขนยาว หรือเสื้อยืดคอกลมหรือคอปกที่มีตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานหรือหนวยงาน 
หรือหากเปนเสื้อยืดคอกลมหรือคอปกอื่นๆ ใหสวมทับดวยเสื้อเบลเซอรหรือเสื้อสูท และสวมรองเทาหุมสน 

ขอ ๖  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหญิงที่นับถือศาสนาอิสลาม หากจะใชผาคลุมศีรษะ ใหใชผา
คลุมศีรษะสีสุภาพ โดยใหคลุมศีรษะท้ังหมดเวนใบหนา ชายผาคลุมศีรษะดานขางยาวถึงบา ดานหนายาวถึงระดับ
หนาอก ในกรณีท่ีสวมหมวกใหสวมหมวกทับผาคลุมศรีษะ  

ขอ ๗  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจะแตงกายตามเพศกําเนิดหรือเพศสภาพก็ได  
 
 
 



๒

ประกาศ ณ วันที่  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  

๒๗



ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  หนวยประสานงานมหาวิทยาลัยทักษิณ กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. ๒๕๖๗ 

...................................................... 

เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงเปนการ

สมควรกําหนดใหมีหนวยประสานงาน ณ กรุงเทพมหานคร ของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

อธิการบดีจึงออกประกาศกําหนดใหมี หนวยประสานงานมหาวิทยาลัยทักษิณ กรุงเทพมหานคร (Thaksin 

University Coordination Unit, Bangkok) ซึ่ งอยูภายใตการกํากับดูแลและรับผิดชอบของสํานักงาน

มหาวิทยาลัย ณ อาคารพญาไทพลาซา ชั้น ๑๔ หอง ๑๒๘/๑๕๗ ถนนพญาไท แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐  

ประกาศ ณ  วันที่  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

๑๐



๑ 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  แนวปฏิบัติการใชรถยนตสวนกลางของมหาวิทยาลัย ณ หนวยประสานงานมหาวิทยาลัยทักษิณ 

กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. ๒๕๖๗ 

...................................................... 

เพ่ือใหการบริหารจัดการและการใหบริการรถยนตสวนกลางของมหาวิทยาลัย ณ หนวย

ประสานงานมหาวิทยาลัยทักษิณ กรุงเทพมหานคร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงเปนการ

สมควรกําหนดแนวปฏิบัติการใชรถยนตสวนกลางของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

อธิการบดีจึงออกประกาศแนวปฏิบัติการใชรถยนตสวนกลางของมหาวิทยาลัย ณ หนวยประสานงานมหาวิทยาลัย

ทักษิณ กรุงเทพมหานคร ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการใชรถยนต

สวนกลางของมหาวิทยาลัย ณ หนวยประสานงานมหาวิทยาลัยทักษิณ กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ในประกาศนี้ “รถยนตสวนกลางของมหาวิทยาลัย” หมายความวา รถยนตสวนกลางของ

มหาวิทยาลัย ณ หนวยประสานงานมหาวิทยาลัยทักษิณ กรุงเทพมหานคร 

ขอ ๔ การใหบริการรถยนตสวนกลางของมหาวิทยาลัยตามประกาศนี้ เปนไปเพ่ือวัตถุประสงค

ในการสนับสนุนภารกิจดานการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกลเคียง บน

พ้ืนฐานความประหยัด คุมคา และประโยชนสูงสุดของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้โดยอยูภายใตการดูแลรับผิดชอบของ

สํานักงานมหาวิทยาลัย 

ขอ ๕ ผูมีสิทธิขอใชบริการรถยนตสวนกลางของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย นายกสภา

มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูดํารงตําแหนงประเภท

บริหาร ผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ และผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่อธิการบดีมอบหมายใหไปปฏิบัติ

หนาที่แทน ทั้งนี้จะตองเปนการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือปฏิบัติงานนอกพื้นที่หรือปฏิบัติภารกิจซึ่งไดรับอนุมัติจาก

อธิการบดหีรือผูรับมอบอํานาจ 



๒ 

ขอ ๖ กรณีมีเหตุผลความจําเปน ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากผูมีสิทธิตามความ

ในขอ ๕ โดยความเห็นชอบของหัวหนาสวนงานหรือรองอธิการบดีที่กํากับดูแลสวนงานหรือหนวยงานนั้น อาจขอใช

บริการรถยนตสวนกลางของมหาวิทยาลัยเพ่ือเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ในเขตกรุงเทพมหานคร และจังหวัด

ใกลเคียง โดยสวนงานหรือหนวยงานเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย อาทิ คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาผานทาง คาเบี้ยเลี้ยง

หรือคาตอบแทนพนักงานขับรถยนต และคาที่พัก ก็ได 

ขอ ๗  การขอใชบริการรถยนตสวนกลางของมหาวิทยาลัยตองดําเนินการผานระบบบริหาร

จัดการยานพาหนะของมหาวิทยาลัยลวงหนากอนวันที่ขอรับบริการไมนอยกวา ๒ วันทําการ ยกเวนกรณีมีเหตุผล

ความจําเปนเรงดวน ใหประสานกับผูพิจารณาอนุมัติโดยตรง 

ขอ ๘  การพิจารณาอนุมัติการขอใชรถยนตสวนกลางของมหาวิทยาลัยเปนอํานาจหนาที่ของ

หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย 

ขอ ๙ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ และใหมีอํานาจในการวินิจฉัยหรือตีความ

กรณีมปีญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คําวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนที่สุด 

ประกาศ ณ  วันที่  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

๑๐



ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  กําหนดภารกิจภายในสํานักงานคณะและสํานักงานวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

................................................... 

เพื่อใหการบริหารงานของคณะและวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยอนุวัตใหเปนไปตาม

ความในขอ ๖๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ จึง

ออกประกาศกําหนดภารกิจภายในสํานักงานคณะและสํานักงานวิทยาลัยไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง กําหนดภารกิจภายในสํานักงาน

คณะและสํานักงานวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ภายในสํานักงานคณะและสํานักงานวิทยาลัยใหมีการแบงภารกิจเพ่ือสนับสนุนการจัด

การศึกษา และการบริหารงาน ดังนี้  

(๑) ภารกิจบริหารงานทั่วไป 

(๒) ภารกิจสนับสนุนวิชาการและการเรียนรู 

(๓) ภารกิจสนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการ 

(๔) ภารกิจสนับสนุนยุทธศาสตรองคกรตามที่คณะหรือวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้  

ประกาศ ณ วันที่  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  

๒๗



 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  แนวปฏิบัติการจัดการขอรองเรียน 
พ.ศ. 2567 

......................................... 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงแนวปฏิบัติการจัดการขอรองเรียนของมหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหมีมาตรฐาน ตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่แสดงถึงความโปรงใส 
มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 จึง
ออกประกาศกําหนดแนวปฏิบัติการจัดการขอรองเรียนไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการขอ
รองเรียน พ.ศ. 2567” 

 ขอ 2  ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ 3  ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการขอรองเรียน พ.ศ. 
2566 ฉบับลงวันที่ 2๙ พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 ขอ 4  ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานและลูกจางวิทยาลัย ลูกจางของสวนราชการ ลูกจางของมหาวิทยาลัย พนักงานและ
ลูกจางของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณและอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม และลูกจางชั่วคราว
รายวัน 

“ผูรองเรียน”  หมายความวา ผูยื่นขอรองเรียน กลาวโทษ เสนอขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 
หรือหนวยงานของรัฐซึ่งสงขอรองเรียน กลาวโทษ ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัยทักษิณ 

“ขอรองเรียน” หมายความวา เรื่องที่ผูรองเรียนไดรับความเดือดรอนเสียหาย หรืออาจจะ
เดือดรอนหรือเสียหายโดยมิอาจหลีกเลี่ยงได ไมวาจะมีคูกรณีหรือไมก็ตาม ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการของมหาวิทยาลัย การรองเรียนกลาวโทษผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยกรณีกระทําผิด
จริยธรรมหรือผิดวินัยอันมาจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ หรือใชอํานาจหนาที่โดยทุจริต ปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ หรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายของทางราชการหรือของ
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มหาวิทยาลัย รวมถึงเรื่องที่ไดรับการรองทุกขจากศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (ป.ป.ท.) สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (ส.ต.ง.) หรือสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
(ป.ป.ง.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) หรือองคกรอ่ืนของรัฐ 

“หนวยงาน”  หมายความวา สวนงาน และหนวยงานภายในของสวนงานของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

หมวด ๑ 
ประเภทของขอรองเรียน และการรองเรียน 

................................................ 

ขอ 5  กําหนดประเภทของขอรองเรียนดังนี้  
 (1)  การทจุริตหรือประพฤติมิชอบในหนาที่ราชการ 
 (2)  การจัดการศกึษาไมไดคณุภาพมาตรฐาน 
 (3)  การบริหารงานบุคคล อาทิ การสรรหา คัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การมอบหมายงาน 
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน การลา การกําหนดคาตอบแทน การเปลี่ยนตําแหนง และโอนยานสังกัด 
 (4)  จริยธรรมของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 (5)  การใหบริการของมหาวิทยาลัย 

ขอ 6  ผูรองเรียนสามารถสงขอรองเรียนถึงมหาวิทยาลัย ผานชองทางการแจงขอรองเรียนที่
กําหนดไวในประกาศนี้ โดยขอรองเรียนตองประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

(1)  ชื่อและที่อยู หมายเลขโทรศัพท หรือ E-mail ของผูรองเรียน เพื่อใหมหาวิทยาลัยสามารถ
ตรวจสอบความมีตัวตนของผูรองเรียนและตอบกลับหรือขอทราบขอมูลเพิ่มเติมได 

(2)  เรื่องอันเปนเหตุแหงขอรองเรียน โดยระบุรายละเอียดขอเท็จจริงหรือพฤติการณที่เก่ียวกับ
ขอรองเรียนตามสมควรโดยใชถอยคําสุภาพ ทั้งนี้หากผูรองเรียนมีหลักฐานเกี่ยวกับขอรองเรียนใหแสดงหรือระบุใน
คํารองดวย  

 ผูรองเรียนจะย่ืนขอรองเรียนแทนผูอ่ืนไมได เวนแตในฐานะผูรับมอบอํานาจตามกฎหมาย การ
ดําเนินการแทนผูเยาว คนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ ทั้งนี้ตามที่กฎหมายกําหนด 

 ขอ 7  กําหนดชองทางการแจงขอรองเรียนดังนี้ 
(1)  ยื่นขอรองเรียนดวยตนเองที่ศนูยรับขอรองเรียน สํานักงานมหาวิทยาลัย ชั้น 1 อาคาร 50 ป 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา หรือศูนยรับขอรองเรียน สํานักงานมหาวิทยาลัย ชั้น 1 อาคารบริหารและ
สํานักงานกลาง วิทยาเขตพัทลุง 

(2)  สงขอรองเรียนทางไปรษณีย ถึงศูนยรับขอรองเรียน สํานักงานมหาวิทยาลัย เลขท่ี 140    
หมู 4 ถนนกาญจนวนิช ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 90000  

(3)  สงขอรองเรียนผานเว็บไซตหนาหลักของมหาวิทยาลัยทักษิณ: www.tsu.ac.th หัวขอ ศูนย
รับขอรองเรียน หรือ https://www.tsu.ac.th/complaint/  

 (4)  สงขอรองเรียนทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) : complaint@tsu.ac.th 
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 (5)  สงขอรองเรียนผานเว็บไซตหนาหลักของมหาวิทยาลัยทักษิณ: www.tsu.ac.th หัวขอ      
สายตรงอธิการบดี หรือ https://www.tsu.ac.th/president_online.php 

 ขอ 8  ใหมหาวิทยาลัยจัดตั้งศูนยรับขอรองเรียน และใหอธิการบดีมอบหมายใหผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยคนหนึ่งปฏิบัติหนาที่หัวหนาศูนยรับขอรองเรียน เพ่ือดําเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการขอรองเรียน
ที่กําหนดไวในประกาศนี้ 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการ 

................................................ 

 ขอ 9  ใหมีคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนคณะหนึ่งซึ่ งแตงตั้ งโดยอธิการบดี โดยมี
องคประกอบดังนี้ 
 (1)  รองอธิการบดีที่กํากับงานดานทรัพยากรบุคคล  เปนประธานกรรมการ 
 (2)  ผูชวยอธิการบดี คนหนึ่ง    เปนกรรมการ 
 (3)  หัวหนาศูนยรับขอรองเรียน    เปนกรรมการ 
 (4)  หัวหนาฝายนิติการ     เปนกรรมการ 
 (5)  หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล   เปนกรรมการ 
 (6)  หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย   เปนกรรมการและเลขานุการ 
 กรณีจําเปน อธิการบดีอาจมอบหมายใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย
คนหนึ่ง เปนผูชวยเลขานุการก็ได 

 ขอ 10  ใหคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 
(1)  กํากับดูแลบริหารจัดการขอรองเรียนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
(2)  วิเคราะหและกําหนดแนวทางการจัดการขอรองเรียนอยางเปนระบบ 
(3)  เสนอแนวทางหรือมาตรการในการจัดการผลกระทบในทางลบที่เกิดขึ้นจากขอรองเรียน 
(4)  ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงานพรอมขอเสนอแนะเสนอตออธิการบดีทุก    

6 เดือน  

หมวด ๓ 
การดําเนินการจัดการขอรองเรียน 

................................................ 

ขอ 11  ผลกระทบของขอรองเรียน และระยะเวลาสําหรับการดําเนินการจัดการขอรองเรียน ให
เปนไปตามที่กําหนดดังนี้ 
 (1)  ขอรองเรียนท่ีมีผลกระทบระดับ 4 เรงดวนมาก เปนกรณีที่ผูรองเรียนไดรับความเดือดรอน 
หรือเรื่องที่สรางความเสื่อมเสียตอชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย หากแกไขปญหาลาชาจะสงผลกระทบหรือสรางความ
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เสียหายโดยมิอาจหลีกเลี่ยงได ทั้งนี้หนวยงาน หรือบุคคลที่เก่ียวของกับขอรองเรียนตองดําเนินการหรือแกไขภายใน 
7 วัน 
 (2)  ขอรองเรียนที่มีผลกระทบระดับ 3 เรงดวน เปนกรณีที่ผูรองเรียนไดรับความเดือดรอนโดย
สามารถแกไขไดโดยหนวยงานเดียว เชน การรองเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมการใหบริการของผูปฏิบัติงาน หรือ
คุณภาพของการใหบริการของหนวยงาน หรือเปนกรณีการสอบถาม หรือรองขอเอกสาร หรือขอมูลท่ัวไป 
หนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของตองดําเนินการหรือแกไขภายใน 14 วัน 
 (3)  ขอรองเรียนที่มีผลกระทบระดับ 2 เรงดวนปานกลาง เปนกรณีที่ผูรองเรียนไดรับความ
เดือดรอน แตไมสามารถแกไขไดโดยหนวยงานเดียว หรือเปนขอรองเรียนเชิงนโยบาย ตองอาศัยการพิจารณาของ
ผูบริหารระดับสูง หรือเปนกรณรีองเรียนกลาวโทษผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของตอง
ดําเนินการหรือแกไขภายใน 30 วัน 
 (4)  ขอรองเรียนท่ีมีผลกระทบระดับ 1 ไมเรงดวน เปนกรณีที่ผูรองเรียนไมไดรับความเดือดรอน 
แตสงเรื่องมาเพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา หรือการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัย หนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของตองดําเนินการหรือแกไขภายใน 90 วัน  
 (5)  ขอรองเรียนผลกระทบระดับ 0 ไมสงผลกระทบ เปนกรณีที่ผูรองเรียนไมไดรับความ
เดือดรอนแตสงเรื่องมาเพ่ือการชมเชย หรือเปนขอรองเรียนที่นอกเหนืออํานาจหนาที่ของมหาวิทยาลัย หรือเปน
กรณทีี่ของรองเรียนเกิดจากความเขาใจผิดของผูรองเรียนและไดมีการชี้แจงแลว ไมตองดําเนินการใดๆ แตตองแจง
ใหผูรองเรียนทราบ 
 การนับระยะเวลาสําหรับการดําเนินการหรือแกไขเรื่องที่เปนที่มาของขอรองเรียนตาม (1) ถึง (4) 
ใหเริ่มนับตั้งแตวันที่หนวยงานหรือบุคคลซึ่งเกี่ยวของกับขอรองเรียนนั้นไดรับการแจงขอรองเรียน สวนกรณีตาม 
(5) ใหศูนยรับขอรองเรียนแจงหนวยงานที่เก่ียวของหรือผูรองเรียน แลวแตกรณี ทราบภายใน 15 วันนับตั้งแตวันที่
ศูนยรับขอรองเรียนไดรับขอรองเรียนดังกลาว 

ขอ 12 กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานของศนูยรับขอรองเรียนในการจัดการขอรองเรียนดังนี้  
 (1)  เมื่อไดรับขอรองเรียน ใหหัวหนาศูนยรับขอรองเรียนตรวจสอบขอรองเรียน ลงทะเบียนรับ
เรื่องรองเรียนและพิจารณาวาเรื่องรองเรียนดังกลาวมีผลกระทบตามความในขอ 11 ระดับใด แลวแจงใหหัวหนา 
หนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของทราบและดําเนินการแกไขภายในเวลาที่กําหนด  
 กรณีขอรองเรียนเปนขอรองเรียนเก่ียวกับเรื่องในเชิงนโยบาย หรือขอรองเรียนท่ีอาจเก่ียวของกับ
หลายหนวยงาน ใหหัวหนาศูนยรับขอรองเรียนเสนอความเห็นตออธิการบดีเพื่อพิจารณาสั่งการ  
  ในกรณีที่มีปญหาวาขอรองเรียนใดเปนขอรองเรียนเกี่ยวกับเรื่องนโยบาย หรือเปนขอรองเรียนที่
เก่ียวของกับหลายหนวยงานหรือไม ใหประธานคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนเปนผูชี้ขาด 
 (2)  เมื่อหนวยงานหรือบุคคลซึ่งเก่ียวของกับขอรองเรียนไดรับขอรองเรียนแลว หนวยงานหรือ
บุคคลจะตองดําเนินการแกไข ตรวจสอบ หรือแสวงหาขอเท็จจริงเพิ่มเติมหรือดําเนินการอ่ืนใด แลวแตกรณี และ
เมื่อไดดําเนินการดังกลาวแลว ใหแจงผลการดําเนินการมายังหัวหนาศูนยรับขอรองเรียน ทั้งนี้ภายในระยะเวลาที่
กําหนดตามความในขอ 11  
 เมื่อพนระยะเวลาที่กําหนดในการดําเนินการจัดการขอรองเรียนแลว หากมีกรณีที่หนวยงานหรือ
บุคคลซึ่งเก่ียวของกับขอรองเรียนนั้นไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จ หรือมิไดแจงผลดําเนินการภายในเวลาท่ี
กําหนด ใหหัวหนาศูนยรับขอรองเรียนมีอํานาจในการสอบถามและติดตามผลการดําเนินการดังกลาวได และเมื่อ
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เห็นวาหนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของกับขอรองเรียนเพิกเฉย หรือไมดําเนินการตามขอรองเรียน ใหหัวหนาศูนย
รับขอรองเรียนรายงานตออธิการบดีเพื่อพิจารณาตอไป ทั้งนี้ในระหวางการดําเนินการดังกลาวใหศูนยรับขอ
รองเรียนแจงการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบเปนระยะ 
 (3)  เมื่อหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของกับขอรองเรียนไดดําเนินการตามขอรองเรียนและไดแจง
ผลการดําเนินการมายังศูนยรับขอรองเรียนแลว ใหศูนยรับขอรองเรียนแจงผูรองเรียนใหทราบถึงผลการดําเนินการ 
ตามขอรองเรียนนั้นดวย 

เมื่อไดมีการดําเนินการตามขอรองเรียนแลว หากผูรองเรียนไมเห็นดวยกับผลการดําเนินการหรือ
การแกไขปญหาตามขอรองเรียน ผูรองเรียนอาจใชสิทธิโตแยงการดําเนินการมายังศูนยรับขอรองเรียนไดภายใน 
30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงผลการดําเนินการ ในกรณีนี้ใหหัวหนาศูนยรับขอรองเรียนเสนอขอโตแยงดังกลาวตอ
คณะกรรมการจัดการขอรองเรียนเพื่อพิจารณาเสนอความเห็นตออธิการบดีตอไป 

 กรณีที่ขอรองเรียนใดเปนขอรองเรียนท่ีไมสามารถดําเนินการจนไดขอยุติได ใหหัวหนาศูนยรับขอ
รองเรียนชี้แจงเหตุผลใหผูรองเรียนทราบเปนรายกรณไีป 
 (4)  กรณีที่ผูรองเรียนระบุขอรองเรียนเปนเรื่องที่เก่ียวของกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ หรือ
เปนเรื่องที่เก่ียวกับการประพฤติผิดจริยธรรม หรือเปนการกระทําที่อาจเขาขายการกระทําผิดวินัยของผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือนายกสภามหาวิทยาลัย ใหหัวหนาศูนยรับขอรองเรียน
ตรวจสอบขอรองเรียนดังกลาวในเบื้องตนวาเปนกรณีมีมูลหรือมีหลักฐานสนับสนุนเพียงพอสําหรับการดําเนินการ
หรือไม ในกรณีที่เห็นวามีมูลโดยมีหลักฐานตามสมควร ใหหัวหนาศูนยรับขอรองเรียนเสนอตอคณะกรรมการจัดการ
ขอรองเรียนเพื่อพิจารณาดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ หากเปนกรณีที่เห็น
วาไมมีมูลใหเสนอยุติเรื่องพรอมแสดงเหตุผลประกอบความเห็นดังกลาวไปยังคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนเพ่ือ
ทราบ แลวแจงใหผูรองเรียนทราบ 
 กรณีที่มีปญหาวาขอรองเรียนใดเปนขอรองเรียนตาม (4) หรือไม ใหคณะกรรมการจัดการขอ
รองเรียนเปนผูวินิจฉัย แลวแจงผลการวินิจฉัยใหผูรองเรียนทราบ 
 กรณีเปนเรื่องรองเรียนที่ไดรับการรองทุกขกลาวโทษจากองคกรภายนอก ใหศูนยรับขอรองเรียน
สงเรื่องใหฝายนิติการเพื่อพิจารณาเสนอความเห็นตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง
หรือดําเนินการทางวินัย หรือดําเนินการตามระเบียบ ขอบังคับ หรือกฎหมายที่ เ ก่ียวของ แลวแตกรณี              
กรณีที่มีการสอบขอเท็จจริง หรือดําเนินการทางวินัย ใหถือวาฝายนิติการเปนหนวยงานที่เกี่ยวของกับขอรองเรียน
ดังกลาว โดยกําหนดระยะเวลาดําเนินการใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ หรือประกาศ ที่เก่ียวของกับการสอบ
ขอเท็จจริงหรือสอบสวนทางวินัย แลวแตกรณี 
 (5)  หัวหนาศูนยรับขอรองเรียนอาจเสนอความเห็นตอประธานคณะกรรมการจัดการขอรองเรียน
เพื่อไกลเกลี่ยใหยุติเรื่องในกรณีที่ขอรองเรียนอาจเกิดจากความเขาใจผิดหรือเปนขอรองเรียนที่อยูในวิสัยที่สามารถ
ไกลเกลี่ยหรือปรับความเขาใจกันไดระหวางผูรองเรียนและผูถูกรองเรียน เวนแตเปนกรณีการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 
 (6)  ใหหัวหนาศูนยรับขอรองเรียนสรุปรายงานผลการดําเนินงานรายงานตอคณะกรรมการ
จัดการขอรองเรียนทุก 6 เดือน 
 (7)  ศูนยรับขอรองเรียนอาจจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรองเรียนเพ่ือรวบรวมเปน
ขอมูลนําเสนอตอคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนตอไป 
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 ขอ 13 มหาวิทยาลัยอาจไมรับขอรองเรียนของผูรองเรียนไวดําเนินการได ในกรณีดังตอไปนี้ 
 (1)  ขอรองเรียนเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
 (2)  ขอรองเรียนเกี่ยวกับนโยบายรัฐบาล 
 (3)  ขอรองเรียนซึ่งไดเขาสูกระบวนการยุติธรรม หรือเปนขอรองเรียนที่ศาลไดมีคําพิพากษาหรือ
คําสั่ง ไมวากรณจีะถึงท่ีสุดแลวหรือไม 
 (4)  ขอรองเรียนที่ไมมีมูลชัดเจนเพียงพอ หรือไมสามารถแสวงหาขอมูลเพ่ิมเติมได หรือบัตร    
สนเทหที่ไมระบุพยานหลักฐานที่แสดงใหเห็นวามีมูล 
 (5)  ขอรองเรียนที่องคกรอ่ืน อาทิ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) สํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดิน (ส.ต.ง.) หรือสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ป.ป.ง.) ไดดําเนินการตรวจสอบ 
พิจารณา วินิจฉัย หรือสรุปผลการพิจารณาแลว 
 (6)  ขอรองเรียนซึ่งเปนประเด็นเดียวกันกับที่เคยไดดําเนินการหรือแกไข หรือยุติเรื่องรองเรียน
แลว เวนแตเปนขอรองเรียนท่ีมีพยานหลักฐานใหมอันสําคัญ 
  
  ประกาศ ณ วันที่          เมษายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

                                                                     (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ                 
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ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  กําหนดรหัสตัวพยัญชนะและเลขประจําสวนงาน และหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

…………………………………………………………………. 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งท่ี  ๕/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี  ๘ กรกฎาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดมีมติเห็นชอบการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักงานวิทยาเขต

สงขลา สํานักงานวิทยาเขตพัทลุง สวนงานวิชาการ และสวนงานอ่ืนเปนสวนงานตามความในมาตรา ๙  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ และการจัดต้ังหนวยงานภายในของสํานักงานมหาวิทยาลัย 

ตามความในมาตรา ๑๐ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ แลวนั้น เพ่ือใหการ

บริหารงานของสวนงานและหน วยงานภายในสํานั กงานมหาวิทยาลัย เป น ไปด วยความ เรียบรอย 

และมีประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควรปรับปรุงการกําหนดรหัสพยัญชนะและเลขประจําสวนงาน และหนวยงาน

ภายในสํานักงานมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับการจัดตั้งสํานักงานและหนวยงานใหม  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

อธิการบดีจึงออกประกาศไวดังตอไปนี้  

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง กําหนดรหัสพยัญชนะและเลข

ประจําสวนงาน และหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง กําหนดเลขประจําสวนงาน และหนวยงาน

ภายในสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ขอ ๔ ในประกาศนี ้

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 “สวนงาน” หมายความวา สวนงานตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การจัดตั้งสวนงาน

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

 “หนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา หนวยงานภายในสํานักงาน

มหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การจัดตั้งหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๖๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 ขอ ๕ กําหนดรหัสตัวพยัญชนะและเลขประจํามหาวิทยาลัยทักษิณท่ีจะปรากฎในหนังสือ

ราชการของมหาวิทยาลัยเปน อว ๘๒๐๐ (กรณีหนังสือภาษาไทย) และ MHESI 8200 (กรณีหนังสือ

ภาษาอังกฤษ)    



๒ 

 ขอ ๖ กําหนดใหสวนงาน มีเลขประจําสวนงาน ซ่ึงเปนตัวเลขสี่หลักตอทายรหัสพยัญชนะของ

มหาวิทยาลัย (อว) ดังนี้  

 (๑) อว ๘๒๐๑ หมายถึง สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

 (๒) อว ๘๒๐๒ หมายถึง สํานักงานมหาวิทยาลัย 

 (๓) อว ๘๒๐๓ หมายถึง  สํานักงานวิทยาเขตสงขลา 

 (๔) อว ๘๒๐๔ หมายถึง  สํานักงานวิทยาเขตพัทลุง 

 (๕) อว ๘๒๐๕ หมายถึง  สวนงานวิชาการ 

 (๖) อว ๘๒๐๖ หมายถึง  สวนงานอ่ืน 

 (๗) อว ๘๒๐๗ หมายถึง  หนวยตรวจสอบภายใน 

 ขอ ๗  กรณีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหมีหนวยงานภายในสวนงาน ใหหนวยงานภายในนั้นมี

เลขประจําหนวยงาน ซ่ึงเปนจุดทศนิยมสองตําแหนงตอทายเลขประจําสวนงาน โดยเริ่มตนดวย ๐๑ สําหรับ

หนวยงานภายในลําดับแรก และ ๐๒ สําหรับหนวยงานภายในลําดับท่ีสอง ไปตามลําดับ  

ตัวอยาง ฝายวิชาการและการเรียนรู เปนหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัยลําดับท่ี ๓ 

มีเลขประจําหนวยงานเปน อว ๘๒๐๒.๐๑  

 ขอ ๘  ใหสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืนแตละสวนงานมีเลขประจําสวนงาน ซ่ึงเปน 

จุดทศนิยมสองตําแหนงตอทายเลขประจําสวนงาน ตามความในขอ ๖(๕) หรือขอ ๖(๖) แลวแตกรณี โดยเริ่มตน

ดวย ๐๑ สําหรับสวนงานลําดับแรก และ ๐๒ สําหรับสวนงานลําดับท่ีสอง ไปตามลําดับ  

ตัวอยาง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนสวนงานวิชาการลําดับท่ี ๒ ของมหาวิทยาลัย 

มีเลขประจําสวนงานเปน  อว ๘๒๐๕.๐๒  

ตัวอยาง สถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ เปนสวนงานอ่ืนลําดับท่ี ๔ ของมหาวิทยาลัย  

มีเลขประจําสวนงานเปน อว ๘๒๐๖.๐๔ 

 ขอ ๙ กรณีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหมีหนวยงานภายในสวนงานวิชาการหรือสวนงานอ่ืน

เพ่ิมเติม ใหหนวยงานภายในสวนงานนั้นมีเลขประจําหนวยงาน ซ่ึงเปนจุดทศนิยมสองตําแหนงตอทายเลขประจํา

สวนงานวิชาการ หรือสวนงานอ่ืน แลวแตกรณี อาทิ กรณีกําหนดใหสํานักงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

เปนหนวยงานภายในลําดับแรกของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สํานักงานคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จะมีเลขประจําหนวยงานเปน อว ๘๒๐๕.๐๒.๐๑  เปนตน 

ขอ ๑๐ เลขประจําสวนงาน และหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามท่ี

กําหนดไวในบัญชีแนบทายประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๑๑    กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 



๓ 

บัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  กําหนดรหัสตัวพยัญชนะและเลขประจําสวนงาน และหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. สํานักงานสภามหาวิทยาลัย     อว ๘๒๐๑ 

๒. สํานักงานมหาวิทยาลัย      อว ๘๒๐๒   

(๑) ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล    อว ๘๒๐๒.๐๑ 

(๒) ฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกร  อว ๘๒๐๒.๐๒ 

(๓) ฝายวิชาการและการเรียนรู    อว ๘๒๐๒.๐๓ 

(๔) งานวิเทศสัมพันธ     อว ๘๒๐๒.๐๔ 

(๕) ฝายกิจการนิสิต     อว ๘๒๐๒.๐๕ 

(๖) ฝายการคลังและบริหารสินทรัพย   อว ๘๒๐๒.๐๖ 

(๗) ฝายนิติการ      อว ๘๒๐๒.๐๗ 

(๘) ฝายการพัสดุ      อว ๘๒๐๒.๐๘ 

(๙) งานสื่อสารองคกร     อว ๘๒๐๒.๐๙ 

๓.  สํานักงานวิทยาเขตสงขลา     อว ๘๒๐๓ 

๔.  สํานักงานวิทยาเขตพัทลุง     อว ๘๒๐๔ 

๕.  สวนงานวิชาการ   อว ๘๒๐๕  

(๑) คณะศึกษาศาสตร อว ๘๒๐๕.๐๑ 

สํานักงานคณะศึกษาศาสตร อว ๘๒๐๕.๐๑.๐๑  

(๒) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อว ๘๒๐๕.๐๒ 

สํานักงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อว ๘๒๐๕.๐๒.๐๑ 

(๓) คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล อว ๘๒๐๕.๐๓ 

สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล อว ๘๒๐๕.๐๓.๐๑ 

(๔) คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา อว ๘๒๐๕.๐๔ 

สํานักงานคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา อว ๘๒๐๕.๐๔.๐๑ 

(๕) คณะศิลปกรรมศาสตร อว ๘๒๐๕.๐๕ 

สํานักงานคณะศิลปกรรมศาสตร อว ๘๒๐๕.๐๕.๐๑ 

(๖) คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน อว ๘๒๐๕.๐๖ 

สํานักงานคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน อว ๘๒๐๕.๐๖.๐๑ 

(๗) คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ อว ๘๒๐๕.๐๗ 

สํานักงานคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ อว ๘๒๐๕.๐๗.๐๑ 

(๘) คณะนิติศาสตร อว ๘๒๐๕.๐๘ 

สํานักงานคณะนิติศาสตร อว ๘๒๐๕.๐๘.๐๑ 



๔ 

(๙) บัณฑิตวิทยาลัย อว ๘๒๐๕.๐๙ 

สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย อว ๘๒๐๕.๐๙.๐๑ 

(๑๐) วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา อว ๘๒๐๕.๑๐ 

สํานักงานวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา อว ๘๒๐๕.๑๐.๐๑ 

(๑๑) วิทยาลัยนานาชาติ อว ๘๒๐๕.๑๑ 

สํานักงานวิทยาลัยนานาชาติ อว ๘๒๐๕.๑๑.๐๑ 

(๑๒) คณะวิศวกรรมศาสตร อว ๘๒๐๕.๑๒ 

สํานักงานคณะวิศวกรรมศาสตร อว ๘๒๐๕.๑๒.๐๑ 

(๑๓) คณะพยาบาลศาสตร อว ๘๒๐๕.๑๓ 

สํานักงานคณะพยาบาลศาสตร อว ๘๒๐๕.๑๓.๐๑ 

(๑๔) คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ อว ๘๒๐๕.๑๔ 

สํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ อว ๘๒๐๕.๑๔.๐๑ 

(๑๕) คณะสหวทิยาการและการประกอบการ อว ๘๒๐๕.๑๕ 

สํานักงานคณะสหวิทยาการและการประกอบการ อว ๘๒๐๕.๑๕.๐๑ 

๖.  สวนงานอ่ืน  อว ๘๒๐๖   

(๑) สถาบันทักษิณคดีศึกษา อว ๘๒๐๖.๐๑ 

(๒) สถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล อว ๘๒๐๖.๐๒ 

(๓) สถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ อว ๘๒๐๖.๐๓ 

(๔) สถาบันวิจัยและนวัตกรรม อว ๘๒๐๖.๐๔ 

(๕) อุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม อว ๘๒๐๖.๐๕ 

(๖) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  ฝายมัธยม อว ๘๒๐๖.๐๖ 

(๗) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  ฝายประถม อว ๘๒๐๖.๐๗  

๗.  หนวยตรวจสอบภายใน อว ๘๒๐๗ 











                                                       
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย   
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

………………………………….. 

 เพ่ือให้ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่สังกัดหน่วยงานลักษณะพิเศษ 
และเจ้าหน้าที่ของโครงการเงินทุนหมุนเวียน มีบัตรประจ าตัวเพ่ือใช้แสดงตนในโอกาสต่างๆ จึงเป็นการสมควร
ปรับปรุงหลักเกณฑ์การออกบัตรประจ าตัวของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่เจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
พระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑   ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖” 
 ข้อ ๒  ประกาศนี้ใหใ้ช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓   ให้ยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง บัตรประจ าตัวลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ข้อ ๔  ในประกาศนี ้
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยทักษิณ 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 “เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย” หมายความว่า ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามความในข้อ ๔ 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานลักษณะพิเศษหรือหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามข้อบังคับหรือประกาศ
ของมหาวิทยาลัย และเจ้าหน้าที่ของโครงการเงินทุนหมุนเวียนหรือโครงการอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 “บัตรประจ าตัว” หมายความว่า บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย  

 ข้อ ๕   ให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยที่ออกโดย
อธิการบดี 
 ข้อ ๖   เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยที่ประสงค์มีบัตรประจ าตัวจะต้องยื่นค าขอมีบัตร
ประจ าตัวตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยยื่นค าขอมีบัตรพร้อมไฟล์ภาพถ่าย โดยใช้รูปถ่ายที่ถ่ายไว้ไม่เกิน
หกเดือน ขนาด ๒.๕ x ๓ ซม. ครึ่งตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาสีเข้ม แต่งเครื่องแต่งกายตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยเครื่องแบบพิธีการของพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย              
พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือเครื่องแต่งกายสุภาพหรือชุดสากล 



๒ 

ข้อ ๗   บัตรประจ าตัวให้มีอายุของบัตรไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง และสิ้น
อายุบัตรเมื่อพ้นสภาพจากการเปน็เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๘   ให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยขอมีบัตรประจ าตัวใหม่แทนบัตรเดิมได้ในกรณี
ดังต่อไปนี้ 

(๑)  บัตรหมดอายุ 
(๒) บัตรประจ าตัวสูญหาย 
(๓) บัตรประจ าตัวช ารุด 
(๔) มีการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ค าน าหน้านาม หรือเปลี่ยนต าแหน่ง 
ข้อ ๙   กรณีบัตรประจ าตัวสูญหายให้เจ้าของบัตรแจ้งและยื่นค าขอมีบัตรประจ าตัวใหม ่
ข้อ ๑๐ กรณีบัตรประจ าตัวช ารุดให้เจ้าของบัตรแจ้งและยื่นค าขอมีบัตรประจ าตัวใหม่พร้อม

ส่งคืนบัตรที่ช ารุดมาพร้อมค าขอมีบัตรใหม ่
ข้อ ๑๑ กรณีมีการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ค าน าหน้านาม หรือเปลี่ยนต าแหน่ง ให้เจ้าของบัตร

แจ้งและยื่นค าขอมีบัตรประจ าตัวใหมพ่ร้อมส่งคืนบัตรเดิมมาพร้อมค าขอมีบัตรใหม่ 
ข้อ ๑๒ บัตรประจ าตัวเป็นบัตรที่ออกด้วยระบบคอมพิวเตอร์โดยมีรูปแบบตามเอกสารแนบ 

ท้ายประกาศนี ้
ข้อ ๑๓ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี ้

  ประกาศ  ณ  วันที่    มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

๒๘



๓ 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แบบบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
(ด้านหน้า) 

แบบบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
(ด้านหลัง) 





ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เรื่อง  การลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................. 

เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยอนุวัตให้เป็นไปตามความ
ในข้อ ๘ แห่งประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการลาของ
พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 
ก าหนดวันและเวลาท างานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงเป็นการสมควรก าหนดการลงเวลา
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบข้อ ๓๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การลงเวลาปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ 
ข้อ ๔ ในประกาศนี ้
“ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

มหาวิทยาลัย พนักงานหรือลูกจ้างวิทยาลัย ลูกจ้างของส่วนราชการ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย และพนักงานหรือ
ลูกจ้างของหน่วยงานลักษณะพิเศษ สังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ    

ข้อ ๕ ก าหนดวิธีการแสดงตนหรือลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยวิธีการ
สแกนลายนิ้วมือผ่านเครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติงาน วันละ ๒ ครั้ง (เข้าและออก) ยกเว้นวันที่ได้รับอนุญาตให้ลา 
หรือได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่หรือต่างประเทศ 

ข้อ ๖ ให้ทุกส่วนงานใช้ระบบการลงเวลาปฏิบัติงานร่วมกับระบบลาออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๗ การลงเวลาปฏิบัติงานโดยการสแกนลายนิ้วมือผ่านเครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติงานตาม

ความในข้อ ๕ หัวหน้าส่วนงานหรือหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงานอาจพิจารณาปรับความถี่ในการลงเวลา
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดบางประเภท อาทิ คณาจารย์ หรือผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 



๒

ที่อาจมีการปฏิบัติงานที่มีลักษณะเฉพาะ ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้โดยค านึงถึงประสิทธิภาพในการท างานและ
การให้บริการของมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๘  ให้ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคลมีหน้าที่ในการจัดท ารายงานสรุปการลงเวลา
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไว้เพ่ือการตรวจสอบเป็นประจ าทุกเดือน 

ประกาศ ณ วันที่     เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  

๕









ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เรื่อง  การจัดตั้งสว่นงานของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงโครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสู่วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา  และการพลิกโฉมสู่มหาวิทยาลัยที่เน้นการพัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๒)  และ  ๒๒  (๔)  ประกอบมาตรา  ๑๐ แห่งพระราชบัญญัต ิ
มหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๖๖  เมื่อวันที่   
๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  จึงมีมติออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  เรื่อง  การจัดตั้งส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ประกาศมหาวทิยาลัยทักษิณ  เรื่อง  การจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  เรื่อง  การจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ  (ฉบับที ่ ๕)  

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
(๓) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  เรื่อง  การจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ  (ฉบับที ่ ๗)  

พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
(๔) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  เรื่อง  การจัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายใน 
ข้อ ๔ ให้แบ่งส่วนงานในมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
(๑) หน่วยตรวจสอบภายใน  (ส่วนงานภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  ว่าด้วยกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบและการตรวจสอบภายใน)   
(๒) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(๓) ส านักงานมหาวิทยาลัย 
(๔) ส านักงานวิทยาเขตสงขลา 
(๕) ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง 
(๖) ส่วนงานวิชาการ  ประกอบด้วยส่วนงาน  ดังนี้ 
 (ก) คณะศึกษาศาสตร์ 
 (ข) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 (ค) คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
 (ง) คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา   

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๒๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กันยายน   ๒๕๖๖



 (จ) คณะศิลปกรรมศาสตร์   
 (ฉ) คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
 (ช) คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
 (ซ) คณะนิติศาสตร์ 
 (ฌ) บัณฑิตวิทยาลัย 
 (ญ) วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 
 (ฎ) วิทยาลัยนานาชาติ 
 (ฏ) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 (ฐ) คณะพยาบาลศาสตร์ 
 (ฑ) คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 
 (ฒ) คณะสหวิทยาการและการประกอบการ 
(๗) ส่วนงานอื่น  ประกอบด้วยส่วนงาน  ดังนี้ 
 (ก) สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
 (ข) สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล 
 (ค) สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
 (ง) สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ 
 (จ) อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม 
 (ฉ) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  ฝ่ายมัธยม 
 (ช) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  ฝ่ายประถม 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  24  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
ศาสตราจารยว์ีระศักดิ์  จงสูว่ิวฒันว์งศ์ 

นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๒๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กันยายน   ๒๕๖๖



 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง กําหนดตําแหนงหัวหนาสํานักงานของสวนงาน และหัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

……………………………………………………………….. 

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้ ง ท่ี  ๕/๒๕๖๖ เ ม่ือวันท่ี ๘ กรกฎาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดมีมติเห็นชอบการจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักงานวิทยาเขต

สงขลา สํานักงานวิทยาเขตพัทลุง สวนงานวิชาการ และสวนงานอ่ืนเปนสวนงานตามความในมาตรา ๙  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ และการจัดต้ังหนวยงานภายในของสํานักงานมหาวิทยาลัย 

ตามความในมาตรา ๑๐ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ แลวนั้น เพ่ือใหการ

บริหารงานของสวนงานและหนวยงานภายในของสวนงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ โดยอนุวัต

ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงเปน

การสมควรกําหนดตําแหนงหัวหนาสํานักงานของสวนงาน และหัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

อธิการบดีจึงออกประกาศกําหนดตําแหนงหัวหนาสํานักงานของสวนงาน และหัวหนาหนวยงานภายในสํานักงาน

มหาวิทยาลัยไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง กําหนดตําแหนงหัวหนา

สํานักงานของสวนงาน และหัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ กําหนดตําแหนงหัวหนาสํานักงานของสวนงาน ดังนี้ 

(๑) ตําแหนงหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

(๒) ตําแหนงหัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย 

(๓) ตําแหนงหัวหนาสํานักงานวิทยาเขตสงขลา 

(๔) ตําแหนงหัวหนาสํานักงานวิทยาเขตพัทลุง 

(๕) ตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล 

(๖) ตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 

(๗) ตําแหนงหัวหนาสํานักงานสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล 

(๘) ตําแหนงหัวหนาสํานักงานสถาบันวิจัยและนวัตกรรม 

(๙) ตําแหนงหัวหนาสํานักงานสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ 



๒ 

ขอ ๔ กําหนดตําแหนงหัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

(๑) ตําแหนงหัวหนาฝายวิชาการและการเรียนรู 

(๒) ตําแหนงหัวหนาฝายกิจการนิสิต 

(๓) ตําแหนงหัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

(๔) ตําแหนงหัวหนาฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกร 

(๕) ตําแหนงหัวหนาฝายการคลังและบริหารสินทรัพย 

(๖) ตําแหนงหัวหนาฝายการพัสดุ 

(๗) ตําแหนงหัวหนางานสื่อสารองคกร 

ประกาศ ณ วันท่ี กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(รองศาสตราจารย ดร. ณฐพงศ จิตรนิรัตน)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ

๑๑



 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง กําหนดช่ือภาษาอังกฤษของสวนงาน และหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

……………………………………………………………….. 

ตามทีส่ภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไดมีมติเห็นชอบการจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัย และการจัดตั้งหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย แลวนั้น 

เพ่ือใหการบริหารงานของสวนงานและหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควรกําหนดชื่อภาษาอังกฤษของสวนงาน และหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย 

ที่ไดจัดตั้งข้ึนใหม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

อธิการบดีจึงออกประกาศกําหนดชื่อภาษาอังกฤษของสวนงาน และหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัยไว 

ดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง กําหนดชื่อภาษาอังกฤษของสวน

งาน และหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนตนไป 

ขอ ๓ กําหนดชื่อภาษาอังกฤษของสวนงาน ดังนี้ 

(๑) หนวยตรวจสอบภายใน Internal Audit Division  

(๒) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย Office of the University Council 

(๓) สํานักงานมหาวิทยาลัย Office of the University  

(๔) สํานักงานวิทยาเขตสงขลา Office of Songkhla Campus 

(๕) สํานักงานวิทยาเขตพัทลุง Office of Phatthalung Campus 

(๖) สวนงานวิชาการ  

(ก) คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดจิิทัล     

Faculty of Science and Digital Innovation 

(ข) คณะสหวิทยาการและการประกอบการ    

Faculty of Multidisciplinary Sciences and Entrepreneurship 

 



๒ 

 

 

(๗) สวนงานอ่ืน 

(ก) สถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล 

Institute of Learning Resources and Digital Technology 

(ข) สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 

Institute of Research and Innovation 

(ค) สถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ 

Institute of Academic Service Promotion 

(ง) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม 

Thaksin University Demonstration Secondary School  

(จ) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม 

   Thaksin University Demonstration Primary School 

 ขอ ๔ กําหนดชื่อภาษาอังกฤษของหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

(๑) ฝายวิชาการและการเรียนรู  

Division of Academic Affairs and Learning   

(๒) ฝายกิจการนิสิต   

Division of Student Affairs 

(๓) ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  

Division of Human Resources Management 

(๔) ฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกร  

Division of Strategy and Organization Quality Development 

(๕) ฝายการคลังและบริหารสินทรัพย 

Division of Finance and Asset Management 

(๖) ฝายการพัสดุ 

Division of Supplies 

(๗) งานวิเทศสัมพันธ 

International Relations Office  

(๘) งานสื่อสารองคกร 

Corporate Relations Office 

 

 

 



๓ 

ประกาศ ณ วันที่ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(รองศาสตราจารย ดร. ณฐพงศ จิตรนิรัตน)

อธิการบดมีหาวิทยาลัยทักษิณ

๑๑



ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  กําหนดพันธกิจของสํานักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

……………………………………………………………….. 

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๘ กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดมีมติเห็นชอบการจัดต้ังสํานักงานมหาวิทยาลัยเปนสวนงานตามความในมาตรา ๙ (๒) 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ และการจัดตั้งหนวยงานภายในของสํานักงาน

มหาวิทยาลัย แลวนั้น เพ่ือใหการบริหารงานของสํานักงานมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย 

และมีประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควรกําหนดพันธกิจของสํานักงานมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

อธิการบดีจึงออกประกาศกําหนดพันธกิจของสํานักงานมหาวิทยาลัยไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง กําหนดพันธกิจของสํานักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันท่ีประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การจัดตั้ง 

สวนงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผลใชบังคับ 

ขอ ๓ ใหสํานักงานมหาวิทยาลัยเปนสวนงานท่ีมีพันธกิจหลักในการสงเสริมและสนับสนุน

การบริหารมหาวิทยาลัยในดานตางๆ และเปนศูนยกลางการบริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยมีบทบาทหนาท่ี

เปนหนวยงานสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยในดานการจัดการศึกษา การวิจัย 

การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การบริหารจัดการ และการประสานงานเพ่ือใหบรรลุผล

สําเร็จตามนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมท้ังอํานวยความสะดวกและใหบริการแกสวนงาน หนวยงานภาครัฐ

และเอกชน บุคลากรและนิสิตของมหาวิทยาลัย ตลอดจนประชาชนท่ัวไป โดยใหมีสํานักงานกลางทําหนาท่ี

ประสานและสนับสนุนภารกิจของฝายและงานตางๆ ภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย รับผิดชอบงานสารบรรณ 

และธุรการกลางของมหาวิทยาลัย งานการประชุม งานเลขานุการผูบริหาร งานพิธีการและกิจการพิเศษ 

และงานอ่ืนๆ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ประกาศ ณ วันท่ี กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(รองศาสตราจารย ดร. ณฐพงศ จิตรนิรัตน)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ

๑๑



ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เรื่อง  ก าหนดอักษรย่อชื่อมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

...................................................... 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดอักษรย่อชื่อมหาวิทยาลัยอย่างเป็นทางการ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ 
ในการอ้างอิง อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
อธิการบดีจึงออกประกาศก าหนดอักษรย่อชื่อมหาวิทยาลัยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการไว้ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ใช้อักษรย่อ มทษ. 

THAKSIN UNIVERSITY ใช้อักษรย่อ TSU 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ  วันที่         กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์) 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

๑๓
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เอกสารแนบท้าย 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏบิัติการแต่งกายพิธีการสําหรับผู้ปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัย 
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