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ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ 
……………………………………………………… 

  โดยท่ีพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๐ บัญญัติใหสภาสถาบันอุดมศึกษาตอง
จัดใหมีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ผูบริหารและบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา และผู เรียน โดยมีกลไกในการสงเสริม ตรวจสอบ และบังคับใชท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานของ
รัฐนําไปเปนหลักเกณฑสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรม  
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑    

สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จึงออกขอบังคับมหาวิทยาลัย
ทักษิณวาดวยธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้   
 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไปและคํานิยาม 

 

  ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวยธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔”     

  ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป   

   ขอ ๓ ใหยกเลิก   
  (๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวยจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗  
     (๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวยจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม

ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๐  

  ขอ ๔ ในขอบังคับนี้  
   “ธรรมาภิบาล”  หมายความวา หลักในการบริหารจัดการ การกํากับดูแล กิจการตาง ๆ 

อยางมีคุณธรรม จริยธรรมและใหเปนไปตามครรลองคลองธรรม ประกอบดวย หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ  
หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปรงใสตรวจสอบได หลักการมีสวนรวม หลักการกระจายอํานาจ 
หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค และหลักมุงเนนฉันทามติ 
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   “จริยธรรม”   หมายความวา ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ หรือความประพฤติท่ีพึง
ปฏิบัติ เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง อันจะสงผลใหผูประพฤติเปนท่ีเสื่อมใสศรัทธาและยกยองของบุคคล
ท่ัวไป   

  “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยทักษิณ  
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยทักษิณ  

“นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความวา นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ    
  “กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  
    “ผูบริหาร”   หมายความวา อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู อํานวยการ        

ผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผูอํานวยการ ผูชวยคณบดี หัวหนาสํานักงาน หัวหนาฝาย หัวหนางาน และตําแหนง
อ่ืนท่ีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลกําหนด  

   “ผูบังคับบัญชา”  หมายความวา อธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายใหเปนผูกํากับ
ดูแลและสั่งการแทนอธิการบดี หรือหัวหนาสวนงานและหัวหนาหนวยงานภายในของสวนงาน หรือผูท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนผูบังคับบัญชา หรือผูกํากับดูแลหรือสั่งการสวนงานหรือหนวยงานภายในของสวนงาน  

  “ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการ ลูกจางของสวนราชการ ลูกจางของมหาวิทยาลัย และพนักงานหรือ
ลูกจางของหนวยงานลักษณะพิเศษ หรือหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนตามขอบังคับหรือประกาศของมหาวิทยาลัย รวมถึง
พนักงานตามสัญญาจาง    
   “คณาจารย”   หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหนง

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย หรือตําแหนงอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด   
  “นิสิต”    หมายความวา นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ และใหหมายความรวมถึง

ผูเรียน ซ่ึงลงทะเบียนเขารับการศึกษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัย  
  “ผูรับบริการ”   หมายความวา ผูเขารับบริการซ่ึงมหาวิทยาลัยเปนผูจัดให   

   ขอ ๕ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามขอบังคับนี้     
   ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ หรือมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติซ่ึงมิได

กําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาวินิจฉัย 
และใหถือเปนท่ีสุด     

 
   หมวด ๒ 

หลักธรรมาภิบาล 

 

ขอ ๖ หลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมีดังนี้  
  (๑) หลักประสิทธิผล คือ ผลการปฏิบัติงานท่ีบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปนไปตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยการปฏิบัติงานจะตองมีทิศทางยุทธศาสตร และเปาประสงค มีกระบวนการ
ปฏิบัติงานและระบบงานท่ีเปนมาตรฐาน ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศของ
มหาวิทยาลัย  
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 (๒) หลักประสิทธิภาพ คือ การบริหารงานตามวิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัยและกํากับ
ดูแลท่ีดี ใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียทุกสวน  

  (๓) หลักการตอบสนอง คือ การใหบริการท่ีสามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด     
และสรางความเชื่อม่ัน ความไววางใจ รวมถึงสามารถตอบสนองตามความคาดหวัง ความตองการของผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตาง  

  (๔) หลักภาระรับผิดชอบ คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและผลงานตอ
เปาหมายท่ีกําหนดไว โดยความรับผิดชอบนั้น ควรอยูในระดับท่ีสนองตอความคาดหวังของผูรับบริการ รวมถึงความ
คาดหวังของสาธารณะ และแสดงถึงความสํานึกในการรับผิดชอบตอปญหาทางสังคม  

  (๕) หลักความโปรงใสตรวจสอบได คือ มหาวิทยาลัยมีกระบวนการเปดเผยขอมูลอยาง
ตรงไปตรงมา สามารถชี้แจงไดเม่ือมีขอสงสัย และสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดตามกฎหมาย โดยสามารถรูทุก
ข้ันตอนในการดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการตาง ๆ ท่ีสามารถตรวจสอบได   

  (๖) หลักการมีสวนรวม คือ กระบวนการท่ีผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสียทุกฝาย มีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหาใน
ประเด็น ท่ีสํ าคัญ กับสวน ท่ี เก่ียวของ รวมคิดแนวทาง การแก ไขปญหาในกระบวนการตัดสินใจ และ
กระบวนการพัฒนาในฐานะผูมีสวนเก่ียวของกับมหาวิทยาลัย  

  (๗) หลักการกระจายอํานาจ คือ การถายทอดนโยบาย การตัดสินใจจากผูบริหารตอสวนงาน
ภายในมหาวิทยาลัย และผูรับผิดชอบตามภารกิจท่ีเก่ียวของ โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการใหบริการตอ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การปรับปรุง กระบวนการ และเพ่ิมผลิตภาพ เพ่ือผลการดําเนินงานท่ีดีของ
มหาวิทยาลัย  

  (๘) หลักนิติธรรม คือ การใชอํานาจตามกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ ในการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยภายใตหลักธรรมาภิบาล   

  (๙) หลักความเสมอภาค คือ การไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเทาเทียมกันโดยไมมีการ 
แบงแยกดานชายหรือหญิง ถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรม และอ่ืน ๆ  

  (๑๐) หลักมุงเนนฉันทามติ คือ การหาขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และขอตกลงท่ัวไปภายในกลุม 
ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ เปนขอตกลงท่ีเกิดจากการใชกระบวนการเพ่ือหาขอคิดเห็นจากกลุมบุคคลท่ีไดรับ
ประโยชนหรือเสียประโยชน โดยเฉพาะกลุมท่ีไดรับผลกระทบโดยตรง ซ่ึงตองไมมีขอคัดคานท่ียุติไมไดในประเด็น 
ท่ีสําคัญ โดยฉันทามติไมจําเปนตองหมายความวาเปนความเห็นพองโดยเอกฉันท  
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    หมวด ๓ 

จริยธรรมของมหาวิทยาลัย 

   

สวนท่ี ๑  

มาตรฐานทางจริยธรรม 
และการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม 

   ขอ ๗ นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร คณาจารย ผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย และนิสิต พึงประพฤต ิดังนี้   
   (๑) พึงยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   
   (๒) พึงรักษาเกียรติของมหาวิทยาลัย ปกปองผลประโยชนสวนรวมของมหาวิทยาลัยและ 
ไมดําเนินการใดท่ีเปนการแสดงถึงผลประโยชนทับซอน ไมทําหนาท่ีเปนตัวแทนผูใดหรือกลุมใด หรือมีความ
เก่ียวของในกิจการหรือกิจกรรมใด ๆ อันเปนการขัดแยงกับผลประโยชนของมหาวิทยาลัย 

    (๓) พึงปฏิบัติตอผูรวมงานหรือผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ถูกตองตาม

ครรลองคลองธรรม  มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต รูรักสามัคคี และรับผิดชอบตอหนาท่ีดวยความโปรงใสและ

ตรวจสอบได ยึดถือประโยชนสวนรวมของมหาวิทยาลัยและประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน กลาตัดสินใจ

และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  

  (๔) พึงดูแลรักษาและใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยและทางราชการอยางประหยัด คุมคา  

โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง   

  (๕) พึงประพฤติตนใหเปนท่ีนาเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป ไมกระทําการใด ๆ อันจะนําไปสูการเสื่อม
เสียชื่อเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย  
   (๖) พึงประพฤติปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของมหาวิทยาลัย “ปญญา จริยธรรม นําการพัฒนา” 
และพึงยึดม่ันในปณิธานของมหาวิทยาลัย    

    (๗) พึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาใหเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยอยางเต็มท่ี  
ไมละท้ิงหนาท่ีโดยไมมีเหตุอันสมควร     

   (๘) พึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ซ่ึงมีมูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะใหกันโดย
เสนหาจากผูรับบริการ ในกรณีท่ีมีการขอมอบทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาสูงเกินปกติวิสัยเชนนั้น ก็ให
รายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว แตถาเปนกรณีท่ีมอบใหนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
หรืออธิการบดี ใหรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบโดยเร็ว เพ่ือพิจารณาดําเนินการแกทรัพยสินหรือประโยชน
ดังกลาวใหเปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติตอไป    

    (๙) พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบของทางราชการหรือมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด 
รวมถึงจารีตประเพณีท่ีไดรับการยอมรับและปฏิบัติโดยชอบธรรม   

   (๑๐) พึงละเวนการใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีดําเนินกิจกรรมหรือโครงการท่ีเอ้ือประโยชน 
ตอตนเองหรือพวกพองโดยมิชอบ  
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(๑๑) พึงไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ีอันจะเปนคุณ
หรือเปนโทษกับบุคคลอ่ืน   

   (๑๒) ในกรณีมีหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ และการบริหารสัญญา  
ตองปฏิบัติตอเอกชนท่ีรวมแขงขันเพ่ือเขาเปนคูสัญญากับมหาวิทยาลัยอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติตอ
เอกชนรายใดเปนพิเศษ  

 
 สวนท่ี ๒  

จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย    

      ขอ ๘ นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย พึงมีจริยธรรมดังนี้   
     (๑) พึงทําหนาท่ีดวยความมุงม่ัน สรางสรรค ผลักดันภารกิจ และเกียรติคุณแหงมหาวิทยาลัย  
ใหเจริญกาวหนา เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัย 
     (๒) พึงมีความประพฤติดีในฐานะบุคคลสาธารณะ อันไดแกมีความม่ันคงในจริยธรรม ตรวจสอบ
ได เปดเผย และมีภาวะผูนํา    
     (๓) เขารวมการประชุมตาง ๆ ของสภามหาวิทยาลัย พรอมใหคําแนะนําและความคิดเห็นท่ี
นําไปสูความสําเร็จของมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตรท่ีสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ ตลอดจนสละเวลาเขา
รวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ท่ีกําหนดไวในโอกาสท่ีเหมาะสม 
    (๔) สงเสริมความสัมพันธท่ีดีกับหนวยงานภายนอกเพ่ือประโยชนของสวนรวม  
 

สวนท่ี ๓ 

จริยธรรมของผูบริหาร 

     ขอ ๙ ผูบริหารพึงมีจริยธรรมดังนี้      
    (๑) พึงทําหนาท่ีดวยความมุงม่ัน สรางสรรค บริหารภารกิจของมหาวิทยาลัยใหเจริญกาวหนา 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัย 
    (๒) พึงดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชาท้ังในดานการปฏิบัติงาน ขวัญ กําลังใจ สวัสดิการ และรับฟง
ความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามครรลอง
คลองธรรม   
    (๓) พึงบริการแกผูรับบริการดวยจิตสาธารณะอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหม่ันเพียร ถูกตอง และสมเหตุสมผล รวมท้ังมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน และมีคุณภาพ โดยคํานึงถึง
ประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม 
รวมท้ังรักษาความลับของผูรับบริการและมหาวทิยาลัย 
   (๔) ในกรณีมอบหมายหนาท่ีใหแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมากกวาหนึ่งหนาท่ีใหผูบริหาร
คํานึงถึงการขัดกันแหงผลประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูนั้นไดรับมอบหมายดวย  
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สวนท่ี ๔ 

จริยธรรมของคณาจารย 

    ขอ ๑๐ คณาจารยพึงมีจริยธรรมดังนี้      
    (๑) พึงประพฤติปฏิบัติตนอยางมีจริยธรรมใหเปนผูสมควรแกการเคารพ เปนแบบอยางท่ีดีแกนิสิต
และผูรับบริการ สอนนิสิตอยางเต็มความสามารถ ชวยเหลือและปฏิบัติตอนิสิตอยางมีเมตตาและเปนธรรม พรอมท้ัง
รักษาความสัมพันธกับนิสิตอยางเหมาะสม เปนท่ีพ่ึงแกนิสิต สนับสนุนใหนิสิต มีความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ   

  (๒) พึงปฏิบัติงานโดยใชเสรีภาพทางวิชาการในทางท่ีสุจริต รับผิดชอบ ปราศจากการครอบงํา 
ดวยอิทธิพล หรือผลประโยชนอ่ืนใด และใชความรูความสามารถใหเปนประโยชนตอสังคม  
  (๓) พึงเปนผูมีความคิดริเริ่ม มีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรู ติดตามความกาวหนาทาง
วิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนํามาใชในการพัฒนาปรับปรุงการสอนใหดียิ่งข้ึน และรับใชสังคมดวยการ
สรางผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ และไดมาตรฐาน 
  (๔) พึงเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ปฏิบัติตามกฎหมาย และ
ระเบียบแบบแผนท่ีเก่ียวกับเรื่องดังกลาวโดยเครงครัด พรอมท้ังปฏิบัติหนาท่ีวิจัยอยางมีจริยธรรมนักวิจัย  
ตามแนวทางท่ีคณะกรรมการวิจัยแหงชาติหรือองคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานวิจัยกําหนด         
   (๕) พึงบริการแกผูรับบริการดวยจิตสาธารณะอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหม่ันเพียร ถูกตอง และสมเหตุสมผล รวมท้ังมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน และมีคุณภาพ โดยคํานึงถึง
ประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม    
   (๖) พึงยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพ ตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด ปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพ 
รวมท้ังรักษาความลับของผูรับบริการและมหาวิทยาลัย       
          

สวนท่ี ๕ 

จริยธรรมของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

    ขอ ๑๑ ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพึงมีจริยธรรมดังนี้ 
    (๑) พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือชวยเหลือในหนวยงานของตน ท้ังใน
ดานการใหความคิดเห็น การชวยทํางาน และการแกปญหารวมกัน รวมท้ังการเสนอแนะ กลาตัดสินใจ เปนแบบอยาง  
ท่ีดี รักษาภาพลักษณของมหาวิทยาลัย รักษาความสัมพันธกับผูรับบริการอยางเหมาะสม และถูกตองตามครรลอง      
คลองธรรม   
    (๒) พึงบริการแกผูรับบริการดวยจิตสาธารณะอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหม่ันเพียร ถูกตอง และสมเหตุสมผล รวมท้ังมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน และมีคุณภาพ โดยคํานึงถึง 
ประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม              
    (๓) พึงยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพ ตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด ปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพ 
รวมท้ังรักษาความลับของผูรับบริการและมหาวิทยาลัย      

   
 
 
 



~ ๗ ~ 
 

            สวนท่ี ๖  

จริยธรรมของนิสิต  

    ขอ ๑๒ นิสิต พึงมีจริยธรรมดังนี้      
  (๑) พึงปฏิบัติตนเปนกัลยาณมิตร และเคารพยอมรับฟงความเห็นของผูอ่ืน    
 (๒) พึงประพฤติตนเปนผูมีจิตสาธารณะ ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมและรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมอันดี   

มีสวนรวมในกิจกรรมท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยตอสังคม   
 

หมวด ๔ 

กลไกและระบบการบังคับใช 

    

 สวนท่ี ๑ 

                                 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

    ขอ ๑๓ ใหมีคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง ประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกหนึ่งคนเปนประธานกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกอีกไมนอยกวาหาคนเปนกรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึ่งคนเปนกรรมการ ประธานสภาคณาจารยและพนักงานเปนกรรมการ 
หัวหนาฝายนิติการเปนเลขานุการ และนิติกรจํานวนไมเกินสองคน เปนผูชวยเลขานุการ       
  ใหประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก มีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะ
ตองหาม ดังนี้     
 
   (ก) คุณสมบัติท่ัวไป         

  (๑) มีอายุไมต่ํากวาสามสิบหาปบริบูรณ 
    (๒) เปนผูมีความรูความสามารถเปนท่ียอมรับอยางกวางขวาง มีความซ่ือสัตยสุจริตเปน
ท่ีประจักษ 
    (๓) เปนผูมีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน มีความเปนอิสระ สามารถใชดุลพินิจในการปฏิบัติ
ตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความเปนอิสระและเท่ียงธรรม 

  (๔) มีความเปนกลาง ไมมีสวนไดเสียกับมหาวิทยาลัย   
  (๕) สามารถอุทิศตนและเวลาใหกับมหาวิทยาลัยไดอยางเต็มท่ี  
(ข) ลักษณะตองหาม   

(๑) เปนหรือเคยเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
    (๒) เปนหรือเคยเปนผูดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
    (๓) เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตในความผิดอันไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
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(๔) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก จากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

  (๕) เปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
    (๖) เปนคูสัญญา หรือเปนผูมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในกิจการท่ี

เก่ียวกับมหาวิทยาลัย 
  (๗) เปนบุพการี ผูสืบสันดาน หรือคูสมรสของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

  ขอ ๑๔ ใหคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมีวาระการดาํรงตําแหนงคราวละสามปและ 
จะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินกวาสองวาระไมได        

ประธานกรรมการและกรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ 
(๑) ตาย   
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะตองหาม 
(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหพนจากตําแหนง  

  กรณีท่ีประธานกรรมการและกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหดําเนินการใหไดมาซ่ึง 
ผูดํารงตําแหนงแทนภายในเกาสิบวันนับแตวันพนจากตําแหนง และใหผูไดรับตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเทากับ
วาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน แตหากวาระการดํารงตําแหนงของประธานกรรมการและกรรมการเหลืออยูนอย
กวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได    

 กรณีท่ีคณะกรรมการธรรมภิบาลและจริยธรรม ครบวาระการดํารงตําแหนง แตยังมิได
ดําเนินการใหไดมาซ่ึงคณะกรรมการใหม ใหคณะกรรมการนั้นปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดมีการแตงต้ัง
กรรมการใหม  

ขอ ๑๕ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี้   
  (๑) เสนอแนะการกําหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ีมีตอนิสิต บุคลากร สังคม อยางเปน

รูปธรรมตอสภามหาวิทยาลัย     
  (๒) เสนอแนะระบบและกลไกการกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลและจริยธรรมในมหาวิทยาลัย   
  (๓) เสนอแนะนโยบายดานการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาลและการดําเนินงานดาน

ความรับผิดชอบทางสังคมแกสภามหาวิทยาลัย รวมถึงเสนอใหสภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับ  
  (๔ ) ติดตาม กํากับดูแล และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและหลักธรรมาภิบาล  

แลวรายงานตอสภามหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป 
  (๕) สงเสริมสนับสนุนการเผยแพรความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาล จริยธรรม เพ่ือใหเกิด

ความตระหนัก และสามารถนําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  (๖) ทบทวนขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวยธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยทุก

ป เพ่ือใหมีความทันสมัย 
  (๗) กําหนดหลักเกณฑท่ีตองจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นจากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นิสิต 

และผูมีสวนไดเสียอยางกวางขวางในเรื่องท่ีเก่ียวของกับธรรมาภิบาลและจริยธรรม   
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(๘) ทําหนังสือเรียกใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือผูเก่ียวของ มาชี้แจงใหความเห็น หรือจะ
สงเอกสารขอมูลตามสมควร เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
  (๙) แตงต้ังคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือทําการใด ๆ อันอยูใน

หนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  
  (๑๐) เสนอแนะใหสภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับ ระเบียบ ประกาศท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  
  (๑๑) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย   

  ขอ ๑๖ นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ หลักเกณฑ ท่ี เก่ียวของกับการประชุม 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง    

   ขอ ๑๗ ประธานกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดําเนินการประชุม และเพ่ือรักษาความเรียบรอยใน
การประชุม ใหประธานมีอํานาจออกคําสั่งใด ๆ ตามความจําเปนได 
   ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการ     
ทําหนาท่ีแทน ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือก
กรรมการคนหนึ่งข้ึนทําหนาท่ีแทน  
   ในกรณีท่ีประธานกรรมการมีหนาท่ีตองดําเนินการใด ๆ นอกจากการดําเนินการประชุมให         
นําความในวรรคสองมาใชบังคับโดยอนุโลม 

   ขอ ๑๘ การประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ตองมีกรรมการเขารวม
ประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งจึงจะเปนองคประชุม   
   ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมเรื่องใด หากมีกรรมการคนใด                
คนหนึ่งเห็นวาตนเอง อาจมีสวนไดสวนเสียใหแถลงตอท่ีประชุม และใหท่ีประชุมพิจารณา วากรรมการดังกลาว  
มีสวนไดสวนเสียหรือไมในกรณีท่ีประชุมเห็นวามีสวนไดสวนเสีย ใหกรรมการดังกลาวไมมีสิทธิเขารวมประชุม            
ในเรื่องนั้น กรณีนี้ใหถือวาคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมประกอบดวยกรรมการเทาท่ีเหลืออยู   

   การลงมติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  
ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  

   ขอ ๑๙ ในการประชุมตองจัดทํารายงานการประชุมเปนหนังสือ ถามีความเห็นแยงของ
กรรมการบันทึกความเห็นแยงพรอมท้ังเหตุผลไวในรายงานการประชุม และหากกรรมการเสียงขางนอยเสนอ
ความเห็นแยงเปนหนังสือ ก็ใหบันทึกความเห็นแยงนั้นไวดวย      

   ขอ ๒๐ อัตราคาเบี้ยประชุม คาตอบแทน คารับรอง หรือคาใชจายอ่ืนใดท่ีเกิดจากการ
ดําเนินการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมใหเปนไปตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด   
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สวนท่ี ๒  

กลไกสงเสริม ปองกัน ตรวจสอบ และการบังคับใช   

 ขอ ๒๑ การขอใหดําเนินการทางจริยธรรมอาจกระทําโดยผูกลาวหา ผูรูเห็นพฤติการณ ผูมีสวนได
สวนเสีย ผูบังคับบัญชา หรือคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมก็ได ท้ังหลักเกณฑในการขอใหดําเนินการทาง
จริยธรรมเปนไปตามท่ีคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมกําหนด     

ขอ ๒๒ กรณีนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยถูกกลาวหาโดยมีหลักฐานตาม
สมควร หรือความปรากฏตอสภามหาวิทยาลัยวาไดประพฤติผิดจริยธรรมท่ีไมเปนความผิดวินัย ใหกลาวหาเปน
หนังสือตอคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม   

 กรณีอธิการบดีถูกกลาวหาโดยมีหลักฐานตามสมควร หรือความปรากฏตอสภามหาวิทยาลัยวา 
ไดประพฤติผิดจริยธรรมท่ีไมเปนความผิดวินัย ใหกลาวหาเปนหนังสือตอคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  
เวนแตมีการประพฤติผิดจริยธรรมท่ีเปนความผิดวินัยหรือความผิดวินัยรายแรงดวย ใหสภามหาวิทยาลัยดําเนินการ
ทางวินัยตามกฎหมาย หรือระเบียบขอบังคับวาดวยการดําเนินการทางวินัย โดยไมตองดําเนินการทางจริยธรรมตาม
ขอบังคับนี้          

  กรณีผูบริหาร ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย คณาจารย และนิสิต ยกเวนอธิการบดี ถูกกลาวหาโดย 
มีหลักฐานตามสมควร หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาวาไดประพฤติผิดจริยธรรมท่ีไมเปนความผิดวินัย  
ใหกลาวหาเปนหนังสือตอคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม เวนแตมีการประพฤติผิดจริยธรรมท่ีเปนความผิด
วินัยหรือความผิดวินัยรายแรงดวย ใหอธิการบดีดําเนินการทางวินัยตามกฎหมาย หรือระเบียบขอบังคับวาดวยการ
ดําเนินการทางวินัย โดยไมตองดําเนินการทางจริยธรรมตามขอบังคับนี้      

 การดําเนินการทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ตองใหผูถูกกลาวหาได
รับทราบเรื่องท่ีถูกกลาวหาและมีโอกาสโตแยงหรือชี้แจงขอกลาวหาและแสดงพยานหลักฐานของตนได รวมท้ังตองให
ความคุมครองแกผูกลาวหาหรือพยาน โดยเฉพาะนิสิตดวย     

 นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหนําหลักเกณฑและกระบวนการดําเนินการทางวินัยมาใช 
โดยอนุโลม    

    ขอ ๒๓ เม่ือปรากฏวามีมูลท่ีควรกลาวหา ผูใตบังคับบัญชาประพฤติผิดจริยธรรม หรือประพฤติผิด
จริยธรรมท่ีอาจเปนความผิดวินัย แตผูบังคับบัญชาละเลยไมดําเนินการทางจริยธรรมหรือวินัยตามขอบังคับนี้ ใหถือวา
ผูบังคับบัญชากระทําผิดวินัย       

  เม่ือผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางจริยธรรมในเรื่องใดไปแลว ใหรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ  
ในกรณีท่ีสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวา ผูบังคับบัญชายังมิไดดําเนินการทางจริยธรรมใหถูกตองตามขอบังคับนี ้
หรือไดสั่งลงโทษโดยเครงครัดหรือไมเปนธรรม จะสั่งใหผูบังคับบัญชาทบทวนการดําเนินการ และสั่งการใหมให
ถูกตองเหมาะสมตอไปก็ได  

  กรณีปรากฏวาผูบังคับบัญชากลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชาในการกลาวหาหรือดําเนินการทาง
จริยธรรมหรือวินัย ใหถือวาผูบังคับบัญชากระทําผิดวินัยอยางรายแรง   

 
 
 



~ ๑๑ ~ 
 

ขอ ๒๔ การดําเนินการทางจริยธรรมใหคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมพิจารณา และ
วินิจฉัยไปตามพยานหลักฐานและพฤติการณอยางเปนธรรม กรณีมีเหตุผลความจําเปนอาจพิจารณาแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการเพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ิมเติม หรือพิจารณาดําเนินการใดๆ เพ่ือใหความเห็นเบื้องตนตอกรณี
การประพฤติผิดจริยธรรม และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมเพ่ือวินิจฉัยก็ได  

  เม่ือคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม วินิจฉัยและมีมติวาผูใดกระทําผิดจริยธรรมขอใดและ
สมควรไดรับการดําเนินการอยางใดแลว ใหอธิการบดีหรือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบอํานาจจากอธิการบดีดําเนินการ
ใหเปนไปตามมตินั้น  

กระบวนการดําเนินการทางจริยธรรมจะตองแลวเสร็จภายในระยะเวลาไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน  
นับแตวันท่ีไดรับเรื่อง กรณีครบกําหนดแลวยังไมแลวเสร็จ ใหรายงานตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอขยายระยะเวลา
ดําเนินการออกไปอีกไดไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแตวันท่ีสิ้นสุดระยะเวลา     

 

  ขอ ๒๕ การดําเนินการทางจริยธรรมใหคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมนําเอา
กระบวนการวิธีตามขอบังคับวาดวยการสอบสวนวินัยมาใชบังคับโดยอนุโลม ท้ังนี้จะตองใหผูถูกกลาวหารับทราบขอ
กลาวหา และมีการรับฟงการแกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหาอยางเพียงพอ รวมท้ังใหผูถูกกลาวหามีสิทธิในการ
คัดคานผูสอบสวนหรือกรรมการธรรมาภิบาลไดดวย  

 ใหผูสอบสวนหรือคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมใหความคุมครองผูกลาวหา หรือพยาน 
ตามความจําเปนและเหมาะสม    

   ขอ ๒๖ กรณีนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ถูกดําเนินการทางจริยธรรมขอใด
แลว ไมปฏิบัติตามคําตักเตือน ไมดําเนินการใหถูกตอง หรือฝาฝนทัณฑบน ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา    
   กรณีผูบริหาร คณาจารย ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือนิสิตถูกดําเนินการทางจริยธรรมขอใด
แลว ไมปฏิบัติตามคําตักเตือน ไมดําเนินการใหถูกตอง หรือฝาฝนทัณฑบน ใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย   

  ขอ ๒๗ กรณีนายกสภามหาวิทยาลัย ถูกดําเนินการทางจริยธรรม ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
ความจําเปนและความเหมาะสมวาสมควรสั่งพักการปฏิบัติหนาท่ีเปนการชั่วคราวหรือไม กรณีเห็นสมควรสั่งพักการ
ปฏิบัติหนาท่ีเปนการชั่วคราวใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีแทนจนกวาจะดําเนินการทางจริยธรรมแลวเสร็จ   

 

หมวด ๕ 

โทษทางจริยธรรม  

 

 ขอ ๒๘ โทษทางจริยธรรม ประกอบดวย   
   (๑) ตักเตือน ใหตักเตือนดวยวาจา โดยแจงใหผูกระทําผิดจริยธรรมไดทราบดวยวา การกระทําใดท่ี
เปนความผิดจรรยาบรรณ และใหบันทึกการตักเตือนเปนลายลักษณอักษร หรือ    

 (๒) สั่งใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาท่ีกําหนด ใหทําเปนหนังสือ โดยระบุการกระทําท่ีเปน
ความผิดจริยธรรมและสิ่งท่ีประสงคใหดําเนินการใหถูกตอง พรอมกับกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติใหถูกตองไว
ดวย และใหเก็บรวบรวมไวในสํานวนการสอบสวน หรือ       
    



~ ๑๒ ~ 
 

(๓) ทําทัณฑบน ใหทําหนังสือ โดยระบุการกระทําท่ีเปนความผิดจริยธรรม หรือรายละเอียดของ
การประพฤติผิดจริยธรรมไวใหชัดเจน และใหเก็บไวในสํานวนการสอบสวน หรือ     
  (๔) เสนออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยถอดถอน แลวแตกรณี หากการกระทําผิดจริยธรรมท่ีมี
ผลกระทบตอความเสียหายตอมหาวิทยาลัยอยางรายแรง    

 เม่ือไดลงโทษทางจริยธรรมแลวใหบันทึกไวในทะเบียนประวัติดวย    

 ขอ ๒๙ การกระทําผิดจริยธรรมในลักษณะดังตอไปนี้ เปนการกระทําผิดจริยธรรมอยางรายแรง
และถือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง     
    (๑) การประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ ซ่ึงคณะกรรมการตามวิชาชีพนั้นไดสั่งลงโทษในข้ัน
ความผิดรายแรง   

    (๒) การละท้ิงหนาท่ีโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจ 
ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบของทางราชการหรือมหาวิทยาลัย รวมถึงจารีตประเพณีท่ีไดรับการ
ยอมรับและปฏิบัติโดยชอบธรรม เปนเหตุใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกมหาวิทยาลัย     

   (๓) การลวงละเมิดทางเพศ การคุกคามทางเพศ หรือมีความสัมพันธฉันทชูสาวกับผูบังคับบัญชา
ผูใตบังคับบัญชา ผูรวมงาน นิสิตของมหาวิทยาลัย หรือผูอ่ืนซ่ึงมิใชคูสมรสของตน    

   (๔) การนําผลงานทางวิชาการ หรือผลงานท่ีแสดงความชํานาญการหรือเชี่ยวชาญของผูอ่ืนมา
เปนผลงานของตนโดยมิชอบ   

   (๕) การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนิสิต ผูรับบริการ หรือ
ประชาชน เพ่ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ     

   (๖) การเปดเผยความลับของนิสิต ผูรับบริการ หรือประชาชนท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือ
จากความไววางใจโดยมิชอบ กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกนิสิต ผูรับบริการ หรือประชาชน  

   (๗) การไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบของทางราชการหรือมหาวิทยาลัย รวมถึงจารีต
ประเพณีท่ีไดรับการยอมรับและปฏิบัติโดยชอบธรรม ซ่ึงกอใหเกิดความเสียหายแกราชการหรือมหาวิทยาลัยอยาง
รายแรง  

 
 

หมวด ๖ 

การอุทธรณ 

 

  ขอ ๓๐ ผูบริหาร คณาจารย ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือนิสิต ยกเวนอธิการบดี ท่ีถูกสั่ง
ลงโทษทางจริยธรรม มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย ไดภายในสามสิบวัน
นับแตไดรับแจงคําสั่ง   
   กรณีนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย หรืออธิการบดี  ถูกสั่ งลงโทษ                      
ทางจริยธรรม ใหมีสิทธิโตแยงตอศาลปกครองภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีรูหรือควรรูถึงเหตุแหงการฟองคดี                  
ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง  
 
 






