
           

            บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน  ฝ่ายนิติการ  ส านักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ โทร  63 – 7030  
ที่  อว 8202.07/ วันที ่       พฤษภาคม 2564 
เรื่อง    แนวทางในการปฏิบัติ และการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
เรียน รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ สถาบัน ส านัก หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน 

มหาวิทยาลัยทักษิณได้ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศที่วางไว้  ฝ่ายนิติการจึงได้จัดท าแนวทางในการปฏิบัติและการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือเป็นการประกาศเจตนารมณ์อย่างชัดเจน และยกระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในมหาวิทยาลัย ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน ฝ่ายนิติการจึงได้จัดท าแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ
และการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ฉบับนี้ ขึ้นมา เพ่ือเป็นหลักในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือแสดงออกถึงการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม มีมาตรฐาน ไม่มีกิจกรรม
หรือการด าเนินงานที่ละเมิดต่อกฎหมาย ตลอดจนสร้างตระหนักถึงผลกระทบและความเสียหายจากการฝ่าฝืน
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ ดังกล่าว อันจะส่งผลให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 

แนวปฏิบัติฉบับนี้ เป็นเพียงแนวปฏิบัติทั่วไปในการท าความเข้าใจเบื้องต้น เกี่ยวกับนโยบาย หรือ
กฎเกณฑ์ ของมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจไม่ใช้ข้อสรุปของกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องทั้งหมด และอาจไม่
ครอบคลุมถึงทุกสถานการณ์ หรือก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยละเอียดไว้ ทั้งนี้ ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบหรือ
ผู้เกี่ยวข้องจะต้องศึกษารายละเอียดและข้ันตอนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องตามกฎเกณฑ์ท่ีใช้บังคับ 

การก าหนดนโยบายเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย 

มหาวิทยาลัยทักษิณได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายหรือ
กฎระเบียบ เพ่ือสร้างค่านิยม วัฒนธรรม และก าหนดบทบาทหน้าที่ของการปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบ
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพึงยึดถือในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้มั่นใจว่ามหาวิทยาลัยจะสามารถด าเนินการ
ได้โดยชอบด้วยกฎหมาย และพึงตระหนักถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการไม่ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ต้องท าความเข้าใจในงานของตนว่าเกี่ยวข้องหรือต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบ
ขององค์กร หรือข้อสั่งการจากหน่วยงานก ากับหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใดบ้าง 

2. ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งใช้บังคับกับมหาวิทยาลัย ระเบียบ 
ข้อบังคับและประกาศต่าง ๆ ที่บัญญัติโดยหน่วยงานก ากับหรือภายนอกซึ่งต้องปฏิบัติตาม 

          /3.ต้องปฏิบัติ... 

๐๕๕๕ ๓๑



3. ต้องปฏิบัติตามหลักกฎหมายแรงงานและสิทธิมนุษยชน และเคารพสิทธิแรงงาน รวมถึง
เสรีภาพและความเสมอภาคของบุคคล 

4. ป้องกันองค์กรไม่ให้ตกเป็นเครื่องมือของกระบวนการฟอกเงิน รวมถึงการป้องการและ
ปราบปรามการทุจริต 

5. ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการรักษาความลับของข้อมูล โดยยึดหลักตาม พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 โดยจะไม่น าข้อมูลดังกล่าวไปเปิดเผยหรือใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

6. ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจ ต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย อันถูกต้องตามกฎหมายต่อกัน ไม่ว่าจะเป็นนโยบายปัจจุบัน หรือที่จะก าหนดขึ้นในอนาคต 

นโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ เป็นการประกาศ
เจตนารมณ์จากฝ่ายนิติการเพ่ือให้เกิดการตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบขององค์กร โดย
มุ่งหวังให้นโยบายดังกล่าวเป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงเป็นการส่งเสริมให้การ
ด าเนินงานภายในมหาวิทยาลัยเป็นไปตามมาตรฐานสูงสุดของการปฏิบัติโดยชอบด้วยกฎหมาย 

กระบวนการก ากับ ติดตาม สอบทาน และรายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ขององค์กร 

ฝ่ายนิติการมีขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพ่ือให้มั่นใจว่ามหาวิทยาลัยจะบรรลุนโยบาย
การก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ โดยใช้ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเป็น
เครื่องมือในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล ซึ่งมีกระบวนการหลักดังต่อไปนี้ 

1. รวบรวมกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยจัดท า
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีง่ายต่อการเข้าถึงและใช้งาน 

- มีการสอบทานความถูกต้อง มีการปรับปรุง เพิ่ม เปลี่ยนแปลง ข้อมูลในฐานข้อมูลที่เป็นระบบ
สารสนเทศอย่างเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีการส ารองข้อมูลต่าง ๆ อย่างเป็นประจ า 

2. ก ากับ ติดตาม และสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบองค์กร โดยใช้ระบบ
สารสนเทศเป็นเครื่องมือในการบันทึกข้อมูลแผนงาน/โครงการ ขั้นตอนการด าเนินงานพร้อมทั้งกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับขั้นตอนหรือกระบวนการนั้น ๆ 

- มีการก ากับ ติดตามขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนการ/โครงการ จากข้อมูลที่บันทึก ซึ่ง
ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานในระบบเป็นรายไตรมาส 

- มีการสอบทานความถูกต้องของการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบองค์กร 

                 /3.จัดท ารายงาน... 



3. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบขององค์กร ท าการวิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปผล เสนอผู้บริหาร 

- จัดท ารายงานประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบองค์กร สรุปเนื้อหาเสนอต่อ
ผู้บริหาร รวมถึงเสนอแผนงานการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้มีความสอดคล้องกับกฎหมายและ
กฎระเบียบองค์กร 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาแจ้งบุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 

 

 

(นายศรุต จุ๋ยมณี) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและ 
รักษาการแทนหัวหน้าฝ่ายนิติการ 

      

 


