
รายงานการประเมินจริยธรรมของบุคลากร 

สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ณ 1 ตุลาคม 2565 จนถึง 31 มีนาคม 2566) 
 

1.การดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

รูปแบบการนําจริยธรรมไปใช ผลการดําเนินงาน 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ผุอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติลงนาม
คํารับรองการปฏิบัติงานกับอธิการบดี 
บุคลากรจัดทํา TOR กับผูอํานวยการ
วิทยาลัยนานาชาติ และเชื่อมโยงผล
การประเมินระดับคณะกับการเพ่ิมหรือ
เลื่อนเงินเดือนประจําปของ  โดยใช
เกณฑการประเมินสมรรถนะตามท่ี 
มหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

วิทยาลัยนานาชาติ มีระบบกํากับติดตาม
ผลการดําเนินงาน  ผานท่ีประชุมบุคลากร
อยางนอย 1 ครั้ง /เดือน และประเมินผล
การปฏิบัติงาน โดยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ของ มหาวิทยาลัยประเมินปละ 1 ครั้ง  
เพ่ือนําผลการประเมินการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมมาพิจารณาทบทวนแผนการ
พัฒนาบุคลากร วิทยาลัยนานาชาติได
ดําเนินการปรับปรุงกระบวนการประเมิน
อยางตอเนื่อง ในปการศึกษา 2565 ไดนํา
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ร ะ ดั บ ค ณ ะ ฯ  ใ น ป
การศึกษา 2564 มากําหนดเปนสวนหนึ่ง
ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
รายบุคคล และเปนส วนหนึ่ ง ในการ
กําหนดคา เผ าหมายรายตัวชี้ วั ดของ
หนวยงาน  

 

2.ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
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