
 

 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน วิทยาลัยนานาชาติ  โทร. 2904 
ที่ อว 8205.11/0973        วันที่  27 ตุลาคม 2563 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

เรียน รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย 

  ตามบันทึกข้อความฝ่ายแผนงาน ที่ อว 8202.02/ว0732 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2563 เรื่อง รายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ความละเอียดทราบแล้ว
นั้น 
  ในการนี้ วิทยาลัยนานาชาติ ขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มหาวิทยาลัย
ทักษิณ พ.ศ.2563 รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

 

 

 

  (รองศาสตราจารย์เกษม อัศวตรีรัตนกุล) 
  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการและวเิทศสัมพันธ์ 

  รักษาการแทนผู้อ านวยการวิทยาลัยนานานาชาติ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยนานาชาติ 

ประจ าปีการศึกษา 2562  

 
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยนานาชาติ ประจ าปีการศึกษา 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : บริหารจัดการเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการพัฒนาหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาให้สามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์ : วิทยาลัยนานาชาติเป็นหน่วยประสานงานด้านการพัฒนาหลักสูตรที่มีมาตรฐานระดับสากล สามารถผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสากลเป็นท่ียอมรับและเชื่อมั่นของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม 
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย : ความท้าทายท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิตที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน 

 

กลยุทธ ์ กิจกรรม / โครงการ ตัวชี้วัด 
การบรรลุเป้าหมาย 

ช่วงเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ค าอธิบายเพ่ิมเติม 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.1 การจัดการศึกษา
ระดับนานาชาติ 

(1) การพัฒนาหลักสูตร
ภาคภาษาอังกฤษ 

ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาหลักสูตร  

 - 1 มิ.ย.62 – 
31 พ.ค.63 

4,000 วิทยาลัยนานาชาติ มีหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษภายใต้
การบริหารจัดการ จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้  หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาที่ยั่งยืน  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมพลังงาน 
ภาคภาษาอังกฤษ และ  หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขา
การจัดการธุรกิจ (ภาคภาษาอังกฤษ) ในปีการศึกษา 
2562 มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วม 
เพื่อวางแผนการด าเนินการรับนิสิตใหม่ รวมถึงแนวทาง
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อการเพิ่มจ านวนนิสิต  
ประกาศรับสมัครนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562 ตาม
รอบการประกาศรับของมหาวิทยาลัย อีกทั้งมีการ
ประกาศรับสมัครนิสิตใหม่ตลอดปีการศึกษาโดยการรับ
สมัครผ่าน website ของวิทยาลัยนานาชาติ 

 ( 2 )  โ ค ร ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
เชิงรุก 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่
สามารถเข้าถึง -  รับรู้
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
หลักสูตรและบริการ 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10  
(Base line = 1,000) 

  ต.ค.62 –  
ก.ย.63 

9,500 วิทยาลัยนานชาติ ได้มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบของ VDO ประชาสัมพันธ์หลักสูตรภาค
ภาษา อังกฤษทั้ ง  3  หลักสูตร และด า เนินการ
ประชาสัมพันธ์ ผ่าน Facebook / YouTube โดย
วา ง  link เชื่ อม โย งกั บ  Website ของวิ ทยาลั ย
นานาชาติ ส่งผลให้ปีการศึกษา 2562 มีผู้เข้าถึงการ



กลยุทธ ์ กิจกรรม / โครงการ ตัวชี้วัด 
การบรรลุเป้าหมาย 

ช่วงเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ค าอธิบายเพ่ิมเติม 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและบริการจาก website 
ของหน่วยงาน มีจ านวนถึง 2,873 คน คิดเป็นร้อยละ 
187.3  โดยผู้เข้าถึง website หลักของหน่วยงานจะ
อยู่กลุ่มประเทศอาเซียน  

  (3 )  ผลการประ เมิ น
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
กลุ่มเป้าหมายต่อการ
รั บ รู้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
หลักสูตรและบริการ
ของวิทยาลัยนานาชาติ 
ค่าเฉลี่ย 2.50  

  ม.ค. - ก.ย.63 - มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ออกแบบเครื่องมือ 
 น าแบบประเมินไว้บน Website ของหน่วยงาน 
 รวบรวมผลการประเมินและวิเคราะห์ผลภายใน
เดือนกันยายน 63 
 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการรับรู้ข้อมูล
ข่ า วสารของหน่วยงาน  ค่ า เฉลี่ ย  3.61 และมี
ข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. Present students success case in IC on the 
website and social media  
2. Always advertise and give the dominant 
information of your program  
3. You can use WETSU model to present your 
program. 
4. Better if you promote your college by using 
social media more than this. 
5. More information 
6. Should be published to be more known. Or 
add public relations channels 
7. The website is good and look interesting.  
8. Hope the website offers information for 
international students, links to relevant 
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website (such as visa, visa extension, choices 
of accommodation, shopping options and 
travelling alternative around the campuses) 
ทั้งนี้ ได้น าข้อเสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุงกระบวนการ
ประชาสัมพันธ์เพื่อให้สอดคล้องและตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

 (3) โครงการแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู้ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลั กสู ต รตาม เกณฑ์  
AUN QA 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 62 

 - ส.ค.62 
พ.ย.62 
ก.พ.63 

- มีการด าเนินงานดังนี้ 
 ประชุมคณะท างานการจัดการความรู้เพื่อก าหนด
ประเด็นการจัดการความรู้ 
 จัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ภายใน
หน่วยงาน และร่วมกับคณะกรรมการประจ าหลักสูตร
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง (บัณฑิตวิทยาลัย) 
 ประชุมก าหนดและมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
 ส่งรายงานผลการประเมินเข้าที่ประชุมเพื่อ
พิจารณา 
 ด าเนินการรายงานต่อมหาวิทยาลัยในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

1.2 ปฎิรูปการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่น้นการเรียนรู้
เชิงบูรณาการจากแหล่ง
เรียนรู้ หรือ
ประสบการณ์จริงใน
ชุมชน 

(4 )  โคร งการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัย
ใ ห้ แ ก่ นิ สิ ต ร ะ ดั บ
ปริญญาเอก หลักสูตร 
ปร .ด .ส าขาวิ ชาการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

Proposal งานวิจัยของ
นิสิต 

 - 22-25 ก.ย.62 143,000 
 

นิสิตได้มีการพัฒนาหัวข้อวิจัย และ พัฒนาโครงร่าง
งานวิจัย ร่วมกับคณาจารย์ที่ปรึกษาชาวไทยและ
ชาวต่างชาติรายบุคคล และมี Proposal จ านวน 3 
ชิ้นงาน ดังนี้ 
(1) Mr. EDY KURNIAWAN 
Production of Medium Chain Fatty Acids from 
Palm Oil Mill Effluent by Microbial Chain 
Elongation  



กลยุทธ ์ กิจกรรม / โครงการ ตัวชี้วัด 
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งบประมาณ 

(บาท) 
ค าอธิบายเพ่ิมเติม 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

(2) Mr. Huynh Van Hien 
The Relationships between Core Cultural 
Values and 21st Century Competences: Case 
Studies of Perceptions of Higher Education 
Students in Southern Thailand and the 
Mekong Delta of Vietnam  
(3) Miss Wanphen Buakong 
Developing of guidelines to reduce 
tapping panel dryness (TPD) in rubber 
tree ( Hevea brasiliensis ) and encourage 
sustainable rubber plantations for 
rubber smallholders 

 ( 5 )  ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณเพื่ อการ
ผ ลิ ต ผ ล ง า น  แ ล ะ
น า เ ส น อ ใ น ร ะ ดั บ
นานาชาติ 

ผลงานวิจัยไม่น้อยกว่า 
2 ผลงาน 

  มิ.ย.62 – 31 
พ.ค.63 

- ปีการศึกษา 2562 มีนิสิตที่เข้าร่วมน าเสนอผลงานทาง
วิชาการจ านวน 1 เรื่อง ดังนี้ (1) นางสาวลัทธวรรณนิยม
ธรรม นิสิตระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาที่ยั่งยืน (ภาคภาษาอังกฤษ) 
ได้รับรางวัล Good Prize จากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ  Siam Physics Congress 2019 Hansa JB 
Hotel, Hatyai, Songkhla, Thailand  เมื่อระหว่างวันท่ี 
6-7 มิ.ย.62 

1.3 พัฒนานิสิตให้มีอัต
ลั ก ษ ณ์ ที่ ต อ บ ส น อ ง
ความต้องการของสังคม
และมีคุณลักษณะตาม
สมรรถนะสากล 

(6) โครงการปฐมนิเทศ
นิสิตประจ าปีการศึกษา 
2562 

ระดับความพึงพอใจของ
นิ สิ ต ต่ อ โ ค ร ง ก า ร         
ไม่น้อยกว่า 3.51  

  25 ก.ย.62 - ปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยนานาชาติ  ด าเนินการ
โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ระดับปริญญาเอก หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาที่ยั่งยืน (ภาค
ภาษาอังกฤษ) เพื่อแนะน า และช้ีแจงแนวปฏิบัติและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้กับนิสิต ผลการประเมินโครงการ 
3.82  



กลยุทธ ์ กิจกรรม / โครงการ ตัวชี้วัด 
การบรรลุเป้าหมาย 

ช่วงเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ค าอธิบายเพ่ิมเติม 
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 (7 )  โคร งการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตด้านการ
น าเสนอผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ 

ระดับความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.51 

  เม.ย.63 - ไม่ได้ด าเนินการโครงการเนื่องจากสถานการณ์ COVID-
19 

 (8) การประชุมติดตาม
ผลการด าเนินงานการ
จัดท าดุษฎีนิพนธ์ของ
นิสิตระดับปริญญาเอก 
ห ลั ก สู ต ร  ป ร . ด .
สาขาวิชาการพัฒนาที่
ยั่ ง ยื น  ( ภ า ค
ภาษาอังกฤษ) 

ความก้าวหน้าการจัดท า
ดุษฎีนิพนธ์ของนิสิต 

  25 ก.ย.62 
24 ก.พ.63 

ส.ค.62 

210,177  ด าเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร
บัณฑิตศึกษานานาชาติ เมื่อวันที่ 25 ก.ย.62 และ 26 
ก.พ.63 เพื่อเป็นการติดตามผลการด าเนินงานการจัดท า
งานวิจัยของนิสิตแต่ละคน 
 นิสิต มีความก้าวหน้าในการจัดท าผลงานวิจัย และ
น าเสนอต่อที่ประชุม 

1 . 4  ส ร้ า ง เ ครื อข่ า ย
ความร่วมมือหลักสูตร
ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า
นานาชาติ 

(9) พัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารจัดการ
เครือข่าย 

ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารจัดการ
เครือข่าย  

  31 ต.ค.62 
18 ธ.ค.62 

- วิทยาลัยนานาชาติ ได้ด าเนินการท าความร่วมมือกับ
บัณฑิตวิทยาลัย คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อการขับเคลื่อนการพัฒนา
หลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ และสามารถพัฒนา
หลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
(1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (ภาคภาษาอังกฤษ) (2) หลักสูตรบริหารธุรกิจ
ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า ก า ร จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ  ( ภ า ค
ภาษาอังกฤษ) และ (3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมพลังงาน (ภาคภาษาอังกฤษ) โดยทุก
หลักสูตร มีการแต่งตั้งคณะท างานบริหารหลักสูตร



กลยุทธ ์ กิจกรรม / โครงการ ตัวชี้วัด 
การบรรลุเป้าหมาย 

ช่วงเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ค าอธิบายเพ่ิมเติม 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ร่วมเพื่อการบริหารจัดการระหว่างหน่วยงาน ในการ
ร่วมกันขับเคลื่อนพันธกิจด้านการจัดการเรียนการ
สอน 

 (10) โครงการประชุม
วิ ช า ก า ร ร่ ว ม กั บ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย 

จ านวนโครงการไม่น้อย
กว่า 1 โครงการ 

  มิ.ย.62 –  
พ.ค.63 

- ปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยนานาชาติ มีการด าเนินงาน
ร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศภายใต้เครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับต่างประเทศ จ านวน 2 
โครงการ ดังนี ้
(1) เป็นผู้จดัร่วม (Co-Host) กับคณะวิทยาศาสตร์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และThe Institute of Engineering 
Mathematic (IMK), Universiti Malaysia Perlis 
(UniMAP) ประเทศมาเลเซีย  
เพื่อจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  International 
Conference on Mathematics, Engineering and 
Industrial Applications (ICoMEIA) 2020  
(2) การท าวิจัยร่วมกันระหว่าง นส.ลัทธวรรณ นิยมธรรม 
นิสิตระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาที่ยั่งยืน (ภาคภาษาอังกฤษ) กับ 
Prof. Dr. Yves Gagnon อาจารยจ์ากมหาวิทยาลัย 
Université de Moncton ประเทศ Canada  
ในการวิ จั ย เ รื่ อ ง  High Resolution Wind Resource 
Mapping for Small-Scale Wind Turbine Generator 
Integrated in High-Rise Buildings in Bangkok, 
Thailand   

 
 

https://en.wikipedia.org/wiki/Universit%C3%A9_de_Moncton


ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างสรรค์ผลงานวิจยัและนวัตกรรมเชิงบูรณาการเพื่อน าไปสู่การพฒันาสังคมที่ยั่งยืน  
เป้าประสงค์ : ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงบูรณาการที่มคีุณภาพระดับนานาชาติ สามารถน าไปต่อยอดและประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมอย่างยั่งยืน 
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย : ความท้าทายที่ 2 ความเข้มแข็งด้านการวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม  

 

กลยุทธ ์ กิจกรรม / โครงการ ตัวชี้วัด 
การบรรลุเป้าหมาย 

ช่วงเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ค าอธิบายเพ่ิมเติม 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

2.1 พัฒนาศักยภาพ
นั ก วิ จั ย ใ ห้ ส า ม า ร ถ
สร้างสรรค์ผลงานวิจัย
ในระดับนานาชาติ 

( 1 1 )  ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณเพื่ อการ
ผลิตผลงาน น าเสนอ
และตี พิ มพ์ ใ น ร ะดั บ
น า น า ช า ติ  ส า ห รั บ
คณาจารย์ 

จ านวนผลงานไม่น้อย
กว่า 5 ผลงาน  

 - มิ.ย.62 –  
พ.ค.63 

64,064 ปีการศึกษา 2562 มีผลงานของอาจารย์ประจ าและ
อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ จ านวนทั้งสิ้น 7 ผลงาน 
ดังนี้ 
(1) Prof. Dr. Lindsay Falvey จ านวน 1 ผลงาน 
(หนังสือ) ;  
Agriculture & Philosophy : Agriculture Science 
in Philosophy 
(2) ศาสตราจารย์ ดร.ครองชัย หัตถา จ านวน 1 
ผลงาน (Proceeding) ; Creative Tourism 
Management in Satun UNESSCO Global 
Geopark, Thailand  
(3) รองศาสตราจารย์ ดร.จอมภพ แววศักดิ์ จ านวน 
3 ผลงาน (2 บทความวิจัย และ 1 Proceeding)  
1. The potential of palm oil production as a 
pathway to energy security in 
Thailand (บทความวิจัย) 
2. Assessment of hybrid, firm renewable 
energy-based power plants: Application in 



กลยุทธ ์ กิจกรรม / โครงการ ตัวชี้วัด 
การบรรลุเป้าหมาย 

ช่วงเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ค าอธิบายเพ่ิมเติม 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

the southernmost region of Thailand 
(บทความวิจัย) 
3. High-Resolution Wind Resource Mapping 
for Small Scale Wind Turbine Generator 
Integrated in High Rise Building in  Bangkok, 
Thailand 
(Proceeding) 
(4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมพงศ์ โอทอง จ านวน 
2 ผลงาน 
1. Selection of Microorganisms Possessing 
Thermostable Lignocellulolytic Enzymes 
and Application of the Enzymes 
for Saccharifcation of Pretreated Palm Oil 
Mill Wastes (บทความวิจัย) 
2. High efficient biohydrogen production 
from palm oil mill effluent by two-stage dark 
fermentation and microbial  electrolysis 
under thermophilic condition (บทความวิจัย) 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมการบริการวิชาการเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ที่น าไปสู่การพฒันาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยนื  
เป้าประสงค์ : จัดบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่าและมูลคา่ 
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย : ความท้าทายที่ 5 ความมั่นคงทางด้านการเงิน  

 

กลยุทธ ์ กิจกรรม / โครงการ ตัวชี้วัด 
การบรรลุเป้าหมาย 

ช่วงเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ค าอธิบายเพ่ิมเติม 

บรรลุ  ไม่บรรลุ 

3.1 ส่งเสริมหลักสูตร
ระยะสั้ น เพื่ อ รองรั บ
ความต้องการของสังคม 

(12) โครงการฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

ความพึงพอใจของผู้ร่วม
โครงการไม่น้อยกว่ า 
3.51  

-  มี.ค.63 - ไม่ได้ด าเนินการโครงการเนื่องจากสถานการณ์ COVID-
19 
และก าหนดเป็นโครงการต่อเนื่องของปีงบประมาณ 64 

 
(13) โครงการรับแปล
เอกสาร 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้รับบริการไม่น้อยกว่า 
3.51  

  เม.ย.-ก.ย.63 - - ไม่มีผู้ใช้บริการ – และก าหนดเปน็โครงการต่อเนื่องของ
ปีงบประมาณ 64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลยุทธ ์ กิจกรรม / โครงการ ตัวชี้วัด 
การบรรลุเป้าหมาย 

ช่วงเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ค าอธิบายเพ่ิมเติม 

บรรลุ  ไม่บรรลุ 

4.1 พัฒนาระบบบริหาร
จั ด ก า ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพเพื่อมุ่งสู่
การด า เนินงานที่ เป็น
เลิศ 

( 1 4 )  ป ร ะ ชุ ม
คณะท างานจัด (ร่าง) 
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
วิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ.
2563 - 2567 

(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ.
2563 - 2567 

  24 ต.ค.62 
6 พ.ย.62 
13 ธ.ค.62 
27 ธ.ค.62 

1,430 วิทยาลัยนานชาติ ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานยกร่าง
แผนยุทศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ.2563-2567 (5 
ปี) โดยองค์ประกอบ จะประกอบด้วย ผู้บริหารวิทยาลัย
นานาชาติ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ที่
ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ร่วม (ภาษาอังกฤษ) เพื่อให้ข้อเสนอแนะเพื่อการจัดท า 
(ร่าง) แผนฯ อย่างรอบด้านและครอบคลุมทุกมิติ 

 (15) โครงการประชุม
เชิงปฎิบัติการการจัดท า
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
วิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ.
2563-2567 

(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ.
2563 - 2567 

  6 ธ.ค.62 9,540 วิทยาลัยนานาชาติ ด าเนินการจัดโครงการดังกล่าว เมื่อ
วันที่ 6 ธ.ค.62 ณ โรงแรมสงขลาเมอร์เมด อ.เมือง จ.
สงขลา โดยเรียนเชิญคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
คณะท า ง านย กร่ า ง  ม า ร่ ว มร ะดมสมองและ ให้
ข้อเสนอแนะการจัดท า (ร่าง) ยุทธศาสตร์ วิทยาลัย
นานาชาติ พ.ศ.2563-2567 

 (16) โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการ 

ระดับความส า เร็จใน
ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสน เทศ เพื่ อ กา ร
บริหาร (ระดับ 2) 

  ม.ค.-เม.ย.63 - - ไม่มีการด าเนินงาน - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติให้มีระบบการบริหารจัดการเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ : มีการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุด เสริมสรา้งสมรรถนะและปรับวฒันธรรมองค์กร ตลอดจนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการ
ท างานอย่างมีความสุขสู่การเปน็องค์กรที่เป็นเลิศ 
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย : ความท้าทายที่ 4 การบริหารจัดการเพื่อการด าเนินงานที่เปน็เลศิ  



กลยุทธ ์ กิจกรรม / โครงการ ตัวชี้วัด 
การบรรลุเป้าหมาย 

ช่วงเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ค าอธิบายเพ่ิมเติม 

บรรลุ  ไม่บรรลุ 

 ( 1 7 )  โ ค ร ง ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
หน่วยงานตามเกณฑ์  
EdPEx (กระบวนการรับ
ฟังเสียงของลูกค้า)  

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามเกณฑ์ 
EdPEx 

  16 ส.ค.62 
16 ก.ย.62 
10 เม.ย.63 

 

- วิทยาลัยนานาชาติ โดยผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
ได้ก าหนดการด าเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ท าความเข้าใจเกณฑ์และการเขียนรายงานผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx อีกทั้งส่งเสริมให้บุคลากร
เข้าร่วมอบรมโครงการ เรื่อง เกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่ อการด า เนิ นการที่ เ ป็ น เ ลิ ศ  ( EdPEx) ที่ จั ด โดย
มหาวิทยาลัย เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์มา
ยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ได้มอบหมายบุคลากรให้เขียนนรายงานตาม
หมวดที่ได้รับมอบหมาย 

 (18) การบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 

มีการด าเนินกิจกรรม
ตามที่ก าหนด  

  ปีงบประมาณ 
63 

- วิทยาลัยนานาชาติ ได้ด าเนินกิจกรรามตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายในตามที่ก าหนด และได้มีการ
รายงานผลการด าเนินงานต่อมหาวิทยาลัยตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

 ( 1 9 )  กิ จ กร รมสร้ า ง
ความผูกพันกับศิษย์เก่า 
(Home coming day) 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
บริหารจัดการหลักสูตร
และบริการของวิทยาลัย
นานาชาติ 

  26 ก.ย.63 15,600 บาท  วิทยาลัยนานาชาติได้รับข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
หลักสูตรและบริการให้สอดคล้องกับความต้องการของผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสีย และเพื่อพัฒนากิจกรรม โครงการเพื่อ
การสร้างความผูกพันกับศิษย์เก่า 

 (20) โครงการ Happy 
workplace 

อั ต ร าก ารคงอยู่ ขอ ง
บุคลากร สายสนับสนุน 
ร้อยละ 98 

  มิ.ย.62-พ.ค.63 - ปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยนานาชาติ ได้ด าเนินกิจกรรม
ตามแผน Happy workplace ทังสิ้น 9 กิจกรรม เพื่อ
ตอบมิติความสุข 8 ด้าน  

 ( 2 1 )  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยนานาชาติ 

ผลการประเมินตนเอง
ข อ ง ส ภ า ส ถ า บั น 
ค่าเฉลี่ย 4.72  

  มิ.ย.62 –  
พ.ค.63 

8,185 วิ ท ย า ลั ย น า น า ช า ติ  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยตามระยะเวลาที่ก าหนด 
รวมถึงการขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะผ่านการแจ้ง
เวียน และการประชุมระดมสมองการจัดท า (ร่าง) แผน



กลยุทธ ์ กิจกรรม / โครงการ ตัวชี้วัด 
การบรรลุเป้าหมาย 

ช่วงเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ค าอธิบายเพ่ิมเติม 

บรรลุ  ไม่บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ.2563 – 2567 ผล
การประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย ปี
การศึกษา 2562 มีค่าเฉลี่ย 4.73  

 
 
 
 
 
 
 
 


