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*********************** 
วิสัยทัศน์ 
 “เป็นหน่วยประสานความร่วมมอืในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษานานาชาติ มีความเข้มแข็งด้านการวิจัยและบริการวชิาการที่น าไปสู่การพฒันาสังคมที่
ยั่งยืน” 

พันธกิจ 
 (1) จัดการศึกษาระดบับัณฑิตศกึษาให้สามารถด าเนนิการจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
 (2) ส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการทีน่ าไปสู่การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : บริหารจัดการเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการพัฒนาหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาให้สามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์ : วิทยาลัยนานาชาติเป็นหน่วยประสานงานด้านการพัฒนาหลักสูตรที่มีมาตรฐานระดับสากล สามารถผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสากลเป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นของผู้ใช้บัณฑิตและ
สังคม 
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย : ความท้าทายที่ 1 ความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิตที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน 

 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 62 
หมายเหตุ 

1.1 จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษานานาชาติ 1.1.1 พัฒนาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนภาคภาษาอังกฤษ
ที่มีมาตรฐานระดับสากล  

1.1.1 มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรภาค
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ร่ ว ม กั บ ส่ ว น ง า น วิ ช า ก า ร ใ น
มหาวิทยาลัย (IC1-1) 

2 หลักสูตร  



กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 62 
หมายเหตุ 

  1.1.2 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการที่มี
ก า ร ล งนาม  (MOU) ร่ ว มกั บมหาวิ ทยาลั ย ใน
ต่างประเทศ (IC1-2) 

1 MOU  

  1.1.3 จ านวนนิสิตชาวต่างชาติที่เข้ามาศึกษาต่อใน
หลักสูตร สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ (IC1-3) 

5 คน  

  1.1.4 ผลการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA 
(E7.4ก-7) 

คา่เฉลี่ย 2.85  

  1.1.6 ร้อยละการรับนิสิตใหม่ตามแผนรับ  ร้อยละ 35  

1.2 ปฎิรูปการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการ
จากแหล่งเรียนรู้ หรือประสบการณ์จริงในชุมชน 

ผลิตผลงานวิจัยที่น าไปต่อยอด
และประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนา
ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

1.2.1 จ าวนผลงานนิสิตที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ (IC1-5) 

2 ผลงาน  

  1.2.2 ร้อยละผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ของ
นิสิตที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 33.33  

1.3 พัฒนานิสิตให้มีอัตลักษณ์ที่สนองความ
ต้องการของสังคมและมีลักษณะตามสมรรถนะ
สากล 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตาม
สมรรถนะสากล ตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนและ
สังคม 

1.3.1 อัตราการคงอยู่ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
(E7.1ข-4) 

ร้อยละ 75  

  1.3.2 อัตราการลาออกของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
(E7.2ก-8) 

ร้อยละ 25  

  1.3.3 ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อการให้บริการ
ของมหาวิทยาลัย (E7.2ก-2) 

ค่าเฉลี่ย 3.90  



กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 62 
หมายเหตุ 

  1.3.4 ร้อยละความไม่พึงพอใจของนิสิตต่อการ
ให้บริการของมหาวิทยาลัย (E7.2ก-2) 

ค่าเฉลี่ย 0.5)  

1.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดท า
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานานาชาติ 

มี เครือข่ายทางวิชาการและ
ความร่ วมมื อกับหน่ วย งาน
ภาย ในมหาวิ ทยาลั ยทั้ ง ใน
ประเทศและต่างประเทศ 

1.4.1 ระดับความส าเร็จในการสร้างระบบและกลไก
ที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษา (IC1-6) 

ระดับ 2  

  1.4.2 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) กับต่างประเทศที่มีการด าเนินงาน (E7.1ค-
5) 

ร้อยละ 6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างสรรค์ผลงานวิจยัและนวัตกรรมเชิงบูรณาการเพื่อน าไปสู่การพฒันาสังคมที่ยั่งยืน  
เป้าประสงค์ : ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงบูรณาการที่มคีุณภาพระดับนานาชาติ สามารถน าไปต่อยอดและประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมอย่างยั่งยืน 
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย : ความท้าทายที่ 2 ความเข้มแข็งด้านการวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม  

 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 62 
หมายเหตุ 

2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถสร้างสรรค์
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 

ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิง
วิชาการและเชิงสังคม 

2.1.1 จ านวนผลงานวิชาการและผลงานวิจัยของ
อาจารย์ประจ าที่เผยแพร่ในระดับนานาชาติ (IC2-1) 

5 ผลงาน  

  2.1.2 ร้ อ ยละของผล ง านวิ ช า ก า ร  ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการ
ตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดับนานชาติ (E7.1ก (ฉ1)) 

  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมการบริการวิชาการเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ที่น าไปสู่การพฒันาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยนื  
เป้าประสงค์ : จัดบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่าและมูลคา่ 
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย : ความท้าทายที่ 5 ความมั่นคงทางด้านการเงิน  

 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 62 
หมายเหตุ 

3.1 ส่งเสริมหลักสูตรระยะสั้นเพื่อรองรับความ
ต้องการของสังคม 

มีการให้บริการหลักสูตรระยะสั้นท่ี
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนและสังคม 

3.1.1 จ านวนหลักสูตรระยะสั้นท่ีเปิดให้บริการ (IC3-) 3 โครงการ  



 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 62 
หมายเหตุ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อมุ่งสู่การด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ 

น าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ เ ป็ น เ ลิ ศ 
(EdPEx) มาใช้เป็นเครื่องมือเพื่อ
การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

4 .1 .1 ผลการประเมินผู้ อ านวยการวิทยาลัย
นานาชาติ (IC4-1) (E7.4ก-3) 

ค่าเฉลี่ย 4.85  

  4.1.2 ดัชนีความสุขบุคลากร (IC4-1) (E7.3ก-12) ร้อยละ 79  

  4.1.3 อัตราการคงอยู่ของบุคลากร สายสนับสนุน  
(E7.3ก-10) 

ร้อยละ 98  

  4.1.4 คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย (IC4-3)  
(E7.4ก-5) 

ค่าเฉลี่ย 4.72  

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาวิทยาลัยนานาชาติให้มีระบบการบริหารจัดการเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ : มีการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุด เสริมสรา้งสมรรถนะและปรับวฒันธรรมองค์กร ตลอดจนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการ
ท างานอย่างมีความสุขสู่การเปน็องค์กรที่เป็นเลิศ 
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย : ความท้าทายที่ 4 การบริหารจัดการเพื่อการด าเนินงานที่เปน็เลศิ  


