
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนปฎบิตักิาร วทิยาลยันานาชาติ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 

วทิยาลยันานาชาต ิมหาวทิยาลยัทกัษณิ 
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แผนปฎิบัติการ วิทยาลัยนานาชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ  

ในคราวการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 
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คำนำ  

  แผนปฎิบัติการ เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ และการดำเนินงานของ
หน่วยงานให้สามารถดำเนินไปอย่างมีทิศทาง เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งช่วยให้การดำเนินงานต่าง ๆ 
สำเร็จลุล่วงไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรม โครงการเพื่อไปสู่วิสัยทัศน์ “A strong 
international academic and research reputation for TSU”  วิทยาลัยนานาชาติ จัดทำแผนปฎิบัติการ 
(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบด้วย กิจกรรม / โครงการ กลยุทธ์ ตัวชี ้ว ัดหลัก 
งบประมาณ ผู ้รับผิดชอบ และความสอดคล้องกับความท้าทายของมหาวิทยาลัย และ เพื ่อเป็นแนวทางการ
ดำเนินงาน กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ วิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ.2564 – 2568  
  วิทยาลัยนานาชาติ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฎิบัติการฉบับนี้จะเป็นเข็มทิศที่ชี้นำแนวทางการ
ดำเนินงานให้เกิดการพัฒนาในทุกมิติอย่างยั่งยืน  
   
 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 | P a g e แ ผ น ป ฎิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 4  ( 0 4 0 2 2 0 2 1 )  
 

แผนปฎิบัติการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

********************* 
เป้าหมาย (TSU Policy Objective for IC) ; 
 To actively lead TSU’s development in international standing, research and research training as a 
means of making it one of Thailand’s Top 15 universities. 

 เพื่อสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยก้าวเข้าสู่ความเป็นนานาชาติ รวมทั้งพัฒนาและฝึกอบรมด้านการวิจัย สู่การเป็น 1 
ใน 15 มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทย 

ความหมายของนวัตกรรมสังคม (Social Innovation) ในบริบทของวิทยาลัยนานาชาติ ; 
 Developing body of knowledge and technology in solving effective social, economic and 
environmental problems for the sustainable development to the world. 

 การพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหาสังคม เศรษฐกิจ แล ะสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพเพื่อการ
พัฒนาที่ย่ังยืนสู่สากล 

Vision 

 A strong international academic and research reputation for TSU 
 ความเข้มแข็งในทางดา้นวชิาการและการวิจัยในระดบันานาชาติเพื่อสร้างชื่อเสียงแก่มหาวิทยาลัยทักษิณ 

Mission  

 1.  To provide research – informed education that is valued internationally. 
 เพื่อการดำเนินการวิจัยและยกระดับการศึกษาให้มีคุณค่าระดบัสากล  
 2.  To encourage faculty and department development for research, innovation and 
international engagement. 
    ส่งเสริมและสนับสนนุการพัฒนาของคณาจารย์และหน่วยงานดา้นการวิจัย,นวัตกรรม และมีเครือข่ายระดับ
นานาชาติ   
 3.  To engage local wisdom in the pursuit of knowledge. 
 สนับสนนุการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการแสวงหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
 4.  To contribute in the sustainable development of southern Thailand and the region. 

     สนับสนนุและมสี่วนร่วมในการพัฒนาที่ยั่งยนืในภาคใต้และภูมภิาค 
 5.  To be model of management system anchored in sustainable practice. 

    เป็นต้นแบบของระบบการจัดการ ที่มุ่งไปสู่การปฏิบตัิอย่างยั่งยืน่  
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Strategy 

 Strategy 1  Develop an academic program that is valued internationally 
   พัฒนาหลักสูตรให้คุณค่าในระดบัสากล  

 Strategy 2  Develop the international engagement system for TSU research and   
   innovation   
   พัฒนาระบบกลไกเครือข่ายระดบันานาชาติเพื่องานวิจยัและนวตักรรมของมหาวิทยาลัย 
   ทักษิณ  

 Strategy 3  Integration of local wisdoms and academic service for international   
   engagement 
   บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกบัการบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายระดับ 
   นานาชาต ิ

 Strategy 4  Increase international collaboration for valued of knowledge contribution 
   ขยายความร่วมมือในระดับนานาชาติเพื่อสร้างองค์ความรู้ที่มีคณุค่า 

 Strategy 5  Develop academic cluster management model and promote the    
   sustainable awareness. 
   พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและสง่เสริมการรับรู้ทางด้านการพัฒนาที ่
   ยั่งยืน 

Academic cluster management model refers to a model for development of a cooperative management 

system of the departments within the university, for program development, teaching and learning 

management, research and integrated academic service. 

Academic cluster management model  หมายถึง รูปแบบการพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร ่วมของ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแบบบูรณา

การ 
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Strategy 1      Develop an academic program that is valued internationally                    

 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม / โคงการ 
งปม.
(บาท) 

ว/ด/ป 
จัด

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ที่ต้องการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1.1 พัฒนาการบร ิหาร
หล ักส ูตรการพ ัฒนาที่
ยั่งยืนให้เกิดความร่วมมือ
เช ิงบ ูรณาการระหว ่าง
คณะ/หน่วยงาน 

(1) หลักสูตรที่เน้นทักษะ
การสร้างนวัตกรรมสังคม 
ห ร ื อ ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ (7.1ข-1) 
(TSU01)  
 

( 1)  โ ค ร ง ก า รพ ัฒนา
หลักสูตรเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างคณะ  
(หล ักส ูตรปร ัชญาดุษฎี
บ ัณฑ ิต  สาขาว ิชาการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
Ph. D. Sustainable 
Development) 

30,000 ม.ค - พ.ค.
64 

ห ล ั ก ส ู ต ร บ ู ร ณ า ก า ร
ร ะ ห ว ่ า ง ว ิ ท ย า ลั ย
นานาชาติ ร ่วมกับคณะ 
ห น ่ ว ย ง า น  ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
คุณฝนทิพย์ แก้วสุวรรณ์ 

 

  (2) โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
หล ักส ูตรสหว ิทยาการ 
ร ะ ด ั บ บ ั ณ ฑ ิ ต ศ ึ ก ษ า 
English Program ร่วมกับ
ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์        
คณะเทคโนโลยีและการ
พ ั ฒ น า ช ุ ม ช น  ค ณ ะ
อุตสาหกรรมเกษตร และ
คณะวิศวกรรมศาสตร์  
( ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ม ่  Bio 
System Engineering) 

20,000 พ.ค.64 ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ม ่  Bio 
System Engineering 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
หน.สนง. 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม / โคงการ 
งปม.
(บาท) 

ว/ด/ป 
จัด

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ที่ต้องการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

 (2) ร ้อยละการร ับนิสิต
ใหม่ตามแผนรับ (7.5ก-6) 
(IC1-1) 

(3) โครงการคล ีน ิคให้
คำปรึกษาการจัดทำและ
พ ั ฒ น า concept 
proposal สำหรับผู้สมัคร
เข ้าร ับการศึกษาต ่อใน
ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า เ อ ก 
หลักสูตร ปร.ด.สาขาวิชา
การพัฒนาที่ยั ่งยืน (ภาค
ภาษาอังกฤษ) 

5,000 มิ.ย.63  
-  

พ.ค.64 

นิสิตใหม่ร้อยละ 50 ของ
แผนรับ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
หน.สนง. 

 

  (4) โ ค ร ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ 

20,000 พ.ย.63  
-  

ม.ค.64 

ปร ับปร ุ งกระบวนการ
ประชาส ั มพ ั นธ ์  ม ี สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ที ่ทันสมัย  
และ เพ ิ ่ มช ่ องทางการ
ประชาสัมพันธ์ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
คุณฝนทิพย์ แก้วสุวรรณ์ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
คุณอโณทัย เพ็ชรนาม 

 

1.2 ส่งเสริมความร่วมมือ
ก ับผ ู ้ เ ช ี ่ ย วชาญระดับ
นานาชาติ เพื่อเสริมความ
เข้มแข็งในการจัดศึกษา 

(3) ร ้อยละผลงานนิสิต
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับ
การต ีพ ิมพ ์ เผยแพร ่ ใน
ระดับนานาชาติ (7.1ก-4) 
(IC1-2) 

(5) โครงการพัฒนานิสิต: 
การเข ียนโครงการวิจัย
เพื่อการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ 
(Manuscript writing 
workshop 2020)  

1,800 ส.ค.63  
-  

ก.ย.63 

Concept Proposal ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
คุณฝนทิพย์ แก้วสุวรรณ์ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม / โคงการ 
งปม.
(บาท) 

ว/ด/ป 
จัด

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ที่ต้องการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

  (6) โครงการเจรจาธุรกิจ
ร ่ ว ม ห น ่ ว ย ง า น ใ น
ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ( MOU) 
ก ิ จ ก ร ร ม  :  ก า ร
แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น น ิ สิ ต 
(Student exchange) / 
การจ ัดประช ุมว ิขาการ
ระดับนานาชาติ  
(Joint Conference) กับ
หน่วยงาน หรือ สถาบันใน
ระดับนานาชาติ 

20,000 ก.พ. - มิ.ย.
64 

ความร ่ วมม ื อ ร ่ วมกั บ
ผ ู ้ เ ช ี ่ ย ว ช า ญ ร ะ ดั บ
นานาชาติ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
คุณฝนทิพย์ แก้วสุวรรณ์ 

 

  (7) โครงการเคร ือข ่าย
นักวิจัยระดับนานาชาติ 
(International 
Research Network ; 
IRN) ด้านการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

15,000 ธ.ค.63  
–  

ก.ย.64 

ข้อเสนอโครงการวิจ ัยใน
ระดับนานาชาติ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
หน.สนง. 

 

1.3 ส่งเสร ิมและพัฒนา
น ิ ส ิ ต เ พ ื ่ อ ก า ร ส ร ้ า ง
นวัตกรรมทางสังคมและ
การเป็นผู้ประกอบการ 

(4) นิสิตและบัณฑิตที่เป็น
ผู ้ประกอบการ หรือที ่มี
ผลงานด ้ านนว ัตกรรม
สังคม (7.1ก-1) (TSU02)  

(8) ส่งเสริมนิสิตเข้าร่วม
โ ค ร ง ก า ร ก า ร พ ั ฒ น า
ผ ู ้ ป ร ะกอบกา ร ร ะดั บ
น า น า ช า ต ิ  ( APEC 

- ก.ค.63  
- 

ธ.ค.63 

(1) น ิ ส ิ ต ไ ด ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
กิจกรรมการพัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการ 
(2) รางวัลผู้ประกอบการ 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม / โคงการ 
งปม.
(บาท) 

ว/ด/ป 
จัด

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ที่ต้องการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

YOUNG CHALLENGES 
2020) 

  (9) ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้นิสิตเข้าร่วมการแข่งขัน
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 

15,000 พ.ย.63  
- 

ก.พ.64  

นิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน
การพัฒนานวัตกรรม  

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
หน.สนง. 

 

 (5) รางวัลผู้ประกอบการ 
(Start Up Awards) หรือ
ด้านนวัตกรรมสังคมของ
นิสิตและบัณฑิต (7.1ก-2) 
(TSU03) 

โครงการที่ (8) และ (9) - - จำนวน 2 รางวัล ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
 

 

 (6) ง บ ป ร ะ ม า ณ ก า ร
พ ั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ย ี  / 
นว ัตกรรม เพ ื ่ อพ ัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการ 
(7.5ก-3) (SIU08) 

โครงการที่ (8) และ (9) - - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เ พ ื ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า
ผู ้ประกอบการ ร ้อยละ 
1.11 จากงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร  

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง  
หน.สนง. 

- 

  จำนวนโครงการทั้งสิ้น 
9 โครงการ 

งปม. 
126,800 

บาท 
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Strategy 2 Develop the international engagement system for TSU research and innovation   

 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม / โคงการ 
งปม.
(บาท) 

ว/ด/ป 
จัด

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ที่ต้องการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

2.1 ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรใน
หลักส ูตรด ้านการวิจัย
และการสร้างนวัตกรรม
สังคม  

(7) ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ห ร ื อ ง า น
สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรที่ก่อให้เกิดนวัตกรรม
สังคม (7.1ก-7) (TSU07) 
________________________ 
 

(10) โครงการพ ี ่ เล ี ้ ยง
นักวิจัยเพื่อการผลิตผล
งานและการตีพ ิมพ ์ใน
ระด ับนานาชาติ ; การ
เขียนโครงการวิจัย, การ
เตรียมความพร้อมเพื่อ
การผลิตผลงานวิจัยและ
เ ป ็ น ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า
โครงการวิจัย  

5,000 มี.ค.- พ.ค.
64 

ระบบส่งเสริมศักยภาพ
บ ุ คลากร ในการผลิ ต
ผลงานวิจัย 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
หน.สนง. 

 

  (11) โ ค ร ง ก า ร ใ ห้
คำปร ึกษาการต ีพ ิมพ์
ผล งานว ิ จ ั ย ในระดั บ
นานาชาติ (Publication 
Clinic) 

5,000 มี.ค.64 ผลงานการต ีพ ิมพ ์ ใน
ระดับนานาชาติ  

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
หน.สนง. 

 

  (12) โครงการอบรมเชิง
ปฎิบัติการ “ทักษะการ
เขียนบทความวิชาการ / 
บทความว ิจ ัยเพ ื ่อการ
ต ี พ ิ ม พ ์ ใ น ว า ร ส า ร

งปม.
โครงการ 

เม.ย.64 ผลงานการต ีพ ิมพ ์ ใน
ระดับนานาชาติ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
หน.สนง. 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม / โคงการ 
งปม.
(บาท) 

ว/ด/ป 
จัด

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ที่ต้องการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

ระดับชาติและนานาชาติ 
24 Hrs.: ว ิ ท ย า ลั ย
นานาชาติสร้างสรรค์การ
ตีพิมพ์สู่สากล 

 (8) ร้อยละของอาจารย์ที ่ได้รับ
รางว ัล ระด ับชาต ิ  (7.3ก -3) 
(SIU13) 

(10) โครงการพ ี ่ เล ี ้ ยง
นักวิจัยเพื่อการผลิตผล
งานและการตีพ ิมพ ์ใน
ระด ับนานาชาติ ; การ
เขียนโครงการวิจัย, การ
เตรียมความพร้อมเพื่อ
การผลิตผลงานวิจัยและ
เ ป ็ น ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า
โครงการวิจัย 

- - อาจารย์ได้รับรางวัลใน
ระดับชาติ ร้อยละ 10  

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
หน.สนง. 

- 

  (12) โครงการอบรมเชิง
ปฎิบัติการ “ทักษะการ
เขียนบทความวิชาการ / 
บทความว ิจ ัยเพ ื ่อการ
ต ี พ ิ ม พ ์ ใ น ว า ร ส า ร
ระดับชาติและนานาชาติ 
24 Hrs.: ว ิ ท ย า ลั ย
นานาชาติสร้างสรรค์การ
ตีพิมพ์สู่สากล 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม / โคงการ 
งปม.
(บาท) 

ว/ด/ป 
จัด

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ที่ต้องการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

2.2 จัดตั้งศูนย์วิจัยด้าน
การพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืนใน
ระดับอาเซียน 

(9) ระด ับความสำเร ็จในการ
พัฒนาศูนย์วิจัยด้านการพัฒนาที่
ยั่งยืน (7.1ค-2) (IC2-1) 
________________________ 
คำอธิบาย 
ระดับ1 มีเครือข่ายศิษย์เก่าและ
ผู้เชี่ยวขาญ 
ระด ับ2 ได ้ข ้อเสนอโครงการ
จัดตั้งศูนย์วิจัยด้านการพัฒนาที่
ยั่งยืนในระดับอาเซียน  
ระดับ3 ยื่นข้อเสนอโครงการต่อ
มหาวิทยาลัย  
ระดับ4 ข้อเสนอโครงการได้รับ
ความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 
ระดับ5 จัดตั้งศูนยวิจัยด้านการ
พัฒนาท่ียั่งยืนในระดับอาเซียน 

(13) โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ตั้ ง
ศูนย์วิจัยด้านการพัฒนา
ที่ยั่งยืนในระดับอาเซียน 

20,000 พ.ค. - ธ.ค.
64 

ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ตั้ ง
ศูนย์วิจัยเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืนในระดับอาเซียน 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
หน.สนง. 

 

 (10) จำนวนเงินทุนจากแหล่ง
ทุนภายนอกต่ออาจารย์ประจำ
หลักสูตร (7.1ก-8) (IC2-2) 

(14) โ ค ร ง ก า ร ว ิ จั ย
นวัตกรรมสำหรับเมือง
และชุมชน 

- พ.ย.63 ข้อเสนอโครงการว ิจัย
และนว ัตกรรมสำหรับ
เมืองและชุมชน 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
หน.สนง. 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม / โคงการ 
งปม.
(บาท) 

ว/ด/ป 
จัด

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ที่ต้องการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

 (11) จำนวนทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก (7.5ก-4) (SIU05) 

(14) โ ค ร ง ก า ร ว ิ จั ย
นวัตกรรมสำหรับเมือง
และชุมชน 

- - จำนวนงบประมาณที่
ได ้ร ับการจ ัดสรรจาก
แ ห ล ่ ง ท ุ น ภ า ย น อ ก 
จำนวน 720,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
หน.สนง. 

 

 (12) แผนงาน / ชุดโครงการวิจัย
ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากแหล่งทุนภายนอก (7.1ข-3) 
(IC2-3)  

(15) ก ิ จ ก ร รมพ ัฒนา
แผนงาน  การพ ัฒนา
นักวิจัยชุมชน เพื่อนำภูมิ
ปัญญาภาคใต้สู่สากล  

- พ.ย.63 แผนงานวิจัย ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
หน.สนง. 

 

2.3 ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
สน ับสน ุนการนำองค์
ความรู้และนวัตกรรมไป
เผยแพร่สู่นานาชาติ  

( 13) ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ ง า น
สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำ
หล ักส ูตรท ี ่ เผยแพร ่ในระดับ
นานาชาติ (7.1ก-5) (TSU05) 

(16) โ ค ร ง ก า ร 
International Seminar 
(IGP Seminar)  

10,000 ธ.ค.63 
พ.ค.64 

การเผยแพร่องค์ความรู้
ในระดับนานาชาต ิ

ผู้รับผิดชอบหลัก 
คุณฝนทิพย์ แก้วสุวรรณ ์

 

 (14) ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ ง า น
สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำ
หล ักส ูตรท ี ่ อ ้ า งอ ิ ง ในระดับ
นานาชาติ (7.1ก-6) (TSU06) 

(14) โ ค ร ง ก า ร ว ิ จั ย
นวัตกรรมสำหรับเมือง
และชุมชน 

- - ผลงานของอาจารย ์ที่
ได้รับการอ้างอิง ร้อยละ 
15 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
หน.สนง. 

 

  (17) โ ค ร ง ก า ร 
Proofread Manuscript 

- พ.ค.64 การเผยแพร่องค์ความรู้
ในระดับนานาชาติ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
คุณฝนทิพย์ แก้วสุวรรณ์ 

 

  จำนวนโครงการทั้งสิ้น 
โครงการ 8 โครงการ 

งปม.     
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม / โคงการ 
งปม.
(บาท) 

ว/ด/ป 
จัด

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ที่ต้องการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

40,000 
บาท 
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Strategy 3 Integration of local wisdoms and academic service for international engagement 

 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม / โคงการ 
งปม.
(บาท) 

ว/ด/ป 
จัด

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ที่ต้องการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

3.1 พ ัฒนาระบบและ
กลไกการสร ้ างความ
ร่วมมือกับชุมชนเพื่อการ
พัฒนาท่ียี่งยืน 

(15) จำนวนชุมชน / พื ้นท ี ่  / 
หน่วยงาน ที่ได้รับประโยชน์จาก
กาบร ิการว ิชาการเพ ื ่อสร ้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการ 
(7.1ก-10) (SIU12)  

(18) โ คร งการพ ัฒนา
ผลิตภัณฑ์ในชุมชนเพื่อ
สร้างมูลค่าสู่สากล 

5,000 ก.พ. – 
ส.ค.64 

 

ผลิตภัณฑ์ท ี ่ส ่งขายใน
ระดับสากล 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
คุณฝนทิพย์ แก้วสุวรรณ์ 

 

 (16) ระดับความสำเร็จในการ
สร้างความเข้มแข็งในการทำงาน
ร่วมกับชุมชน (IC3-1) 
________________________ 
คำอธิบาย 
ระดับ1 สำรวจความต้องการ 
และ มีการจัดทำแผนกิจกรรม 
โครงการ และมีการดำเนินงาน
ตามแผน กิจกรรมโครงการ 
ระดับ2 มีแผนกิจกรรม โครงการ 
และมีการดำเนินงานตามแผน 
ก ิ จกรรม โคร งการ  ต ิ ดตาม 
ประเมิน ทบทวน 

(19) โ คร งการพ ัฒนา
ระบบและกลไกการสร้าง
ความร่วมมือกับชุมชน 

5,000 ธ.ค.63 
- 

มิ.ย.64 

ม ี ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม
ต ้ อ งก า ร  และม ี ก า ร
ดำ เน ิ น งานตามแผน
กิจกรรม โครงการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
หน.สนง. 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม / โคงการ 
งปม.
(บาท) 

ว/ด/ป 
จัด

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ที่ต้องการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

ระดับ3 มีแผนกิจกรรม โครงการ 
และมีการดำเนินงานตามแผน 
ก ิ จกรรม โคร งการ  ต ิ ดตาม 
ประเมิน ทบทวน และม ีการ
ปรับปรุงผลการดำเนินการ 
ระดับ4 ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ระดับ5 ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
และสามารถเพิ ่มมูลค ่าให้กับ
สินค้าในชุมชน 

3.2 พ ั ฒน า ศ ั ก ยภาพ
บุคลากรร่วมกับส่วนงาน
ในการทำว ิจ ัยร ่วมกับ
ชุมชน / บริการวิชาการ
เพื่อสังคม 

(17) โครงการบริการวิชาการ 
หรือ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่
ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม หรือ 
การเป็นผู้ประกอบการ (7.1ก-9) 
(TSU08) 

(15) ก ิ จ ก ร รมพ ัฒนา
แผนงาน  การพ ัฒนา
นักวิจัยชุมชน เพื่อนำภูมิ
ปัญญาภาคใต้สู่สากล 

- - ม ี โ ค ร ง ก า ร บ ร ิ ก า ร
วิชาการ หรือ ทำนุบำรุง
ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม  ที่
ก ่ อ ให ้ เ ก ิ ดนว ัตกรรม
ส ั ง ค ม  ห ร ื อ เ ป็ น
ผู้ประกอบการ ร ้อยละ 
20 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
หน.สนง. 

- 

 (18) บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
/ ส่วนงานแลกเปลี่ยนความรู ้สู่
ภาคธุรกิจ / อุตสาหกรรม (7.3ก-
5) (SIU07)  

(20) โครงการถ่ายทอด
องค์ความรู้ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์  ส ู ่ ภาค
ธุรกิจไทยและมาเลเซีย  

5,000 พ.ค.64 เครือข่ายความร่วมมือใน
ระดับนานาชาติ 
  

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
คุณฝนทิพย์ แก้วสุวรรณ์ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม / โคงการ 
งปม.
(บาท) 

ว/ด/ป 
จัด

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ที่ต้องการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

(Academic Industrial 
link Thailand and 
Malaysia)  

 (19) จำนวนเงินจากการบริการ
ว ิชาการที ่ได ้ร ับจากแหล่งทุน
ภายนอก (7.5ก-5) (SIU10) 

(15) ก ิ จ ก ร รมพ ัฒนา
แผนงาน  การพ ัฒนา
นักวิจัยชุมชน เพื่อนำภูมิ
ปัญญาภาคใต้สู่สากล 

- - งบประมาณที่ได้รับการ
สนับสนุนจากแหล่งทุน
ภ า ย น อ ก  จ ำ น ว น 
200,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
หน.สนง. 

- 

3.3 พ ัฒนาหล ั กส ู ต ร
ระยะสั้น (Non Degree 
Program) หรือ หลักสตูร
ฝ ึ ก อ บ ร ม  (Training 
Program) ที ่ร ่วมมือกับ
ต่างประเทศ 

(20) ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (IC3-
2) 
-------------------------------------- 
คำอธิบาย 
ระดับ1 มีการดำเนินการพัฒนา
หลักส ูตรระยะสั ้น /หลักสูตร
ฝึกอบรม  
ระดับ2 มีการจัดฝึกอบรมของ
หลักสูตรระยะสั้น  
ระดับ3 มีการจัดฝึกอบรมของ
หล ักส ู ตรระยะส ั ้ น  ต ิ ดตาม 
ทบทวน ปรับปรุง  
ระดับ 4 มีหลักสูตรฝึกอบรมไม่
น้อยกว่า 2 หลักสูตร   

(21) โ คร งการพ ัฒนา
หลักสูตรระยะสั ้น (วัด
กระบวนการ) 
 

5,000 ธ.ค.63  
- 

พ.ค.64 

มีการดำเนินการพัฒนา
หล ักส ู ตรระยะส ั ้น  /
หลักสูตรฝึกอบรม 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
คุณฝนทิพย์ แก้วสุวรรณ์ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม / โคงการ 
งปม.
(บาท) 

ว/ด/ป 
จัด

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ที่ต้องการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

 (21) จำนวนหลักสูตรระยะสั้น 
(Non Degree) เพื่อพัฒนาทักษะ
การสร ้างนวัตกรรม (7.1ก-3) 
(SIU02) 

(22) โครงการพ ัฒนา
หลักสูตรระยะสั ้น (นับ
จำนวนหลักสูตรฯ)  

- ธ.ค.63  
- 

พ.ค.64 

 ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
คุณฝนทิพย์ แก้วสุวรรณ์ 

 

  (23) โครงการ English 
for Communication  

งปม.
โครงการ 

ก.พ.- มิ.ย. 
64 

(1) จำนวนผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
(2) ความพึงพอใจของ
ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 3.51 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
คุณฝนทิพย์ แก้วสุวรรณ์ 

 

  จำนวนโครงการทั้งสิ้น 
โครงการ 6 โครงการ 

งปม. 
20,000 
บาท 
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Strategy 4 Increase international collaboration for valued of knowledge contribution 

 

กลยุทธ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม / โคงการ 
งปม.
(บาท) 

ว/ด/ป 
จัด

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ท่ีต้องการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

4.1 สร้างระบบและกลไก
เพื่อให้เกิดความร่วมมือใน
ระดับนานาชาต ิ

(22) ระดับความสำเร็จของการ
ส ร ้ า ง ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร
ข ับเคล ื ่อนเคร ือข ่ายในระดับ
นานาชาต ิ(IC4-1) 
-------------------------------------- 
คำอธิบาย 
ระดับ1 มีการแต่งตั้งคณะทำงาน
และจัดประชุมเพื่อออกแบบระบบ
และกลไกการบร ิหารจ ัดการ
เครือข่ายความร่วมมือ  
ระดับ2 สร้างระบบและกลไกการ
บริหารจัดการและการขับเคลื่อน
เครือข่ายในระดับนานาชาต ิ
ระดับ3 มีแผนกิจกรรม / โครงการ 
และมีการดำเนินงานตามแผน 
ระด ับ4 ต ิดตาม ประเม ินผล 
ทบทวน และปร ับปร ุงผลการ
ดำเนินงาน  

(7) โครงการเครือข่าย
นักวิจัยระดับนานาชาติ 
(International 
Research Network ; 
IRN) ด้านการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

- - มี ระบบและกลไกการ
บริหารจัดการและการ
ข ับเคลื ่อนเคร ือข่ายใน
ระดับนานาชาต ิ

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
หน.สนง. 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม / โคงการ 
งปม.
(บาท) 

ว/ด/ป 
จัด

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ท่ีต้องการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

ระดับ5 มีเครือข่ายความความ
ร่วมมือ ในระดับนานาชาติที ่มี
ความเข้มแข็ง 

 (23) ร ้ อยละ เคร ื อข ่ ายความ
ร ่ วมม ือทางว ิชาการในระดับ
นานาชาต ิท ี ่ม ีก ิ จกรรมความ
ร่วมมือ (7.1ค-1) (SIU04)  

(24) โครงการส ัมมนา
ออนไลน์ของนิสิตวิทยาลัย
น า น า ช า ต ิ ร ่ ว ม กั บ
University of Udayana, 
Indonesia 

- มี.ค.64 การแลก เปล ี ่ ยนอ ง ค์
ความรู้ในระดับนานาชาติ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
คุณฝนทิพย์ แก้วสุวรรณ์ 

 

  (25) โครงการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์การว ิ จัย
ออนไลน์ของการพัฒนา
อุสาหกรรมปาล์มอย่างย่ัง
ย่ืนกับ 
University Putra 
Malaysia  
(Co – Working Space)  

- ก.พ.64 การแลก เปล ี ่ ยนอ ง ค์
ความรู้ในระดับนานาชาติ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
คุณฝนทิพย์ แก้วสุวรรณ์ 

 

  (26) โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม
ร ่ วมม ื อก ั บว ั ด ไทย ใน
ประ เทศอ ั งกฤษ  Wat 
Buddharam  

3,000 ต.ค.64 การเผยแพร่ภ ูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้ไปสู่ระดับสากล 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
คุณฝนทิพย์ แก้วสุวรรณ์ 

 

 (24) กระบวนการสร ้างความ
เข้มแข็งในการจัดการเครือข่ายใน
ระดับนานาชาต ิ(IC4-2) 

(20) โครงการถ่ายทอด
องค์ความรู้ แลกเปลี่ยน

- - มีแผนการดำเนินกิจกรรม
ร่วมกัน (MOA) และมีการ
ดำเนินงานร่วมกัน 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 

- 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม / โคงการ 
งปม.
(บาท) 

ว/ด/ป 
จัด

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ท่ีต้องการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

-------------------------------------- 
ระดับ1 มีแผนการดำเนินกิจกรรม
ร่วมกัน (MOA) 
ระด ับ2 ม ีการดำเนินก ิจกรรม
ร ่ ว มก ั น  และม ี ก า รประ เมิน
ความสำเร็จในการทำกิจกรรม
ร่วมกัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ระด ับ3 มีการดำเนินก ิจกรรม
ร ่ ว มก ั น  และม ี ก า รประ เมิน
ความสำเร็จในการทำกิจกรรม      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ร ะด ั บ4 ม ี ก า รล งนาม  MOU 
ร่วมกับหน่วยงานในต่างประเทศ  
ระดับ5 เครือข่ายมีความเข้มแข็ง
และย่ังยืน 

ประสบการณ ์  ส ู ่ ภาค
ธุรกิจไทยและมาเลเซีย  
(Academic Industrial 
link Thailand and 
Malaysia) 
 

คุณฝนทิพย์ แก้วสุวรรณ์ 

  จำนวนโครงการท้ังสิ้น 
โครงการ 3 โครงการ 

งปม. 
3,000 
บาท 
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Strategy 5 Develop academic cluster management model and promote the sustainable awareness. 

 

กลยุทธ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม / โคงการ 
งปม.
(บาท) 

ว/ด/ป 
จัด

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ท่ีต้องการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

5.1 พ ัฒนาระบบการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร แ บ บ
บ ู ร ณ า ก า ร อ ย ่ า ง 
(Academic Cluster) มี
ประสิทธิภาพ 

(25) ระดับความสำเร็จในการ
พ ัฒนาระบบและกลไกลการ
บริหารจัดการแบบ Academic 
Cluster (7.1ค-3) (IC5-1) 
-----------------------------------
คำอธิบาย 
ระด ับ1 ม ีคณะทำงานพัฒนา
ระบบบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วม (Academic) และมีการจัด
ประชุม 
ระดับ2 มีระบบและกลไกการ
บริหารจัดการกลุ่ม Academic 
Cluster  
ร ะ ด ั บ 3 ม ี แ ผ น ก า รด ำ เ นิ น
กิจกรรม และมีการดำเนินงาน
ตามแผนกิจกรรม โครงการ  
ระด ับ4 ต ิดตาม ประเม ินผล 
ทบทวน และปรับปร ุงผลการ
ดำเนินงาน  

(27) โ คร งการพ ัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ 
(Academic Cluster) 

10.000 ธ.ค.63 
–  

พ.ค.65 
 
 

การขับเคลื่อนเครือข่าย
ความร ่วมม ือ ระหว ่าง
วิทยาลัยนานาชาติ กับ
หน่วยงาน เพื ่อร่วมการ
จัดการเรียนการสอน การ
ว ิ จ ั ย  และการบร ิการ
วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
รองผู้อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบรอง 
หน.สนง. 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม / โคงการ 
งปม.
(บาท) 

ว/ด/ป 
จัด

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ท่ีต้องการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

ระด ับ5 เป ็นต ้นแบบของการ
บริหารจัดการแบบบูรณาการ 
(Academic Cluster) 

 (26) ระดับความสำเร็จในการ
บริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) (IC5-2) 

(28)  โครงการพ ัฒนา
ค ุณภาพตามแนวทาง 
EdPEx  
 

- ธ.ค.63  
– 

มิ.ย.64 

กระบวนการพัฒนาระบบ
การบร ิหารจ ัดการเพื่อ
การดำเนินงานที่เป็นเลิศ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
หน.สนง. 

 

5.2 พ ัฒนาศ ั กยภาพ
บุคลากรเพื่อนำไปสู่การ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
เข้มแข็ง 

(27) ระด ับความผ ูกพ ันของ
บุคลากร สายสนับสนุน (7.3ก-
8) (IC5-3) 

(29) โครงการส่งเสริม
ความผูกพันและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

3,000 ธ.ค.63 
- 

เม.ย.64 

การคงอยู ่ของบุคลากร 
สายสน ับสน ุน  ร ้อยละ 
100 
ค่าเฉลี่ยความผูกพัน 4.49 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
หน.สนง. 

 

 (28) ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย (7.4ก-4) (TSU09) 

(30) โครงการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน  

- ม.ค.- เม.ย.
64 

ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 89 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
หน.สนง. 
ผู้รับผิดชอบรอง 
คุณฝนทิพย์ แก้วสุวรรณ์ 

 

5.3 ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ใ ช้
ท ร ั พ ย า ก ร ใ ห ้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด และ
ลดผลกระทบที ่เกิดต่อ
สิ่งแวดล้อม 

(29) ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาเป็นสำนักงานไร้กระดาษ 
(Paperless Office) (IC5-4) 
  ----------------------------------- 
คำอธิบาย 

(31) โครงการพ ัฒนา
ร ะ บ บ ส ำ น ั ก ง า น ไ ร้
ก ร ะ ด า ษ  (Paperless 
office)   
 

- ต.ค.63  
- 

ก.ย.64 

การใช ้กระดาษลดลง 
ร ้ อ ย ล ะ  30 เ มื่ อ
เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ กั บ
ปีงบประมาณ 63 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
หน.สนง. 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม / โคงการ 
งปม.
(บาท) 

ว/ด/ป 
จัด

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ท่ีต้องการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

ระดับ 1 การใช้กระดาษลดลง 
ร้อยละ 30 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ 63 
ระดับ 2 การใช้กระดาษลดลง 
ร ้อยละ 40 เม ื ่อเปร ียบเทียบ
ปีงบประมาณ 63 
ระดับ 3 การใช้กระดาษลดลง 
ร ้อยละ 50 เม ื ่อเปร ียบเทียบ
ปีงบประมาณ 63 
ระดับ 4 การใช้กระดาษลดลง 
ร ้อยละ 60 เม ื ่อเปร ียบเทียบ
ปีงบประมาณ 63 
ระดับ 5 การใช้กระดาษลดลง 
ร ้อยละ 70 เม ื ่อเปร ียบเทียบ
ปีงบประมาณ 63 

  จำนวนโครงการท้ังสิ้น 
โครงการ 4 โครงการ 

งปม. 
13,000 
บาท 

    

 5 ยุทธศาสตร์  31 กิจกรรม / โครงการ 202,800 
บาท 

    

 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงาน  1,126,700 
บาท  
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กลยุทธ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม / โคงการ 
งปม.
(บาท) 

ว/ด/ป 
จัด

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ท่ีต้องการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,339,500 
บาท 
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แนวทางการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฎิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็น
กระบวนการหนึ่งในการกระบวนการพัฒนาแผนให้บรรลุตามเป้าประสงค์ที่กำหนด วิทยาลัยนานาชาติ จึงได้
กำหนดแผนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฎิบัติการ ไว้เพื่อเป็นกรอบการบริหารแผน ซึ่งถือ
ว่าเป็นกระบวนการที่สำคัญที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยเปรียบเทียบแผนกับค่าเป้าหมาย และ KPI ที่
เกี่ยวข้องเป็นหลัก เพื่อให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์จากการดำเนินงาน หากพบว่าผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน 
หรืออาจพบปัญหาและอุปสรรคระหว่างการดำเนินงานก็สามารถทบทวน ปรับปรุงและแก้ไขแนวทางในการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม ทันท่วงที เพ่ือนำไปสู่การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
  วิทยาลัยนานาชาติ ได้วางแผนการดำเนินงาน และการติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรม / 
โครงการที่ระบุไว้ในแผนปฎิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 

ลำดับ รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ปรับแผนปฎิบัติการประจำปี  ก.ค. - ส.ค.63 คณะกรรมการยกร่าง
แผนปฎบิัติการประจำปี 

2 ติดตามความก้าวหน้าผล รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือนในที่ประชุมบุคลากร  

ทุกเดือนตลอด
ปีงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบในการเก็บ
ข้อมูล 

3 ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 
เดือนต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย 

เมษายน 64 ผู้รับผิดชอบในการเก็บ
ข้อมูล / หน.สนง. 

4 ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 
เดือนต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย 

สิงหาคม 64 ผู้รับผิดชอบในการเก็บ
ข้อมูล / หน.สนง. 

5 ประเมินผลและรายงานผลผลการดำเนินงานรอบ 
12 เดือนต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย 

ตุลาคม 64 ผู้รับผิดชอบในการเก็บ
ข้อมูล / หน.สนง. 
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