
 

 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฎิบัติการ วิทยาลัยนานาชาติ 

ประจำปีการศึกษา 2564 
(เดือนมิถุนายน 2564 - เดือนพฤษภาคม 2565) 

********************* 
เป้าหมาย (TSU Policy Objective for IC) ; 
 To actively lead TSU’s development in international standing, research, and research 
training as a means of making it one of Thailand’s Top 15 universities. 

 เพื่อสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยก้าวเข้าสู่ความเป็นนานาชาติ รวมทั้งพัฒนาและฝึกอบรมด้านการวิจัย สู่
การเป็น 1 ใน 15 มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทย  

ความหมายของนวัตกรรมสังคม (Social Innovation) ในบริบทของวิทยาลัยนานาชาติ ; 
 Developing body of knowledge and technology in solving effective social, economic, 
and environmental problems for the sustainable development to the world. 
 การพัฒนาองค ์ความรู ้และเทคโนโลยีในการแก้ป ัญหาส ังคม เศรษฐก ิจ และส ิ ่งแวดล ้อมที ่มี
ประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนสู่สากล 

วิสัยทัศน์ A strong international academic and research reputation for TSU 
  ความเข้มแข็งในทางด้านวิชาการและการวิจัยในระดับนานาชาติเพื่อสร้างชื่อเสียงแก่  
  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

พันธกิจ   1. To provide research-informed education that is valued internationally . 
  เพื่อการดำเนินการวิจัยและยกระดับการศึกษาให้มีคุณค่าระดับสากล   
   2. To encourage faculty and department development for research,  
   innovation, and international engagement . 
  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาของคณาจารย์และหน่วยงานด้านการวิจัย,นวัตกรรม และมี
   เครือข่ายระดับนานาชาติ   
   3. To engage local wisdom in the pursuit of knowledge . 



  สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการแสวงหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
   4. To contribute in the sustainable development of southern Thailand and the 
   region. 
   สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่ยั่งยืนในภาคใต้และภูมิภาค 
   5. To be a model of management system anchored in sustainable practice . 
  เป็นต้นแบบของระบบการจัดการ ที่มุ่งไปสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยื่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยนานาชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  Develop an academic program that is valued internationally  
   พัฒนาหลักสูตรให้คุณค่าในระดับสากล  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  Develop the international engagement system for TSU research and 
   innovation   
   พัฒนาระบบกลไกเครือข่ายระดับนานาชาติเพื่องานวิจัยและนวัตกรรมของ 
   มหาวิทยาลัยทักษิณ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  Integration of local wisdom and academic service for international 
   engagement 
   บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ 
   เครือข่ายระดับนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  Increase international collaboration for valued of knowledge  
   contribution 
   ขยายความร่วมมือในระดับนานาชาติเพื่อสร้างองค์ความรู้ที่มีคุณค่า 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  Develop academic cluster management model and promote the  
   sustainable awareness. 
   พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและส่งเสริมการรับรู้ทางด้านการ
   พัฒนาที่ยั่งยืน 

Academic cluster management model refers to a model for the development of a 
cooperative management system of the departments within the university, for program 
development, teaching and learning management, research, and integrated academic service. 
Academic cluster management model หมายถึง รูปแบบการพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วน

ร่วมของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการแบบบูรณาการ 

 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฎิบัติการฯ รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ / 

กิจกรรม 

ผลการดำเนินโครงการ 
ดำเนินการได้
ร้อยละ 25 

 
 

ดำเนินการได้
ร้อยละ 50 

 

ดำเนินการได้
ร้อยละ 75 

ดำเนินการได้
ร้อยละ 100 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 6 โครงการ  2 โครงการ  4 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 4 โครงการ  1 โครงการ 1 โครงการ 2 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 3 โครงการ  1 โครงการ  2 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 0 โครงการ โครงการร่วมกับยุทธศาสตร์อ่ืน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 5 โครงการ  1 โครงการ  4 โครงการ 

รวม 18 โครงการ 
0 โครงการ 5 โครงการ 1 โครงการ 12 โครงการ 
ร้อยละ 0 ร้อยละ 27 ร้อยละ 5 ร้อยละ 66 

 

 

    



Strategy 1   Develop an academic program that is valued internationally                

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาการจัด
กิจกรรม โครงการ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
(ผลลัพธ์หมวด 7) 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ประมาณ
การ

ค่าใช้จ่าย 

ผลการใช้
จ่าย 

แผนการจัด
โครงการ 

ผลการจัด
โครงการ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1.1 พ ัฒนาการบริหาร
หล ักส ูตรการพัฒนาท่ี
ย ั ่ งย ืน ให้ เก ิดความ
ร ่วมม ือ เช ิงบูรณาการ
ร ะ ห ว ่ า ง ค ณ ะ  / 
หน่วยงาน 

( 1) หล ั ก ส ู ต รท ี ่ เ น้น
ท ั ก ษ ะ ก า ร ส ร ้ า ง
นว ัตกรรมส ังคม หรือ 
การเป็นผู้ประกอบการ  
(TSU01) 

(1) โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
(หลักสูตรเดิม) หลักสูตร ปร.ด.
สาขาวิชาการพัฒนาท่ียั่งยืน 

40,000 4,500 พ.ย.64  
- 

พ.ค.65 

 1 หลักสูตร 
(TSU01) 

 

1 หลักสูตร ผลล ัพธ์การดำเนินงานตามโครงกา ร  
ปีการศึกษา 2564  
วิทยาลัยนานาชาติ ดำเนินการขออนุมัติ ใ ช้
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 (ปรับเล็ก) ไป
พลางก ่อน และอยู ่ระหว่างการปรับปรุง
หล ักส ูตร เพ ื ่อ ให้พร ้อมใช้ ในปีการศกึษา 
2567 

รอง ผอ. 
หน.สนง. 

  (2) โครงการพัฒนาหลั กสูตร
ใหม่ หลักสูตร ปร.ด.สาขาวิชา
วิศวกรรมระบบชีวภาพ  
(ระยะท่ี 2)  

5,000  เม.ย.65 
- 

พ.ค.65 

 1 หลักสูตร 0 หลักสูตร ผลล ัพธ์การดำเนินงานตามโครงการปี
การศึกษา 2563 ได้มีการดำเนินการดังน้ี 
(1) ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) หลักสูตร ปร.ด .
สาขาวิชาวิศวกรรมระบบชีวภาพ 
(2) อยู่ระหว่างการปรับปรุง (ร่าง) หลักสูตร
ตามข้อเสนอแนะ  

รอง ผอ. 
หน.สนง. 

 (2) ร้อยละการรับนิสิต
ใหม่ตามแผน (IC1-1) 

(3) โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกการรับนิสิตใหม่ 

2,730 - ม.ค.65 
- 

พ.ค.65 

 นิสิตใหม่
ร้อยละ 60  

นิสิตใหม่ 
ร้อยละ 40  

ผลล ัพธ์การดำเนินงานตามโครงกา ร  
ตัวช้ีวัดกระบวนการ (โครงการ)  
ปีการศึกษา 2564 
▪ มีการพัฒนาระบบและกลไกการรับนิสิต 
วิทยาลัยนานาชาติ ดังน้ี 
 ดำ เนินการว ิ เคราะห์  ทบทวน และ
ปรับปรุงกระบวนการรับนิสิตใหม่ มีการเพิ่ม
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ และเพิ่มพื้นท่ีท่ี
เข ้าถ ึงกล ุ ่มเป้าหมายมากย ิ ่ งข ึ ้น ในปี

รอง ผอ. 
หน.สนง. 

คุณฝนทิพย์ 

100% 

50% 

100% 



Strategy 1   Develop an academic program that is valued internationally                

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาการจัด
กิจกรรม โครงการ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
(ผลลัพธ์หมวด 7) 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ประมาณ
การ

ค่าใช้จ่าย 

ผลการใช้
จ่าย 

แผนการจัด
โครงการ 

ผลการจัด
โครงการ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การศึกษา 2564 เน้นกลุ่มมหาวิทยา ลัย ใน
ปร ะ เ ทศ ส ม าช ิ กอ า เซ ียน ม ากย ิ ่ งขึ้น 
โ ดย เฉพาะมหาว ิ ทยาล ัย ใ น ปร ะ เ ทศ
อินโดนีเซีย ลาว กัมพูชา พม่า และเวียดนาม
ซึ่งจากเดิมจะมีการประชาสัมพันธ์ ท่ีมุ่ งเ น้ น
เฉพาะมหาว ิทยาล ัย  TOP 10 ในกลุ่ม
ประเทศสมาช ิกอาเซียนเท่านั ้น  เพิ่ม
กลไกการให้คำปร ึกษาการจัดทำ (ร่าง) 
concept proposal ของผ ู ้สม ัคร ซ ึ ่ งเ ป็น
กลไกในการแสวงหาและค ัดกรองผู ้ที ่มี
คุณสมบัติในการเข้ารับการศึกษาต่อ และมี
การระบุไว้ในประกาศรับสมัครนิสิตใหม่  
ทบทวนการให้ทุนการศ ึกษาใน ร ะดั บ
ปร ิญญาเอก เพ ื่อเป็นการสร ้า งแรงจงูใจ
ให้กับผู้สมัคร 

1.2 ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม
ร่วมมือกับผู้ เชี่ย วชาญ
ระด ับนานาชาต ิ  เพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการจัดการศึกษา  

(3) ร้อยละผลงานนิสิต
ระด ับปร ิญญาเ อ ก ท่ี
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ต ี พ ิ ม พ์  
เ ผ ย แ พ ร ่ ใ น ร ะ ดั บ
นานาชาติ  
(IC 1-2) 

(4) โ ครงการส ่งเสร ิมแล ะ
พ ัฒนานิส ิต เพื ่อการตีพิมพ์
ผลงานในระดับนานาชาติ 

23,850 1,800 ก.ย.64 
- 

พ.ค.65 

 ร้อยละ 30 ร้อยละ 33.33 ผลล ัพธ์การดำเนินงานตามโครงกา ร  
ตัวช้ีวัดกระบวนการ (โครงการ)  
ปีการศึกษา 2564 
▪ กลไกการพัฒนานิสิต 
ว ิทยาล ัยนานาชาต ิ  กำหนดก ิจกรร ม 
โครงการ เพื่อเป็นกลไกในการพัฒนานิสิตให้
ม ีศ ักยภาพด้านการวิจัย จ ำนวนทั ้งส ิ้น 4 

 
50% 



Strategy 1   Develop an academic program that is valued internationally                

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาการจัด
กิจกรรม โครงการ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
(ผลลัพธ์หมวด 7) 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ประมาณ
การ

ค่าใช้จ่าย 

ผลการใช้
จ่าย 

แผนการจัด
โครงการ 

ผลการจัด
โครงการ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โ ครงการ ด ังนี ้   IGP Seminar โ ดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นเวทีให้นิสิตได้ฝึกทักษะ
ในการนำเสนอผลงานในที่ประชุมระดับ
นานาชาติ โดยมีคณะอนุกรรมการบริ หาร
บัณฑ ิตศ ึกษานานาชาติ  ผ ู ้ทรงคุณวุฒิ  ท่ี
ปรึกษาชาวไทย และชาวต่างชาติ ร่วมรับฟัง
และให้ข้อเสนอแนะ อีกท้ังเป็นการติดตาม
ความก้าวหน้าการดำเนินงานวิจัย ขอ งนิสิต
ให้อยู่ภายใต้กรอบระยะเวลาและสามา รถ
สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
จัดเมื่อวันท่ี 12 พ.ย.64 และวันท่ี 7 เม.ย.65 
 โ ค ร ง ก า ร เ ช ิ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต ิ ก า ร 
“Bioinformatic course”  จ ัด เม ื ่อวันที่ 4 
และ 11 มี.ค.65  

  (5) โครงการความร่วมมือกับ
หน่วยงาน / มหาวิทยาลัย ใน
ประเทศ (SIU04)  

- - พ.ค.64  
- 

มิ.ย.65 

 ร้อยละ 30 
(SIU04) 

ร้อยละ 100 ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564 
 หล ักส ูตร ปร .ด .การพ ัฒนาที่ยั ่ งยืน 
แต ่งต ั ้ ง Prof. Dr. Yves Gagnon เป ็น ท่ี
ปร ึกษานิสิตระดับปริญญาเอก หลักสูตร 
ปร .ด .สาขาว ิชาการพัฒนาที ่ยั่ งยืน (ภาค
ภาษาอ ังกฤษ) ค ิด เป็น ร ้อยละ 100 ของ
หลักสูตรท่ีมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน

รอง ผอ. 
คุณฝนทิพย์ 

100% 



Strategy 1   Develop an academic program that is valued internationally                

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาการจัด
กิจกรรม โครงการ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
(ผลลัพธ์หมวด 7) 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ประมาณ
การ

ค่าใช้จ่าย 

ผลการใช้
จ่าย 

แผนการจัด
โครงการ 

ผลการจัด
โครงการ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ต่างประเทศ ภายใต้ MOU ของมหาวิทยาลยั 
 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และการ
นำเสนอความก้าวหน้าการจัดทำดุษฎีนิพนธ์
ของนิสิตระดับปริญญาดเอก เมื่อวันท่ี 12 
พ.ย.64 และ วันท่ี 7 เม.ย.65 

1.3 ส่งเสริมและพัฒนา
นิส ิต เพ ื ่อการส ร ้ า ง
นวัตกรรมทางสังคมและ
การเป็นผู้ประกอบการ 

(4) นิส ิตและบัณฑิตท่ี
เป็นผู้ประกอบการ หรือ
ท ี ่ ม ี ผ ล ง า น ด ้ า น
น ว ั ต ก ร ร ม ส ั ง ค ม 
(TSU02/ SIU08) 

(6) โ ครงการส ่งเสร ิม แ ล ะ
พ ัฒนาให้นิส ิตให้ม ีผลงาน
สร้างสรรค์นวัตกรรมในระดับ
นานาชาติ 

120,000 66,000 มี.ค.-พ.ค.65  3 คน 
(TSU02) 

3 คน ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564  
ว ิทยาล ัยต ั ้ งงบประมาณในการพ ัฒนา
นวัตกรรม ร้อยละ 10 (SIU08) 
มีผลงานด้านนวัตกรรม จากนิสิต จำนวน 3 
คน ดังน้ี  นางสาวลัทธวรรณ นิยมธรรม 
ได้รัการตีพิมพ์ในวารสารระดับนา นาชาติ  
Q2 จ ำ น ว น  1 ผ ล ง า น   Mr. Edy 
Kurniawan ไ ด ้ ร ั บ ก า รต ีพ ิ ม พ ์ผลงาน 
Proceeding จ ำ น ว น  1 ผ ล ง า น             
นส. วันเพ็ญ บัวคง พัฒนาผลิตภัณฑ์ (กลิ่น
กาแฟ) ให้กับวิสาหกิจชุมชนบ้านทุ่งยาว อ .
เขาชัยสน จ.พัทลุง  จำนวน 1 ผลงาน  

รอง ผอ. 
หน.สนง. 

 (5) รางวัล
ผู้ประกอบการ (Start 
Up Award) หรือ ด้าน
นวัตกรรมสังคมของ

(6) โ ครงการส ่งเสร ิมแล ะ
พ ัฒนาให้นิส ิตให้ม ีผลงาน
สร้างสรรค์นวัตกรรมในระดับ
นานาชาติ 

  มี.ค.-พ.ค.65  2 รางวัล 
(TSU03) 

0 รางวัล ปีการศึกษา 2564  
ว ิทยาล ัยต ั ้ งงบประมาณในการพ ัฒนา
นวัตกรรม ร้อยละ 10 (SIU08) 
 

 

100% 



Strategy 1   Develop an academic program that is valued internationally                

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาการจัด
กิจกรรม โครงการ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
(ผลลัพธ์หมวด 7) 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ประมาณ
การ

ค่าใช้จ่าย 

ผลการใช้
จ่าย 

แผนการจัด
โครงการ 

ผลการจัด
โครงการ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

นิสิตและบัณฑิต 
(TSU03) 

  สรุปงบประมาณ  191,580 
บาท 

59,100 
บาท 

      

 

 

 

 

 

 

 



Strategy 2  Develop the international engagement system for TSU research and innovation    

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 

โครงการ 
ผลลัพธ์ท่ีต้องการ 
(ผลลัพธ์หมวด 7) 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ประมาณ
การ

ค่าใช้จ่าย 

ผลการใช้
จ่าย 

แผนการจัด
โครงการ 

ผลการจัด
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

2.1 ส่งเสริมการพัฒนา
ศ ักยภาพของบุคลากร
ในหลักสูตรด้านการวิจยั
และการสร้างนวัตกรรม
สังคม 

(7) ผลงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์
ป ร ะ จ ำ หล ั ก ส ู ต ร ท่ี
ก ่อ ให้ เก ิดนว ัตกรรม
สังคม (TSU07) 

(7) โครงการเครือข่ายนักวิจัย
ในระด ับนานาชาติ  ด้านการ
พัฒนาท่ียั่งยืน: IC IRN (ระยะ
ท่ี 2)  

5,000  - ก.พ.65 
- 

พ.ค.65 

 ร้อยละ 33 
(TSU07) 

ร้อยละ 80 ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564  
▪ มีระบบและกลไกการสร้างเครือข่าย ท้ัง
ในระดับชาติและนานาชาติ  
▪ เสนอ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ IC – IRN 
ต ่อที ่ประช ุ ม IGP และ IC และได ้รั บ
ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง   
เป้าหมายของโครงการ 

เสนอข ้อ เสนอโครงการต ่อท ี ่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจำเพื่อให้ความเห็นชอบ 
(อย ู ่ ระหว ่า งการปร ับปรุงข ้อ เสนอเสนอ
โครงการตามข้อเสนอแนะ) 

รอง ผอ. 
หน.สนง. 

 (8) ร้อยละของอาจารย์
ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ร า ง ว ั ล ใ น
ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  แ ล ะ
นานาชาติ (SIU13) 

(7) โครงการเครือข่ายนักวิจัย
ในระด ับนานาชาติ  ด้านการ
พัฒนาท่ียั่งยืน: IC IRN 

  ก.พ.65 
- 

พ.ค.65 

 ร้อยละ 16.7 
(SIU13) 

ร้อยละ 20 ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564  
รศ.ดร.สมพงศ์ โอทอง ได้รับการจัดลำดับ
ดังน้ี  นักวิทยาศาสตร์ในระดับนานาชาติ  
Top 2% และ  การจ ัดลำด ับใน AD 
Scientific Index อ ั น ด ั บ ท ี ่  1 ข อ ง
มหาวิทยาลัยทักษิณ  

 

2.2 จัดตั้งศูนย์วิจัยด้าน
การพ ัฒนาที ่ย ั่ งย ืนใน
ระดับอาเซียน 

(9) ระดับความสำเร็จใน
การเตรียมความพร้อม
การจัดตั้งศูนย์วิจัยด้าน

(8) โ ครงการเตร ียมควา ม
พร ้อมในการจัดตั ้งศนูย์วิจัย

5,000  ก.พ.65 
- 

พ.ค.65 

 ระดับ 3 ระดับ 2 ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564 

รอง ผอ. 
หน.สนง. 

75% 

50% 



Strategy 2  Develop the international engagement system for TSU research and innovation    

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 

โครงการ 
ผลลัพธ์ท่ีต้องการ 
(ผลลัพธ์หมวด 7) 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ประมาณ
การ

ค่าใช้จ่าย 

ผลการใช้
จ่าย 

แผนการจัด
โครงการ 

ผลการจัด
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

การพ ัฒนาที ่ยั ่ งยืนใน
ระดับอาเซียน (IC2-1) 

ด้านการพัฒนาท่ียั่งยืน (ระยะ
ท่ี 2)  

มีกลไกในการเตรียมความพร้อมในการจัดตัง้
ศูนย์การวิจัยด้านการพัฒนาท่ียั่งยืน ดังน้ี 
 การพ ัฒนาเคร ือข่ายนักวิจัยในระดับ
นานาชาติ โดยการนำเครือข่ายนักวิจัยระดบั
นานาชาติ เข้ามามีส่วนส่วนในการจัดการ
เร ียนการสอน และการผล ิตผลงานวิจัย
ร ่วมก ัน   การพ ัฒนากลไกการบริหาร
จ ัดการแบบ Academic Cluster และได้
ดำเนินการ พัฒนาหลักสูตรแบบ Academic 
Cluster และม ีการจัดทำ (ร่าง)  ข ้อเสนอ
โครงการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 
สาขาวิศวกรรมระบบชีวภาพ 
เป้าหมายของโครงการ 

มีข้อเสนอโครงการจัดตั้งศูนย์วิจัยด้านการ
พัฒนาท่ียั่งยืนในระดับอาเซียน (อยู่ระหว่า ง
การจัดข้อเสนอโครงการ)  

 (10) จำนวนเงินทุนวิจัย
จากแหล่งทุนภ ายน อก
ต ่ อ อ า จ าร ย ์ ป ระจำ
หลักสูตร (IC2-2) 

(9) โ ครงการพ ัฒนางานวิจัย
เพื่อรับงบประมาณสนั บส นุน
จากแหล่งทุนภายนอก 

-  มิ.ย.64  
–  

พ.ค.65 

 100,000 
บาท 

 

200,000 
บาท 

ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564 
ดำเนินการเสนอข้อเสนอโครงการ และได้รับ
การสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
จ ำนวนทั ้ งสิ ้น 3,000,000 บาท โดย ไดร้ับ
การจัดสรรปีละ 1,000,000 บาท 

รอง ผอ. 
หน.สนง. 100%  



Strategy 2  Develop the international engagement system for TSU research and innovation    

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 

โครงการ 
ผลลัพธ์ท่ีต้องการ 
(ผลลัพธ์หมวด 7) 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ประมาณ
การ

ค่าใช้จ่าย 

ผลการใช้
จ่าย 

แผนการจัด
โครงการ 

ผลการจัด
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

 (11) จำนวนเงินทุนวิจัย
จากแหล่งทุนภ ายน อก 
(SIU05) 

(9) โ ครงการพ ัฒนางานวิจัย
เพื่อรับงบประมาณสนั บส นุน
จากแหล่งทุนภายนอก 

- - มิ.ย.64  
–  

พ.ค.65 

 960,000 
บาท 

(SIU05) 

1,000,000 
บาท 

  

 ( 12) แ ผ น ง า น  / ชุ ด
โครงการวิจัยท่ีได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ
จากแหล่งทุนภ ายน อก 
(IC2-3) 

(9) โ ครงการพ ัฒนางานวิจัย
เพื่อรับงบประมาณสนั บส นุน
จากแหล่งทุนภายนอก 

- - มิ.ย.64  
–  

พ.ค.65 

 1 แผนงาน 1 แผนงาน ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564 
โครงการ “การเปลี่ยนขยะชีวมวลเป็นกรด
ไขมันโซ่ขนาดกลางอย่างสมบูรณ์ด้วยการตอ่
สายโซ่ทางชีวภาพโดยจุลินทรีย์ บูรณา การ
ร่วมกับกระบวนการแก๊สซิฟิเคชั่นแล ะการ
หมักแก๊สสังเคราะห์เพื่อส่งเสริมเศรษฐ กิจ
ชีวภาพ” 

รอง ผอ. 
หน.สนง. 

2.3 ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
สนับสนุนการนำองค์
ความรู้และนวัตกรรมไป
เผยแพร่สู่นานาชาติ 

(13) ผลงานว ิจัย  และ
ง า น ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ ท่ี
เ ผ ย แ พ ร ่ ใ น ร ะ ดั บ
นานาชาติ (TSU05) 

(10) การสนับสนุนการตีพิมพ์
เ ผ ย แ พ ร ่ผ ลง าน ใน ระดับ
นานาชาติ 

105,000 
(งปม.ปี 

64) 

105,000 
(งปม.ปี 

64) 
 

ก.ย.64 
 

 ร้อยละ 166 
(TSU05) 

ร้อยละ 180 ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564 
▪ มีกลไกการสนับสนุนการผลิตผลงาวิจัย
ในระดับนานาชาติ   
วิทยาลัยนานาชาติ มีกลไกการสนับสนุนการ
ผลิตผลงานวิจัยในระดับนานาชา ติสำห รับ
อาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตท่ีมีคำสั่งแต่งตั้ง และมี
ผลงานการตีพิมพ์ภายใต้วิทยาลัยนานาชาติ  
โ ดยออกเป็นปร ะกาศ การส น ั บส นุ น
งบประมาณฯ  

รอง ผอ. 
หน.สนง. 

100% 



Strategy 2  Develop the international engagement system for TSU research and innovation    

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 

โครงการ 
ผลลัพธ์ท่ีต้องการ 
(ผลลัพธ์หมวด 7) 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ประมาณ
การ

ค่าใช้จ่าย 

ผลการใช้
จ่าย 

แผนการจัด
โครงการ 

ผลการจัด
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

▪  อาจารย์ท่ีปรึกษาฯ มีผลงานการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ จำนวนท้ังสิ้น 9 
ผลงาน (Q1 = 8 ผลงาน / หนังสือ 1 ผลงาน)  

 (14) ผลงานว ิจ ัยหรือ
งานสร ้า งสรร ค ์ข อ ง
อาจารย์ประจำหลักสูตร
ท ี ่ อ ้ า ง อ ิ ง ใ น ร ะดั บ
นานาชาติ (TSU06) 

(10) การสนับสนุนการตีพิมพ์
เ ผ ย แ พ ร ่ผ ลง าน ใน ระดับ
นานาชาติ 

  -   ร้อยละ 50 
(TSU06) 

ร้อยละ 100 ปีการศึกษา 2564  
อาจารย์ท่ีปรึกษามีผลงานท่ีได้รับการอ้างอิง
ในระดับนานาชาติ ร้อยละ 100  
 

 

  สรุปงบประมาณ 105,000 
บาท 

105,000 
บาท 

      

 

 

 

 



Strategy 3 Integration of local wisdom and academic service for international engagement 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาการจัด
กิจกรรม โครงการ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
(ผลลัพธ์หมวด 7) 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ประมาณ
การ

ค่าใช้จ่าย 

ผลการใช้
จ่าย 

แผนการจัด
โครงการ 

ผลการจัด
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

3.1 พ ัฒนาระบบและ
กลไกการสร ้า งความ
ร ่วมม ือก ับช ุมชนเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

(15) จำนวนสินค้าและ
บริการท่ีได้รับการสร้า ง
ม ู ล ค ่ า เ พ ิ ่มจ ากการ
บริการวิชาการ  
(SIU 11 : ตัวชี้วัดใหม่) 

(11) โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ผล ิตภัณฑ ์ช ุมชนเพ ื ่อสร้าง
มูลค่าระดับสากล  

17,200 1,080 ม.ค.65 
- 

พ.ค.65 

 1 รายการ 
(SIU11) 

1 รายการ ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564  
▪  มีระบบและกลไกการสร้างความร่วมมือ

กับชุมชน ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
วิชาการ ค่าเฉลี่ย 4.20   

▪  ว ิทยาล ัยนานาชาต ิ ได ้ลงพ ื้นที ่เพื ่อให้
บริการวิชาการ โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนเพื่อสร้างมูลค่าระดับสากล (ระยะท่ี 
2) โ ดยการร ่วมพ ัฒนากล ิ ่นกาแฟ ท ี ่มี
เอกลักษณ์เฉพาะถิ่นให้กับวิสาหกิจชุมชนทุ่ง
ยาว เพื่อนำไปสู่การต่อยอดให้กับสินค้าและ
บริการ 

รอง ผอ. 
หน.สนง. 

 (16) จำนวนช ุมชน / 
พ ื ้นที ่  / หน่วยงาน ท่ี
ได้รับประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพื่อสร้าง
ม ูลค ่าเพิ ่มให้กับสินค้า
และบริการ (SIU12)  

(11) โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ผล ิตภัณฑ ์ช ุมชนเพ ื ่อสร้าง
มูลค่าระดับสากล 

  ม.ค.65 
- 

พ.ค.65 

 2 พื้นท่ี 
(SIU12) 

1 พื้นท่ี  ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564  
วิทยาลัยนานาชาติ ได้ลงพื้นท่ีเพื่อให้บริการ
วิชาการ โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุ มชน
เพื่อสร้างมูลค่าระดับสากล (ระยะท่ี 2) โดย
กำหนดพื้นท่ีไว้ 2 พื้นท่ี ดังน้ี  วิสาหกิจ
ชุมชนบ้านทุ่งยาว อ.เขาชัยสน จ.พัทลุง  
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มส่งเสริมอาชีพ บ้าน
คลองข ุด ม.2 ต.หานโพธ ิ์  อ .เขาชัยสน จ.
พัทลุง (ยังไม่ได้ดำเนินการ)  

รอง ผอ. 
หน.สนง. 

100% 

๔ 

50% 



Strategy 3 Integration of local wisdom and academic service for international engagement 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาการจัด
กิจกรรม โครงการ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
(ผลลัพธ์หมวด 7) 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ประมาณ
การ

ค่าใช้จ่าย 

ผลการใช้
จ่าย 

แผนการจัด
โครงการ 

ผลการจัด
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

3.2 พ ัฒนาศ ักยภ า พ
บุคลากรร ่วมก ับส่วน
ง า น ใ น ก า ร ทำ ว ิ จัย
ร่วมกับชุมชน / บริการ
วิชาการเพื่อสังคม 

(17) โ ครงการบร ิการ
วิชาการ หรือ ทำนุบำรุง
ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม ท่ี
ก ่อ ให้ เก ิดนว ัตกรรม
ส ังคม หร ือการ เ ป็ น
ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  
(TSU08) 

(12) โ ครงการส ่งเสร ิมและ
สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ
กับภาคอุตสาหกรรม 

  มิ.ย.64  
-  

พ.ค.65 

 ร้อยละ 37 
(TSU08) 

ร้อยละ 100  ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564  
ว ิทยาล ัยนานาชาต ิ  ม ี โ ครงการบร ิการ
ว ิชาการทีก ่อ ให้ เก ิดนว ั ตกรรม และ
ผู้ประกอบการ ดังน้ี  โครงการพัฒนา
เทคโนโลยีผลิตไบโอโฮเทนจากวัสดุคงเหลือ
จ ากภาคอ ุตสาหกรรม (นว ัตกรรม)   
โ ครงการพ ัฒนาผล ิตภัณฑ ์ เพ ื ่อ ส ร ้า ง
มูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการ ระยะท่ี 2 
(ผู้ประกอบการ)  การให้บริการทดสอบ
การใช ้งานเครื ่องฟอกกำจัดเชื ้อ โรคและ
ม ล พ ิ ษ ใ น อ า ก า ศ  ( น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ
ผู้ประกอบการ) 

รอง ผอ. 
หน.สนง. 

 (18) บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย / ส่วนงาน 
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาค
ธ ุรก ิจ  / อ ุตสาหกรรม 
(SIU07) 

(12) โ ครงการส ่งเสร ิมและ
สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ
กับภาคอุตสาหกรรม 

-  - มิ.ย.64  
-  

พ.ค.65 

 ร้อยละ 30 
(SIU07) 

ร้อยละ 40 ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564  
 รศ.ดร .สมพงศ ์ โ อทอง เป็นที่ปรึกษา
ให้กับ บ.ไทยอิสเทิร์นไบโอพาวเวอร์ จำกัด  
 รศ.ดร.จอมภพ แววศักดิ์ เป็นท่ีปรึกษา
ให้กับ บ. Enrich Consultants 

รอง ผอ. 
หน.สนง. 

 (19) จำนวนเงินจ า ก
การบร ิการว ิชาการท่ี

(12) โ ครงการส ่งเสร ิมและ
สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ
กับภาคอุตสาหกรรม 

- - มิ.ย.64  
-  

พ.ค.65 

 200,000 บาท 
(SIU10) 

1,221,940 
บาท 

ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564  

รอง ผอ. 
หน.สนง. 

100% 

50% 



Strategy 3 Integration of local wisdom and academic service for international engagement 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาการจัด
กิจกรรม โครงการ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
(ผลลัพธ์หมวด 7) 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ประมาณ
การ

ค่าใช้จ่าย 

ผลการใช้
จ่าย 

แผนการจัด
โครงการ 

ผลการจัด
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ได ้ร ับจ ากแหล ่ง ทุ น
ภายนอก (SIU10) 

รศ.ดร .สมพงศ ์ โ อทอง ได ้ร ับงบประมาณ
สนับสนุนโครงการพัฒนาเทคโนโลยีผลิตไอ
โ อ ไ ฮ เ ทน จ า ก ว ั ส ด ุ เ ศ ษ เ หล ื อ จ าก
ภาคอ ุตสาหกรรม ฯ จ ำนวน 1,221,940 
บาท 

3.3 พ ัฒนาหล ักส ูต ร
ระยะส ั ้น Nondegree 
หรือ หลักสูตรฝึกอบรม 
Training Program ท่ี
ร่วมกับต่างประเทศ 

(20) ระดับความสำเร็จ
ของการจ ัดต ั ้ ง ศ ูน ย์
พัฒนากำลังคน  
(IC3-1)(SIU02) (ตัวชี้วัด
ใหม่) 

(13) โ ครงการจ ัดต ั ้ งศ ูนย์
พัฒนากำลังคนด้านการพัฒนา
ท่ียั่งยืน 

- - พ.ย.64 
– 

พ.ค..65 

 2 หลักสูตร 
SIU02 

0 หลักสูตร ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564  
▪ มีกลไกการเตรียมความพร้อม เพื่อก าร
จัดตั้งศูนย์พัฒนากำลังคนด้านการพัฒนา ท่ี
ยั่งยืน 
▪ มีการดำเนินการจัดทำข้อเสนอโครงการ
เพ ื ่อขอร ับงบประมาณสนั บสน ุน ก า ร
ขับเคลื่อน   

รอง ผอ. 
หน.สนง. 

  สรุปงบประมาณ 17,200 
บาท 

1,080 
บาท 

      

 

 

 

 

 

50% 



 

Strategy 4 Increase international collaboration for valued of knowledge contribution 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาการจัด
กิจกรรม โครงการ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
(ผลลัพธ์หมวด 7) 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ประมาณ
การ

ค่าใช้จ่าย 

ผลการใช้
จ่าย 

แผนการจัด
โครงการ 

ผลการจัด
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

4.1 ส ร ้ า ง ระบบและ
กลไกเพื่อให้ เก ิดความ
ร ่ ว ม ม ื อ ใ น ร ะดั บ
นานาชาติ 

(22) ระดับความสำเร็จ
ของการสร้างระบบและ
กลไกการข ับเคล ื ่อน
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ใน ร ะดับ
นานาชาติ (IC4-1) 

(7) โครงการเครือข่ายนักวิจัย
ในระด ับนานาชาติ  ด้านการ
พัฒนาท่ียั่งยืน: IC IRN 

  ก.พ.65 
- 

พ.ค.65 

 ระดับ 3 ระดับ 2 ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564  
▪ มีระบบและกลไกการสร้างเครือข่าย ท้ัง
ในระดับชาติและนานาชาติ  
▪ เสนอ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ IC – IRN 
ต ่อที ่ประช ุ ม IGP และ IC และได ้รั บ
ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง   
เป้าหมายของโครงการ 

▪ เสนอข ้อ เสนอโครงการต ่อที ่ประชุม
คณะกรรมการประจำเพื่อให้ความเห็นชอบ 
(อย ู ่ ระหว ่า งการปร ับปรุงข ้อ เสนอเสนอ
โครงการตามข้อเสนอแนะ) 

รอง ผอ. 
หน.สนง. 

 (23) ร้อยละหลักสูตร ท่ี
ม ี ค ว า ม ร ่ วม ม ื อทาง
ว ิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอก 
(SIU04) (ตัวชี้ดวัดใหม่) 

(5) โครงการความร่วมมือกับ
หน่วยงาน / มหาวิทยาลัย ใน
ประเทศ (SIU04)  

- - พ.ค.64  
- 

มิ.ย.65 

 ร้อยละ 30 
(SIU04) 

ร้อยละ 100 ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564 
 หล ักส ูตร ปร .ด .การพ ัฒนาที่ยั ่ งยืน 
แต ่งต ั ้ ง Prof. Dr. Yves Gagnon เป ็น ท่ี
ปร ึกษานิสิตระดับปริญญาเอก หลักสูตร 
ปร .ด .สาขาว ิชาการพัฒนาที ่ยั่ งยืน (ภาค
ภาษาอ ังกฤษ) ค ิด เป็น ร ้อยละ 100 ของ
หลักสูตรท่ีมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน

รอง ผอ. 
หน.สนง. 100% 



Strategy 4 Increase international collaboration for valued of knowledge contribution 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาการจัด
กิจกรรม โครงการ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
(ผลลัพธ์หมวด 7) 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ประมาณ
การ

ค่าใช้จ่าย 

ผลการใช้
จ่าย 

แผนการจัด
โครงการ 

ผลการจัด
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ต่างประเทศ ภายใต้ MOU ของมหาวิทยาลยั 
 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และการ
นำเสนอความก้าวหน้าการจัดทำดุษฎีนิพนธ์
ของนิสิตระดับปริญญาดเอก เมื่อวันท่ี 12 
พ.ย.64 และ วันท่ี 7 เม.ย.65 

 (24) กระบวนการสร้า ง
ความเข ้มแข ็งในการ
จ ัดการเคร ือข ่าย ใ น
ระดับนานาชาติ (IC4-2) 

(5) โครงการความร่วมมือกับ
หน่วยงาน / มหาวิทยาลัย ใน
ประเทศ  

- - พ.ค.64  
- 

มิ.ย.65 

 ระดับ 2 ระดับ 2 ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564 
▪ ม ีระบบ กลไกและกระบวนการสร้าง
ความเข้มแข็งร่วมกับเครือข่ายร ะดั บนาน
ชาติ การพัฒนาเครือข่ายนักวิจัย ใ นร ะดับ
นานาชาติ โดยการนำเครือข่ายนักวิจัยระดบั
นานาชาติ เข้ามามีส่วนในการจัดการเรียน
การสอน การวิจัยและการบริการวิชาก าร 
(MOA) ทั ้ งนี ้ ใ นปีการศ ึกษา 2564 ม ีการ
ดำเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่าย ดังน้ี   
แต่งตั้งท่ีปรึกษานิสิตระดับปริญญาเอก  
ม ีผลงานการต ีพ ิมพ ์ร ่ วมก ั บน ัก ว ิจั ย
ชาวต ่า งชาต ิ   การเข ้าร ่วมก ิจกรรม 
Symposium  

รอง ผอ. 
หน.สนง. 

  สรุปงบประมาณ 0 บาท 0 บาท       

 



Strategy 5 Develop academic cluster management model and promote the sustainable awareness 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาการจัด
กิจกรรม โครงการ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
(ผลลัพธ์หมวด 7) 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ประมาณ
การ

ค่าใช้จ่าย 

ผลการใช้
จ่าย 

แผนการจัด
โครงการ 

ผลการจัด
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

5.1 พ ัฒนาระบบการ
บร ิหารจ ัดกา ร แ บบ
บูรณาการ (Academic 
Cluster) อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

(25) ระดับความสำเร็จ
ในการพัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารจัดการ
แ บ บ  Academic 
Cluster (IC5-1) 

(7) โครงการเครือข่ายนักวิจัย
ในระด ับนานาชาติ  ด้านการ
พัฒนาท่ียั่งยืน: IC IRN 

  ก.พ.65 
- 

พ.ค.65 

 ระดับ 3 ระดับ 2 ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564  
▪ มีระบบและกลไกการสร้างเครือข่าย ท้ัง
ในระด ับชาต ิและนานาชาติ  (ต ัวช ี ้ วัด
กระบวนการ)  
▪ เสนอ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ IC – IRN 
ต ่อที ่ประช ุ ม IGP และ IC และได ้รั บ
ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง   
เป้าหมายของโครงการ 

▪ เสนอข ้อ เสนอโครงการต ่อที ่ประชุม
คณะกรรมการประจำเพื่อให้ความเห็นชอบ 
(อย ู ่ ระหว ่า งการปร ับปรุงข ้อ เสนอเสนอ
โครงการตามข้อเสนอแนะ) 

รอง ผอ. 
หน.สนง. 

 (26) ระดับความสำเร็จ
ในการบร ิหารจ ัดการ
ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ค ุ ณภาพ
ก า ร ศ ึ ก ษา เ พ ื ่อการ
ดำ เนินงานที ่ เป็นเลิศ 
EdPEx (IC5-2) 

(14) โ ครงการส ่งเสร ิมการ
ประก ันค ุณภาพการศ ึกษา 
และการบริหารจัดการเพื่อการ
ดำ เนินงานที ่ เป็นเล ิศ  ตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพื่อ
การดำ เนินงานที ่ เป็นเ ลิ ศ 
(EdPEx)   

7,280 1,560 ต.ค.64 
- 

เม.ย.65 

 140 คะแนน 104 คะแนน ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564  
▪ ม ี ก ร ะบว น ก า ร แ ละข ั ้น ต อ นการ
ดำ เนินงานที ่กำหนด ด ังนี ้  (ต ัวช ี ้ วัด
กระบวนการ)   บุคลากร เข้าร่วมอบรม
เกณฑ ์ค ุณภาพก ารศ ึกษา EdPEx  
ก ิจกรรมแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ เกณฑ์การ
ประเมินระหว่างผู้บริหารและบุคลากร  

หน.สนง. 
100% 



Strategy 5 Develop academic cluster management model and promote the sustainable awareness 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาการจัด
กิจกรรม โครงการ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
(ผลลัพธ์หมวด 7) 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ประมาณ
การ

ค่าใช้จ่าย 

ผลการใช้
จ่าย 

แผนการจัด
โครงการ 

ผลการจัด
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ทบทว น  ว ิ เ ค ร า ะห ์   OFI  จ ั ด ทำ
แผนพัฒนาคุณภาพและดำเนินการตามแผน
ที ่กำหนด (Area for Improvement)  
วิเคราะห์และปรับปรุงโครงร่างองค์กร (OP) 
 จัดทำรายงานการประเมินตนเอง และ
รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
รายงานผลต่อมหาวิทยาลัย  

5.2 พ ัฒนาศ ักยภ า พ
บุคลากรเพื่อนำไปสู่การ
ส ร ้ า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม ท่ี
เข้มแข็ง 

(27) ระดับความผูกพัน
ข อ งบ ุ ค ล า ก ร  ส า ย
สนับสนุน (IC5-4) 

(15) โ ครงการส ่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อ
การสร ้า งความผ ูกพ ัน ต่ อ
องค์กร 

30,000 9,000 มิ.ย. 64 
- 

พ.ค. 65 

 ดัชนีความสุข
บุคลากร 
ค่าเฉลี่ย 

92 

ดัชนีความสุข
บุคลากร 
ค่าเฉลี่ย 
74.53 

ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564  
ดำเนินก ิจกรรมภายใต้ โ ครงการ IC Get 
Together  
▪ อ ัตราการคงอย ู ่ของบุคลการ สาย
สนับสนุน ร้อยละ 100 

▪ ระดับความผูกพัน ค่าเฉลี่ย 3.33 

หน.สนง. 

 (28) ระดับความสำเร็จ
ในการสร้างว ัฒนธรรม
องค์กร (IC5-4) 

(16) โ ครงการเสร ิมสร ้า ง
ว ัฒนธรรมองค ์กร เพ ื ่อการ
สร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
(ระยะที่ 1)  

-  มี.ค.64  
– 

 พ.ค.65 

 ระดับ 2 ระดับ 2 ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564  
▪ มีการดำเนินการทบทวนค่านิยมอ งค์กร 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ 
เพื่อให้สอดรับกับค่านิยมของมหา วิทยาลัย  
พร้อมท้ังกำหนดตัวชี้วัด ท่ีสามารถ นำไ ปสู่
การประเมินค่านิยมอย่างเป็นรูปธรรม 

หน.สนง. 

100% 

100% 



Strategy 5 Develop academic cluster management model and promote the sustainable awareness 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาการจัด
กิจกรรม โครงการ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
(ผลลัพธ์หมวด 7) 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ประมาณ
การ

ค่าใช้จ่าย 

ผลการใช้
จ่าย 

แผนการจัด
โครงการ 

ผลการจัด
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

 (29) ระด ับค ุณธร ร ม
และความโปร่งใสในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน (TSU09)  

(17) ก ิจกรรมเสร ิมส ร ้า ง
ภูม ิค ุ ้มก ันและป้องก ันการ
ทุจริตของหน่วยงาน  

- - ม.ค.65 
- 

เม.ย.65 

 คะแนน
ประเมิน 

98.40 คะแนน 

คะแนน
ประเมิน 
92.50 

 

ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564  
ดำเนินการจัดทำแผนปฎิบัติการและป้องกัน
การทุจริตของวิทยาลัยนานาชาติ ภาย ใต้
มาตรการท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด รายงาน
แผนและผลการดำเนินงานต่อมหาวิทยาลัย  
พร ้อมทั ้ งปร ับปร ุงกระบวนการทำงาน 
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ใ น  website ต า ม ท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 

หน.สนง. 

5.3 ส ่ ง เ ส ร ิมการใช้
ท ร ั พ ย า ก ร ใ ห ้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด และ
ผลผลกระทบท่ี เกิด ต่อ
สิ่งแวดล้อม 

(30) ระดับความสำเร็จ
ใ น ก า ร พ ั ฒ น า เ ป็ น 
Smart Office (IC5-5) 

(18) โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ส ำ น ั ก ง า น :  Smart Office 
(ระยะที่ 1)  

- - มิ.ย.64  
-  

พ.ค.65 

 ระดับ 3  ระดับ 3 ผลลัพธ์การดำเนินงานตามโครงการ 
ปีการศึกษา 2564  
วิทยาลัยนานาชาติ อยู่ระหว่างการพัฒนา
เป็นสำนักงานอัตโนมัติ โดยมีวัตถุประสงค์  
เพื่อเพิ่มสะดวกในการบริหารสำนักงาน นำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เกิดประสิทธิภาพ
อย ่า งส ูงส ุด  ลดปร ิมาณกระดาษแล ะ
ประหยัดทรัพยากร และเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงาน  และได ้ม ีการดำเนินงานแล้ว 
ดังน้ี  โครงการลดกระดาษ  นำระบบ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เช่น การ
ตรวจงานผ่านระบบ Email และการสั่งการ

หน.สนง. 

100% 

๔ 

50%  



Strategy 5 Develop academic cluster management model and promote the sustainable awareness 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม / โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาการจัด
กิจกรรม โครงการ 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
(ผลลัพธ์หมวด 7) 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ประมาณ
การ

ค่าใช้จ่าย 

ผลการใช้
จ่าย 

แผนการจัด
โครงการ 

ผลการจัด
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ผ่านระบบ E - document  การจัดเก็บ
ข้อมูลในรูปแบบของไฟล์งาน  
 การกำหนด Platform ของการเก็บไฟล์
งาน และการใช้ข้อมูลร่วมกัน  การจัดทำ
ข้อมูลจาก Data เป็น information ของทุก
ภารกิจในสำนักงาน  

  สรุปงบประมาณ 37,280 
บาท 

10,560 
บาท 

      

 

 




