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รายงานการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน  
ครั้งที่ 6/2566 

วันจันทร์ที่ 24 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุม 18209 ชัน้ 2 อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  

ห้องประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและส านักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  
และประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meeting 

ผู้เข้าประชุม 
1. อธิการบดี       ประธานกรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์) 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านกฎหมาย     กรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานนท์  ศรีบุญโรจน์) 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการเงินหรือบัญชี    กรรมการ   

  (อาจารย์ฉันทิชา  บัวศรี)   
4. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ   กรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถาวร  จันทโชติ)  
5. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้    กรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บุญมาก)  
6. รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา     กรรมการ 

(อาจารย์วีณา  ลีลาประเสริฐศิลป์)  
7. รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง     กรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา  พันธ์ฤทธิ์ด า)  
8. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม    กรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมัคร  แก้วสุกแสง)  
9. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ์   กรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 
10. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ    กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.พินิจ  ดวงจินดา)  
11. คณบดีคณะนิติศาสตร์      กรรมการ 

(ผู้รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร - ปฏิบัติหน้าที่แทน) 
12. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา    กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.วัลลภา เชยบัวแก้ว)  
13. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์     กรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.จตุพร แก้วอ่อน) 
14. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย  กรรมการและเลขานุการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน์)  
15. หัวหน้าฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน     ผู้ช่วยเลขานุการ  

(นายสุพงค์  แซ่อ้ิว)  
16. หัวหน้าฝ่ายแผนงาน   ผู้ช่วยเลขานุการ  

(นางสาวอาภรณ์  แก้วสลับศรี)  
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ผู้ไม่เข้าประชุม 

- ไม่มี   - 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางกนกพร  มุสิกะจินดา     ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงาน      สังกัดฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 

เริ่มประชุม       เวลา  13.00 น. 
 เมื่อครบองค์ประชุม ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระต่าง ๆ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องแจ้งจากประธาน 
- ไม่มี - 

 1.2  เรื่องแจ้งจากกรรมการ 
- ไม่มี - 

1.3 เรื่องแจ้งจากกรรมการและเลขานุการ 
1.3.1 เรื่อง รายงานทางการเงินส าหรับงวดหกเดือน สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566  

[ผู้เสนอ : ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน] 
อ้างถึงบันทึกข้อความหน่วยตรวจสอบภายใน ที่ อว 8201.02/ 098 ลงวันที่ 1 มีนาคม 

2566 เรื่อง ส่งรายงานการสอบทานรายงานทางการเงินมหาวิทยาลัย ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
2565 โดยมีข้อเสนอแนะให้มีการวิเคราะห์งบการเงินอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง น าเสนอผู้บริหารและ
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เพ่ือรับทราบและติ ดตามสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
อย่างต่อเนื่อง นั้น 

ในการนี้ ฝ่ายการคลังและทรัพย์สินได้จัดท ารายงานทางการเงินส าหรับงวดหกเดือน สิ้นสุด
วันที่ 31 มีนาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 1.3.1) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบรายงาน 
ทางการเงินส าหรับงวดหกเดือน สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 
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งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

    (หน่วย:บาท) 
 หมายเหตุ ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2565 
สินทรัพย ์    
    สินทรัพย์หมุนเวียน    
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1 4,135,119,899.71 3,449,276,873.34 
 ลูกหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะสั้น 2 85,644,531.59 50,944,656.76 
 ลูกหนี้อื่นระยะสั้น-สุทธิ 3 706,360.88 21,565,495.67 
 เงินทุนระยะสั้น-สุทธิ 4 758,840,247.95 391,814,740.00 
 วัสดุคงเหลือ 5 4,015,449.35 4,935,867.91 
 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 6 4,143,464.44 4,546,544.51 
 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  5,015,469953.92 3,923,084,178.19 
    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    
 ลูกหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว 7 19,862679.29 21,416,428.09 
 เงินลงทุนระยะยาว 8 1,330,688,351.81 1,368,720,377.33 
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ-์สุทธิ 9 4,150,344,911.36 4,203,649,387.25 
 สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน-สุทธิ 10 31,418,516.90 33,374,400.38 
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ 11 4,538,003.65 - 
 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน-สุทธิ 12 649,364,882.10 673,900,729.78 
 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  6,186,217,345.11 6,301,061,322.83 
รวมสินทรัพย ์  11,201,687,229.03 10,224,145,501.02 

มติ   รับทราบ 

1.3.2  เรื่อง รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ เปรียบเทียบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ – ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาส 3 (1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 
2566) [ผู้เสนอ : ฝ่ายแผนงาน] 

ฝ่ายแผนงานได้จัดท ารายงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณ – ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาส 3 (1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) เพ่ือติดตามความก้าวหน้า 
ในการใช้จ่ายงบประมาณ สรุปได้ดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกตามงบรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาส 3 (1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) 

งบรายจ่าย 
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ร้อยละ 

งบบุคลากร 59,970,200.00 59,043,863.00 98.46 
งบด าเนินการ 181,344,400.00 158,077,866.56 87.17 
งบลงทุน 190,298,000.00 36,522,605.69 19.19 
งบเงินอุดหนุน 983,687,300.00 857,894,396.86 87.21 
งบรายจ่ายอื่น 48,884,600.00 33,680,539.31 68.90 

รวม 1,464,184,500.00 1,145,219,271.42 78.22 
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(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.3.2) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบรายงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาส 3 (1 ตุลาคม 2565 – 30 
มิถุนายน 2566) สรุปได้ ดังนี้ 

- หน่วยงานที่มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ ต่ ากว่า ร้อยละ 50 จ านวน 11 หน่วยงาน 
- หน่วยงานที่มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตั้งแต่ร้อยละ 50 – ร้อยละ 70 จ านวน 9 หน่วยงาน 
- หน่วยงานที่มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ มากกว่า ร้อยละ 70 – ร้อยละ 100 จ านวน 7 หน่วยงาน 
- หน่วยงานที่มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ มากกว่า ร้อยละ 100 จ านวน 11 หน่วยงาน 

มติ   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม  
ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันจันทร์ที่  

26 มิถุนายน 2566 แล้วนั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเป็นที่แล้วเสร็จ และได้แจ้งเวียน
รายงานการประชุมให้คณะกรรมการพิจารณารับรองรายงานการประชุม ผลการแจ้งเวียนคณะกรรมการมีมติ
รับรองรายงานการประชุมโดยไมม่ีการแก้ไข  

(รายละเอียดรายงานการประชุมหมายเลข 2.1) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุม  

มติ    รับรองรายงานการประชุมโดยไมม่ีการแก้ไข  

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องพิจารณา 

4.1 เรื่อง พิจารณาทบทวนมติคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน และเสนอหลักเกณฑ์
การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่บุคลากรวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา [ผู้เสนอ : วิทยาลัยการจัดการ
เพื่อการพัฒนา] 

อ้างถึงคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันจันทร์ที่  
22 มีนาคม 2564 ได้มีมติดังนี้ 

1. เห็นชอบหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่บุคลากรวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ
พัฒนา ดังนี้  

(1) ผลการด าเนินงานของวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  
มีผลการด าเนินงานมีรายได้สุทธิหลังหักค่าใช้จ่าย 

(2) ผลการด าเนินงานรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายไม่เกินร้อยละ 25 สามารถน ามาจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษแก่พนักงานได้ โดยจะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
การจัดการเพ่ือการพัฒนา 

(3) ให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษได้ในกรณีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายเกินร้อยละ 5 ส่วนที่เกิน  
ให้จ่ายได้ไม่เกิน 1 ใน 4 ของรายได้ที่สูงกว่าค่าใช้จ่าย (จ่ายเฉพาะการจัดการศึกษาภาคพิเศษ บริการ
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วิชาการและอ่ืน ๆ  โดยมอบคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา พิจารณาให้ความ
เห็นชอบการจัดสรรค่าตอบพิเศษและเสนอคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินพิจารณาอนุมัติการจัดสรร
ค่าตอบแทนพิเศษต่อไป) 

โดยเกณฑ์การจ่ายแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ค่าตอบแทนพิเศษพื้นฐาน คิดจากร้อยละ 50 ของเงินส่วนที่จ่ายโบนัสทั้งหมด 

แบ่งจ่ายบุคลากรวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาทุกคนเท่ากัน 
ส่วนที่ 2 ค่าตอบแทนพิเศษตามคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน คิดจากร้อยละ 50  

ของเงินส่วนที่จ่ายค่าตอบแทนพิเศษทั้งหมด โดยจ่ายแก่พนักงานวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนาทุกคน  
มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

ล าดับที่ 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

(คะแนน) 
ร้อยละค่าตอบแทนพิเศษตามเกณฑ์ 

การประเมินการปฏิบัติงาน 
1 95.00 – 100.00 100 
2 90.00 – 94.99 90 
3 85.00 – 89.99 80 
4 80.00 – 84.99 70 
5 75.00 – 79.9 60 
6 70.00 – 74.99 50 
7 70.00 ไม่ได้ 

  การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้น าผลรวมที่ได้จากส่วนที่  1 และส่วนที่  2 แล้วให้จ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษ เงินที่เหลือให้น าเข้าเป็นเงินสะสมของวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนาต่อไป 

2. มอบวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนาเสนอคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

ทั้งนี้ จากมติที่ประชุมดังกล่าวข้างต้นอาจท าให้หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ
ให้แก่บุคลากรวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนาคลาดเคลื่อนจากวัตถุประสงค์ และหลักเกณฑ์วิธีคิดในการ
เบิกจ่าย ในการนี้ วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา จึงขอเสนอเพ่ือพิจารณาขอทบทวนเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษให้แก่บุคลากรวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 

1. ขออนุมัติปรับปรุงหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่บุคลากรวิทยาลัย 
การจัดการเพ่ือการพัฒนา โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงาน (งบการเงินของวิทยาลัย) ในภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณแต่ละปี ซึ่งสามารถจ่ายค่าตอบแทนเฉพาะการจัดการศึกษาภาคพิเศษ บริการวิชาการและรายได้
อ่ืน ๆ โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) กรณีผลด าเนินงานในภาพรวมของวิทยาลัยมีรายรับสูงกว่ารายจ่าย (รายได้สุทธิ  
หลังหักค่าใช้จ่าย) 

(2) กรณีผลด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาภาคพิเศษ บริการวิชาการ และรายได้อ่ืน ๆ 
มีรายรับสูงกว่ารายจ่าย เกินกว่าร้อยละ 5 

(3) กรณีรายรับสูงกว่ารายจ่าย ตามข้อ 2 จ่ายได้เฉพาะส่วนที่เกินร้อยละ 5 และไม่เกิน
ร้อยละ 25 โดยก าหนดให้จ่ายได้ 1 ใน 4 เท่านั้น 
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ทั้งนี้ ในการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษดังกล่าว จะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนาก่อนเสนอคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินพิจารณาอนุมัติ        
การจัดสรรค่าตอบแทนพิเศษ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

2. ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่บุคลากรวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โดยมีเกณฑ์การจ่ายแบ่งออกเป็น  2 ส่วน โดยใช้วิธีเบิกจ่าย ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ค่าตอบแทนพิเศษพ้ืนฐาน 
คิดจากร้อยละ 50 ของเงินส่วนที่จ่ายค่าตอบแทนพิเศษทั้งหมด แบ่งจ่ายบุคลากร

วิทยาลัยการจัดการพัฒนาทุกคนเท่ากัน 
ส่วนที่ 2 ค่าตอบแทนพิเศษตามคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คิดจากร้อยละ 50 ของเงินส่วนที่จ่ายค่าตอบแทนพิเศษทั้งหมด โดยจ่ายให้แก่พนักงาน

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ซึ่งมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

ล าดับที่ 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

(คะแนน) 
ร้อยละค่าตอบแทนพิเศษตามเกณฑ์ 

การประเมินการปฏิบัติงาน 
1 95.00 - 100.00 100 
2 90.00 - 94.99 90 
3 85.00 - 89.99 80 
4 80.00 - 84.99 70 
5 75.00 - 79.99 60 
6 70.00 - 74.99 50 
7 ต่ ากว่า 70.00 ไม่ได้ 
ทั้งนี้  การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษในรอบปัจจุบัน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 เงิน  

ที่เหลือจากผลรวมที่ได้จากส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 (1,266,872.26 – 961,568.51) = 305,303.75 
บาท แล้วให้น าเข้าเป็นเงินสะสมของวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา ต่อไป 

ประกอบกับคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 
1/2565 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2565 ได้มีมติเห็นชอบการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่บุคลากรวิทยาลัยการ
จัดการเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และในการพิจารณาการจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษเป็นอ านาจของคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย หากมีการพิจารณา  
ในครั้งต่อไปเมื่อพิจารณาเสร็จสิ้นแล้ว ให้แจ้ง ก.น.บ. เพื่อทราบ 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.1) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึง เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่บุคลากรวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา  

มติ  1. อนุมัติเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่บุคลากรวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ
พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามเสนอ  

2. อนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษแก่บุคลากรวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา  
ในวงเงินไม่เกิน 1,266,872.26 บาท ตามเกณฑ์ที่เสนอ และทั้งนี้ เงินที่เหลือจากการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ
ให้น าเข้าเป็นเงินสะสมของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 
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3.  ให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่บุคลากรวิทยาลัย 
การจัดการเพ่ือการพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป โดยมีเงื่อนไขการจ่ายดังนี้  

(1) ผลการด าเนินงานในภาพรวมของวิทยาลัย การจัดการเ พ่ือการพัฒนา 
โดยพิจารณาจากงบการเงินประจ าปีในปีนั้น ๆ ต้องมีรายรับสูงกว่ารายจ่าย (รายได้สุทธิหลังหักค่าใช้จ่าย)  
ไมต่่ ากว่าร้อยละ 25 

(2) ผลการด าเนินงานเฉพาะการจัดการศึกษาภาคพิเศษ บริการวิชาการและรายได้
อ่ืน ๆ ต้องมีรายรับสูงกว่ารายจ่ายมากกว่าร้อยละ 5  

(3) ให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษในวงเงินไม่เกินร้อยละ 18 ของก าไรสุทธิ ของการจัด
การศึกษาภาคพิเศษ บริการวิชาการและรายได้อ่ืน ๆ 

(4) การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่บุคลากรวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา  
ใช้เกณฑ์ดังนี้ 

ส่วนที ่1 ค่าตอบแทนพิเศษพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 50 ของเงินวงเงินค่าตอบแทนพิเศษทั้งหมด โดยแบ่งจ่ายบุคลากรวิทยาลัย

การจัดการพัฒนาทุกคนเท่ากัน 
ส่วนที่ 2 ค่าตอบแทนพิเศษตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 50 ของเงินวงเงินค่าตอบแทนพิเศษท้ังหมด โดยจ่ายให้แก่พนักงานวิทยาลัย

การจัดการเพ่ือการพัฒนา ตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ล าดับที่ 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

(คะแนน) 
ร้อยละค่าตอบแทนพิเศษตามเกณฑ์ 

การประเมินการปฏิบัติงาน 
1 95.00 - 100.00 100 
2 90.00 - 94.99 90 
3 85.00 - 89.99 80 
4 80.00 - 84.99 70 
5 75.00 - 79.99 60 
6 70.00 - 74.99 50 
7 ต่ ากว่า 70.00 0 

(5) ค่าตอบแทนพิเศษที่เหลือจากการจัดสรรให้น าเข้าเป็นเงินสะสมของวิทยาลัยการ
จัดการเพ่ือการพัฒนา 

 (6) การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษจะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาก่อนเสนอคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินพิจารณาอนุมัติ 
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4.2 เรื่อง พิจารณาการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมจากเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักหอสมุด (สงขลา) [ผู้เสนอ : ฝ่ายแผนงาน] 

ตามที่ส านักหอสมุด วิทยาเขตสงขลาได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 1,801,500 บาท แต่งบประมาณดังกล่าวไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ ส านักหอสมุด  
จึงขออนุมัติตั้งงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมจากเงินสะสม จ านวน 756,400 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  ค่าครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท จ านวน 370,600 บาท ประกอบด้วย
รายการต่อไปนี้ 

1.1 เครื่องปรับอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 13,000 บีทียู จ านวน 2 เครื่อง เป็นเงิน 
37,000 บาท และเครื่องปรับอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 60,051.2 บีทียู จ านวน 3 เค รื่อง เป็นเงิน 
202,500 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 239,500 บาท 

1.2 ฮาร์ดดิสก์ ขนาด 600 GB จ านวน 1 รายการ เป็นเงิน 12,900 บาท เพื่อทดแทน
ตัวเดิมที่เสียของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายระบบคลังปัญญามหาวิทยาลัยทักษิณ 

1.3 แว่นสมือนจริง VR ส าหรับให้บริการในส านักหอสมุด จ านวน 2 รายการ เป็นเงิน 
40,800 บาท  

1.4 ชุดโซฟา เบาะนั่ง พร้อมเก้าอ้ี จ านวน 1 ชุด เป็นเงิน 77,400 บาท 
2. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ จ านวน 385,800 บาท ประกอบด้วยรายการต่อไปนี้ 

2.1  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน 103,700 บาท 
2.2  ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 101,500 บาท 
2.3  ค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงานของผู้อ านวยการส านักหอสมุด เป็นเงิน 45,000 บาท 
2.4  ค่าสมทบประกันสังคมในฐานะนายจ้าง เป็นเงิน 13,800 บาท 
2.5  ค่าจ้างเหมาบริการซ่อมเครื่องปรับอากาศ เป็นเงิน 57,800 บาท 
2.6 ค่าจ้างเหมาบริการจัดท าระบบเว็บไซต์ข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ ThaiJO  

เป็นเงิน 8,000 บาท 
2.7  ค่าจ้างเหมาบริการรื้อ ติดตั้งป้ายสติ๊กเกอร์พลาสวูด เป็นเงิน 56,000 บาท 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.2) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึง เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ 
การตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมจากเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากส านักหอสมุด 
(สงขลา) จ านวน 756,400 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการของส านักหอสมุด (สงขลา)  

มติ  ๑. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมจากเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักหอสมุด (สงขลา) จ านวน 592,400 บาท (ห้าแสนเก้าหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) เพ่ือการบริหาร
จัดการของส านักหอสมุด โดยมีรายละเอียดดังนี้  ทั้งนี้ให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) ค่าครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท จ านวน 370,600 บาท 
ประกอบด้วยรายการต่อไปนี้ 

1.1 เครื่องปรับอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 13,000 บีทียู จ านวน 2 เครื่อง  
เป็นเงิน 37,000 บาท และเครื่องปรับอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 60,000 บีทียู จ านวน 3 เครื่อง เป็นเงิน 
202,500 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 239,500 บาท  
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 1.2 ฮาร์ดดิสก์ ขนาด 600 กิกะไบต์ จ านวน 1 รายการ เป็นเงิน 12,900 
บาท เพื่อทดแทนของเดิมท่ีช ารุดของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายระบบคลังปัญญามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 1.3 แว่นสมือนจริง VR ส าหรับให้บริการในส านักหอสมุด จ านวน 2 รายการ 
เป็นเงิน 40,800 บาท  

 1.4 ชุดโซฟา เบาะนั่ง พร้อมเก้าอ้ี จ านวน 1 ชุด เป็นเงิน 77,400 บาท  
(2) ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ จ านวน 221,800บาท ประกอบด้วยรายการ

ต่อไปนี้ 
 2.1 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ และค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 100,000 บาท  
 2.2 ค่าจ้างเหมาบริการซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ เป็นเงิน 57,800 บาท  
 2.3 ค่าจ้างเหมาบริการจัดท าระบบเว็บไซต์ข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ 

ThaiJO เป็นเงิน 8,000 บาท  
 2.4 ค่าจ้างเหมาบริการรื้อถอนติดตั้งป้ายสติ๊กเกอร์พลาสวูด เป็นเงิน 56,000 บาท 

2. มอบฝ่ายการคลังและทรัพย์สินรายงานการใช้เงินสะสมต่อสภามหาวิทยาลัย 
ข้อเสนอแนะ 

การขอตั้งงบประมาณเงินสะสม ควรมีการวางแผนการด าเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ทั้งนี้
การของบประมาณเงินสะสมระหว่างปี ควรเป็นการด าเนินการเฉพาะรายการที่มเีหตุอันจ าเป็นเร่งด่วนเท่านั้น 

4.3 เรื่อง พิจารณาอัตราค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความในวารสาร ASEAN Journal 
of Scientific and Technological Reports (AJSTR) ส าหรับผู้เขียนบทความต่างประเทศ  [ผู้เสนอ : 
สถาบันวิจัยและพัฒนา] 

ตามที่ คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 27 
กรกฎาคม 2564 มีมติอนุมัติเกณฑ์การเก็บค่าลงตีพิมพ์บทความจากผู้เขียนบทความ ที่ได้รับการตีพิมพ์ 
ในวารสาร ASEAN Journal of Scientific and Technological Reports (AJSTR) (ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) จ านวน 4,000 บาทต่อบทความ ซึ่งรายได้ส่วนนี้ได้น าส่งเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยเต็มจ านวน 
บัดนี้ วารสารดังกล่าวได้ผ่านการประเมินเข้าสู่ฐาน ACI เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 และถูกจัดอยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI วารสารกลุ่มที่ 1 รอบที่ 4 (ครั้งที่ 1) จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ Submit วารสาร
เข้าสู่ฐานข้อมูล Scopus เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 และเริ่มมีผู้เขียนบทความชาวต่างประเทศ 
มาลงตีพิมพ์ ท าให้การเก็บค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์รวมค่าธรรมเนียมการโอนต่างประเทศ รวมแล้วเป็นเงิน 
ที่จะต้องจัดเก็บประมาณ 150 US DOLLARS (Approx. US DOLLARS 150) ซึ่งการโอนจากต่างประเทศ 
อัตราแลกเปลี่ยนไม่คงที่ ท าให้รายรับ (เงินบาทไทย) ไม่เท่ากันทุกรายการ แต่สถาบันวิจัยและพัฒนาจะต้อง
น าส่งและออกใบเสร็จรับเงินตามจ านวนเงินที่รับเข้ามาในบัญชีธนาคารของวารสารหลังหักค่าธรรมเนียม  
ทุกรายการแล้ว ซึ่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ในการนี้ เพ่ือให้สถาบันวิจัยและพัฒนา ในฐานะกองจัดการของวารสาร สามารถจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความส าหรับผู้เขียนบทความชาวต่างประเทศ จึงเสนอขออนุมัติการเก็บ
ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความส าหรับผู้เขียนบทความชาวต่างประเทศ เป็นเงิน 4,000 บาท (Approx.  
US DOLLAR 150) ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.3) 
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รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
การจัดเก็บค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความในวารสาร ASEAN Journal of Scientific and Technological 
Reports (AJSTR) ส าหรับผู้เขียนบทความต่างประเทศ ในอัตรา 150 US DOLLARS ต่อบทความ 

มติ    1. อนุมัติการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความในวารสาร ASEAN Journal of 
Scientific and Technological Reports (AJSTR) ดังนี้ 

(1) เงินสกุลไทย อัตรา 4,000 บาทต่อบทความ 
(2) เงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ อัตรา 150 US DOLLARS ต่อบทความ  

2. มอบฝ่ายเลขานุการจัดท าประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินเสนอ
ประธานคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินลงนามเพ่ือออกประกาศต่อไป 

3. มอบฝ่ายการคลังและทรัพย์สินประสานงานกับสถาบันวิจัยและการพัฒนา เพ่ือให้
การด าเนินการจ่ายค่าธรรมเนียมที่สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เช่น การช าระผ่านบัตรเครดิต เป็นต้น 

4. มอบสถาบันวิจัยและการพัฒนา ทบทวนอัตราค่าธรรมเนียมตีพิมพ์  หรืออ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง โดยให้ค านึงถึงการพึ่งตนเองทางการเงินมากขึ้นในอนาคต  

4.4 เรื่อง พิจารณาอนุมัติเกณฑ์การสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 
สู่มาตรฐานระดับนานาชาติ [ผู้เสนอ : งานวิเทศสัมพันธ์] 

ตามที่ มหาวิทยาลัยทักษิณได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 การพัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology and Innovation) เน้นการมุ่งสู่มหาวิทยาลัย
นวัตกรรมสังคมระดับแนวหน้าของประเทศภายในปี 2567 โดยมีปณิธานที่จะเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรม
สังคม การบริหารเพ่ือขับเคลื่อนและมุ่งสู่การเป็นพันธกิจฐานะหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยด้านงานวิเทศสัมพันธ์ ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติ 
บนฐานท้องถิ่น (University of Glocalization) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 5 ข้อ 5.1 เป็นที่รู้จักและได้รับ
การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และข้อ 5.2 เติบโตอย่างยั่งยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
บนฐานความเป็นท้องถิ่น โดยงานวิเทศสัมพันธ์ได้รับงบประมาณจากมหาวิทยาลัยสนับสนุนโครงการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยทักษิณสู่ความเป็นสากล TSU Internationalization Driving Project เป็นเงิน 3,100,000 
บาท (สามล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน)      

เพ่ือให้การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ระดับนานาชาติตามนโยบายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
งานวิเทศสัมพันธ์ จึงเสนอขออนุมัติเกณฑ์การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับ
นานาชาติ เพ่ือให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยด าเนินการตามแผนโครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยทั กษิณ 
สู่ความเป็นสากลต่อไป 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.4) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
หลักเกณฑ์การสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติ เพ่ือให้หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยด าเนินการตามแผนโครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยทักษิณสู่ความเป็นสากลต่อไป ดังนี้ 
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การพัฒนาสมรรถนะสากลของนิสิต 
1. โครงการสนับสนุนนิสิตให้มีประสบการณ์ในต่างประเทศระดับปริญญาตรี 

1.1  การเรียนแบบถ่ายโอนหน่วยกิต  
 (Outbound Credit Transfer) 

รายละเอียดการสนับสนุน 
จ านวนเงินสนับสนุน ทุนละ 120,000 บาท โดยสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา ไม่เกิน 25,000 บาท 
2. ค่าใช้จ่ายประจ าเดือน 5 เดือนๆ ละ 8,000 บาท รวมเป็นเงิน 40,000 บาท 
3. ค่าท่ีพักเดือนละ 5,000 บาท เป็นระยะเวลา 5 เดือน รวมเป็นเงิน 25,000 บาท 
4. ค่าเดินทาง ตามทีจ่่ายจริงไม่เกิน 30,000 บาท 

(1) ค่าโดยสารเครื่องบิน ไป - กลับระหว่างประเทศ (ชั้นประหยัด) 
      (2) ค่าโดยสารเครื่องบินหรือยานพาหนะภายในประเทศใดยเบิกในอัตราที่ประหยัดสูงสุ ด ตามระเบียบของ
กระทรวงการคลัง และมิได้จ้างเหมายานพาหนะ 
5.  ค่าประกันสุขภาพ ตามทีจ่่ายจริงไม่เกิน 5,000 บาท 

1.2  การฝึกงานในต่างประเทศ  
      (International Internship)  

รายละเอียดการสนับสนุน 
จ านวนเงินสนับสนุน ทุนละ 87,000 บาท โดยสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1. ค่าใช้จ่ายรายเดือน ๆ ละ 8,000 บาท เป็นระยะเวลา 4 เดือน รวมเป็นเงิน 32,000 บาท  
2. ค่าท่ีพักรายเดือน ๆ ละ 5,000 เป็นระยะเวลา 4 เดือน รวมเป็นเงิน 20,000 บาท 
3. ค่าเดินทาง ตามทีจ่่ายจริงไม่เกิน 30,000 บาท 

(1) ค่าโดยสารเครื่องบิน ไป - กลับระหว่างประเทศ (ชั้นประหยัด) 
    (2) ค่าโดยสารเครื่องบินหรือยานพาหนะภายในประเทศ โดยเบิกจ่ายในอัตราที่ประหยัดสูงสุด ตามระเบียบของ
กระทรวงการคลัง และมิได้จ้างเหมายานพาหนะ 
4. ค่าประกันสุขภาพ ตามทีจ่่ายจริงไม่เกิน 5,000 บาท 
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1.3  การฝึกสหกิจศึกษาในต่างประเทศ 
      (International Cooperative Education) 

รายละเอียดการสนับสนุน 
จ านวนเงินสนับสนุน ทุนละ 87,000 บาท โดยสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1. ค่าใช้จ่ายรายเดือน ๆ ละ 8,000 บาท เป็นระยะเวลา 4 เดือน  รวมเป็นเงิน 32,000 บาท 
2. ค่าท่ีพักรายเดือน ๆ ละ 5,000 เป็นระยะเวลา 4 เดือน รวมเป็นเงิน 20,000 บาท 
3. ค่าเดินทาง ตามทีจ่่ายจริงไม่เกิน 30,000 บาท 

(1) ค่าโดยสารเครื่องบิน ไป - กลับระหว่างประเทศ (ชั้นประหยัด) 
     (2) ค่าโดยสารเครื่องบินหรือยานพาหนะภายในประเทศใดยเบิกในอัตราที่ประหยัดสูงสุด ตามระเบียบของ
กระทรวงการคลัง และมิได้จ้างเหมายานพาหนะ 
4. ค่าประกันสุขภาพ ตามทีจ่่ายจริงไม่เกิน 5,000 บาท 

2. โครงการสนับสนุนนิสิตต่างชาติร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการเรียนรู้ 
2.1 การสนับสนุนนิสิตต่างชาติร่วมเรียนรู้ และ

แลกเปลี่ ยนประสบการณ์แบบถ่ าย โอนหน่ วยกิ ต 
(Inbound Credit Transfer) 

รายละเอียดการสนับสนุน 
จ านวนเงินสนับสนุน ทุนละ 30,000 บาท โดยสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1) ค่าท่ีพัก 10,000 บาทต่อคน ตลอดกิจกรรม 
2) ค่าเดินทางในประเทศไทย 5,000 บาทต่อคนตลอดกิจกรรม 
3) ค่าใช้จ่ายรายเดือน 15,000 บาทต่อคนตลอดกิจกรรม 

การพัฒนาสมรรถนะสากลของบุคลากร 
3. โครงการสนับสนุนการท ากิจกรรมของบุคลากรกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

3.1  ด้านการเรียนการสอน  
  Inbound International Visiting Lecturer รายละเอียดการสนับสนุน 

วงเงินสนับสนุน 50,000 บาท  
(ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมตามระเบียบของมหาวิทยาลัยก าหนดและสามารถจัดตั้งงบประมาณค่าสอนได้) 
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 3.2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
  Inbound International  Visiting Researcher รายละเอียดการสนับสนุน 

จ านวนเงินสนับสนุน ทุนละ 50,000 บาท  
(ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมตามระเบียบของมหาวิทยาลัยก าหนดและสามารถจัดตั้งงบประมาณค่าสอนได้) 

- มหาวิทยาลัย     35,000 บาท 
- คณะ/ส่วนงาน   15,000 บาท   

การพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ 
4. โครงการสนับสนุนการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการหรือวิจัยและนวัตกรรมกับต่างประเทศ 

4.1 การขยายความร่วมมือทางวิชาการหรือวิจัยและ
นวัตกรรมในต่างประเทศ 

1) สนับสนุนค่าใช้จ่ายคณบดีหรือตัวแทนคณบดี 50% จากค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
2) คณะ/ส่วนงานวิชาการ/ส่วนงานอื่น ๆ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายของผู้ติดตามท่านอ่ืน ๆ เอง 
3) ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนทั้งหมดให้เบิกตามระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ 

การส่งเสริมทักษะ Glocal Citizenship  
5. โครงการส่งเสริมการประยุกต์ใช้ทักษะ Glocal Citizenship 

5.1 กิจกรรมส่งเสริมการประยุกต์ใช้ทักษะ Glocal 
Citizenship (onsite activity) 

รายละเอียดการสนับสนุน 
วงเงินการสนับสนุนไม่เกิน 100,000 บาท 

- มหาวิทยาลัยสนับสนุน   70% 
- คณะ/ส่วนงาน             30% 

5.2 กิจกรรมส่งเสริมการประยุกต์ใช้ทักษะ Glocal 
Citizenship (online activity) 

รายละเอียดการสนับสนุน 
วงเงินการสนับสนุนไม่เกิน 10,000 บาท 

มติ   1. อนุมัติเกณฑ์การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติ เพ่ือให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยด าเนินการตามแผน
โครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยทักษิณสู่ความเป็นสากล ตามเสนอ ภายในกรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัตใินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 2. มอบงานวิเทศสัมพันธ์เพ่ิมเติมรายละเอียด และหลักเกณฑ์การด าเนินการของโครงการต่าง ๆ ให้ชัดเจน ทั้งนี้การด าเนินการให้สามารถครอบคลุมถึง
การด าเนินงานของคณะ/ส่วนงาน และต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย
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4.5 เรื่อง พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัลกิจกรรมการประกวด/แข่งขันใน
โครงการการแข่งขันตอบปัญหาทางอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 2566 (ABI Quiz Bowl 2023)  
[ผู้เสนอ : คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ] 

ด้วยคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ ได้ก าหนดจัดโครงการการแข่งขันตอบปัญหาทาง
อุตสาหกรรมและชีวภาพ 2566 (ABI Quiz Bowl 2023) ในวันที่ 18 สิงหาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้ให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย และการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับทางโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งคาดว่าจะเป็นผลต่อเนื่องต่อการรับนิสิตใหม่ของคณะ โดยมีงบประมาณการจัดโครงการ 
จาก 2 แหล่งดังนี้ 

1. ค่าธรรมเนียมการสมัครแข่งขัน จ านวน 40 ทีมๆ ละ 200 บาท รวมเป็นเงิน  
8,000 บาท  

2. งบประมาณเงินรายได้โครงการ ABI Connection สรรค์สร้างโอกาสทางการศึกษา คณะ
อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยทักษิณ จ านวน 9,000 บาท 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.5) 

เพ่ือให้โครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ  
จึงเสนอที่ประชุมอนุมัติหลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัลการประกวด/แข่งขันในโครงการการแข่งขันตอบปัญหา
ทางอุตสาหกรรมและชีวภาพ 2566 (ABI Quiz Bowl 2023) ดังนี้ 

   รางวัลที่ 1 จ านวนเงิน 3,000 บาท 
รางวัลที่ 2 จ านวนเงิน 2,000 บาท 
รางวัลที่ 3 จ านวนเงิน 1,000 บาท  

มติ   อนุมัติหลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัลการประกวด/แข่งขันในโครงการการแข่งขันตอบ
ปัญหาทางอุตสาหกรรมและชีวภาพ 2566 (ABI Quiz Bowl 2023) ดังนี้ 

  รางวัลที่ 1 ไม่เกิน 3,000 บาท 
รางวัลที่ 2 ไม่เกิน 2,000 บาท 
รางวัลที่ 3 ไม่เกิน 1,000 บาท  

ทั้งนี้ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณจากการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการสมัครแข่งขันโครงการ
การแข่งขันตอบปัญหาทางอุตสาหกรรมและชีวภาพ 2566 (ABI Quiz Bowl 2023) 

4.6 เรื่อง พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัลการแข่งขันในโครงการ Craft Cuisine  
& Cosmetic 2023 “55 เครือข่าย 55 ร้านค้า เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย ครบรอบ 
55 ป”ี  [ผู้เสนอ : คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ] 

ด้วยคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ ได้ก าหนดจัดโครงการ Craft Cuisine & Cosmetic 
2023 “55 เครือข่าย 55 ร้านค้า เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย ครบรอบ 55 ปี ”   
ในระหว่างวันที่ 4 - 5 สิงหาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้าง
นวัตกรรมสังคมการเป็นผู้ประกอบการ ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้มีขีดความสามารถที่แข่งขั นได้ และสร้าง 
การรับรู้ความภาคภูมิใจในเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหาร
จัดการและจัดกิจกรรมส าหรับการประกวด/แข่งขัน รายละเอียดดังนี้ 
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1. งบประมาณสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เงินรายได้โครงการ  

พลิกโฉมระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (Reinventing University) จ านวนเงิน 70,000 บาท 
2. งบประมาณเงินรายได้ของคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ จ านวน 100,000 บาท 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.6) 

เพ่ือให้โครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ  
จึงเสนอที่ประชุมอนุมัติหลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัลการแข่งขันโครงการ Craft Cuisine & Cosmetic 2023 
“55 เครือข่าย 55 ร้านค้า เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย ครบรอบ 55 ปี”  ดังนี้ 
ล าดับ รางวัลการประกวด/แข่งขัน อัตรา 

1 กิจกรรม Master Chef รุ่นอายุ 16 – 22 ปี เมนูเด็กหอ 
รางวัลที่ 1  
รางวัลที่ 2  
รางวัลที่ 3  

 
ไม่เกิน 1,500 บาท 
ไม่เกิน 1,000 บาท 
ไม่เกิน   500 บาท 

2 กิจกรรม Master Chef Junior รุ่นอายุ 13 – 15 ปี เมนูพิชซ่าโฮมเมด 
รางวัลที่ 1  
รางวัลที่ 2  
รางวัลที่ 3 

 
ไม่เกิน 1,500 บาท 
ไม่เกิน 1,000 บาท 
ไม่เกิน   500 บาท 

มติ   อนุมัติหลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัลการแข่งขันโครงการ Craft Cuisine & Cosmetic 
2023 “55 เครือข่าย 55 ร้านค้า เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย ครบรอบ 55 ปี ” ตาม
เสนอ  ดังนี้  
ล าดับ รางวัลการประกวด/แข่งขัน อัตรา 

1 กิจกรรม Master Chef รุ่นอายุ 16 – 22 ปี เมนูเด็กหอ 
รางวัลที่ 1  
รางวัลที่ 2  
รางวัลที่ 3  

 
ไม่เกิน 1,500 บาท 
ไม่เกิน 1,000 บาท 
ไม่เกิน   500 บาท 

2 กิจกรรม Master Chef Junior รุ่นอายุ 13 – 15 ปี เมนูพิชซ่าโฮมเมด 
รางวัลที่ 1  
รางวัลที่ 2  
รางวัลที่ 3 

 
ไม่เกิน 1,500 บาท 
ไม่เกิน 1,000 บาท 
ไม่เกิน   500 บาท 

ทั้งนีใ้ห้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้จากโครงการบริการวิชาการ 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 

5.1 เรื่อง พิจารณาสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนิสิตชั้นปีที่ 4 ที่ได้รับรางวัลเรียนดี 
ประจ าปีการศึกษา 2566 [ผู้เสนอ : ฝ่ายวิชาการ] 

ตามที่ฝ่ายวิชาการได้มีการประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกนิสิตที่มีผลการเรียนดีของแต่ละ
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 และประกาศรายชื่อนิสิตที่มีผลการเรียนดีของแต่ละ
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยจะมีการมอบรางวัล (เกียรติบัตร) ให้กับนิสิตในพิธี
วันไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2566 ประกอบกับคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 
3/2566 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 มีมติเห็นชอบการสนับสนุนนิสิตที่มีผลการเรียนดี โดยการยกเว้น
ค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนิสิตที่ได้รับรางวัลเรียนดีในแต่ละปีการศึกษา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 2 ภาคเรียน (ภาคเรียนที่ 1 และ 2)  

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 5.1) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
สนับสนุนนิสิตที่มีผลการเรียนดี โดยการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาเฉพาะนิสิตชั้นปีที่ 4 ที่ได้รับรางวัล  
เรียนดีในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2566 ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 
รายชื่อนิสิตที่มีผลการเรียนดีของแต่ละหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 ลงวันที่  
27 มิถุนายน 2566 

มติ   เห็นชอบการสนับสนุนนิสิตที่มีผลการเรียนดี โดยในแต่ละปีการศึกษา ให้นิสิตระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีที่ ๔ ที่ได้รับการประกาศรายชื่อเป็นนิสิตที่มีผลการเรียนดีในแต่ละสาขาวิชาหรือหลักสูตร 
ได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปีการศึกษา (ภาคเรียนที่ ๑ และภาคเรียนที่ ๒) และ
มอบฝ่ายเลขานุการจัดท าประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เสนอประธานคณะกรรมการการเงิน
และทรัพย์สินลงนามเพ่ือออกประกาศต่อไป 

5.2 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง  แนว
ปฏิบัติการเปิดบัญชีเงินฝากธนาคารของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ [ผู้เสนอ : ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน] 

เพ่ือให้การเปิดบัญชีเงินฝากธนาคารของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามหลักการวางระบบการควบคุม
ภายในที่ดี สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้สอบบัญชีของ
มหาวิทยาลัย 

ฝ่ายการคลังและทรัพย์สินจึงเสนอ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง 
แนวปฏิบัติการเปิดบัญชีเงินฝากธนาคารของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖   

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 5.2) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) 
ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง แนวปฏิบัติการเปิดบัญชีเงินฝากธนาคารของมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2566  

มติ  เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง แนวปฏิบัติการ
เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเสนอ และมอบฝ่ายเลขานุการเสนอประธานคณะ
กรรมการการเงินและทรัพย์สินลงนามเพ่ือออกประกาศต่อไป 
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5.3 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง แนวปฏิบัติ

และหลักฐานการเบิกจ่ายเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ [ผู้เสนอ : ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน] 
เพ่ือให้การด าเนินการด้านการเบิกจ่ายเงินของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

มีประสิทธิภาพ และมีแนวปฏิบัติอย่างเหมาะสม 
ฝ่ายการคลังและทรัพย์สินจึงเสนอ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง 

แนวปฏิบัติและหลักฐานการเบิกจ่ายเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566  

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 5.3) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) 
ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง แนวปฏิบัติและหลักฐานการเบิกจ่ายเงินของมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2566  

มติ   เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง แนวปฏิบัติและ
หลักฐานการเบิกจ่ายเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ตามเสนอ และมอบฝ่ายเลขานุการเสนอประธาน
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินลงนามเพ่ือออกประกาศต่อไป 

5.4 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง  
เงินสมนาคุณพิเศษส าหรับผู้ผ่านการประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทาง 
การส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 [ผู้เสนอ :  
ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน] 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยพัฒนาตนเองให้มี
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน การท าหน้าที่เป็นอาจารย์มืออาชีพที่เข้าใจในบทบาทและความ
รับผิดชอบตลอดจนการน าไปสู่การปฏิบัติ ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริม
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา (Thailand Teaching Professional 
Standard Framework หรือ Thailand PSF)  

ฝ่ายการคลังและทรัพย์สินจึงเสนอ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง 
เงินสมนาคุณพิเศษส าหรับผู้ผ่านการประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริม
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 5.4) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) 
ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง เงินสมนาคุณพิเศษส าหรับผู้ผ่านการประเมินตามกรอบ
มาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  

มติ   เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง เงินสมนาคุณพิเศษ
ส าหรับผู้ผ่านการประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 ตามเสนอ และมอบฝ่ายเลขานุการเสนอประธาน
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินลงนามเพ่ือออกประกาศต่อไป 
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5.5 เรื่อง การปรับชื่อของโครงการเงินทุนหมุนเวียนร้านค้าของที่ระลึก ผลิตและจ าหน่าย

สิ่งพิมพ์ สถาบันทักษิณคดีศึกษา [ผู้เสนอ : สถาบันทักษิณคดีศึกษา] 
ตามที่ได้มีการจัดตั้งโครงการเงินทุนหมุนเวียนร้านค้าของที่ระลึก ผลิตและจ าหน่ายสิ่งพิมพ์ 

สถาบันทักษิณคดีศึกษา ขึ้นนั้น  
ในการนี้ เพ่ือให้วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งโครงการครอบคลุมการด าเนินงานรูปแบบใหม่  

สถาบันทักษิณคดีศึกษา จึงขอเสนอปรับชื่อโครงการเงินทุนหมุนเวียน ดังนี้ 
จากเดิม โครงการเงินทุนหมุนเวียนร้านค้าของที่ระลึก ผลิตและจ าหน่ายสิ่งพิมพ์ สถาบัน

ทักษิณคดีศึกษา 
เปลี่ยนเป็น โครงการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือการจัดการทุนทางวัฒนธรรมและขับเคลื่อน

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

มติ   อนุมัตเิปลี่ยนชื่อโครงการเงินทุนหมุนเวียน ดังนี้ 
เดิม โครงการเงินทุนหมุนเวียนร้านค้าของที่ระลึก ผลิตและจ าหน่ายสิ่งพิมพ์ สถาบัน

ทักษิณคดีศึกษา 
เป็น โครงการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือการจัดการทุนทางวัฒนธรรมและขับเคลื่อน

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

5.6 เรื่อง พิจารณาการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมจากเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ [ผู้เสนอ : ฝ่ายแผนงาน] 

ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการส ารวจรายการอุปกรณ์และครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการเรียน
การสอนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งมีรายการครุภัณฑ์ที่ต้องซ่อมแซมเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ คือ ค่า
ซ่อมแซมหุ่นยนต์ในระบบอุตสาหกรรม หุ่นยนต์แกนทรี 8 องศาอิสระรุ่น Abot – I8 เป็นเงิน 119,600 บาท 
เนื่องจากข้อต่อที่3 และ 4 ไม่สามารถใช้งาน และไม่สามารถใช้ในการเรียนการสอนได้ จึงขออนุมัติตั้ง
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมจากเงินสะสม จ านวน 119,600 บาท 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 5.6) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ 
การตั้งงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมจากเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จ านวน 119,600 บาท เพ่ือซ่อมแซมหุ่นยนต์ในระบบอุตสาหกรรม หุ่นยนต์แกนทรี 8 องศาอิสระรุ่น Abot – I8 

มติ  ๑. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมจากเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 119,600 บาท เพ่ือซ่อมแซมหุ่นยนต์ในระบบอุตสาหกรรม หุ่นยนต์แกนทรี  
8 องศาอิสระรุ่น Abot – I8 ทั้งนี้ให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. มอบฝ่ายการคลังและทรัพย์สินรายงานการใช้เงินสะสมต่อสภามหาวิทยาลัย 

5.7 เรื่อง พิจารณาการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมจากเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักหอสมุด (พัทลุง) [ผู้เสนอ : ฝ่ายแผนงาน] 

ตามที่ส านักหอสมุด (พัทลุง) มีพันธกิจการพัฒนาด้านการรองรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ของอาจารย์ บุคลากร นิสิต และบุคลากรอ่ืน ๆ โดยมีการปรับปรุงโครงสร้าง  
ทางกายภาพและสภาพแวดล้อมการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต (Living Library) โดยจัดแบ่งพ้ืนที่เป็น 6 ประเภท
การใช้งาน ซึ่งทัง้ 6 เป้าหมาย เพ่ือการรองรับการจัดกิจกรรมที่สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เน้นการ
จัดกิจกรรมที่ช่วยสร้างวัฒนธรรมและแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการและพฤติกรรม
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ของคนรุ่นใหม่ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนานิสิตสู่ Global Citizenchip, Global Talent ด้วยแนวคิดนวัตกรรม
สังคมและ TSU Man เกิดทักษะที่จ าเป็นยุคใหม ่

ดังนั้นเพ่ือให้การจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ของส านักหอสมุด เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ตอบสนองต่อความต้องการของนิสิต อาจารย์ และบุคลากรส านักหอสมุด ส านักหอสมุดจึงขออนุมัติตั้ง
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมจากเงินสะสม จ านวน 110,000 บาท เพ่ือด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ดังนี้ 

1) เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ จ านวน 1 ชุด เป็นเงิน 17,900 บาท 
2) ชุดเครื่องเสียง (เครื่องขยายเสียง+ล าโพง+ไมโครโฟน) จ านวน 1 ชุด เป็นเงิน 11,000 บาท 
3) เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนพร้อมติดตั้ง ขนาดไม่น้อยกว่า 40,000 บีทียู จ านวน  

1 ชุด เป็นเงิน 81,100 บาท 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 5.7) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ 
การตั้งงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมจากเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักหอสมุด (พัทลุง)  
จ านวน 110,000 บาท เพ่ือรองรับการจัดกิจกรรมที่สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เน้นการจัด
กิจกรรมที่ช่วยสร้างวัฒนธรรมและแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการและพฤติกรรม
ของคนรุ่นใหม่ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนานิสิตสู่ Global Citizenchip, Global Talent ด้วยแนวคิดนวัตกรรม
สังคมและ TSU Man เกิดทักษะที่จ าเป็นยุคใหม ่

มติ  ๑. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมจากเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักหอสมุด (พัทลุง) จ านวน 110,000 บาท เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ ทั้งนี้ให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้แล้ว
เสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. มอบฝ่ายการคลังและทรัพย์สินรายงานการใช้เงินสะสมต่อสภามหาวิทยาลัย 

5.8 เรื่อง พิจารณาการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมจากเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน [ผู้เสนอ : ฝ่ายแผนงาน] 

ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ก าหนดจัดงานเกษตรแฟร์ ครั้งที่ 17 ประจ าปี 
2566 ในระหว่างวันที่ 11 - 20 สิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง โดยมีคณะ
เทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนเป็นผู้ด าเนินการ นั้น  

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน โดยคณะกรรมการฝ่ายร้านค้าเอกชนจะเป็น
ผู้ด าเนินการจัดหาผู้ประกอบการมาจ าหน่ายสินค้าในงานดังกล่าว และคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการขายสินค้าจากผู้ประกอบการ ทั้งนี้คณะเทคโนโลยีและการ
พัฒนาชุมชนจ าเป็นต้องใช้งบประมาณในการจัดงานดังกล่าว จ านวนเงินรวม 2,744,600 บาท แต่เนื่องด้วย
งบประมาณรายได้จากการจัดงานเกษตรแฟร์ ครั้งที่ 16 อยู่ที่ 2,570,500 บาท  

ดังนั้นเพื่อให้สามารถด าเนินการโครงการเกษตรแฟร์ ครั้งที่ 17 ประจ าปี 2566 เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนจึงขออนุมัติตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมจากเงินสะสม
คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน รายการงานเกษตรแฟร์ จ านวน 174,100 บาท 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 5.8) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึง เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ 
การตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมจากเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากคณะเทคโนโลยีและ



~ 20 ~ 
การพัฒนาชุมชน รายการงานเกษตรแฟร์ จ านวน 174,100 บาท เพ่ือสมทบงบประมาณเป็นทุนตั้งต้นในการ
จัดงานเกษตรแฟร์ ครั้งที่ 17 ประจ าปี 2566 

มติ  ๑. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมจากเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน รายการงานเกษตรแฟร์ จ านวน 174,100 บาท เพ่ือสมทบ
งบประมาณเป็นทุนตั้งต้นในการจัดงานเกษตรแฟร์ ครั้งที่ 17 ประจ าปี 2566 ทั้งนี้ให้ด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. มอบฝ่ายการคลังและทรัพย์สินรายงานการใช้เงินสะสมต่อสภามหาวิทยาลัย 

5.9 เรื่อง พิจารณาการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมจากเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ [ผู้เสนอ : ฝ่ายแผนงาน] 

ด้วยคณะศิลปกรรมศาสตร์มีความประสงค์จะปรับปรุงห้องรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการงานของคณะศิลปกรรมศาสตร์ เนื่องจากคณะมีพ้ืนที่จ ากัดในการ
บริหารจัดการ จึงจ าเป็นต้องมีการด าเนินการดังกล่าว เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานของทีมบริหาร ดังนั้นเพ่ือให้
การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะศิลปกรรมศาสตร์จึงขออนุมัติตั้งงบประมาณรายจ่าย
จากเงินสะสม จ านวน 227,500 บาท  

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 5.9) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึง เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ 
การตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมจากเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ (ส านักงานคณะศิลปกรรมศาสตร์) จ านวน 227,500 บาท เพ่ือปรับปรุงห้องรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

มติ  ไม่อนุมัติการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมจากเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ โดยให้ตั้งค าของบประมาณในปีถัดไป  

5.10 เรื่อง พิจารณาการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมจากเงินสะสม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ [ผู้เสนอ : ฝ่ายแผนงาน] 

ด้วยคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพมีความจ าเป็นในการขออนุมัติตั้งงบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติมจากเงินสะสม เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
จ านวนทั้งสิ้น 102,400 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) เครื่องปรับอากาศพร้อมติดตั้งขนาดไม่น้อยกว่า 12,000 บีทียู จ านวน 2 เครื่อง เป็นเงิน 
28,000 บาท ส าหรับห้องพัฒนานิสิตและบริการการศึกษาที่ใช้ส าหรับการให้บริการแก่นิสิต การให้ค าปรึกษา
แก่นิสิต  และห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา ABI305 ห้องเตรียมเชื้อด้านการเรียนการสอนจุลชีววิทยาอาหาร 

2) ปรับปรุงห้อง จ านวน 2 รายการ เป็นเงิน 41,000 บาท โดยกั้นผนังอลูมิเนียมพร้อม
ประตูบานเลื่อน และม่านปรับแสง (ห้องชั้น 1 อาคารคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนเพ่ือปรับปรุงเป็น
ห้องรองคณบดี) 

3) ซ่อมแซมครุภัณฑ์ เครื่อง Microplate Reader จ านวน 33,400 บาท เพ่ือใช้ส าหรับ
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องส าอางค์และผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร รายวิชาทางด้าน
ชีวเคมี จุลลินทรีย์ งานวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษาและงานบริการวิชาการ 

 (รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 5.10) 






