
 
ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 

เรื่อง เงินสมนาคุณพิเศษส าหรับผู้ผ่านการประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ 
ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

------------------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดเงินสมนาคุณพิเศษเพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน การท าหน้าที่เป็นอาจารย์
มืออาชีพที่เข้าใจในบทบาทและความรับผิดชอบตลอดจนการน าไปสู่การปฏิบัติ ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
อาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา (Thailand 
Teaching Professional Standard Framework หรือ Thailand PSF)  
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๗ (๑) และ ๗ (๒) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย 
การบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่  
๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงมีมตอิอกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง เงินสมนาคุณ
พิเศษส าหรับผู้ผ่านการประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓   ในประกาศนี้ ให้ “อาจารย์” หรือ “คณาจารย์” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ 
ข้อ ๔ ให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยที่ผ่านการประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะ

อาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา (Thailand 
PSF) หรือมาตรฐานอ่ืนที่เทียบเท่าหรือสูงกว่า ภายใน ๓ ปีงบประมาณ นับตั้งแต่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ 
(ระหว่าง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙) ได้รับเงินสมนาคุณพิเศษในอัตราที่ก าหนดตามระดับ
ความก้าวหน้าทางวิชาการในด้านการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ ดังตารางต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 






