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รายงานการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สนิ  
สมัยสามญั ครั้งที่ 8/2565 

วันจันทร์ที่ 26 กันยายน 2565 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
ประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meeting  

โดยส่งสัญญาณการประชุมจากห้องประชมุ 18209 ชั้น 2 อาคาร 50 ปี วศ มศว มทษ  
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ไปยงัห้องท างาน 

ผู้เข้าประชุม 
1. อธิการบดี        ประธานกรรมการ 
    (รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรตัน)์ – รักษาการแทน 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านกฎหมาย       

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานนท์  ศรีบุญโรจน์) 
3. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรู ้     กรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บุญมาก) – รักษาการแทน 
4. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคณุภาพ    กรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถาวร  จันทโชติ) – รักษาการแทน 
5. รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพื้นฐาน สงขลา  กรรมการ 

(อาจารย์วีณา  ลีลาประเสรฐิศลิป์) – รักษาการแทน 
6. รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพื้นฐาน พัทลุง  กรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ธญัญา  พันธ์ฤทธิ์ด า) – รักษาการแทน 
7. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม     กรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมัคร  แก้วสุกแสง) – รักษาการแทน 
8. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรแ์ละบริหารธุรกิจ     กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.พินิจ  ดวงจินดา) 
9. คณบดีคณะนิติศาสตร ์       กรรมการ 

(ศาสตราจารย ์ดร.กรกฎ ทองขะโชค)  
10. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา     กรรมการ 

(ดร.วัลลภา  เชยบัวแก้ว) 
11. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์      กรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.จตุพร แก้วอ่อน) 
12. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย   กรรมการและเลขานุการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน)์ – รักษาการแทน 
13. หัวหน้าฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน      ผู้ช่วยเลขานุการ  

(นางจันทิมา  คงคาลัย)  
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14. หัวหน้าฝ่ายแผนงาน    ผู้ช่วยเลขานุการ  
(นางสาวอาภรณ์  แก้วสลับศรี)  

ผู้ไม่เข้าประชุม 
1. ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการเงินหรือบัญชี     ลาประชุม   

  (อาจารย์ฉันทิชา  บัวศร)ี    
2. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสติและพันธกิจสัมพันธ ์    ลาประชุม 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรไทย  ศิริสาธิตกิจ) – รกัษาการแทน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. อาจารย์ ดร.พลากร  บุญใส ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักบ่มเพาะวิชาการเพื่อวิสาหกิจใน

ชุมชน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระวีวัฒน์  ไทยเจริญ  ต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
3. อาจารย์ ดร.สุภกิจ  สุภัทรชัยวงศ์  ต าแหน่งอาจารย ์สังกัดคณะศิลปกรรมศาสตร ์
4. นางกนกพร  มุสิกะจินดา          ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงาน  สังกัดฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 

เริ่มประชุม      เวลา  13.00 น. 
  เมื่อครบองค์ประชุม ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระ 
การประชุมต่าง ๆ ดังนี ้

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องแจ้งจากประธาน 
- ไม่มี - 

 1.2  เรื่องแจ้งจากกรรมการ 
- ไม่มี - 

1.3 เรื่องแจ้งจากกรรมการและเลขานุการ 
1.3.1 เรื่อง ระบบใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบสารสนเทศบัญชีสามมิติ  

[ผู้เสนอ : ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน] 
ตามที่ฝ่ายการคลังและทรัพย์สินร่วมกับส านักคอมพิวเตอร์พัฒนาระบบใบเสร็จรับเงิน

อิเล็กทรอนิกส์ โดยการใช้งานผ่านระบบสารสนเทศบัญชีสามมิติ เพื่อรองรับการรับเงินและออกใบเสร็จรับเงิน
ผ่านระบบอเล็กทรอนิกส์ ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งช่วยลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
การเงินของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และช่วยอ านวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการและผู้ปฏิบัติงาน  
ในมหาวิทยาลัย ท าให้เกิดความคล่องตัว ทันสมัย สะดวก และรวดเร็ว 

ในการนี้  ฝ่ายการคลังและทรัพย์สินได้ขออนุญาตใช้ระบบใช้ระบบใบเสร็จรับเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบสารสนเทศบัญชีสามมิติ และใช้ใบน าส่งเงินเป็นหลักฐานในการบันทึกบัญชี ทั้งนี้ต้ังแต่
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วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป และแจ้งเวียนให้กับหน่วยงานถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว ตามบันทึกข้อความ 
ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน ที่ อว 8202.06/ 2963 ลงวันที่ 14 กันยายน 2565 เรื่อง ขออนุญาตใช้ระบบ
ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบสารสนเทศบัญชีสามมิติ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.3.1) 

  ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อ
ทราบการใช้ระบบใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบสารสนเทศบัญชีสามมิติ และใช้ใบน าส่งเงินเป็น
หลักฐานในการบันทึกบัญชี ทั้งนี้ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565  

มต ิ    รับทราบ 

ระเบยีบวาระที่  2  เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพยส์ิน  

2.1 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน สมัยสามญั 
ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 22 สิงหาคม 2565 

 

   ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน สมัยสามัญ ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวัน
จันทร์ที่ 22 สิงหาคม 2565 แล้วนั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมพร้อมแจ้งเวียนรายงาน 
การประชุมให้คณะกรรมการฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว ผลการแจ้งเวียน
คณะกรรมการมีมตริับรองรายงานการประชุม โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 
   หน้าที่ 7 บรรทัดที่ 23 วาระที่ 4.3 เรื่อง พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
   จากเดิม  มติ 1. อนุมั ติหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
โดยเบิกจ่ายตามจริง จากงบประมาณเงินรายได้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในอัตรารายวิชาละ 
300 บาท แต่ไม่เกินหลักสูตรละ 3,000 บาท ทั้งนี้ เบิกจ่ายปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
   แก้ไขเป็น มติ 1. อนุมั ติหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
โดยเบิกจ่ายตามจริง จากงบประมาณเงินรายได้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในอัตรารายวิชาละ 
300 บาท แต่ไม่เกินหลักสูตรละ 3,000 บาท ทั้งนี้ เบิกจ่ายต่อปีการศึกษา 

(รายละเอียดรายงานการประชุมหมายเลข 2.1) 

ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อ
พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

มต ิ    รับรองรายงานการประชุมโดยมีการแก้ไข ดังนี ้
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หน้าที่ 7 บรรทัดที่ 23 วาระที่ 4.3 เรื่อง พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
   จากเดิม  มติ 1. อนุมั ติหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
โดยเบิกจ่ายตามจริง จากงบประมาณเงินรายได้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในอัตรารายวิชาละ 
300 บาท แต่ไม่เกินหลักสูตรละ 3,000 บาท ทั้งนี้ เบิกจ่ายปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
   แก้ไขเป็น มติ 1. อนุมั ติหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
โดยเบิกจ่ายตามจริง จากงบประมาณเงินรายได้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในอัตรารายวิชาละ 
300 บาท แต่ไม่เกินหลักสูตรละ 3,000 บาท ทั้งนี้ เบิกจ่ายต่อปีการศึกษา 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 
- ไม่มี   - 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องพิจารณา 

4.1 เรื่อง ขอจัดตั้งโครงการเงินทุนหมุนเวียนปาล์มน้ ามัน มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
พัทลุง [ผู้เสนอ : คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน] 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ได้ส่งเสริมให้มีการปลูกปาล์มน้ ามันบนเนื้อที่ประมาณ 
26 ไร่ เพื่อประโยชน์ในการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย และพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวที่เอื้อต่อการเรียนรู้
และการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ได้เล็งเห็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนของนิสิต 
คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน แหล่งวิจัย และความส าคัญในการเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในมหาวิทยาลัย  
ซึ่งพันธุ์ปาล์มเป็นพันธุ์ไม้ที่เหมาะกับสภาพพื้นที่โดยรวมของมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง รวมทั้งสามารถ
พัฒนาพื้นที่ดังกล่าวให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของบุคลากรและประชาชนทั่วไป ตลอดจนเป็นการจัดหารายได้ให้แก่
คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนได้อีกทางหนึ่งด้วย ซึ่งหากคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนสามารถ
บริหารจัดการปาล์มน้ ามันที่มีอยู่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการน ารายได้มาใช้เพื่อการดูแลบ ารุงรักษาต้นปาล์ม
ภายในมหาวิทยาลัย โดยปัจจุบันกลุ่มภารกิจภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง  
เป็นผู้รับผิดชอบดูแล ซึ่งจะเป็นการช่วยประหยัดและลดการใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัยได้ด้วย ในการ
ด าเนินการโครงการเงินทุนหมุนเวียนปาล์มน้ ามัน มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในมหาวิทยาลัย 
2. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของนิสิต บุคลากร และประชาชนทั่วไป 
3. เพื่อเป็นแหล่งวิจัยของคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
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4.  เพื่อจัดหารายได้จากทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและประหยัดงบประมาณสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.1) 

ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุม
เพื่อพิจารณา ดังนี ้

1. อนุมัติโครงการเงินทุนหมุนเวียนปาล์มน้ ามัน มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ตามที่
คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนเสนอ 

2. อนุมัติงบประมาณเงินทุนเริ่มต้นโครงการเงินทุนหมุนเวียนปาล์มน้ ามัน มหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง จ านวน 356,936 บาท (สามแสนห้าหมื่นหกพันเก้าร้อยสามสิบหกบาทถ้วน) 

มติ   ต้นปาล์มน้ ามันที่มีอยู่เดิมมอบฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุงเป็นผู้รับผิดชอบดูแล 
ไปพลางก่อน และมอบคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนปรับโครงสร้างการบริหารและเงินทุนที่มีอยู่เดิม
ของโครงการเงินทุนหมุนเวียนฟาร์ม มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยให้ผนวกรวมกับปาล์มน้ ามัน เสนอ
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป 

4.2 เรื่อง พิจารณาก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือก/สอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/จ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย [ผู้เสนอ : ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล] 

ตามที่คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 11/2557  
เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2557 ได้ก าหนดค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ดังนี ้

1. พนักงานมหาวิทยาลัย  300  บาท 
2. ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 100 บาท 

เพื่อให้การด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและจ้าง
เป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน ฝ่ายบริหารกลาง
และทรัพยากรบุคคลจึงเสนอขอก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือก/สอบแข่งขัน  
เพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/ จ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์  
และพนักงานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์  500  บาท 

2. พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน  300  บาท 
3. ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย     200  บาท 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.2) 
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ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อ
พิจารณาการขอก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือก/สอบแข่งขัน เพื่อบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย/ จ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตามที่ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคลเสนอ 

มติ   1. เห็นชอบการก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือก/สอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุเปน็พนักงานมหาวิทยาลัย/ จ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

(1) พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์  
 และพนักงานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์  500  บาท 

(2) พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน  300  บาท 
(3) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย     200  บาท 

2. มอบฝ่ายเลขานุการจัดท าประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง ก าหนด
อัตราค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือก/สอบแข่งขัน เพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/ จ้างเป็น
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย เสนอประธานคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินลงนามในประกาศต่อไป 

4.3 เรื่อง พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัลการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ TSU 
Inventors Award 2022 [ผู้เสนอ : สถาบันวิจัยและพัฒนา] 

ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนวหน้าของ
ประเทศ ภายในปี 2567 โดยมีปณิธาน มหาวิทยาลัยเพื่อสังคม ดังนั้น เพื่อสร้างแรงจูงใจแก่นักวิจัยและนัก
ประดิษฐ์ในการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในมิติต่าง ๆ สถาบันวิจัย
และพัฒนาจึงก าหนดจัดงานมหกรรมผลงานวิจัยและนวัตกรรมพร้อมใช้มหาวิทยาลัยทักษิณ TSU Social 
Innovations Fair 2022 และก าหนดให้มีการประกวดสิ่งประดิษฐ์และวัตกรรม TSU Inventors Award 
2022 ในงานดังกล่าว เพื่อตอบสนองการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณในกลุ่มที่เน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและการ
ส่งเสริมนวัตกรรมและการขับเคลื่อนการน าผลงานวิจัยนวัตกรรมในมหาวิทยาลัยสู่การใช้ประโยชน์ในภาค
สังคมและภาคธุรกิจอย่างครบวงจร อันจะน าไปสู่การพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ ซึ่ง
ก าหนดการให้รางวัล รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.3) 

ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัลการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ TSU Inventors Award 2022 ในงาน TSU 
Inventors Fair 2022 โดยมีเกณฑ์การให้รางวัล ดังน้ี 

ระดับการประกวด 
ระดับรางวัล 

เงินรางวัล (บาท) 
มัธยมศึกษา อุดมศึกษา 

รางวัลชนะเลิศ 5,000 7,000 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  4,000 6,000 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 3,000 5,000 
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มติ   อนุมัติเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัลการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ TSU Inventors 
Award 2022 ในงาน TSU Inventors Fair 2022 ดังนี ้

ระดับการประกวด 
ระดับรางวัล 

เงินรางวัล (บาท) 
มัธยมศึกษา อุดมศึกษา 

รางวัลชนะเลิศ 5,000 7,000 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  4,000 6,000 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 3,000 5,000 

4.4 เรื่อง พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน เพิ่ม และยกเลิกบุคลากรโครงการพัฒนาพื้นที่
ทดลองการใช้นวัตกรรมเกษตร “เขา ป่า นา เล” โมเดล ในพื้นที่จังหวัดพัทลุง [ผู้เสนอ : ส านักบ่มเพาะ
วิชาการเพื่อวิสาหกิจในชุมชน] 

ตามที่คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมสมัยสามัญ ที่ 3/2565 เมื่อวันที่  
28 มีนาคม 2565 ได้อนุมัติค่าตอบแทนบุคลากรโครงการพัฒนาพื้นที่ทดลองการใช้นวัตกรรมเกษตร  
“เขา ป่า นา เล” โมเดล ในพื้นที่จังหวัดพัทลุง ระยะเวลา 8 เดือน ต้ังแต่เดือนมีนาคม - ตุลาคม 2565 จ านวน
ทั้งสิ้นไม่เกิน 500,000 บาท อีกทั้งก าหนดให้การจัดสรรค่าตอบแทนโครงการพัฒนาพื้นที่ทดลองการใช้
นวัตกรรมเกษตร “เขา ป่า นา เล” โมเดล ในพื้นที่จังหวัดพัทลุง โดยมอบให้รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ รองอธิการบดีฝ่ายแผนการคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย และคณบดีคณะเทคโนโลยีและการ
พัฒนาชุมชน ด าเนินการจัดสรรค่าตอบแทน นั้น 

 เนื่องด้วยมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรโครงการพัฒนาพื้นที่ทดลองการใช้นวัตกรรมเกษตร  
“เขา ป่า นา เล” โมเดล ส านักบ่มเพาะวิชาการเพื่อวิสาหกิจในชุมชนจึงขอเปลี่ยนแปลงบุคลากรโครงการและ
ขออนุมัติ/จัดสรรค่าตอบแทนบุคลากรภายใต้โครงการพัฒนาพื้นที่ทดลองการใช้นวัตกรรมเกษตร “เขา ป่า นา 
เล” โมเดล ในพื้นที่จังหวัดพัทลุง ระยะเวลา 8 เดือน ตั้งแต่เดือนมีนาคม - ตุลาคม 2565 จ านวนทั้งสิ้นไม่เกิน  
500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน  

(บาท /8 เดือน)  
เดิม ขออนุมัติใหม ่

1 ผศ.ดร.นกุูล อินทระสังขา ที่ปรกึษา 15,000 25,000 
2 ดร.พลากร   บุญใส ประธานคณะท างาน 60,000 72,000 
3 ผศ.ดร.เตือนตา ร่าหมาน คณะท างาน 38,000 40,000 
4 ผศ. ดร. สุภฏา    คีรีรัฐนิคม คณะท างาน 38,000 40,000 
5 อ. ดร.ธนวัฒน์ ศรีรักษา คณะท างาน 38,000 40,000 
6 อ. เทพรัตน์ จันทพันธ ์ คณะท างาน 38,000 - 
7 ดร. สุชีวรรณ ยอยรู้รอบ คณะท างาน 38,000 40,000 
8 อ. เอมอร  อ่าวสกุล คณะท างาน 24,000 40,000 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน  

(บาท /8 เดือน)  
เดิม ขออนุมัติใหม ่

9 อ.พลัฏฐ์ ยิ้มประเสริฐ คณะท างาน - 38,000 
10 อ. ดร.ธวัช ชูชิต คณะท างาน 24,000 40,000 
11 อ.ดร.อัคนี ผิวหอม คณะท างาน 24,000 26,000 
12 นางสาววิจิตรา อมรวิริยะชัย คณะท างาน 24,000 16,000 
13 ผศ. อานุช  คีรีรัฐนิคม คณะท างาน 24,000 40,000 
14 อาจารย์ ขวัญชนก แก้วเหมือน คณะท างาน 24,000 - 
15 นางสาว จรวยพร นุ่มน้อย คณะท างาน 24,000 - 
16 นางสาว จารวุรรณ ชูสงค ์ คณะท างาน 24,000 - 
17 นายอานนท์ เทพทอง เลขานุการคณะท างาน 28,000 28,000 
18 นางสาวสุจิวรรณ พวงพริก ประธานคณะท างาน 

ฝ่ายเลขานุการ 
15,000 15,000 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.4) 

ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุม
เพื่อพิจารณาการจัดสรรค่าตอบแทนบุคลากร ภายใต้โครงการพัฒนาพื้นที่ทดลองการใช้นวัตกรรมเกษตร  
“เขา ป่า นา เล” โมเดล ในพื้นที่จังหวัดพัทลุง จ านวนเงิน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) จ านวน 8 เดือน 
ตั้งแต่เดือนมีนาคม - ตุลาคม 2565 ตามที่ส านักบ่มเพาะวิชาการเพื่อวิสาหกิจในชุมชนเสนอ 

มติ   1. อนุมัติค่าตอบแทนบุคลากรโครงการพัฒนาพื้นที่ทดลองการใช้นวัตกรรมเกษตร  
“เขา ป่า นา เล” โมเดล ในพื้นที่จังหวัดพัทลุง ระยะเวลา 8 เดือน ตั้งแต่เดือนมีนาคม - ตุลาคม 2565  
ในวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท  
                            2. ให้บุคลากรโครงการพัฒนาพื้นที่ทดลองการใช้นวัตกรรมเกษตร “เขา ป่า นา เล” 
โมเดล ในพื้นที่จังหวัดพัทลุง ได้รับค่าตอบแทนในอัตราที่ก าหนดไว้เดิม ยกเว้นรายที่ได้ลาออกไป ให้งดจ่าย
ค่าตอบแทนและให้อาจารยพ์ลัฏฐ ์ ยิ้มประเสริฐ ได้รับค่าตอบแทนในอัตรา 38,000 บาท 

4.5 เรื่อง พิจารณาการขอเบิกค่าใช้จ่ายข้ามปีงบประมาณ รายการค่าตอบแทนอาจารย์ 
ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 - 2562 [ผู้เสนอ : ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล] 

ด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานนท์ ศรีบุญโรจน์ พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ สังกัดคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ผู้รับทุนโครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรส าหรับ
สถาบันอุดมศึกษา ในเขตพัฒนาเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ ประจ าปี 2560 ซึ่งได้ศึกษาระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชานิติศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2560 และได้ส าเร็จการศึกษา  
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เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 ได้ส่งเอกสารการขอเบิกเงินทุน เป็นค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าปี
การศึกษา 2560 - 2562 เป็นจ านวนเงิน 90,000 บาท (30,000 บาทต่อปี แต่ไม่เกิน 3 ปี) 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.5) 

ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อ
พิจารณาอนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายข้ามปีงบประมาณ โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรส าหรับสถาบันอุดมศึกษา
ในเขตพัฒนาเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปี 2560 ของผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ ศรีบุญโรจน์ 
ให้แก่นายประสิทธิ์ ปิวาวัฒนพานิช อาจารย์ที่ปรึกษา เป็นรายการค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ า 
ปีการศึกษา 2560-2562  เป็นจ านวนเงิน 90,000 บาท  

มติ   อนุมัติการเบิกค่าใช้จ่ายข้ามปีงบประมาณ โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรส าหรับ
สถาบันอุดมศึกษาในเขตพัฒนาเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปี 2560 ของผู้ช่วยศาสตราจารย์
อานนท์ ศรีบุญโรจน์ ให้แก่นายประสิทธิ์ ปิวาวัฒนพานิช อาจารย์ที่ปรึกษา เป็นรายการค่าตอบแทนอาจารย์ 
ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560-2562  เป็นจ านวนเงิน 90,000 บาท  

4.6 เรื่อง ขอจัดตั้งโครงการเงินทุนหมุนเวียนหอเปรมดนตรีและศิลปะสร้างสรรค์  
[ผู้เสนอ : คณะศิลปกรรมศาสตร์] 

ด้วยคณะศิลปกรรมศาสตร์ มีความประสงค์จะขอจัดตั้งโครงการเงินทุนหมุนเวียนหอเปรม
ดนตรีและศิลปะสร้างสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์และเหตุผลและความจ าเป็นที่ส าคัญ ดังนี ้

1. เพื่อเป็นการเปิดพื้นที่แห่งการสร้างสรรค์ทางปัญญา สุนทรียศาสตร์และเสริมสร้าง
บรรยากาศทางศิลปวัฒนธรรมอย่างกว้างขวางโดยบูรณาการและสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรภาค
นอกทั้งภาครัฐและเอกชน และบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่ชุมชนและ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ตอบโจทย์ตามพันธกิจของคณะและสนองตอบตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

2. เพื่อการแสวงหารายได้โดยบริหารจัดการและใช้ประโยชน์จากหอเปรมดนตรีและทรัพย์สิน
ทางศิลปะและวัฒนธรรและให้บริการที่สร้างรายได้เพิ่มและมูลค่าเชิงพาณิชย์ เศรษฐกิจชุมชนเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งและความมั่งคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

3. เพื่อสร้างและขยายพื้นที่เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการให้เป็นศูนย์กลางความร่วมมือ 
ที่เข้มแข็งทั้งทางด้านวิชาการ ด้านแหล่งทุนและการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.6) 

คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร ์จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
1. อนุมัติการจัดตั้งโครงการเงินทุนหมุนเวียนหอเปรมดนตรีและศิลปะสร้างสรรค์  
2.  อนุมัติงบประมาณเพื่อเป็นเงินทุนเริ่มต้นของโครงการเงินทุนหมุนเวียนหอเปรมดนตรี

และศิลปะสร้างสรรค์ จ านวน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) โดยจะมีการคืนทุนตั้งต้นให้กับ
มหาวิทยาลัยภายในระยะเวลา 3 ปี 
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มต ิ   1. อนุมัติการจัดตั้งโครงการเงินทุนหมุนเวียนหอเปรมดนตรีและศิลปะสร้างสรรค์  
2. อนุมัติในหลักการการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นทุน

เริ่มต้นส าหรับจัดตั้งโครงการเงินทุนหมุนเวียนหอเปรมดนตรีและศิลปะสร้างสรรค์ จ านวน 3,000,000 บาท 
ดังนี้ 

(1) งวดที่ 1 จ านวน 1,500,000 บาท  
(2) งวดที่ 2 จ านวน 1,500,000 บาท  

  ทั้งนี้มอบคณะศิลปกรรมศาสตร์จัดท าข้อมูลเชิงงบประมาณ ไปยังฝ่ายแผนงาน
เพื่อให้ฝ่ายแผนงานตรวจสอบและจัดท าข้อมูลเชิงงบประมาณแจ้งที่ประชุมคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สินทราบในครั้งถัดไป 

3. มอบฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลาเป็นผู้ดูแลบ ารุงรักษาอาคารหอเปรมดนตรีให้มี
สภาพพร้อมใช้งาน เช่น ลิฟท์ บันไดเลื่อน ระบบไฟฟ้า พนักงานท าความสะอาด ในระยะ 3 ปีแรก 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. การจัดตั้งโครงการเงินทุนหมุนเวียนหอเปรมดนตรีและศิลปะสร้างสรรค์ ให้ใช้ทรัพยากร

ที่มีอยู่เดิมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2. ควรให้ความส าคัญกับแผนการตลาด เพื่อมีรายรับเป็นไปตามประมาณการที่ตั้งไว ้

4.7 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนผู้ช่วยสอน พ.ศ. 2565  [ผู้เสนอ : ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน] 

อ้างถึงการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 22 

สิงหาคม 2565 ได้มีมต ิ(ก่อนรับรองรายงานการประชุม) ดังนี ้

1. อนุมัตอิัตราค่าตอบแทนผู้ช่วยสอนของคณะวิทยาศาสตร์ ดังน้ี 
รายการ อัตราค่าตอบแทน 

ผู้ช่วยสอนกรณีเป็นนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
(ปริญญาโทหรือปริญญาเอก) 

ไม่เกิน 125 บาท/ชั่วโมง 

ผู้ช่วยสอนกรณีเป็นนิสิตระดับปริญญาตร ี
ชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป 

ไม่เกิน 100 บาท/ชั่วโมง 

2. มอบฝ่ายวิชาการหารือร่วมกับฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน เพื่อจัดท าหลักเกณฑ์ 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้ช่วยสอนเพ่ือเป็นเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัย ให้ทุกส่วนงานถือปฏิบัติ  

ดังนัน้เพื่อให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้ช่วยสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  
จึงเป็นการสมควรก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ช่วยสอนให้เป็นมาตรฐานส าหรับทุกส่วนงาน ฝ่ายการคลังและ
ทรัพย์สินจึงได้จัดท า (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ช่วย
สอน พ.ศ. 2565  
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(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.7) 

ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุม
เพื่อพิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ช่วยสอน 
พ.ศ. 2565 

มติ   เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนผู้ช่วยสอน พ.ศ. 2565 ตามเสนอ และมอบฝ่ายเลขานุการกรรมการการเงินและทรัพย์สินเสนอ
ประธานคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินลงนามในประกาศต่อไป 

4.8 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิต พ.ศ. 2565 [ผู้เสนอ : 
ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน] 

อ้างถึงการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 22 

สิงหาคม 2565 ได้มีมติ (ก่อนรับรองรายงานการประชุม) ดังนี ้

1. อนุมัติหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คณะกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยเบิกจ่ายตามจริง 
จากงบประมาณเงินรายได้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในอัตรารายวิชาละ 300 บาท แต่ ไม่เกิน
หลักสูตรละ 3,000 บาท ทั้งนี้ เบิกจ่ายปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

2. มอบฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน จัดท าหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อเป็นเกณฑ์กลางของ
มหาวิทยาลัย ให้ทุกส่วนงานถือปฏิบัต ิ

ดังนั้นเพื่อให้การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงเป็นการสมควรก าหนดอัตราค่าตอบแทนส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิตให้เป็นมาตรฐานส าหรับทุกส่วนงาน ฝ่ายการคลังและทรัพย์สินได้จัดท า 
(ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิต พ.ศ. 2565  

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.8) 

ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุม
เพื่อพิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิต พ.ศ. 2565 

มติ   เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิต พ.ศ. 2565 ตามเสนอ และ
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มอบฝ่ายเลขานุการกรรมการการเงินและทรัพย์สินเสนอประธานคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินลงนาม
ในประกาศต่อไป 

4.9 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนการประเมินคุณภาพบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของส่วนงาน พ.ศ. 2565 [ผู้เสนอ : 
ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน] 

เพื่อให้การประเมินคุณภาพบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของส่วนงาน ของ
มหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงเป็นการสมควรก าหนดอัตราค่าตอบแทน 
การประเมินคุณภาพบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการให้เป็นมาตรฐานส าหรับทุกส่วนงาน 

ในการนี้ ฝ่ายการคลังและทรัพย์สินจึงได้จัดท า (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ประเมินคุณภาพบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของส่วนงาน
ในมหาวิทยาลัยทักษิณ เรียบร้อยแล้ว  

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.9) 

ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุม
เพื่อพิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการประเมิน
คุณภาพบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของส่วนงาน พ.ศ. 2565 

มติ   เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนการประเมินคุณภาพบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของส่วนงาน พ.ศ. 2565 ตามเสนอ 
และมอบฝ่ายเลขานุการกรรมการการเงินและทรัพย์สินเสนอประธานคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน  
ลงนามในประกาศต่อไป 

4.10 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง ก าหนดอายุ
การใช้งานสินทรัพย์ถาวรและอัตราค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 [ผู้เสนอ :  
ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน] 

ตามที่กรมบัญชีกลางได้ก าหนดหลักเกณฑ์การค านวณค่าเสื่อมของสินทรัพย์ถาวรส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อให้การจัดท าบัญชีและรายงานการเงินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ โดยให้หน่วยงานของรัฐก าหนดอายุการใช้งานสินทรัพย์ และอัตราค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ตาม
หนังสือที่ กค 0423.3/ว 238 ลงวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2557    

 จากการตรวจสอบฐานข้อมูลอายุการใช้งานสินทรัพย์ถาวร และอัตราค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์
ถาวรของมหาวิทยาลัยทักษิณจากระบบสารสนเทศบัญชี 3 มิติ พบว่าสินทรัพย์บางประเภทก าหนดอายุการใช้
งานและอัตราค่าเสื่อมราคา ไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การค านวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ถาวรส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด และสินทรัพย์บางประเภทยังไม่ได้ก าหนดอายุการใช้งานและ
อัตราค่าเสื่อม ให้เป็นไปตามหนังสือเวียนที่ กค 0423.3/ว 238 ลงวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2557 
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 ในการนี้ ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน ได้แต่งตั้งคณะท างานทบทวนผังบัญชี หลักการและ
นโยบายบัญชีมหาวิทยาลัยทักษิณ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณที่ 0522/2565 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2565 และได้จัดท า (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง ก าหนดอายุการใช้งานสินทรัพย์
ถาวรและอัตราค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การค านวณ
ค่าเสื่อมของสินทรัพย์ถาวรส าหรับหน่วยงานของรัฐ ตามหนังสือที่ กค 0423.3/ว 238 ลงวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 
2557 เรียบร้อยแล้ว 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.10) 

ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุม
เพื่อพิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง ก าหนดอายุการใช้งานสินทรัพย์ถาวร
และอัตราค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 

มติ   1. เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง ก าหนดอายุการ
ใช้งานสินทรัพย์ถาวรและอัตราค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 ตามเสนอ และมอบฝ่าย
เลขานุการกรรมการการเงินและทรัพย์สินเสนอประธานคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินลงนามในประกาศ 
และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

 2. มอบฝ่ายการคลังและทรัพย์สินรายงานค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยต่อ
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินในโอกาสถัดไป 

4.11 เรื่อง พิจารณาอัตราการเบิกจ่ายค่าสอนเกินภาระงานสอนขั้นต่ าของคณาจารย์
ประจ า [ผู้เสนอ : ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน] 

ด้วยประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าสอนเกินภาระงานสอนขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2564 ข้อ 8 (3) ก าหนดสิทธิการเบิกค่าสอนเกิน
สูงสุดไม่เกิน 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อปีการศึกษา จ านวนไม่เกิน 15 สัปดาห์ ในอัตราที่คณะกรรมการการเงิน
และทรัพย์สินก าหนด นั้น  

 ในการนี้ ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน จึงเสนอขอก าหนดอัตราการเบิกจ่ายค่าสอนเกินภาระ
งานสอนขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ า ในอัตราชั่วโมงละ 300 บาทต่อสัปดาห์  

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.11) 

ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุม
เพื่อพิจารณาก าหนดอัตราการเบิกจ่ายค่าสอนเกินภาระงานสอนขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ า ในอัตราชั่วโมงละ 
300 บาทต่อสัปดาห์  

มติ   เห็นชอบการก าหนดอัตราการเบิกจ่ายค่าสอนเกินภาระงานสอนขั้นต่ าของคณาจารย์
ประจ า ในอัตราชั่วโมงละ 300 บาทต่อสัปดาห์ และมอบฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน
จัดท าประกาศเสนอประธานคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินลงนามต่อไป 
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                        4.12 เรื่อง พิจารณาเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการขอใช้พื้นที่เพื่อเปิดร้านอิ่มสะดวก  
7-Eleven [ผู้เสนอ : ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน] 

ตามที่คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 22 สิงหาคม 2565 
ไดม้ีมติเห็นชอบในหลักการเง่ือนไขการเช่าพื้นที่ส าหรับเปิดร้านอิ่มสะดวก 7-Eleven ดังนี ้
  1. อนุมัติเง่ือนไขการขอใช้พื้นที่เพื่อเปิดร้านอิ่มสะดวก 7-Eleven ดังนี ้

   สถานที ่   มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา (บริเวณโรงป้ันเก่า) 
   ขนาดพื้นที ่   432 ตารางเมตร 
   ระยะเวลา   สัญญาเช่า 3 ปี (สัญญาเริ่ม ณ วันเปิดร้าน) 

อนุญาตต่อค ามั่นอีก 7 ปี จนครบ 10 ปี โดยก าหนดให้                
จัดท าสัญญาเช่าครั้งละ 3 ปี และปีสุดท้าย สัญญาเช่าอายุ 1 ป ี

   อัตราค่าเช่า    ปีที่ 1-3 เดือนละ 35,000 บาท 
     ปีที่ 4-6 เดือนละ 38,500 บาท (ปรับเพิ่มรอ้ยละ 10) 
     ปีที่ 7-9 เดือนละ 42,350 บาท (ปรับเพิ่มรอ้ยละ 10) 
     ปีที ่10 เดือนละ 42,350 บาท 
   เงินสนับสนุน   ปีละ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
   ภาษีโรงเรือนและที่ดิน บริษัท เป็นผู้รบัภาระ (ถ้ามี) 
   ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย บริษัท เป็นผู้รบัภาระ (ถ้ามี) 
   ค่าสาธารณูปโภค  ค่าน้ า ค่าไฟ คิดจากมิเตอร์ตามอัตราที่เรียกเก็บ 
   เงื่อนไขอื่น ๆ   1) ค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง ปรับปรุง และตกแต่งร้าน 7-Eleven  
           ตลอดจนค่าน้ าประปา ค่าไฟฟ้า จากการด าเนินงาน  
           ร้านฯ เป็นผูร้ับผิดชอบ 
       2) เงื่อนไขอื่น ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
2. มอบฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน ด าเนินการจัดท าสัญญาเช่าพื้นที่และบริหารสัญญา 
3. มอบฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา ด าเนินการรื้อถอนอาคารโรงปั้นเก่า ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

เนื่องด้วยเมื่อวันจันทร์ ที่ 12 กันยายน 2565 บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) ได้มีการ
ส ารวจพื้นที่บริเวณโรงปั้นเก่า เพื่อออกแบบร้านฯ และมีข้อเสนอแนะว่าบริเวณร้านควรมีพื้นที่นั่งส าหรับ
บุคลากรและนิสิต จึงได้ขอปรับพ้ืนที่การก่อสร้างจากเดิม 432 ตารางเมตร เป็น 315 ตารางเมตร  

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.12) 

ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุม
เพื่อพิจารณาอนุมัตกิารขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการขอใช้พื้นที่เพ่ือเปิดร้านอิ่มสะดวก 7-Eleven ดังนี ้

จากเดิมขนาดพื้นที่  432  ตารางเมตร  
เป็น   315  ตารางเมตร  
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ส่วนเงื่อนไขอื่น ๆ เป็นไปตามมติคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุม  
สมัยสามัญ ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 22 สิงหาคม 2565 ทุกประการ 

มต ิ อนุมัตกิารขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการขอใช้พื้นที่เพ่ือเปิดร้านอิ่มสะดวก 7-Eleven ดังนี ้
      จากเดิมขนาดพื้นที่  432  ตารางเมตร  

เป็น   315  ตารางเมตร  

4.13 เรื่อง พิจารณาอัตราค่าเช่าพื้นที่ของบริษัท บีเอฟเคที (ประเทศไทย) จ ากัด  
ส่วนขยาย [ผู้เสนอ : ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา] 

ตามที่บริษัท บีเอฟเคที (ประเทศไทย) จ ากัด ได้ท าสัญญาเช่าที่ (สข) 17/2564 ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2563 เพื่อติดตั้งเสาอากาศ อุปกรณ์รับ – ส่งสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ ณ พื้นที่บริเวณอาคาร 
ที่พักนิสิตอาคาร 2 (หอพักปาริชาต 2) จ านวนพื้นที่เช่า 19 ตารางเมตร บัดนี้บริษัทฯ ขอขยายพื้นที่เช่าเพิ่มอีก 
6 ตารางเมตร 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.13) 

  ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อ
พิจารณา ดังนี ้

1. อนุมัติการขอขยายพื้นที่เช่าบนชั้นดาดฟ้าอาคารหอพักปาริชาต 2 มหาวิทยาลัยทักษิณ  
วิทยาเขตสงขลา จากเดิมพื้นที่ 19 ตารางเมตร เป็น 25 ตารางเมตร  

2. อนุมัติระยะเวลาในการเริ่มสัญญาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 และสิ้นสุดสัญญาในวันที่ 
31 มกราคม 2566 (เนื่องจากให้สอดคล้องกับสัญญาเดิม ซึ่งจะสิ้นสุดวันที่ 31 มกราคม 2566) 

3. อนุมัติอัตราค่าเช่า ดังนี้ 
 ค่าเช่า ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มกราคม 2566 อัตราค่าเช่า 24,411.94 บาท 

(พื้นที่ 6 ตารางเมตร) 
มติ   1. อนุมัติให้ขยายพื้นที่เช่าบนชั้นดาดฟ้าอาคารหอพักปาริชาต 2 มหาวิทยาลัยทักษิณ  

วิทยาเขตสงขลา ของบริษัท บีเอฟเคที (ประเทศไทย) จ ากัด เพื่อติดตั้งเสาอากาศ อุปกรณ์รับ – ส่งสัญญาณ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ จากเดิมพื้นที่ 19 ตารางเมตร เป็นพ้ืนที่เช่าใหม่ 25 ตารางเมตร  

2. อนุมัติระยะเวลาในการเริ่มสัญญาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 และสิ้นสุดสัญญาใน
วันที่ 31 มกราคม 2566  

3. อนุมัติอัตราค่าเช่า ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มกราคม 2566 เป็นจ านวน
เงิน 74,411.94 บาท (เฉพาะส่วนพื้นที่ที่เพิ่มขึ้น 6 ตารางเมตร) 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่นๆ 

5.1 เรื่อง พิจารณาก าหนดอัตราการให้บริการการจัดท าโปรแกรมการท าหัตถการของคลินิก
การแพทย์แผนไทย [ผู้เสนอ : คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา] 

ด้วยสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ได้จัดท าโปรแกรม
หัตถการของคลินิกการแพทย์แผนไทย โดยได้ก าหนดโปรแกรมในการให้บริการและการรักษา พร้อมด้วยอัตรา
การให้บริการ  

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 5.1) 

คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติอัตราการให้บริการ
การจัดท าโปรแกรมการท าหัตถการของคลินิกการแพทย์แผนไทย ดังนี ้

(1) โปรแกรมบริการบ าบัดรักษา 

ล าดับ โปรแกรมบริการบ าบัดรักษา ระยะเวลา ราคา (บาท) 

1 คอร์สนวดปรับสมดุลโครงสร้างร่างกาย  
- นวด+ตอกเส้น+จัดกระดูก+ครอบแก้ว/เช็ดแหก(กัวซาไทย) 

1 ชั่วโมง 600 

2 นวดเฉพาะจุด (มี 3 หัตถการ) 
- นวด+ตอกเส้น+ครอบแก้วบ าบัดโรค 
- นวด+ตอกเส้น+ จัดกระดูกปรับโครงสร้างร่างกาย 
- นวด+ตอกเส้น+ประคบสมุนไพร 
***สามารถเลือกหัตถการใดก็ได้ 

30 นาท ี 350 

3 นวดออฟฟิศซินโดรม/smart phone 
(เน้นคอบ่าไหล่หลัง) 
- นวด+ตอกเส้น+ประคบสมุนไพร 

1 ชั่วโมง 500 

4 นวดบ าบัด 
- นวดตามร่างกายทั้งตัว 

1 ชั่วโมง 300 

Promotion**ส าหรับเซ็ตกล้ามเนื้อทุกรายการมีโปรโมชั่นเช็คอินกดถูกใจเพจลงคลิปลด 5 %** 

(2) โปรแกรมบริการส่งเสริมสขุภาพ 

ล าดับ โปรแกรมบริการส่งเสริมสขุภาพ ระยะเวลา ราคา (บาท) 

1 โปรแกรมที่ 1 สปาผ่อนคลาย 
- นวดอโรม่า+ประคบสมุนไพร+สปาตา 

2 ชั่วโมง 699 

2 โปรแกรมที่ 2 สปาพาเพลิน 
- แช่เท้า+อบสมุนไพร+ขัดผิว+นวดอโรม่า 
*นวดอโรม่าน้ ามันหอม* 

3 ชั่วโมง 1,300 
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ล าดับ โปรแกรมบริการส่งเสริมสขุภาพ ระยะเวลา ราคา (บาท) 

3 โปรแกรมที่ 3 สปาวารีบ าบัด 
- อบซาวน่า+ขัดผิว+แช่อ่างน้ าวน+นวดอโรม่า+สปาหน้าใส 
*วารีบ าบัดด้วยน้ าแร่และน้ านม นวดอโรม่าน้ ามันหอม* 

3.5 ชั่วโมง 1,500 

4 โปรแกรมที่ 4 ทักษิณนาธาราสปา 
- อบซ่าวน่า+ขัดผิว+นวดอโรม่า+ประคบสมุนไพร+สปาตา+ 
สปาหน้าใส 
*นวดอโรม่าน้ ามันหอม* 

4 ชั่วโมง 1,700 

(3) โปรแกรมด้านความงาม 

ล าดับ โปรแกรมบริการส่งเสริมสขุภาพ ระยะเวลา ราคา (บาท) 

1 คอร์สนวดหน้าเช็ดแหก (กัวซาไทย)ยกกระชับ 
- ท าความสะอาดหน้า+ลงโฟม+สครับ+นวดหน้า+ กดจุดเดรน
น้ าเหลืองขับถ่ายของเสีย+ศาสตร์กัวซาเขี่ยเส้น+บล็อกผ้าเย็น+
ทาครีมกันแดด 

2 ชั่วโมง 30 นาท ี 999  
(3 ครั้ง) 

2 นวดสปาหน้าใส 
- นวดหน้า+พอกหน้า 

1 ชั่วโมง  199 

3 พอกหน้าเด้งด้วยสมุนไพร 
มี 2 สูตรให้เลือก 
1. สูตรกระชับรูขุมขน 
(กล้วยหอม+แตงกวามะเขือเทศหั่นชิ้นเล็ก ๆ เติมนมเปรี้ยวหรือ
น้ าผึ้งป่ันออกให้เป็นเนื้อครีมน าพอกไว้ทั่วหน้า 15 นาที )  
2. สูตรสาวหน้าใส 
(มีน้ าผึ้ง 1 ถ้วย น้ ามะนาว 1 ช้อนชา ผสมเข้าด้วยกัน น ามา
นวดให้ทั่วใบหน้า 15 นาที ) 

30 นาท ี 119 

(4) โปรแกรมบริบาลมารดาหลังคลอด 

ล าดับ โปรแกรมบริบาลมารดาหลังคลอด ระยะเวลา ราคา (บาท) 

1 อยู่ไฟมารดาหลังคลอด 1 ครั้ง  

3.5 ชั่วโมง/ ครั้ง 

1,200 
2 คอร์ส 3 วัน อยู่ไฟมารดาหลังคลอด 3,500 
3 คอร์ส 5 วัน อยู่ไฟมารดาหลังคลอด 5,500 
4 คอร์ส 7 วัน อยู่ไฟมารดาหลังคลอด 8,000 
5 นวดกระตุ้นน้ านม รักษาภาวะน้ านมน้อย 45 นาท ี 300 
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(5) โปรแกรมหัตถการอื่น ๆ 

ล าดับ โปรแกรมหัตถการอื่น ๆ ระยะเวลา ราคา (บาท) 

1 เซตลองโควิด 
- นวดคอบ่าไหล่+นวดโกยหน้าท้อง+ดื่มน้ าบ ารุงปอด+สุมยา+
ฝึกการหายใจบริหารปอด) 

1 ชั่วโมง  550 

2 เซตสปาตาสบายใจ 
- นวดคอบ่าไหล่ 15 นาที+นวดศีรษะ 5 นาที+พอกตา 10 นาที 

30 นาท ี 300 

3 เซตนวดไล่ลมโกยหน้าท้อง+เผายา /จ่ายยาสมุนไพร 
(ขับลมแก้อาการท้องอืดท้องเฟ้อ แก้เถาดานท้องผูก) 
**ใช้สมุนไพรสด 

1 ชั่วโมง 500 

4 ประคบสมุนไพร 30 นาท ี 50 
5 พอกเข่าสูตรร้อน/เย็น 30 นาท ี 50 
6 กักน้ ามัน 

(ใช้เป็นน้ ามันลูกประคบ+ไดร์เป่าผม) 
30 นาท ี 100 

7 อบสมุนไพร 
- แบบกระโจม 
- ตู้อบสมุนไพร 
- ตู้อบซาวน่า 

30 นาท ี
แบ่งเข้า 2 รอบ 
รอบละ 15 นาที 

 
150 
250 
500 

8 แช่เท้า 
- นวดคลายน่อง+คลึงฝ่าเท้า 10 นาที+แช่เท้า 15 นาที+สครับ+
ทาว่านหางจระเข ้

30 นาท ี 89 

9 นวดเท้า 1 ชั่วโมง  200 
10 กรอกเลือด(ครอบแก้วไทย)/ เช็ดแหก (กัวซาไทย) 1 ครั้ง 500 
11 คอร์สบ่งต้อ  1 คอร์ส/3 ครัง้ 500 

มติ   1. อนุมัติอัตราการให้บริการการจัดท าโปรแกรมการท าหัตถการของคลินิกการแพทย์
แผนไทย ตามเสนอ ทั้งนี้ กรณีบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณให้มีส่วนลดอัตราการให้บริการการจัดท าโปรแกรม
การท าหัตถการของคลินิกการแพทย์แผนไทยไม่เกิน 25% 

2. มอบฝ่ายเลขานุการกรรมการการเงินและทรัพย์สินจัดท าประกาศคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน เรื่อง ก าหนดอัตราการให้บริการการจัดท าโปรแกรมการท าหัตถการของคลินิกการแพทย์
แผนไทย และเสนอประธานคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินลงนามในประกาศต่อไป 

 








