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รายงานการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน  
สมัยสามัญ ครั้งที่ 3/2564 

วันจันทร์ที่ 22 มีนาคม 2564 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
ประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meeting  

โดยส่งสัญญาณการประชุมไปยังห้องประชุมทองหลาง 1 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  
และห้องประชุมปาริฉัตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

ผู้เข้าประชุม 
1. อธิการบดี        ประธานกรรมการ 
    (รองศาสตราจารย์ ดร. วิชยั ช านิ) 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านกฎหมาย      กรรมการ  

(อาจารย์ศรุต จุ๋ยมณี)  
3. ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการเงินหรือบัญชี     กรรมการ   

(อาจารย์ยงยุทธ  รัตนสุวรรณ)   
4. รองอธิการบดีฝ่ายการพัสดุ      กรรมการ 
 (รองศาสตราจารย์น้อม  สังข์ทอง) 
5. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์    กรรมการ  

(รองศาสตราจารย์เกษม  อัศวตรีรัตนกุล)   
6. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 

(อาจารย์สายพิณ  วิไลรัตน์) 
7. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการนิสิต สงขลา    กรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ไพบูลย์ ดวงจันทร์) 
8. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการนิสิต พัทลุง    กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.สุชาติ  สุขสถิตย์) 
9. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์) 
10. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ    กรรมการ 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วาสนา  สุวรรณวิจิตร) 
11. คณบดีคณะนิติศาสตร์       กรรมการ 

 (ศาสตราจารย์ ดร. กรกฎ  ทองขะโชค) 
12. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน    กรรมการ 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุรศักดิ์  คชภักดี) 
13. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์      กรรมการ 

 (อาจารย์ ดร. ธนพันธุ์  ปัทมานนท์) 
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14. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย  กรรมการและเลขานุการ  
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วสนัต์ กาญจนมุกดา) 

15. หัวหน้าฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน     ผู้ช่วยเลขานุการ  
 (นางจันทิมา  คงคาลัย)  

16. หัวหน้าฝ่ายแผนงาน   ผู้ช่วยเลขานุการ  
 (นางสาวอาภรณ์  แก้วสลับศรี)  

ผู้ไม่เข้าประชุม 

- ไมมี่   -  

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวมานิกา ทองฤกษ์ นักวิชาการเงินและบัญชี ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 
2. นางกนกพร  มุสิกะจินดา       เจ้าหน้าที่บริหารงาน            ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 

เริ่มประชุม      เวลา  13.00 น. 
  เมื่อครบองค์ประชุมประธานที่ประชุม กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระ 
การประชุมต่าง ๆ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

 1.1  เรื่องแจ้งจากประธาน 
   - ไม่มี - 

 1.2  เรื่องแจ้งจากกรรมการ 
- ไม่มี - 

1.3 เรื่องแจ้งจากกรรมการและเลขานุการ 
- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน  

2.1 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน  

สมัยสามัญ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564  

ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดจัดประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน สมัยสามัญ ครั้งที่ 
2/2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 และฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ได้แจ้งเวียนรายงาน 
การประชุม ให้คณะกรรมการฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว ผลการแจ้งเวียนคณะ
กรรมการฯ มมีติ รับรองรายงานการประชุม โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  หมายเลข  2.1) 
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   มติ รับรองรายงานการประชุมโดยมีการแก้ไข 
   หน้าที่ 7 บรรทัดที่ 12  

 เดิม  หน้าที่ 15 บรรทัดที่ 29 
แก้ไขเป็น  หน้าที่ 16 บรรทัดที่ 15 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การก าหนดอัตรา

ค่าธรรมเนียมการจัดการหลักสูตรการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
อ้างถึงการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 

2/2564 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 วาระพิจารณาที่ 4.5 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
ทักษิณ เรื่อง การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการจัดการหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยที่
ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้  

1. ข้อ 2 (3) – (5) ให้มีการเบิกจ่ายตามจริง 
2. กรณีมีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนแล้ว ไม่สามารถน ามาคิดภาระการสอนได้ 
3. ให้พิจารณาขอบเขตของการก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมก่อนการพิจารณา (ร่าง) 

ประกาศ 
และมีมติ   ถอนวาระ และมอบฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคลก าหนดเกณฑ์การคิด

ภาระงานขั้นต่ าของผู้สอนเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ในการนี้ ฝ่ายวิชาการ จึงได้เชิญประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือหารือปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการจัดการหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน และได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการจัดการหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เรียบร้อยแล้ว  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 3.1) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการจัดการหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

ปรับรายละเอียดของ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  เรื่อง การก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการจัดการหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนี้ 

1. ชื่อประกาศ 
จากเดิม  ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
แก้ไขเป็น  ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
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2. ข้อ 2 (2) วรรค 2 บรรทัดที่  7 เพ่ิมรายละเอียด “ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลก าหนด” 

3. ข้อ 2 (9) 
จากเดิม (9) ค่าส ารองจ่าย ร้อยละ 5 ของค่าใช้จ่ายตามข้อ 2 (1) ถึง (8) 
แก้ไขเป็น (9) ค่าส ารองจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของรายรับ  

4. ข้อ 3  
จากเดิม 3 กรณีมีปัญหาการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี 
แก้ไขเป็น 3 กรณีมีปัญหาการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของ

อธิการบดีและให้ถือเป็นที่สุด 
มติ เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียม 

การจัดการหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งนี้ให้แก้ไขตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะก่อนเสนอ
อธิการบดีลงนาม 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องพิจารณา 

4.1 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง แนว
ปฏิบัติการใช้เงินอุดหนุนกิจกรรมนิสิตและการกีฬา ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ  
ภาคสมทบ และภาคพิเศษ (ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน) 

ตามที่คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย ได้มีข้อเสนอแนะให้ยกเลิกหรือ
ปรับปรุงแนวปฏิบัติการใช้เงินอุดหนุนกิจกรรมนิสิตและการกีฬา ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  
ภาคปกติ ภาคสมทบ และภาคพิเศษ เดิม และให้อ้างอิงระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย เงินอุดหนุน
กิจกรรมนิสิตและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2555 โดยฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา  ฝ่ายกิจการ
นิสิตวิทยาเขตพัทลุง และฝ่ายการคลังและทรัพย์สินได้ร่วมกันยกร่างแนวปฏิบัติการใช้เงินอุดหนุนกิจกรรมนิสิต
และการกีฬา ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ ภาคสมทบ และภาคพิเศษ โดยมีการแต่งตั้ง
คณะท างานปรับปรุงแนวปฏิบัติการใช้เงินอุดหนุนกิจกรรมนิสิตและการกีฬา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ 
(ร่าง) ประกาศดังกล่าว ถึงแหล่งที่มา การอ้างอิง ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้อง และการมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นจากกลุ่มตัวแทนนิสิต เพ่ือความคล่องตัวของนิสิตในการบริหารจัดการโครงการให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และค านึงถึงสภาวการณ์ในปัจจุบัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินพิจารณาต่อไป 

 (รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.1) 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
(ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง แนวปฏิบัติการใช้เงินอุดหนุนกิจกรรมนิสิตและ  
การกีฬา ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ ภาคสมทบ และภาคพิเศษ 
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ปรับรายละเอียดของ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง แนว

ปฏิบัติการใช้เงินอุดหนุนกิจกรรมนิสิตและการกีฬา ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ  
ภาคสมทบ และภาคพิเศษ ดังนี้ 

1. ข้อ 1.1 แก้ไขค าว่า “ในประเทศ” เป็น “อาหารว่างและเครื่องดื่ม” 
2. ข้อ 1.2 แก้ไขค าว่า “ค่าอาหารบุฟเฟ่ต์” เป็น “จัดอาหารแบบบุฟเฟ่ต์”  
3. เพ่ิมข้อ 1.3 การจัดอาหารต่างประเทศ เหมาจ่ายตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน

เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
4. ข้อ 3.1 

จากเดิม  3.1 ในประเทศ ไม่เกินอัตราตามสิทธิที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
แก้ไขเป็น  3.1 ในประเทศ ไม่เกินอัตราตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

5. ข้อ 3.2 
จากเดิม  3.2 ต่างประเทศ ไม่เกินอัตราตามสิทธิที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
แก้ไขเป็น  3.2 ต่างประเทศ ไม่เกินอัตราตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

6. เพ่ิมข้อ 8 ประเด็นค่าถ้วยรางวัลในการจัดการแข่งขัน 
7. หมายเหตุ ข้อ 4  

จากเดิม  4 ในกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นที่ไม่สามารถถือปฏิบัติตามประกาศ
ฉบับนี้ให้เป็นไปตามอ านาจของรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลด้านการคลัง 

แก้ไขเป็น  4 ในกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นที่ไม่สามารถถือปฏิบัติตามประกาศ
ฉบับนี้ให้เป็นไปตามดุลยพินิจของรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลด้านการคลัง 

มติ  1. เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง แนวปฏิบัติการใช้
เงินอุดหนุนกิจกรรมนิสิตและการกีฬา ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ ภาคสมทบ และ  
ภาคพิเศษ ทั้งนี้ให้แก้ไขตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะก่อนเสนอประธานคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินลงนาม 

2. มอบรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหารและกิจการนิสิต สงขลา และรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการนิสิต พัทลุง พิจารณาเกณฑ์  
ค่าถ้วยรางวัลในการจัดการแข่งขัน  

4.2 เรื่อง พิจารณาให้ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยหรือพนักงานพิเศษยืมเงินเพื่อด าเนิน
โครงการวิจัย  

ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 

เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2564 พิจารณาการอนุมัติการยืมเงินให้กับลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการสนับสนุน

ทุนวิจัย เป็นการเฉพาะราย และมีมติ เห็นชอบการขออนุมัติให้ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการสนับสนุน

ทุนวิจัย ยืมเงินของกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณเป็นรายกรณี โดยยืมได้ไม่เกินวงเงินยืมที่ก าหนดในสัญญา
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รับทุนวิจัย และกรณีลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการสนับสนุนวิจัยด าเนินการวิจัยเกินระยะเวลา 1 ปี ให้ท า

บันทึกแจ้งสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือขอขยายเวลาด าเนินการวิจัย โดยต้องให้คณบดี/ผู้อ านวยการ ท าหนังสือ

ค้ าประกันไว้เป็นหลักฐานเพ่ือประกอบการอนุมัติขยายเวลาและอนุมัติการยืมเงินไม่เกินวงเงินยืมที่ก าหนดใน

สัญญารับทุนวิจัย 

บัดนี้ มีนักวิจัยอัตราลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย เงินรายได้

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ ปีงบประมาณ 2564 – ประเภททุนวิจัยพื้นฐาน จ านวน 2 ราย  

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.2) 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา

อนุญาตให้ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยหรือพนักงานพิเศษ ยืมเงินเพ่ือด าเนินโครงการวิจัย และเปิดระบบ

สารสนเทศบัญชี 3 มิติ เพ่ือให้สถาบันวิจัยและพัฒนาท าสัญญายืมเงินรายงวดให้กับนักวิจัย จ านวน 2 ราย 

ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ สังกัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ทุนวิจัยพ้ืนฐาน 

1 การจัดท าฐานข้อมูลต ารายาพื้นบ้าน

ภาคใต้ที่มีกัญชาเป็นส่วนประกอบ : 

กรณีศึกษาเอกสารจากห้องวรรณกรรม

ท้ อ งถิ่ น  ส ถ าบั น ทั ก ษิ ณ ค ดี ศึ กษ า 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

นายวิทยา บุษบงค์ สถาบันทักษิณคดีศึกษา 45,000 

2 ความต้องการสินเช่ือของเกษตรกร 

ผู้ปลูกข้าวรายย่อยภาคใต้สถานการณ์ 

โควิด – 19 : กรณีศึกษาจังหวัดพัทลุง 

อาจารย์ปุรวิชญ์  พิทยาภินันท์ คณะเทคโนโลยีและการ

พัฒนาชุมชน 

60,000 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

มอบรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ก าหนดเงื่อนไขการยืมเงินของลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยหรือพนักงานพิเศษ ในกรณียืมเงินที่ได้รับสนุบสนุนทุนวิจัย 

มติ  1. อนุมัติให้ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยหรือพนักงานพิเศษ 2 รายตามเสนอ ยืมเงิน เพ่ือ

ด าเนินโครงการวิจัย (เป็นกรณีเฉพาะ) 



~ 7 ~ 
 

2. มอบฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน ด าเนินการเปิดระบบสารสนเทศบัญชี 3 มิติ ให้กับ

นักวิจัยจ านวน 2 รายตามเสนอ 

4.3 เรื่อง พิจารณาการใช้พื้นที่และอัตราค่าเช่าของบริษัท บีเอฟเคที (ประเทศไทย) 
จ ากัด (ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา) 

อ้างถึงหนังสือบริษัท บีเอฟเคที (ประเทศไทย) จ ากัด ที่ – ลงวันที่ 15 มกราคม 2564 เรื่อง 
ขออนุญาตติดตั้งเสาและอุปกรณ์รับ – ส่งสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ 5G/700MHz (SKA6840) บริษัท บีเอฟ
เคที (ประเทศไทย) จ ากัด มีความประสงค์ขอขยายพ้ืนที่ เช่าติดตั้งเสาและอุปกรณ์รับ  – ส่งสัญญาณ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 5G/700MHz (SKA6840) จ านวน 6 ตารางเมตร จากเดิมพ้ืนที่ 19 ตารางเมตร รวมเป็น
พ้ืนที่เช่าใหม่ 25 ตารางเมตร โดยมีรายละเอียดเสาและอุปกรณ์ท่ีติดตั้ง ดังนี้ 

1. เพ่ิมเสาเหล็ก ขนาดความสูง 6 เมตร จ านวน 1 ต้น น้ าหนักเสา 450 กิโลกรัม 
2. ขอสลับชุดอุปกรณ์รับ-ส่งสัญญาณความถี่ 850 Mhz จ านวน 3 ชุด ออก และทดแทน

ชุดอุปกรณ์รับ – ส่งสัญญาณความถ่ี 700 Mhz จ านวน 3 ชุด 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.3) 

  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพ่ือ
พิจารณา ดังนี้ 

1. ขยายพ้ืนที่ เช่าเพ่ือติดตั้ งเสาและอุปกรณ์ รับ  – ส่ งสัญญาณโทรศัพท์ เคลื่อนที่ 
5G/700MHz (SKA6840) จ านวน 6 ตารางเมตร จากเดิมพ้ืนที่ 19 ตารางเมตร รวมเป็นพ้ืนที่เช่าใหม่ 25 
ตารางเมตร  

2. สลับชุดอุปกรณ์รับ-ส่งสัญญาณความถ่ี  
  จากเดิม   ความถี่ 850 Mhz จ านวน 3 ชุด  
  เปลี่ยนแปลงเป็น ความถี่ 700 Mhz จ านวน 3 ชุด 
3. อัตราค่าเช่าตารางเมตรละ 10,000 บาท จ านวน 6 ตารางเมตร รวมเป็นเงิน 60,000.00 

บาท/ปี และเพ่ิมค่าเช่าปีละ 10% 
 ฐานการคิดค่าเช่ามาจากค่าเช่าตามสัญญาที่ (สข) 17/2564 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 

2563 มีอัตราค่าเช่า 191,664.00 บาท/ ปี โดยใช้พื้นที่ 19 ตารางเมตร เฉลี่ยตารางเมตร 10,000.00 บาท 

มติ   ถอนวาระ และมอบฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา ทบทวนอัตราค่าเช่า 

4.4 เรื่อง พิจารณาการปรับประกาศคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 1)  
(คณะศิลปกรรมศาสตร์)  
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  สืบเนื่องจากที่คณะศิลปกรรมศาสตร์ได้จัดด าเนินการจัดท าประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
สนับสนุนค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
ให้บุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร์ ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพสามารถตีพิมพ์เผยแพร่
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ อีกท้ังเป็นการเพิ่มศักยภาพในการผลิตงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ของคณะศิลปกรรมศาสตร์และยังเป็นการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจบุคลากรท าผลงาน
วิชาการ สามารถขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้อีกทางหนึ่ง 
  บัดนี้ คณะศิลปกรรมศาสตร์ได้มีการปรับปรุงประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว ให้มีความ
สอดคล้องกับการบริหารงานรวมถึงภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะศิลปกรรมศาสตร์ เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีมติ พิจารณาเห็นชอบ  

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.4) 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา
ปรับประกาศคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติหรือการตี พิมพ์ 
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 1) ตาม (ร่าง) ประกาศคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติหรือการตี พิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

เดิม ใหม่ 
2. ลักษณะการน าเสนอผลงานที่มีสิทธิ์ขอรับ
เงินสนับสนุน 
   2 .1 .4  ไม่ เป็ น ผ ล ง า น ที่ ป ร า ก ฏ ใน
วิทยานิพนธ์ของผู้รับเงินสนับสนุนหรือไม่เป็น
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ถูกใช้เพ่ือขอ
จบการศึกษา 

2. ลักษณะการน าเสนอผลงานที่มีสิทธิ์ขอรับเงินสนับสนุน 
   
 2.1.4 เป็นผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีบุคลากรท า
ร่วมกับนิสิต 

3. ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ อั ต ร าก ารจ่ า ย เงิ น
สนับสนุน 
   เดิมมีข้อย่อย 3.1.1 – 3.1.3 

3. หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสนับสนุน 
ปรับใหม่เป็น 
เพ่ิมข้อ  
   3.1.4 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่บุคลากรท าร่วมกับ
นิสิต 
          สนับสนุนค่าตอบแทน ผลงานละ 1,500 บาท 
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เดิม ใหม่ 
   หมายเหตุ  :  1. สนับสนุนค่าตอบแทนได้เพียง 2 ผลงานต่อ

คนต่อปีงบประมาณ 
                   2. ต้องเป็นผลงานที่ไม่ซ้ ากัน 

หลักเกณฑ์การเผยแพร่ : 
   3.1 ต้องเป็นหอศิลป์ระดับสถานศึกษา 

หลักเกณฑ์การเผยแพร่ : 
   3.1 เป็นเวทีสาธารณะเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง 

มติ  ถอนวาระ ให้ใช้หลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย
ทักษิณ  

4.5 เรื่อง พิจารณาการปรับประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย

ทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

(สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและระดับนานาชาติเป็น

การมุ่งเน้นให้มีความเข้มแข็งด้านการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา ท าหน้าที ่เป็นหน่วยงานหลักในการ

สนับสนุนให้บุคลากรได้ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสามารถเผยแพร่ในระดับระดับนานาชาติ เพ่ือเป็นการ

ผลักดันการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยและเพ่ือออกประกาศและหลักเกณฑ์กลางให้ทุกคณะ/ส่วน

งานถือปฏิบัติ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานการก าหนดรูปแบบการพิจารณาบทความ 

ที่เสนอขอรับการสนับสนุนให้ชัดเจนตรงตามศาสตร์ที่เสนอขอรับการสนับสนุนนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนา  

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาปรับประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย  

ในระดับชาติและนานาชาติ  

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.5) 

 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติปรับประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและ

นานาชาติ รายละเอียดดังนี้ 

ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
จากเดิม เปลี่ยนเป็น 

ข้อ 6.5 กรณีที่บุคลากรของมหาวิทยาลัยขอรับ
การสนับสนุนจากประกาศนี้  แล้ วไม่ ได้ รับ
สนับสนุนจากกองทุนวิจัย มีสิทธิยื่นเสนอขอจาก
ประกาศการสนับสนุนของคณะ/ส่วนงาน ทั้งนี้ 
ต้องไม่เกินวงเงินที่ก าหนดในแต่ละประเภท  

ข้อ 6.5 กรณีที่บุคลากรของมหาวิทยาลัยขอรับการ
สนับสนุนจากประกาศนี้แล้วไม่ได้รับการสนับสนุนจาก
กองทุนวิจัยหรือได้น้อยกว่าเกณฑ์ที่จะได้รับการสนับสนุน 
มีสิทธิยื่นเสนอขอจากประกาศการสนับสนุนของคณะ/ 
ส่วนงาน ทั้งนี้ ต้องไม่เกินวงเงินที่ก าหนดในแต่ละประเภท  
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

มอบสถาบันวิจัยและพัฒนา ทบทวนหลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ ในกรณีมีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในถือเป็นภาระงานประจ า 

มติ  อนุมัติปรับประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ ตามเสนอ 

4.6 เรื่อง พิจารณายกเว้นค่าปรับยอดหนี้ค้างช าระค่าบ ารุงหอพัก ค่าน้ าประปา และค่า

ไฟฟ้าหอพักนิสิต (ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุง)  

 ตามหนังสือมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ อว 8204.02/1291 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2563 เรื่อง ขอแจ้ง

รายการค้างช าระค่าบ ารุงหอพัก/ค่าน้ าประปา ค่าไฟฟ้า และให้ด าเนินการช าระเงิน ครั้งที่ 2 กลุ่มภารกิจหอพัก 

ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุง ได้แจ้งรายการค้างช าระบ ารุงหอพัก/ค่าน้ าประปา ค่าไฟฟ้าและให้ด าเนินการ

ช าระเงิน ครั้งที่ 2 เพ่ือติดตามยอดค้างช าระค่าบ ารุงหอพัก/ค่าน้ าประปา ค่าไฟฟ้าของนิสิต ทั้งนี้ นางสาว

ชัญญานุช แย้มไสว รหัสนิสิต 572995027 คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาฟิสิกส์ สถานภาพปัจจุบันพ้นสภาพ

นิสิต ได้ยื่นหนังสือเรื่อง ขอยกเว้นค่าปรับค้างช าระ ลงวันที่ 19 มกราคม 2564 โดยมียอดค้างช าระเงินค่าบ ารุง

หอพัก ค่าน้ าประปา และค่าไฟฟ้า ประจ าภาคเรียนที่ 1/2557 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ค่าบ ารุงหอพัก 1/2557    เป็นจ านวนเงิน   3,600.00  บาท 

2. ค่าน้ าประปา ค่าไฟฟ้า 1/2557  เป็นจ านวนเงิน     459.00  บาท 

3. ค่าปรับรวม (อัตราค่าปรับ 2 เท่าของยอดหนี้) เป็นจ านวนเงิน   8,118.00  บาท 

รวมยอดค้างช าระทั้งส้ิน  เป็นจ านวนเงิน 12,177.00 บาท 
  ทั้งนี้ นางสาวชัญญานุช แย้มไสว มีปัญหาทางด้านการเงินด้วยสภาวการณ์ในปัจจุบัน จึงเรียน

มาเพ่ือขอยกเว้นค่าปรับค้างช าระทั้งสิ้น จ านวน 8,118.00 บาท (แปดพันหนึ่งร้อยสิบแปดบาทถ้วน) และยินดี

จะด าเนินการช าระหนี้ในส่วนของเงินต้นที่ค้างช าระค่าบ ารุงหอพัก ค่าน้ าประปา ค่า ไฟฟ้า เป็นจ านวนเงิน

ทั้งสิ้น 4,059.00 บาท (สี่พันห้าสิบเก้าบาทถ้วน)  

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.6) 

 รองอธิการบดีฝ่ ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุม 

เพ่ือพิจารณายกเว้นค่าปรับยอดหนี้ค้างช าระค่าบ ารุงหอพัก ค่าน้ าประปา และค่าไฟฟ้าหอพักนิสิตของ 

นางสาวชัญญานุช แย้มไสว จ านวนเงินทั้งสิ้น 8,118.00 บาท (แปดพันหนึ่งร้อยสิบแปดบาทถ้วน) 

มติ   อนุมัติยกเว้นค่าปรับยอดหนี้ค้างช าระค่าบ ารุงหอพัก ค่าน้ าประปา และค่าไฟฟ้าหอพัก

นิสิตของนางสาวชัญญานุช แย้มไสว ตามเสนอ เนื่องจากได้รับผลกระทบการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) 
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 4.7 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง แนว
ปฏิบัติการบริหารเงินรายได้ส่วนงาน พ.ศ. 2564 (ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน) 

ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณ มีนโยบายให้กองทุนพัฒนาส่วนงานมีการเบิกจ่ายในระบบ
สารสนเทศบัญชีสามมิติ โดยให้ความเห็นชอบยุบเลิกกองทุนพัฒนาส่วนงาน ให้เบิกจ่ายรูปแบบการด าเนินงาน
ของแต่ละคณะเป็นรายได้ส่วนงาน ดังนั้น ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน  มีความประสงค์จะเสนอวาระพิจารณา 
(ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง แนวปฏิบัติการบริหารเงินรายได้ส่วนงาน พ.ศ.2564 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.7) 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
(ร่าง) ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง แนวปฏิบัติการบริหารเงินรายได้ส่วนงาน พ.ศ.2564 
ดังนี้ 

ข้อ  1  “เงินรายได้ส่วนงาน” หมายความว่า  เงินรายได้อ่ืนที่ไม่ใช่งบประมาณปรกติที่ได้รับ  
การจัดสรรจากมหาวิทยาลัย และไม่ใช่ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยในการจัดหารายได้ 
 ข้อ 2 เงินรายได้ส่วนงานประกอบด้วยZ 

(1)  เงินสะสมของส่วนงาน จากระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การให้บริการ
วิชาการ พ.ศ. 2563 หมวดที่ 3 เกณฑ์ค่าใช้จ่าย ข้อ 13.1 เงินรายได้อ่ืนของส่วนงานหรือหน่วยงานเพ่ือใช้เป็น
เงินสะสมของส่วนงานหรือหน่วยงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 ของรายรับ และข้อ 13.2 เงินรายได้อ่ืนของส่วนงาน
หรือหน่วยงานเพื่อใช้เป็นเงินสะสมของส่วนงานหรือหน่วยงาน ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 1.5 ของรายรับ 

(2)  เงินทุนวิจัยภายนอก ร้อยละ 5 ของรายรับ จากระเบียบคณะกรรมการการเงิน
และทรัพย์สิน ว่าด้วยการบริหารจัดการทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก พ.ศ.  2557 ข้อ 5.6.2 การ
จัดสรรงบประมาณค่าบริหารจัดการทุนอุดหนุนการวิจัยที่ได้รับจากแหล่งทุน มหาวิทยาลัยจะเป็นผู้รับเงินทุน
วิจัย และจะหักค่าธรรมเนียมร้อยละ 10 ของงบประมาณท่ีได้รับจากแหล่งทุนภายนอก และแบ่งสัดส่วน คณะ/
หน่วยงานต้นสังกัดของหัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 50 

    (3)  รายได้อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินให้ความเห็นชอบ 

ข้อ 3  รายได้ของเงินรายได้ส่วนงานตามข้อ 2 (3) ให้หักเป็นเงินอุดหนุนของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ร้อยละ 5 ตามรายรับจริงที่เกิดขึ้น   

ข้อ 4  การใช้เงินรายได้ส่วนงาน ให้ใช้ได้โดยได้รับความเห็นชอบและการอนุมัติจาก      
หัวหน้าส่วนงานหรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจในกรณีต่อไปนี้ 

(1)  ค่าใช้จ่ายสนับสนุนและส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของส่วนงานวิชาการ 

(2)  เงินรางวัล หรือเงินสมนาคุณ  ให้กับบุคลากรและนิสิต รวมถึงเงินสนับสนุน         
การท ากิจกรรมของนิสิต 

(3)  ทุนอุดหนุนการศึกษานิสิต 
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(4)  ค่าใช้จ่ายอ่ืนนอกเหนือจาก ข้อ (1) – (3) โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน 
 ข้อ 5 เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ฝ่ายการคลังและทรัพย์สินจัดส่งข้อมูลสรุปเงินรายได้ส่วนงาน
ส่วนที่เหลือหลังจากบริหารจัดการภายในปีงบประมาณเพ่ือจัดสรรงบประมาณให้กับส่วนงาน และแจ้งฝ่าย
แผนงานด าเนินการจัดสรรงบประมาณตามกระบวนการงบประมาณต่อไป 
 ข้อ 6 หลักเกณฑ์การจ่ายเงินรายได้ส่วนงานให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการประจ า 
ส่วนงาน  
 ข้อ 7 หลักฐานการเบิกจ่าย ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ หรือแนวปฏิบัติ
ของมหาวิทยาลัยทักษิณโดยอนุโลม  

ข้อ  8  กรณีสินค้าคงเหลือซึ่งเกิดจากการยกเลิกกองทุนพัฒนาส่วนงาน ให้ส่วนงานตัดโอน
เป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ภายในสังกัดของส่วนงาน 
  ข้อ   9  ในกรณีที่มีปัญหา หรือกรณีไม่อาจปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ได้ ให้อธิการบดีหรือผู้ที่
อธิการบดีมอบอ านาจเป็นผู้วินิจฉัย ชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

ยกเลิกการจัดท าเป็นประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน แต่ให้ถือปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน  

มติ   1. เห็นชอบในแนวปฏิบัติการบริหารเงินรายได้ส่วนงาน พ.ศ. 2564 ตามเสนอ 
  2. การจ่ายเงินรายได้ส่วนงานให้เป็นอ านาจของหัวหน้าส่วนงาน ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม

ระเบียบคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง  
  3. มอบฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

4.8 เรื่อง พิจารณาอนุมัติก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่ารับรองปริญญา ประกาศนียบัตร 
หรือวุฒิบัตร และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปตรวจรับรองหลักสูตร (คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ได้ยื่นเอกสารประกอบการ
รับรองปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559  
ต่อคณะกรรมการสภาวิศวกรเพ่ือพิจารณารับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า งานไฟฟ้าก าลัง นั้น 

คณะอนุกรรมการรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า มีก าหนดประชุมร่วมกันระหว่างผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารย์
ผู้สอนทางด้านวิศวกรรม พร้อมทั้งตรวจห้องปฏิบัติการ ในวันที่  24 มีนาคม 2564 เวลา 10.00 น.  
ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
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 ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นด้วยความเรียบร้อย คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงขอ
อนุมัติก าหนดหลักเกณฑ์การจ่าย ค่ารับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร และค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปตรวจรับรองหลักสูตร ดังนี้ 

 1. ค่ารับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร จ านวน 15,000 บาท 
 2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปตรวจรับรองหลักสูตร แบบเหมาจ่าย จ านวน 55,000 บาท 

ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปตรวจรับรองหลักสูตรนี้ ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางขาไปจากสนามบิน 
ถึงมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง และไม่รวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางขากลับจากมหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง ไปสนามบิน 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.8) 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
อนุมัติก าหนดหลักเกณฑ์การจ่าย ค่ารับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร และค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปตรวจรับรองหลักสูตร ดังนี้ 

 1. ค่ารับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร จ านวน 15,000 บาท 
 2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปตรวจรับรองหลักสูตร แบบเหมาจ่าย จ านวน 55,000 บาท  

ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปตรวจรับรองหลักสูตรนี้ ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางขาไปจากสนามบิน
ปลายทางถึงมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง และไม่รวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางขากลับจากมหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ไปสนามบินต้นทาง 

มติ  อนุมัติก าหนดหลักเกณฑ์การจ่าย ค่ารับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร และ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปตรวจรับรองหลักสูตรตามเสนอ 

4.9 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) กรอบแนวคิด (Concept paper) การจัดท างบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยทักษิณ (ฝ่ายแผนงาน) 

เพ่ือให้การจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และสามารถประกาศใช้ได้ทันภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ฝ่ายแผนงานจึงขอเสนอที่ประชุมเพ่ือ
พิจารณา (ร่าง) กรอบแนวคิด (Concept paper) การจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มหาวิทยาลัยทักษิณ 

คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย เมื่อการประชุมครั้งที่ 5/2564 วันที่ 3 
มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) กรอบแนวคิด (Concept paper) การจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 (รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.9) 
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รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพ่ือ

พิจารณาเห็นชอบ (ร่าง) กรอบแนวคิด (Concept paper) การจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยทักษิณ 

มติ  เห็นชอบ (ร่าง) กรอบแนวคิด (Concept paper) การจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยทักษิณ  

4.10 เรื่อง พิจารณาการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมจากเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของส านักคอมพิวเตอร์ วิทยาเขตพัทลุง (ฝ่ายแผนงาน) 

ด้วยส านักคอมพิวเตอร์มีความจ าเป็นต้องขออนุมัติงบประมาณเงินสะสมเพ่ือด าเนินโครงการ
พัฒนาพ้ืนที่เพ่ือจัดท า Smart Learning Center ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และจัดซ่อมเครื่องส ารอง
ไฟฟ้าครุภัณฑ์ประจ าห้องระบบเครือข่ายมหาวิทยาลัย จ านวน 2 รายการ ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่ส่งผลกระทบต่อการให้บริการเครือข่ายและระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
จึงขออนุมัติงบประมาณเงินสะสมของส านักคอมพิวเตอร์ วิทยาเขตพัทลุง จ านวน 1,159,000 บาท เพ่ือ
ด าเนินการ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือจัดท า Smart Learning Center ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 จ านวน 1,060,000 บาท ซึ่งมีรายการดังนี้ 

- ครุภัณฑ์บันทึกการสอนประจ าห้อง    เป็นเงิน  299,000  บาท 
- ชุดการสอนและน าเสนอออนไลน์แบบเคลื่อนที่ เป็นเงิน      5,000  บาท 
- ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT 302 เป็นเงิน   169,000 บาท 
- ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT 304 เป็นเงิน   201,000 บาท 
- ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT 307 เป็นเงิน   169,000 บาท 
- ครุภัณฑ์ห้อง CC student lounge  เป็นเงิน     97,000 บาท 
- ครุภัณฑ์บริการเค้าเตอร์ ชั้น 3 (เก้าอ้ีบาร์)  เป็นเงิน     15,000 บาท 
- ครุภัณฑ์บริการชั้น 1 (โซฟา)   เป็นเงิน     25,000 บาท 
- ครุภัณฑ์ประชาสัมพันธ์    เป็นเงิน     80,000 บาท 

2) ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมเครื่องส ารองไฟฟ้า (ใช้งานประจ าห้องระบบเครือข่ายมหาวิทยาลัย) 

จ านวน 2 เครื่อง เป็นเงิน 99,000 บาท 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.10) 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมพิจารณา
อนุมัติการใช้เงินสะสมของส านักคอมพิวเตอร์ วิทยาเขตพัทลุง จ านวน 1,159,000 บาท เพ่ือด าเนินการ ดังนี้ 
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1) โครงการพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือจัดท า Smart Learning Center ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 จ านวน 1,060,000 บาท ซึ่งมีรายการดังนี้ 

- ครุภัณฑ์บันทึกการสอนประจ าห้อง    เป็นเงิน  299,000  บาท 
- ชุดการสอนและน าเสนอออนไลน์แบบเคลื่อนที่ เป็นเงิน      5,000  บาท 
- ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT 302 เป็นเงิน   169,000 บาท 
- ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT 304 เป็นเงิน   201,000 บาท 
- ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IT 307 เป็นเงิน   169,000 บาท 
- ครุภัณฑ์ห้อง CC student lounge  เป็นเงิน      97,000 บาท 
- ครุภัณฑ์บริการเค้าเตอร์ ชั้น 3 (เก้าอ้ีบาร์)  เป็นเงิน      15,000 บาท 
- ครุภัณฑ์บริการชั้น 1 (โซฟา)   เป็นเงิน      25,000 บาท 
- ครุภัณฑ์ประชาสัมพันธ์    เป็นเงิน      80,000  บาท 

2) ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมเครื่องส ารองไฟฟ้า (ใช้งานประจ าห้องระบบเครือข่ายมหาวิทยาลัย) 
จ านวน 2 เครื่อง เป็นเงิน 99,000 บาท 

มติ  อนุมัติตามเสนอ 

4.11 เรื่อง พิจารณาการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมจากเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ (ฝ่ายแผนงาน) 

ตามที่คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ ได้รับการจัดสรรพ้ืนที่ส าหรับการใช้งานในอาคาร 
50 ปี วศ มศว มทษ บริเวณชั้น 5 และชั้น 6 ซึ่งทางคณะเศรษฐศาสตร์ได้วางแผนการใช้งานพ้ืนที่ตามความ
จ าเป็นเร่งด่วน และประมาณการค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงพ้ืนที่ดังกล่าวเป็นสถานที่ปฏิบัติงาน คณะ
เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะเศรษฐศาสตร์และ
บริหารธุรกิจจึงขออนุมัติใช้เงินสะสม จ านวน 17,448,400 บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงสถานที่
ปฏิบัติงาน 

 (รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.11) 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมพิจารณา
อนุมัติการใช้เงินสะสมของคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง สถานที่
ปฏิบัติงาน รองรับการย้ายส านักงานใหม่ จ านวน 17,448,400 บาท 

มติ   อนุมัติตามเสนอ 
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4.12 เรื่อง พิจารณาอนุมัติก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร์ (ฝ่ายแผนงาน) 

ตามที่สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2564 ให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงขอก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึ กษา โดยมีการ
จัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 8 ภาคเรียนปกติ และ 1 ภาคเรียนฤดูร้อน 

ภาคเรียนปกติ    18,000  บาท 
ภาคเรียนฤดูร้อน       9,000 บาท 
ค่าธรรมเนียมตลอดหลักสูตร 153,000 บาท   

 (รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.12) 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมพิจารณา
อนุมัติการก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ดังนี้  

  ภาคเรียนปกติ     18,000 บาท 
  ภาคเรียนฤดูร้อน        9,000 บาท 
  ค่าธรรมเนียมตลอดหลักสูตร 153,000 บาท   

มติ   เห็นชอบก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 ตามเสนอ และมอบฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สินเสนอสภามหาวิทยาลัย วาระเพ่ือพิจารณา 

4.13 เรื่อง พิจารณาการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษบุคลากรวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ
พัฒนา (พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา) (วิทยาลัยการจัดการเพื่อ
การพัฒนา) 

อ้างถึงมติการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน สมัยสามัญ ครั้งที่ 12/2563  
เมื่อวันจันทร์ที่ 23 ธันวาคม 2562 มีมติ ดังนี้ 

1. อนุมัติหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสพนักงานวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 

1.1 ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ที่มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายของ
วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  

1.2 ให้จ่ายโบนัสได้ในกรณีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายเกินร้อยละ 5 ส่วนที่เกิน 
ให้จ่ายได้ไม่เกิน 1 ใน 4 ของรายได้ท่ีสูงกว่าค่าใช้จ่าย 
  2. มอบคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา พิจารณาให้ความ
เห็นชอบการจัดสรรโบนัส และเสนอคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินพิจารณาอนุมัติการจัดสรรโบนัสต่อไป 
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และมติการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน สมัยสามัญ ครั้งที่ 12/2563 เมื่อวัน
จันทร์ที่ 28 ธันวาคม 2563 มีมติ ดังนี้ 

1. ไม่อนุมัติเกณฑ์การจ่ายโบนัสให้แก่บุคลากรวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ตามเสนอ  

2. เห็นชอบให้มีการจ่ายโบนัสให้แก่บุคลากรวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  

 และมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้  ไม่ควรน าค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติมา
พิจารณาจ่ายโบนัสให้แก่บุคลากรวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

จากมติที่กล่าวมา วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามติ
เรียบร้อยแล้ว โดยผ่านมติเห็นชอบคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา สมัยสามัญ ครั้งที่ 
2/2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 8 มีนาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว 

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 4.13) 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพ่ือ
พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่บุคลากรวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ  
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้ 

1.  ผลการด าเนินงานของวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณมีผล

การด าเนินงานมีรายได้สุทธิหลังหักค่าใช้จ่าย 

2. ผลการด าเนินงานรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายไม่เกินร้อยละ 25 สามารถน ามาจ่าย

ค่าตอบแทนพิเศษแก่พนักงานได้ โดยจะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมประจ าวิทยาลัยการจัดการเพ่ือ

การพัฒนา 

3. ให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษได้ในกรณีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายเกินร้อยละ 5 ส่วนที่เกิน

ให้จ่ายได้ไม่เกิน 1 ใน 4 ของรายได้ที่สูงกว่าค่าใช้จ่าย (จ่ายเฉพาะการจัดการศึกษาภาคพิเศษ บริการวิชาการ

และอ่ืน ๆ  โดยมอบคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา พิจารณาให้ความเห็นชอบการ

จัดสรรค่าตอบพิเศษและเสนอคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินพิจารณาอนุมัติการจัดสรรค่าตอบแทนพิเศษ

ต่อไป) 

โดยเกณฑ์การจ่ายแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ค่าตอบแทนพิเศษพื้นฐาน คิดจากร้อยละ 50 ของเงินส่วนที่จ่ายโบนัสทั้งหมด 

แบ่งจ่ายบุคลากรวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาทุกคนเท่ากัน 
ส่วนที่ 2 ค่าตอบแทนพิเศษตามคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน คิดจากร้อยละ 50 ของ

เงินส่วนที่จ่ายค่าตอบแทนพิเศษทั้งหมด โดยจ่ายแก่พนักงานวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนาทุกคน  
มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
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ล าดับที่ 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

(คะแนน) 
ร้อยละค่าตอบแทนพิเศษตามเกณฑ์ 

การประเมินการปฏิบัติงาน 
1 95.00 – 100.00 100 
2 90.00 – 94.99 90 
3 85.00 – 89.99 80 
4 80.00 – 84.99 70 
5 75.00 – 79.9 60 
6 70.00 – 74.99 50 
7 70.00 ไม่ได้ 

  การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้น าผลรวมที่ ได้จากส่วนที่  1 และส่วนที่  2 แล้วให้จ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษเงินที่เหลือให้น าเข้าเป็นเงินสะสมของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาต่อไป 

ฃ้อสังเกตและข้อเสนแนะ 

  ข้อมูลประกอบการน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้เปลี่ยนค า ดังนี้ 

1. ก าไร เปลี่ยนเป็น รายได้สุทธิ 
2. ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) เปลี่ยนเป็น ค่าตอบแทนพิเศษ 

มติ  เห็นชอบหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่บุคลากรวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ
พัฒนา และมอบวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนาเสนอคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

5.1 เรื่อง พิจารณาหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรและพิจารณาอนุมัติ 

ใช้ใบเสร็จรับเงินออนไลน์ การจัดกิจกรรมประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์ 

ครั้งที่ 2 และระดับนานาชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1 (คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์) 

เนื่องด้วยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก าหนดจัดกิจกรรมประชุมวิชาการระดับชาติ

ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 2 และระดับนานาชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1 

TSU-HUSOiCon : The Role, Importance and Challenges of Social Sciences and Humanities in 

the Disruptive Society ระหว่างวันที่ 9 – 10 กรกฎาคม 2564 ณ โรงแรม เดอะเบด เวเคชั่น ราชมังคลา 

สงขลา โดยได้ เชิญ  DR.HARIMAH SAMAT Dean School of Humanities Universiti Sains Malaysia  

เป็นองค์ปาฐกถาพิเศษ 
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เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการเป็นไปด้วยความเหมาะสม คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ จึงขออนุมัติหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ (keynote speaker)  

ที่รับเชิญเป็นองค์ปาฐกถาพิเศษ ค่าตอบแทนผู้อ่ืนอ่านบทความวิชาการนานาชาติ และการออกใบเสร็จรับเงิน

ออนไลน์  

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 5.1) 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา

หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ (keynote speaker) ที่รับเชิญเป็นองค์ปาฐกถา

พิเศษ ค่าตอบแทนผู้อ่านบทความวิชาการระดับนานาชาติ และการออกใบเสร็จรับเงินออนไลน์ ดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ (keynote speaker) 1 ท่าน จ านวน 5,000.00 บาท 

2. ค่าตอบแทนผู้อ่านบทความวิชาการระดับนานาชาติ ผลงานละ 1,000.00 บาท 

3. ขออนุมัติออกใบเสร็จรับเงินออนไลน์ (รายละเอียดตามแบบฟอร์มดังแนบ) 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

  มอบส่วนงานวิชาการด าเนินการขอใช้ใบเสร็จรับเงินเล่มสั้นจากฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 

มติ  อนุมัติหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ (keynote speaker)  
ที่รับเชิญเป็นองค์ปาฐกถาพิเศษ ค่าตอบแทนผู้อ่านบทความวิชาการระดับนานาชาติ ตามเสนอ 

5.2 เรื่อง พิจารณาหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรและพิจารณาอนุมัติ 

ใช้ใบเสร็จรับเงินออนไลน์ การจัดโครงการบริการวิชาการเพื่อสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์สาขาวิชาการ

บริหารและพัฒนาชุมชน (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

เนื่องจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาชุมชน สาขาวิชา

สังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กิจกรรมการประชุมวิชาการการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและ

สังคม (SCD) สัมพันธ์ ครั้งที่ 20 ก าหนดจัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์สาขาวิชา

การบริหารและพัฒนาชุมชน ในวันที่  30 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2564 ณ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา โดยได้เชิญศาสตราจารย์พิเศษอเนก เหล่าธรรมทัศน์  เป็น

องค์ปาฐก 

เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการเป็นไปด้วยความเหมาะสม คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ จึงขออนุมัติหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนองค์ปาฐก และการออกใบเสร็จรับเงินออนไลน์  

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 5.2) 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา

หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร (องค์ปาฐก) และการออกใบเสร็จรับเงินออนไลน์ ดังนี้ 
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1. ค่าตอบแทนวิทยากร (องค์ปาฐก) ศาสตราจารย์พิเศษอเนก เหล่าธรรมทัศน์ จ านวน 2 

ชั่วโมง ๆ ละ 5,000 บาท รวมเป็นเงิน 10,000.00 บาท 

2. ขออนุมัติออกใบเสร็จรับเงินออนไลน์ (รายละเอียดตามแบบฟอร์มดังแนบ) 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

มอบส่วนงานวิชาการด าเนินการขอใช้ใบเสร็จรับเงินเล่มสั้นจากฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 

มติ    อนุมัติหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร (องค์ปาฐก) ตามเสนอ 

5.3 เรื่อง พิจารณาอนุมัติอัตราค่าธรรมเนียมการใช้บริการห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์และค่าบริการตรวจวิเคราะห์ ของโครงการเงินทุนหมุนเวียนผลิตอาหารเพื่อสุขภาพ
และเครื่องส าอางธรรมชาติ (A&B Innovation) คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง (คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ) 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน สมัยสามัญ ครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 
28 ธันวาคม 2563 มีมติอนุมัติให้คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ ด าเนินการโครงการเงินทุนหมุนเวียน
ผลิตอาหารเพ่ือสุขภาพและเครื่องส าอางธรรมชาติ (A&B Innovation) เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาและต่อยอด
ผลงานวิจัยด้านนวัตกรรมอุตสาหกรรมอาหารเพ่ือสุขภาพและเครื่องส าอางธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุนและ
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการของนิสิตในการฝึกปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์โดยตรง และสร้างความมั่นคง
ทางการเงินของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย นั้น 

ทั้งนี้ในปัจจุบันกลุ่มผู้ประกอบการ นักวิจัย และหน่วยงานภายนอก มีความต้องการเข้ารับ
บริการใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ และบริการตรวจวิเคราะห์กับหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเพ่ิมมากขึ้น 
ประกอบกับบุคลากรอาจารย์และนักวิทยาศาสตร์ภายในคณะฯ มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพ ในการให้บริการ
ตรวจวิเคราะห์  โครงการเงินทุนหมุนเวียนผลิตอาหารเพ่ือสุขภาพและเครื่องส าอางธรรมชาติ (A&B 
Innovation) จึงเล็งเห็นโอกาสในการจัดหารายได้เพ่ิมเติมให้แก่โครงการ และเพ่ือเป็นการใช้ประโยชน์จาก
เครื่องมืออุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และจัดหารายได้ส าหรับเป็นค่าซ่อมแซม
บ ารุงรักษาเครื่องมือ ดังนั้น โครงการเงินทุนหมุนเวียนผลิตอาหารเพ่ือสุขภาพและเครื่องส าอางธรรมชาติ (A&B 
Innovation) จึงขอก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการใช้บริการห้องปฏิบัติการ เครื่องมืออุปกรณ์วิทยาศาสตร์และ
ค่าบริการตรวจวิเคราะห์  

(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม หมายเลข 5.3) 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
อนุมัติอัตราค่าธรรมเนียมการใช้บริการห้องปฏิบัติการ เครื่องมืออุปกรณ์วิทยาศาสตร์และค่าบริการตรวจ  
 
 




