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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย สมัยสามัญ ครั้งท่ี 2/๒๕๖7 1 
วันศุกรท่ี 26 มกราคม ๒๕๖7  เวลา ๑๓.15 – 17.40 น.  2 

ณ หองประชุม ๑๘๔๒๗ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  3 
หองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  4 

และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 5 

......................................................... 6 

ผูเขาประชุม 7 
๑. อธิการบดี ประธานกรรมการ 8 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 9 
2. รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู กรรมการ 10 
 (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 11 
3. รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ กรรมการ 12 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 13 
๔. รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ กรรมการ 14 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 15 
5. รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา กรรมการ 16 
 (อาจารยวีณา  ลีลาประเสริฐศิลป) 17 
6. รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง กรรมการ 18 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา  พันธฤทธิ์ดำ) 19 
7. รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 20 

(รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 21 
8. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 22 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร  ตูดำ) 23 
9. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล  กรรมการ 24 
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ ปกเข็ม) 25 
10. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  กรรมการ 26 
     (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 27 
11. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร กรรมการ 28 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวัฒน ไทยเจริญ) 29 
12. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน กรรมการ 30 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไรวรรณ ทองแกมแกว) 31 
13. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ กรรมการ 32 
      (อาจารย ดร.พินิจ ดวงจินดา) 33 
14. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ กรรมการ 34 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัทรดา เทพประดิษฐ) 35 
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15. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 36 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ) 37 

16. ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 38 
      (อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง)  39 
17. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา กรรมการ 40 
      (นายเทพรัตน  จันทพันธ...รักษาการแทน) 41 
18. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 42 

(รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง.....รักษาการแทน) 43 
19. ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 44 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร.....รักษาการแทน) 45 
20. ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม กรรมการ 46 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล อินทระสังขา) 47 
21. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม กรรมการ 48 
      (อาจารย ดร.สุนิสา คงประสิทธิ์...รักษาการแทน) 49 
22. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม กรรมการ 50 
      (อาจารย ดร.ศิลปชัย สุวรรณมณี...รักษาการแทน) 51 
23. ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน กรรมการ 52 
      (อาจารยพลัฏฐ  ยิ้มประเสริฐ) 53 
24. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 54 

(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 55 
25. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 56 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจำนงค)  57 
26. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 58 
      (อาจารยอาชาน จุยมณี) 59 
27. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 60 
      (วาท่ี ร.ต.ชัยกฤต  เงารังษี) 61 
28. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  62 

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 63 
29. หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ผูชวยเลขานุการ 64 

(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 65 
30. เจาหนาท่ีบริหารงาน ผูชวยเลขานุการ 66 

(นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 67 

ผูเขารวมประชุม 68 
1. ผูแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร  69 
      (อาจารย ดร.กิตติธัช คงชะวัน) 70 
2. ผูแทนคณบดีคณะนิติศาสตร    71 
      (ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา อภินวถาวรกุล)  72 
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3. ผูแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  73 
(อาจารย ดร.นันทพันธ  นภัทรานันทน) 74 

4.  ผูแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร  75 
 (ผูชวยศาสตราจารยมาลี คำคง) 76 

5.  ผูแทนผูอำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 77 
     (อาจารยวิทยา ขาวขจร) 78 
6.  ผูแทนผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ 79 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจำนงค) 80 

ผูไมเขาประชุม 81 
1. คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ  82 
    (รองศาสตราจารย ดร.รุงรวี  จิตภักดี...รักษาการแทน) 83 
2. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  84 

(อาจารย ดร.นำโชค บัวดวง) 85 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.15  น. 86 
 เนื ่องจากอธิการบดีในฐานะประธานที ่ประชุม ติดภารกิจในชวงแรก จึงไดมอบหมายให 87 
รองอธิการบดีฝ ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม 88 
ตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 89 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 90 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 91 

- ไมมี – 92 
 93 

๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 94 
- ไมมี – 95 
 96 

๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 97 
๑.๓.๑  รายงานผลการดำเนินการตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากร98 

บุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 1/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี 3 มกราคม ๒๕๖7 99 
 100 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล101 

ประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 1/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี 3 มกราคม ๒๕๖7 ดังนี้ 102 
1. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดทำประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  103 

ประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนดกรอบเวลาการเขาสูตำแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 104 
สายคณาจารย พ.ศ. 2567 เสนออธิการบดีลงนามแลว 105 
   2. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดทำคำสั ่งยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง 106 
นางสาวเบ็ญจวรรณ  บัวขวัญ ตำแหนงนักวิชาการ สังกัดสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ ไปสังกัด 107 
สถาบันทักษิณคดีศึกษา ตั้งแตวันท่ี 3 มกราคม 2567 แลว 108 
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    3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดทำคำสั่งยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงพนักงาน109 
พิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ตำแหนงอาจารย จำนวน 8 ราย จากฝายวิชาการและการเรียนรู 110 
สำนักงานมหาวิทยาลัย ไปสังกัดคณะสหวิทยาการและการประกอบการแลว 111 

 112 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 113 

รับทราบ  114 

ระเบียบวาระที ่ ๒  เรื ่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ115 
มหาวิทยาลัย  สมัยสามัญ ครั้งท่ี 1/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี 3 มกราคม ๒๕๖7 116 

ตามท่ีไดม ีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  117 
สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567  และฝายเลขานุการไดแจงเวียนใหคณะกรรมการ118 
พิจารณารับรองรายงานการประชุมแลวนั้น ปรากฎ ไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุม   119 

ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม   120 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 121 

 122 
มติ  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข  123 

 124 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 125 

- ไมมี – 126 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 127 
   วาระ ๔.๑  เรื ่อง พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัย ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง 128 

(นางสาวจุฑาทิพย อินทรัตน) 129 
 130 
   ดวย นางสาวจุฑาทิพย อินทรัตน พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขที ่ 229 - 2547 131 

ตำแหนงนักวิชาการ สังกัดฝายวิชาการและการเรียนรู สำนักงานมหาวิทยาลัย มีความประสงคขอยายไปสังกัด132 
สำนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อนำความรูและประสบการณจากการปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 133 
ไปใชในการชวยพัฒนางานของสำนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งเปนหนวยงานใหม และมีภาระงานตองรับผิดชอบ 134 
การจัดทำรายงานประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย (9 หนวยงาน) 135 
ประกอบกับความตองการในการพัฒนาตนเองในดานอื ่นๆ และมีความสนใจพรอมที ่จะเรียนรู งานดาน136 
มหาวิทยาลัยแหงความสุขระดับมหาวิทยาลัยและระดับสำนักงานมหาวิทยาลัย จึงมีความประสงคขอยายสังกัด137 
และตัดโอนตำแหนงจากฝายวิชาการและการเรียนรู สำนักงานมหาวิทยาลัย  ไปสังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย 138 
โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 139 

1. ฝายวิชาการและการเรียนรู สำนักงานมหาวิทยาลัย ไมขัดของใหนางสาวจุฑาทิพย  140 
อินทรัตน ยายสังกัดไปยังสำนักงานมหาวิทยาลัย โดยใหคงอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขที ่   141 
229 – 2547 ตำแหนงนักวิชาการ ไวที ่ฝายวิชาการและการเรียนรู  สำนักงานมหาวิทยาลัย และให 142 
นางสาวจุฑาทิพย อินทรัตน ปฏิบัติงานที่ไดมอบหมายใหแลวเสร็จ ในปการศึกษา 2566 กอนยายไปสังกัด143 
หนวยงานใหม  144 
 145 
 146 
 147 
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2. สำนักงานมหาวิทยาลัยมีความเห็นวาการยายสังกัดของผูดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ  148 
หนวยงานที่จะรับโอนตองมีภารกิจที่จะใหปฏิบัติสอดคลองกับกรอบระดับชำนาญการที่เคยผานการวิเคราะห149 
มาแลวดวย ท้ังนี้ ใหฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ใหขอมูลเพ่ิมเติมประกอบการพิจารณาของ ก.บ.ม. 150 

3. คณะทำงานดานการบริหารอัตรากำลัง ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 17  151 
มกราคม 2567 มีมติเห็นชอบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงกรอบอัตราวางพนักงานมหาวิทยาลัย สำนักงาน152 
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 153 

จาก ตำแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงาน  154 
ปฏิบัติงาน หนวยประสานงานกลาง กทม. 155 

เปน ตำแหนง  นักวิชาการ   156 
ปฏิบัติงาน   -  ดานการประกันคุณภาพในภาพรวมของหนวยงานภายใน 157 

                              สำนักงานมหาวิทยาลัย  9 หนวยงาน 158 
- งานเสร ิมสร างองคกรแหงความสุขของมหาวิทยาลัย 159 

(Happy workplace)    ระดับมหาวิทยาลัย และระดับ 160 
หนวยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย 161 

- งานจัดการความรู ของสำนักงานมหาวิทยาลัย  162 
- ปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 163 

4. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล มีความเห็นวาเนื่องดวยนางสาวจุฑาทิพย อินทรัตน  164 
ดำรงตำแหนงนักวิชาการ ระดับชำนาญการ ซึ่งสำนักงานมหาวิทยาลัยเปนหนวยงานที่จัดตั้งใหมและยังไมได165 
กำหนดกรอบตำแหนงระดับชำนาญการ หากนางสาวจุฑาทิพย อินทรัตน จะยายสังกัดไปสำนักงานมหาวิทยาลัย 166 
เห็นควรใหสำนักงานมหาวิทยาลัยเสนอคณะกรรมการประเมินคางานเพื่อกำหนดกรอบตำแหนงนักวิชาการ 167 
ระดับชำนาญการ  เพ่ือรองรับนางสาวจุฑาทิพย อินทรัตน ใหแลวเสร็จกอนท่ีจะพิจารณาอนุมัติใหยายสังกัดและ168 
ตัดโอนตำแหนง 169 
 170 
  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง171 
ของนางสาวจุฑาทิพย อินทรัตน อัตราเลขที่ 229 - 2549 ตำแหนงนักวิชาการ สังกัดฝายวิชาการและ 172 
การเรียนรู สำนักงานมหาวิทยาลัย ไปสังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัยในตำแหนงนักวิชาการ ระดับชำนาญการ         173 
 174 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 175 
 176 

มติ  เห็นควรใหสำนักงานมหาวิทยาลัยเสนอคณะกรรมการประเมินคางานเพื่อกำหนด177 
กรอบตำแหนงนักวิชาการระดับชำนาญการใหแลวเสร็จกอนจึงจะพิจารณาอนุมัติการยายสังกัดและตัดโอน178 
ตำแหนง 179 
 180 
  181 
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   วาระ ๔.2  เร ื ่อง พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหนงน ักวิชาการพัสดุ 182 
เปล่ียนตำแหนง  183 

เนื่องดวยพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ จำนวน 3 ราย ประกอบดวย 184 
1. นายสมศักดิ์ จันทสงค  185 
2. นางสุกัญญา กุตเสนา  186 
3. นางสาวธันยธรณ สุทธิพงศ  187 

ซึ่งปจจุบันไมไดปฏิบัติหนาท่ีหรือมีความรับผิดชอบงานดานการพัสดุแลว เพื่อใหสอดคลองกับภาระงานและ188 
หนาท่ีในปจจุบัน หนวยงานตนสังกัดจึงขอเปลี่ยนตำแหนงจากตำแหนงนักวิชาการพัสดุ เปนตำแหนงเจาหนาท่ี189 
บริหารงาน โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 190 

1. นายสมศักดิ์  จันทสงค  พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขท่ี 253/2547 ตำแหนง 191 
นักวิชาการพัสดุ สังกัดสำนักงานวิทยาเขตสงขลา มีหนาท่ีความรับผิดชอบในปจจุบัน ดังนี้ 192 
      1.1  ภารกิจการรักษาความปลอดภัยควบคุมและพัฒนาการรักษาความปลอดภัย 193 
       1.2  งานปองกันและเฝาระวังเหตุความไมปลอดภัย 194 
       1.3  งานควบคุมและพัฒนาระบบจราจร 195 
       1.4  งานธุรการของกลุมภารกิจยานพาหนะและการรักษาความปลอดภัย 196 
       1.5  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 197 
   ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลมีความเห็นวาภาระงานที่ปฏิบัติในปจจุบันสอดคลองกับ198 
มาตรฐานกำหนดตำแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ที่ ก.พ.อ. กำหนดสำหรับขาราชการ 199 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ขอ 1(1) และขอ 1(2)  200 

2. นางสุกัญญา  กุตเสนา พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขที่ 104/2546 ตำแหนง201 
นักวิชาการพัสดุ สังกัดสำนักงานสภามหาวิทยาลัย มีหนาท่ีความรับผิดชอบในปจจุบัน ดังนี้ 202 
-        2.1  งานดานการประชุม 203 
                 -  ภารกิจประชุมเฉพาะกิจท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง 204 
                 -  ภารกิจประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 205 
                 -  ประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยั 206 
                 -  ประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 207 
                 -  ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 208 
                 -  ภารกิจประชุมคณะกรรมการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน 209 
                 -  โครงการสภามหาวิทยาลัยพบปะประชาคม 210 
       2.2  งานดานการเงินและพัสดุ  211 
                   -  ภารกิจบริหารงบประมาณ 212 
                   -  ภารกิจบริหารวัสดุครุภัณฑ 213 
                   -  ภารกิจจัดซ้ือจัดจางวัสดุ 214 
       2.3  งานประกันคุณภาพภายใน 215 
       2.4  งานปริญญาบัตร (ฝายรับรองกรรมการสภามหาวิทยาลัยและดุษฎีบัณฑิต216 
กิตติมศักดิ์) 217 
       2.5  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 218 
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   ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลมีความเห็นวาภาระงานที่ปฏิบัติในปจจุบันสอดคลองกับ219 
มาตรฐานกำหนดตำแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ที่ ก.พ.อ. กำหนดสำหรับขาราชการ 220 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ขอ 1(1) ขอ 1(2) และขอ 1(3) 221 

3. นางสาวธันยธรณ สุทธิพงศ พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขที ่ 246/2547 222 
ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ สังกัดฝายบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนาท่ีความรับผิดชอบในปจจุบัน ดังนี้ 223 

 3.1  ภารกิจงานแผนและงบประมาณ  224 
 3.2. ภารกิจดานการเงินและพัสดุ  225 
 3.3  งานเงินทดรองฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 226 
 3.4  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 227 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลมีความเห็นวาภาระงานท่ีปฏิบัติในปจจุบันสอดคลองกับ 228 
มาตรฐานกำหนดตำแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ที่ ก.พ.อ. กำหนดสำหรับขาราชการ 229 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ขอ 1(1) และขอ 1(2) 230 
 231 

  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบการเปลี่ยน232 
ตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 3 ราย จาก ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ เปน ตำแหนงเจาหนาท่ี233 
บริหารงาน ตั้งแตวันท่ี 26 มกราคม ๒๕๖7  ดังนี้  234 

 235 
ท่ี ช่ือ - สกุล อัตราเลขท่ี ตำแหนงเดิม ตำแหนงใหม สังกัด 
1 นายสมศักดิ์ จันทสงค 253 - 2547 นักวิชาการพัสดุ เจาหนาท่ีบริหารงาน สำนักงานวิทยาเขตสงขลา 
2 นางสุกัญญา กุตเสมา 104 - 2546 นักวิชาการพัสดุ เจาหนาท่ีบริหารงาน สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
3 นางสาวธันยธรณ สุทธิพงศ 246 - 2547 นักวิชาการพัสดุ เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานมหาวิทยาลัย 
 236 
 237 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 238 
 239 
มติ   เห ็นชอบการเปล ี ่ยนตำแหน งของพน ักงานมหาว ิทยาล ัย จำนวน 3 ราย  240 

จาก ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ เปน ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน ตั้งแตวันที่ 26 มกราคม ๒๕๖7  ตามเสนอ 241 
โดยมีขอสังเกตเกี่ยวกับปริมาณงานของบุคลากรบางรายและมีขอเสนอแนะใหฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 242 
มีการพัฒนาระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานรายวันเพื่อแสดงใหเห็นปริมาณงานที่รับผิดชอบในภาพรวม243 
ของผูปฏิบัติงานสายสนับสนุนท้ังมหาวิทยาลัย 244 
 245 

วาระ 4.3  เรื ่อง  พิจารณาผลการประเมินเพื่อแตงตั ้งนางสาวขวัญฤดี ศุภทรัพย246 
ไพศาล ใหดำรงตำแหนงนักวิชาการ ระดับชำนาญการ 247 

 248 
    ตามท่ีนางสาวขวัญฤดี ศุภทรัพยไพศาล พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิชาการ                  249 

ระดับปฏิบัติการ สังกัดฝายวิชาการและการเรียนรู  ขอรับการประเมินเพื ่อดำรงตำแหนงนักวิชาการ                  250 
ระดับชำนาญการ ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ 251 

 252 
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เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน 
๑.  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน          
ตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 

สรุป ผานเกณฑ 

๒.  การประเมินความรู ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ
ตำแหนง 

สรุป ผานเกณฑ 

๓. ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชำนาญการ 
 

๑. คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร
แบบชุดว ิชา (Non – degree) ฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ                     
ผูขอมีสวนรวมในผลงานรอยละ ๑๐๐  
ผลการประเมินผานเกณฑโดยเสียงเอกฉันท มีคุณภาพในระดับดีมาก 
 

๒. ผลงานเชิงวิเคราะห เรื่อง บทวิเคราะหการวิเคราะหการติดตาม
และประเมินผลแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ผูขอมีสวนรวมในผลงานรอยละ ๑๐๐ 
ผลการประเมินผานเกณฑโดยเสียงขางมาก มีคุณภาพในระดับดี  
 

สรุป  ผานเกณฑ 

  253 
ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอที ่ประชุมพิจารณาอนุมัต ิแตงตั ้งนางสาวขว ัญฤดี  254 

ศุภทรัพยไพศาล ดำรงตำแหนงนักวิชาการ ระดับชำนาญการ ตั้งแตวันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ (วันท่ีฝายบริหาร255 
ทรัพยากรบุคคลไดรับผลงานฉบับท่ีปรับปรุงสมบูรณแลว) 256 

 257 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 258 

 259 

มติ   เห็นชอบผลการประเมินและอนุมัติใหแตงตั้งนางสาวขวัญฤดี ศุภทรัพยไพศาล ดำรง260 
ตำแหนงนักวิชาการ ระดับชำนาญการ ตั้งแตวันท่ี 4 สิงหาคม ๒๕๖๖  (วันท่ีฝายบริหารทรัพยากรบุคคลไดรับ261 
ผลงานฉบับท่ีปรับปรงุสมบูรณแลว)  262 
 263 

วาระ 4.4  เรื่อง  พิจารณากำหนดปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของ264 
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 265 
 266 
     เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการและ267 
ลูกจางของสวนราชการ และลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทลูกจางชาวตางประเทศ ประจำปการศึกษา 268 
๒๕๖๖ และลูกจางของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนไปดวยความ269 
เรียบรอย ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงพิจารณาใหความเห็นชอบปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป270 
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 271 
 272 
 273 
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๑. ปฏ ิท ินการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานประจำป ของพน ักงานมหาว ิทยาลัย                        274 
(ประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน                   275 
และประเภทท่ัวไป) 276 

 277 
ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ ๑ - ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบัติงาน พนักงานมหาวิทยาลัย  
๒ ๑๗ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ ตรวจสอบขอมูลรายงานผลการปฏิบัติงาน สวนงาน/สำนักงาน/

หนวยงาน 
๓ 
 

๑ กรกฎาคม - ๒๗ กันยายน 
๒๕๖๗ 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- กลั่นกรองผลการประเมินของพนักงาน
มหาวิทยาลัย  

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน (กรณีสวนงาน
วิชาการและสวนงานอ่ืน) 
หรือคณะกรรมการ
ประเมินของหนวยงาน 
(กรณีสำนักงาน ฝายและ
งาน) 

๔ ภายในวนัท่ี ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

แจงรายชื่อผูมีสิทธิไดรับการเพิ่มเงินเดือน
ประจำป และวงเงินเพิ ่มเงินเดือนของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

๕ ๑ - ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ - พิจารณาการเพิ่มเงินเดือนของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
-  แจ  ง ผลการประ เม ิ น ให พน ั ก ง าน
มหาวิทยาลัยรับทราบและรายงานผลการ
ประเม ินต อห ัวหนาส วนงาน/ห ัวหนา
สำนักงาน/หัวหนาฝาย/หัวหนางาน 

- สวนงาน/สำนักงาน/
หนวยงาน 
- คณะกรรมการประเมินฯ 

๖ ๑๖ - ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ประกาศรายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัย          
ท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน  
- รายงานการประเมินและผลการเพ่ิม
เง ินเด ือนของพน ักงานมหาว ิทยาลัย                
ตอมหาวิทยาลัย โดยผานฝายบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สวนงาน/สำนักงาน/
หนวยงาน 

๗ ๒๒ ตุลาคม – ๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จ ัดทำคำส ั ่ ง เพ ิ ่ ม เง ิน เด ือนพน ักงาน
มหาวิทยาลัย 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 278 
 279 
  280 
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๒.  ปฏ ิท ินการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานประจำป ของพน ักงานมหาว ิทยาลัย                           281 
(ประเภทพนักงานพิเศษ ตำแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย)  282 
 283 
ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ ๑ – ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทพนักงานพิเศษ 
ตำแหนงประเภทวิชาการ 
สายคณาจารย 

๒ 
 

๘ - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- กลั่นกรองผลการประเมินของพนักงาน
มหาว ิทยาล ัย ประเภทพนักงานพิเศษ 
ตำแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน (กรณีส วนงาน
วิชาการและสวนงานอื ่น) 
ห ร ื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเม ินของหน วยงาน 
(กรณีฝาย) 

๓ ๒๐ - ๒๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

-  แจ  ง ผลการประ เม ิ น ให  พน ั ก ง าน
มหาว ิทยาล ัย ประเภทพนักงานพิเศษ 
ตำแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย 
ร ับทราบ และรายงานผลการประเมิน              
ต  ออธ ิ การบด ี  โดยผ  านฝ  ายบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สวนงาน/ฝาย 

๔ ๒๗ พฤษภาคม –  
๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จัดทำคำสั ่งจ างพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทพนักงานพิเศษ ตำแหนงประเภท
วิชาการ สายคณาจารย  

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 284 
285 
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๓. ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางของสวนราชการ                    286 
ณ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ (รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑ ระหวางวันที่ ๑ มิถุนายน ถึงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน 287 
๒๕๖๖) 288 
 289 
ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ ๑ – ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบัติราชการ ขาราชการและลูกจางของ
สวนราชการ  

๒ ภายในวันท่ี ๘ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

แจงวงเงินเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
และโควตาเลื ่อนขั ้นคาจางลูกจางของ           
สวนราชการ 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

๓ 
 

๑๑ – ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
- กลั่นกรองผลการประเมินของขาราชการ
และลูกจางของสวนราชการ  

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน (กรณีสวนงาน
วิชาการและสวนงานอ่ืน) 
หรือคณะกรรมการ
ประเมินของหนวยงาน 
(กรณีสำนักงานและฝาย) 

๔ ๒๑ – ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗  - พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนและเพิ่มข้ัน
คาจาง 
- แจงผลการประเมินใหขาราชการและ
ลูกจ างของส วนราชการร ับทราบและ
รายงานผลการประเม ินต  อห ั วหน า              
สวนงาน/หัวหนาสำนักงาน/หัวหนาฝาย 

-  ส วนงาน/สำน ักงาน/
หนวยงาน 
- คณะกรรมการประเมินฯ 

๖ ๒๖ – ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ - ประกาศรายชื ่อขาราชการผู มีผลการ
ปฏิบ ัต ิราชการอยู  ในระดับด ีเด นและ
ล ูกจ  างของส วนราชการท ี ่ ม ีผลการ
ปฏิบัต ิงานอยู ในระดับดีเด น ใหทราบ           
โดยท่ัวกัน 
- รายงานการประเมินและผลการเลื ่อน
เ ง ิ น เ ด ื อ น แ ล ะ เ ล ื ่ อ น ข ั ้ น ค  า จ  า ง                          
ต  ออธ ิ การบดี  โดยผ  านฝ  ายบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ส  วน ง าน /ส ำน ั ก ง าน /
หนวยงาน 

๗ ๒๘ มีนาคม – ๕ เมษายน 
๒๕๖๗ 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
และเล ื ่อนข ั ้นค าจ างของล ูกจ างของ              
สวนราชการ 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 290 
 291 
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๔. ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของขาราชการและลูกจางของสวนราชการ                    292 
ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ (รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม 293 
๒๕๖๗) 294 

 295 
 296 

ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ ๑ – ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบัติราชการ ขาราชการและลูกจางของ
สวนราชการ  

๒ ภายในว ันท ี ่  ๕ ก ันยายน 
๒๕๖๗ 

แจงวงเงินเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
และโควตาเลื ่อนขั ้นคาจางลูกจางของ           
สวนราชการ 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

๓ 
 

๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  
 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
- กลั่นกรองผลการประเมินของขาราชการ
และลูกจางของสวนราชการ  

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน (กรณีสวนงาน
วิชาการและสวนงานอ่ืน) 
หรือคณะกรรมการ
ประเมินของหนวยงาน 
(กรณีสำนักงานและฝาย) 

๔ ๑ – ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗  - พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนและเพิ่มข้ัน
คาจาง 
- แจงผลการประเมินใหขาราชการและ
ลูกจ างของส วนราชการร ับทราบและ
รายงานผลการประเม ินต  อห ั วหน า              
สวนงาน/หัวหนาสำนักงาน/หัวหนาฝาย 

- สวนงาน/สำนักงาน/
หนวยงาน 
- คณะกรรมการประเมินฯ 

๖ ๑๖ – ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ประกาศรายชื ่อขาราชการผู มีผลการ
ปฏิบ ัต ิราชการอยู  ในระดับด ีเด นและ
ล ูกจ  างของส วนราชการท ี ่ ม ีผลการ
ปฏิบัต ิงานอยู ในระดับดีเด น ใหทราบ           
โดยท่ัวกัน 
- รายงานการประเมินและผลการเลื ่อน
เ ง ิ น เ ด ื อ น แ ล ะ เ ล ื ่ อ น ข ั ้ น ค  า จ  า ง                          
ต  ออธ ิ การบดี  โดยผ  านฝ  ายบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สวนงาน/สำนักงาน/
หนวยงาน 

๗ ๒๒ ตุลาคม–๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
และเล ื ่อนข ั ้นค าจ างของล ูกจ างของ              
สวนราชการ 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 297 
 298 
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๕.  ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภท299 
ลูกจางชาวตางประเทศ 300 
 301 
ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ ๑ - 6 พฤษภาคม ๒๕๖7 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

ลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ประเภทลูกจ างชาวตาง 
ประเทศ 

๒ 
 

7 - 12 พฤษภาคม ๒๕๖7 -  ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- กลั ่นกรองผลการประเมินของลูกจาง 
ของมหาว ิทยาล ั ย  ประ เภทล ู กจ  า ง                   
ชาวตางประเทศ 
- พิจารณาการเพิ ่มเงินพิเศษของลูกจาง
ของมหาว ิทยาล ั ย  ประ เภทล ู กจ  า ง                     
ชาวตางประเทศ 

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน   

๓  13-14 พฤษภาคม ๒๕๖7 -  แจ งผลการประเม ินให ล ูกจ างของ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ป ร ะ เ ภ ท ล ู ก จ  า ง                   
ชาวตางประเทศ รับทราบ  
- รายงานผลการประเมินและผลการเพ่ิม
เง ินพิเศษของลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ป ร ะ เ ภ ท ล ู ก จ  า ง ช า ว ต  า ง ป ร ะ เ ท ศ                       
ตอมหาว ิทยาล ัย โดยผ านฝ ายบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือประกอบการพิจารณา
จางตอในปงบประมาณถัดไป 

สวนงาน 

๔ ๑๕-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖7 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จัดทำคำสั ่งจางลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ประเภทลูกจางชาวตางประเทศ  

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 302 
  303 
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๖.  ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของลูกจางของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  304 
 305 

ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
๑ ๒๓ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖7 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

ลูกจางของมหาวิทยาลัย 

๒ 2 – 16 กันยายน ๒๕๖7 
 
 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- กลั่นกรองผลการประเมินของลูกจางของ
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
- พิจารณาการเพิ่มเงินพิเศษของลูกจาง
ของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน (กรณีสวนงาน
วิชาการและสวนงานอ่ืน) 
ห ร ื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินของหนวยงาน 
(กรณีสำนักงาน ฝายและ
งาน) 

๓ 17 - 20 กันยายน ๒๕๖7 
 

-  แจ งผลการประเม ินให ล ูกจ างของ
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน รับทราบ  
- รายงานผลการประเมินและผลการเพ่ิม
เงินพิเศษของลูกจางของมหาวิทยาลัย                        
สายสนับสนุนตอมหาวิทยาลัย โดยผาน                 
ฝ  า ย บ ร ิ ห า ร ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล                  
เพ ื ่ อประกอบการพ ิ จ า รณาจ  า ง ต อ                    
ในปงบประมาณถัดไป 

ส  วน ง าน /ส ำน ั ก ง าน /
หนวยงาน 

๔ ๒3 กันยายน - 4 ตุลาคม 
2567 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จัดทำคำสั่งจางลูกจางของมหาวิทยาลัย                       
สายสนับสนุน  

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 306 

มติ  เห็นชอบปฏิทินการประเม ินผลการปฏิบัต ิงานประจำปของผ ู ปฏิบ ัต ิงานใน307 
มหาวิทยาลัยตามที่เสนอ โดยเห็นควรใหปรับปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของลูกจางของ308 
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนใหเร็วข้ึน เพ่ือใหลูกจางของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ไดรับทราบผลการประเมิน309 
และผลการพิจารณาการจางตอในปงบประมาณถัดไปกอนวันสิ้นสุดสัญญาจาง 310 

 311 
  312 
  313 
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  วาระ 4.5  เรื่อง  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ314 
มหาวิทยาลัย เรื ่อง มาตรฐานภาระงาน และหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจำ  315 
พ.ศ. 2567  316 
  เพื ่อใหการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของคณาจารยประจำเปนไป 317 
ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาความกาวหนาในอาชีพและ 318 
การผลิตผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพตามความเชี่ยวชาญของคณาจารย ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการขับเคลื่อน319 
มหาวิทยาลัยสู การเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนวหนาของประเทศภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐         320 
ตามวิสัยทัศน  321 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอปรับปรุงมาตรฐานภาระงาน และหลักเกณฑ322 
และวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจำของมหาวิทยาลัย 323 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 324 
 325 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะใหปรับปรุงรางประกาศ ดังนี้ 326 
1. ภาระงานดานท่ี 1  ภาระงานสอน 327 

1.1 การสอนรายวิชาบรรยาย (ระดับปริญญาตรี) 328 
- กรณีการจัดการเรียนการสอนปกติ (ภาษาไทย) การตรวจงาน ประเมินผล และให 329 

คำปรึกษานอกช่ัวโมงเรียน ทุกรายวิชา ๐.๐๔  หนวยภาระงานตอนิสิตหนึ่งคนตอภาคการศึกษา 330 
            หมายเหตุ ๐.๐๔ มาจาก ๒.๐ หนวยภาระงาน หารดวยจำนวนนิสิต ๕๐ คนตอกลุม 331 

- กรณีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในรายวิชาซ่ึงมิใชรายวิชาภาษาอังกฤษ  332 
หรือการสอนดวยภาษาตางประเทศในหลักสูตรนานาชาติ เฉพาะรายวิชาที่ระบุไวในรายละเอียดของ333 
รายวิชา (มคอ. ๓) 334 

1.2 การสอนรายวิชาบรรยาย (ระดับบัณฑิตศึกษา) 335 
- กรณีการจัดการเรียนการสอนปกติ (ภาษาไทย) การตรวจงาน ประเมินผล และให 336 

คำปรึกษานอกช่ัวโมงเรียน ๐.๒ หนวยภาระงานตอนิสิตหนึ่งคนตอภาคการศึกษา 337 
            หมายเหตุ ๐.๒ มาจาก ๒.๐ หนวยภาระงาน หารดวยจำนวนนิสิต ๑๐ คนตอกลุม 338 
        -    กรณีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในรายวิชาท่ีมิใชรายวิชาภาษาอังกฤษ 339 
หรือการสอนดวยภาษาตางประเทศในหลักสูตรนานาชาติ เฉพาะรายวิชาที ่ระบุไวในรายละเอียดของ 340 
รายวิชา (TSU03)  การตรวจงาน ประเมินผล และใหคำปรึกษานอกชั่วโมงเรียน ๐.๒ หนวยภาระงานตอ341 
นิสิตหนึ่งคนตอภาคการศึกษา 342 
         1.3 รายวิชาสหกิจศึกษา รายวิชาฝกงาน รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ รายวิชา343 
ปญหาพิเศษ รายวิชาโครงงานหรือโครงงานวิจัย ระดับปริญญาตรี 344 
      -  กำหนดภาระงานสำหรับการนิเทศและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา รายวิชาฝกงาน 345 
รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต พยาบาลศาสตร สาธารณสุขชุมชน หรือ346 
การแพทยแผนไทย หรือหลักสูตรอ่ืนๆ หรือรายวิชาท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันซ่ึงอาจเรียกชื่อเปนอยางอ่ืนดังนี้  347 

• รายวิชาในหลักสูตรทางวิชาชีพ ๐.๕ หนวยภาระงานตอนิสิตตอครั้ง และไมเกิน 348 
๒ ครั้งตอภาคการศึกษาตอนิสิต ๑ คน  349 



16 
 

• รายวิชาในหลักสูตรทางวิชาการ ๐.๒ หนวยภาระงานตอนิสิตตอครั้ง และไมเกิน 350 
๒ ครั้งตอภาคการศึกษา 351 

  หมายเหตุ  การนิเทศหรือประเมินผลนิสิตหลายคนในคราวเดียวกัน ใหคิดภาระงานเพียงครั้งเดียว 352 

  1.4  รายวิชาการคนควาอิสระ หรือสารนิพนธ หรือภาคนิพนธ ระดับบัณฑิตศึกษา 353 
          -  กรณีเปนรายวิชาในหลักสูตรนานาชาติ ใหบวกเพ่ิมภาระงานอีกรอยละ ๒๕ 354 

  1.5  รายวิชาวิทยานิพนธ 355 
          - กรณีเปนรายวิชาวิทยานิพนธ หรือ Dissertation ในหลักสูตรนานาชาติ ใหบวก356 
เพ่ิมภาระงานอีกรอยละ ๒๕ 357 

2. ภาระงานดานท่ี 2  ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 358 
2.1  งานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 359 

-  กรณีชุดโครงการวิจัยหรือแผนงานวิจัย ใหคณาจารยซ่ึงทำหนาท่ีเปนหัวหนาชุด 360 
โครงการ หัวหนาแผนงาน มีภาระงานเพ่ิมเติมสำหรับการบริหารชุดโครงการวิจัยดังนี้  361 

๑. กรณีชุดโครงการวิจัยที่มีโครงการยอยไมเกิน ๕ โครงการ คาภาระเทากับ ๒ 362 
คะแนน  363 

๒. กรณีชุดโครงการวิจัยท่ีมีโครงการยอยตั้งแต ๕ โครงการข้ึนไป คาภาระเทากับ 364 
๔ คะแนน  365 

 366 
    -  กรณีผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ใหมีคา367 
ภาระงานตามประเภทและลักษณะการเผยแพรดังนี้ 368 

๑. กรณีการประชุมวิชาการตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กำหนด   369 

• ระดับนานาชาติ   370 
 เผยแพรในฐาน ISI คาภาระงาน  ๘ คะแนนตอรายการ 371 
 เผยแพรในฐานอ่ืน คาภาระงาน  ๖ คะแนนตอรายการ 372 

• ระดับชาติ  คาภาระงาน  ๔ คะแนนตอรายการ 373 

๒. กรณีการประชุมวิชาการอ่ืน  374 

• ระดับนานาชาติ คาภาระงาน  ๒  คะแนนตอรายการ (ไมเกิน ๓ รายการ) 375 

• ระดับชาติ  คาภาระงาน  ๑  คะแนนตอรายการ (ไมเกิน ๓ รายการ) 376 
 377 
 378 
 379 
 380 
 381 
 382 
 383 
 384 
 385 
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3. ภาระงานดานท่ี 3  ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  386 
ภาระงานพัฒนานิสิต และภาระงานอ่ืน 387 

3.1  กิจกรรมบริการวิชาการ 388 
ประเภท ลักษณะงาน คาภาระงาน 

๑. การใหบริการท่ีปรึกษา 
 

๑.๑  การเปนที่ปรึกษาใหแกหนวยงานภายนอก 
กลุมวิสาหกิจ หรือชุมชน  
 

 

๒. การฝกอบรม ๒.๑  การเปนวิทยากรในกิจกรรมการฝกอบรม 
หรือถายทอดความรู หรือประสบการณใหกับ
หนวยงานภายนอก หรือกิจกรรมบริการวิชาการ
ขอ งส  ว น ง า น ภ า ย ใ น มหา ว ิ ท ย า ล ั ย ท ี ่ มี
บุคคลภายนอกเขารวม 
๒.๒ การเปนวิทยากรในกิจกรรมการฝกอบรม 
หรือถายทอดองคความรูภายใตโครงการหรือ
นโยบายการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
๒.๓ การเปนวิทยากรในหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น 
หรือการฝกอบรมในหลักสูตรการจัดการศึกษานอก
ระบบ (Pre-degree/Non-degree) หรือการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย (หลักสูตรระยะสั้น หรือ
หลักสูตรฝกอบรมในระบบคลังหนวยกิตที่ผูเรียน
ไมใชนิสิตท่ีลงทะเบียนในระบบของมหาวิทยาลัย) 
 

๒ คะแนนตอคำส่ัง  
(ไมเกิน ๓ คำส่ัง) 

 
 
 

๕ คะแนนตอครั้ง 
 
 

๕ คะแนนตอครั้ง 

๓. กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น
ภ า ค อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม
ภายใตโครงการ Pre-
Talent Mobility ตาม
คำสั่งของมหาวิทยาลัย 

การเปนที ่ปรึกษา หรือปฏิบัติการวิจัยรวมกับ
ผูประกอบการ 
 

๕ คะแนน ตอระยะเวลา
การปฏิบัติงานสูงสุดไมเกิน 
๘ สัปดาห หรือ 
ใชทดแทนภาระงานสอน
ส ูงส ุดได  ไม  เก ิน  ๑๒.๕ 
หน  ว ยภ า ร ะ ง า น ต  อ ป
การศึกษา 

๔. กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น
ภ า ค อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม
ภ า ย ใ ต  โ ค ร ง ก า ร 
Talent Mobility หรือ
ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น
บร ิษ ัทร  วมท ุ นของ
มหาวิทยาลัยตามคำสั่ง  

การเปนที ่ปรึกษา หรือปฏิบัติการวิจัยรวมกับ
ผูประกอบการ  
การเปนที ่ปร ึกษา การบมเพาะวิสาหกิจ หรือ
ปฏิบัติงานอ่ืนใน Holding Company 
 
 

๑๐ คะแนน ตอระยะเวลา
การปฏิบัติงานสูงสุดไมเกิน 
๑๖ สัปดาห หรือ 
ใชทดแทนภาระงานสอน
สูงสุดไดไมเกิน ๒๕ หนวย
ภาระงานตอปการศึกษา 
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ประเภท ลักษณะงาน คาภาระงาน 
๖.  การให บร ิ การทาง  
ก า ร ศ ึ ก ษ า ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย 

๖.๑  การเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืน 
๖.๒ การเปนกรรมการสมาคม หรือองคกรวิชาการ 
หรือสถาบันทางวิชาชีพ 
๖.๓  กรรมการประเมินผลงานทางวิชาการของ   
ผ ู ขอกำหนดตำแหนงทางว ิชาการในสถาบัน 
อุดมศึกษา หรือกรรมการประเมินผลงานทาง
วิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู
หรือบุคลากรทางการศึกษา 

• ผูชวยศาสตราจารย  

• รองศาสตราจารย  

• ศาสตราจารย  

๔ คะแนนตอคำส่ัง 
 

๔ คะแนนตอคำส่ัง 
 
 
 
 
 
 

๔ คะแนนตอครั้ง 
๖ คะแนนตอครั้ง 
๘ คะแนนตอครั้ง 

 389 
3.2  การจัดโครงการบริการวิชาการ 390 

(๑) กรณีแหลงทุนภายนอก  391 

• หัวหนาโครงการ คาภาระงาน ๑๕ คะแนนตอโครงการ 392 

• กรรมการ  คาภาระงาน ๗.๕ คะแนนตอโครงการ 393 
(๒) กรณีแหลงทุนภายใน  394 

    (๒.๑)  กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม 395 

• หัวหนาโครงการ คาภาระงาน ๑๐ คะแนนตอโครงการ 396 

• กรรมการ  คาภาระงาน ๕ คะแนนตอโครงการ 397 
    (๒.๒)  สวนงานหรือหลักสูตร 398 

• หัวหนาโครงการ คาภาระงาน ๗ คะแนนตอโครงการ 399 

• กรรมการ  คาภาระงาน ๓.๕ คะแนนตอโครงการ 400 

3.3  การจัดโครงการหรือกิจกรรมซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 401 
(๑) กรณีแหลงทุนภายนอก  402 

• หัวหนาโครงการ คาภาระงาน ๑๕ คะแนนตอโครงการ 403 

• กรรมการ  คาภาระงาน ๗.๕ คะแนนตอโครงการ 404 
(๒) กรณีแหลงทุนภายใน (กองทุนหรืองบประมาณของมหาวิทยาลัย) 405 

• หัวหนาโครงการ คาภาระงาน ๑๐ คะแนนตอโครงการ 406 

• กรรมการ  คาภาระงาน ๕ คะแนนตอโครงการ407 
  408 

3.4 งานพัฒนานิสิต 409 
     - อาจารยที่ปรึกษาดานสุขภาวะของนิสิตตามคำสั่ง กำหนดคาภาระงาน  410 
๕ คะแนนตอคำส่ัง 411 
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๓.๕  ภาระงานอ่ืน ๆ  412 
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานท่ีมีกฎหมาย ขอบังคับ หรือ 413 

ระเบียบกำหนดใหแตงตั้ง หรือโดยคำสั่งสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงมิใชการปฏิบัติหนาท่ีโดยตำแหนง อาทิ กรรมการ414 
สภามหาวิทยาลัย กรรมการฝายตางๆ ของสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ กรรมการประจำวิทยาเขต 415 
กรรมการประจำสวนงาน กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย กรรมการอุทธรณและรองทุกข416 
ประจำมหาวิทยาลัย กรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม กรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน (ยกเวน417 
ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน) กำหนดคาภาระงาน ๒ คะแนนตอคำส่ัง 418 

๑. นายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ   คาภาระงาน ๔ คะแนน 419 
๒. กรรมการสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ คาภาระงาน ๒ คะแนน 420 
๓. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใหม   คาภาระงาน ๒ คะแนน 421 

 422 
มติ    มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคลปรับปรุงแกไข ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  423 

เรื ่อง มาตรฐานภาระงาน และหลักเกณฑและวิธ ีการคัดภาระงานของคณาจารยประจำ พ.ศ. 2567  424 
ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของที ่ประชุม และใหนำมาพิจารณาอีกครั ้งในการประชุมสมัยวิสามัญ  425 
ในวันอังคารท่ี 30 มกราคม 2567 426 

 427 
วาระ 4.6 เรื ่อง พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ428 

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ  429 
สายคณาจารย พ.ศ. 2567  430 
 431 
  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบ432 
ปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล จึงเสนอที ่ประชุมพิจารณา ราง ประกาศ433 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑและวิธ ีการแตงตั ้งบุคคล 434 
ท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 435 
  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะใหปรับปรุงแกไขโดยการเพ่ิมเติมขอความ ดังนี้ 436 

1. ขอ 5 กรณีมีเหตุผลความจำเปนทางวิชาการหรือความเปนเลิศตอพันธกิจของมหาวิทยาลัย 437 
หรือมีขอจำกัดดานอัตรากำลัง หรืออยูระหวางการสรรหาพนักงานมหาวิทาลัย สายคณาจารย หรือเพ่ือสราง438 
ความเขมแข็งดานวิชาการของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือหลักสูตรใหม สวนงานวิชาการอาจเสนอ439 
มหาวิทยาลัยเพ่ือใหมีการบรรจุบุคคลภายนอกท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณซ่ึงเปนผูมีความรูความสามารถและ440 
ประสบการณสูงมาปฏิบัติงานเปนการชั่วคราวก็ได 441 

2. เพิ่มเติมขอความในขอ 7(2)  “ในกรณีที่เปนสาขาขาดแคลน หรือไมเปนไปตาม 442 
ขอ 7(2) ใหเปนอำนาจการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย” 443 

3. เพ่ิมเติมขอความในขอ 7(3) “ยกเวนระดับบัณฑิตศึกษา ตองมีผลงานวิจัยอยางนอย 444 
1 รายการ” 445 

มติ  เห็นชอบรางประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง 446 
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 447 
โดยใหปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  448 

 449 
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ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 450 
       - ไมมี - 451 

 452 
เลิกประชุม     เวลา ๑7.4๐  น.  453 

 454 
 455 
 456 

   (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 457 
   เจาหนาท่ีบริหารงาน 458 

   ผูชวยเลขานุการ 459 
   ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 460 

 461 
 462 

(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 463 
หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 464 

ผูชวยเลขานุการ 465 
   ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 466 

 467 

 468 

 469 
   (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 470 

รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 471 
กรรมการและเลขานุการ 472 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 473 
 474 
  475 


	8. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กรรมการ
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริฉัตร  ตู้ดำ)
	9. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล  กรรมการ
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพมาศ ปักเข็ม)
	10. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  กรรมการ
	(อาจารย์ ดร.วัลลภา เชยบัวแก้ว)
	15. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์  เกษราธิคุณ)
	23. ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ
	(อาจารย์พลัฏฐ์  ยิ้มประเสริฐ)
	24. ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ
	(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ)
	25. ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนิวัช แก้วจำนงค์)
	26. ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ
	(อาจารย์อาชาน จุ๋ยมณี)
	27. ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ
	(ว่าที่ ร.ต.ชัยกฤต  เงารังษี)
	28. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ
	29. หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ
	(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ)
	30. เจ้าหน้าที่บริหารงาน ผู้ช่วยเลขานุการ
	ผู้เข้าร่วมประชุม
	1. ผู้แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร์
	(อาจารย์ ดร.กิตติธัช คงชะวัน)
	5.  ผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา
	(อาจารย์วิทยา ขาวขจร)
	1. คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ
	(รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งรวี  จิตภักดี...รักษาการแทน)
	2. ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
	(อาจารย์ ดร.นำโชค บัวดวง)
	ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ
	๑.๑  เรื่องแจ้งจากประธาน
	- ไม่มี –
	๑.๒  เรื่องแจ้งจากกรรมการ
	- ไม่มี –
	- ไม่มี –
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
	ผู้ช่วยเลขานุการ
	รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย
	กรรมการและเลขานุการ
	ผู้ตรวจรายงานการประชุม

