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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย สมัยสามัญ ครั้งท่ี 2/๒๕๖7 1 
วันศุกรท่ี 26 มกราคม ๒๕๖7  เวลา ๑๓.15 – 17.40 น.  2 

ณ หองประชุม ๑๘๔๒๗ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  3 
หองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  4 

และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 5 

......................................................... 6 

ผูเขาประชุม 7 
๑. อธิการบดี ประธานกรรมการ 8 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 9 
2. รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู กรรมการ 10 
 (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 11 
3. รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ กรรมการ 12 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 13 
๔. รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ กรรมการ 14 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 15 
5. รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา กรรมการ 16 
 (อาจารยวีณา  ลีลาประเสริฐศิลป) 17 
6. รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง กรรมการ 18 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา  พันธฤทธิ์ดำ) 19 
7. รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 20 

(รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 21 
8. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 22 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร  ตูดำ) 23 
9. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล  กรรมการ 24 
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ ปกเข็ม) 25 
10. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  กรรมการ 26 
     (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 27 
11. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร กรรมการ 28 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวัฒน ไทยเจริญ) 29 
12. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน กรรมการ 30 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไรวรรณ ทองแกมแกว) 31 
13. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ กรรมการ 32 
      (อาจารย ดร.พินิจ ดวงจินดา) 33 
14. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ กรรมการ 34 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัทรดา เทพประดิษฐ) 35 
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15. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 36 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ) 37 

16. ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 38 
      (อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง)  39 
17. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา กรรมการ 40 
      (นายเทพรัตน  จันทพันธ...รักษาการแทน) 41 
18. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 42 

(รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง.....รักษาการแทน) 43 
19. ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 44 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร.....รักษาการแทน) 45 
20. ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม กรรมการ 46 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล อินทระสังขา) 47 
21. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม กรรมการ 48 
      (อาจารย ดร.สุนิสา คงประสิทธิ์...รักษาการแทน) 49 
22. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม กรรมการ 50 
      (อาจารย ดร.ศิลปชัย สุวรรณมณี...รักษาการแทน) 51 
23. ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน กรรมการ 52 
      (อาจารยพลัฏฐ  ยิ้มประเสริฐ) 53 
24. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 54 

(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 55 
25. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 56 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจำนงค)  57 
26. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 58 
      (อาจารยอาชาน จุยมณี) 59 
27. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 60 
      (วาท่ี ร.ต.ชัยกฤต  เงารังษี) 61 
28. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  62 

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 63 
29. หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ผูชวยเลขานุการ 64 

(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 65 
30. เจาหนาท่ีบริหารงาน ผูชวยเลขานุการ 66 

(นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 67 

ผูเขารวมประชุม 68 
1. ผูแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร  69 
      (อาจารย ดร.กิตติธัช คงชะวัน) 70 
2. ผูแทนคณบดีคณะนิติศาสตร    71 
      (ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา อภินวถาวรกุล)  72 
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3. ผูแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  73 
(อาจารย ดร.นันทพันธ  นภัทรานันทน) 74 

4.  ผูแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร  75 
 (ผูชวยศาสตราจารยมาลี คำคง) 76 

5.  ผูแทนผูอำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 77 
     (อาจารยวิทยา ขาวขจร) 78 
6.  ผูแทนผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ 79 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจำนงค) 80 

ผูไมเขาประชุม 81 
1. คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ  82 
    (รองศาสตราจารย ดร.รุงรวี  จิตภักดี...รักษาการแทน) 83 
2. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  84 

(อาจารย ดร.นำโชค บัวดวง) 85 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.15  น. 86 
 เนื ่องจากอธิการบดีในฐานะประธานที ่ประชุม ติดภารกิจในชวงแรก จึงไดมอบหมายให 87 
รองอธิการบดีฝ ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม 88 
ตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 89 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 90 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 91 

- ไมมี – 92 
 93 

๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 94 
- ไมมี – 95 
 96 

๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 97 
๑.๓.๑  รายงานผลการดำเนินการตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากร98 

บุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 1/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี 3 มกราคม ๒๕๖7 99 
 100 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล101 

ประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 1/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี 3 มกราคม ๒๕๖7 ดังนี้ 102 
1. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดทำประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  103 

ประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนดกรอบเวลาการเขาสูตำแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 104 
สายคณาจารย พ.ศ. 2567 เสนออธิการบดีลงนามแลว 105 
   2. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดทำคำสั ่งยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง 106 
นางสาวเบ็ญจวรรณ  บัวขวัญ ตำแหนงนักวิชาการ สังกัดสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ ไปสังกัด 107 
สถาบันทักษิณคดีศึกษา ตั้งแตวันท่ี 3 มกราคม 2567 แลว 108 
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    3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดทำคำสั่งยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงพนักงาน109 
พิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ตำแหนงอาจารย จำนวน 8 ราย จากฝายวิชาการและการเรียนรู 110 
สำนักงานมหาวิทยาลัย ไปสังกัดคณะสหวิทยาการและการประกอบการแลว 111 

 112 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 113 

รับทราบ  114 

ระเบียบวาระที ่ ๒  เรื ่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ115 
มหาวิทยาลัย  สมัยสามัญ ครั้งท่ี 1/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี 3 มกราคม ๒๕๖7 116 

ตามท่ีไดม ีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  117 
สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567  และฝายเลขานุการไดแจงเวียนใหคณะกรรมการ118 
พิจารณารับรองรายงานการประชุมแลวนั้น ปรากฎ ไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุม   119 

ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม   120 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 121 

 122 
มติ  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข  123 

 124 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 125 

- ไมมี – 126 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 127 
   วาระ ๔.๑  เรื ่อง พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัย ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง 128 

(นางสาวจุฑาทิพย อินทรัตน) 129 
 130 
   ดวย นางสาวจุฑาทิพย อินทรัตน พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขที ่ 229 - 2547 131 

ตำแหนงนักวิชาการ สังกัดฝายวิชาการและการเรียนรู สำนักงานมหาวิทยาลัย มีความประสงคขอยายไปสังกัด132 
สำนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อนำความรูและประสบการณจากการปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 133 
ไปใชในการชวยพัฒนางานของสำนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งเปนหนวยงานใหม และมีภาระงานตองรับผิดชอบ 134 
การจัดทำรายงานประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย (9 หนวยงาน) 135 
ประกอบกับความตองการในการพัฒนาตนเองในดานอื ่นๆ และมีความสนใจพรอมที ่จะเรียนรู งานดาน136 
มหาวิทยาลัยแหงความสุขระดับมหาวิทยาลัยและระดับสำนักงานมหาวิทยาลัย จึงมีความประสงคขอยายสังกัด137 
และตัดโอนตำแหนงจากฝายวิชาการและการเรียนรู สำนักงานมหาวิทยาลัย  ไปสังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย 138 
โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 139 

1. ฝายวิชาการและการเรียนรู สำนักงานมหาวิทยาลัย ไมขัดของใหนางสาวจุฑาทิพย  140 
อินทรัตน ยายสังกัดไปยังสำนักงานมหาวิทยาลัย โดยใหคงอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขที ่   141 
229 – 2547 ตำแหนงนักวิชาการ ไวที ่ฝายวิชาการและการเรียนรู  สำนักงานมหาวิทยาลัย และให 142 
นางสาวจุฑาทิพย อินทรัตน ปฏิบัติงานที่ไดมอบหมายใหแลวเสร็จ ในปการศึกษา 2566 กอนยายไปสังกัด143 
หนวยงานใหม  144 
 145 
 146 
 147 
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2. สำนักงานมหาวิทยาลัยมีความเห็นวาการยายสังกัดของผูดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ  148 
หนวยงานที่จะรับโอนตองมีภารกิจที่จะใหปฏิบัติสอดคลองกับกรอบระดับชำนาญการที่เคยผานการวิเคราะห149 
มาแลวดวย ท้ังนี้ ใหฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ใหขอมูลเพ่ิมเติมประกอบการพิจารณาของ ก.บ.ม. 150 

3. คณะทำงานดานการบริหารอัตรากำลัง ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 17  151 
มกราคม 2567 มีมติเห็นชอบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงกรอบอัตราวางพนักงานมหาวิทยาลัย สำนักงาน152 
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 153 

จาก ตำแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงาน  154 
ปฏิบัติงาน หนวยประสานงานกลาง กทม. 155 

เปน ตำแหนง  นักวิชาการ   156 
ปฏิบัติงาน   -  ดานการประกันคุณภาพในภาพรวมของหนวยงานภายใน 157 

                              สำนักงานมหาวิทยาลัย  9 หนวยงาน 158 
- งานเสร ิมสร างองคกรแหงความสุขของมหาวิทยาลัย 159 

(Happy workplace)    ระดับมหาวิทยาลัย และระดับ 160 
หนวยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย 161 

- งานจัดการความรู ของสำนักงานมหาวิทยาลัย  162 
- ปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 163 

4. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล มีความเห็นวาเนื่องดวยนางสาวจุฑาทิพย อินทรัตน  164 
ดำรงตำแหนงนักวิชาการ ระดับชำนาญการ ซึ่งสำนักงานมหาวิทยาลัยเปนหนวยงานที่จัดตั้งใหมและยังไมได165 
กำหนดกรอบตำแหนงระดับชำนาญการ หากนางสาวจุฑาทิพย อินทรัตน จะยายสังกัดไปสำนักงานมหาวิทยาลัย 166 
เห็นควรใหสำนักงานมหาวิทยาลัยเสนอคณะกรรมการประเมินคางานเพื่อกำหนดกรอบตำแหนงนักวิชาการ 167 
ระดับชำนาญการ  เพ่ือรองรับนางสาวจุฑาทิพย อินทรัตน ใหแลวเสร็จกอนท่ีจะพิจารณาอนุมัติใหยายสังกัดและ168 
ตัดโอนตำแหนง 169 
 170 
  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง171 
ของนางสาวจุฑาทิพย อินทรัตน อัตราเลขที่ 229 - 2549 ตำแหนงนักวิชาการ สังกัดฝายวิชาการและ 172 
การเรียนรู สำนักงานมหาวิทยาลัย ไปสังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัยในตำแหนงนักวิชาการ ระดับชำนาญการ         173 
 174 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 175 
 176 

มติ  เห็นควรใหสำนักงานมหาวิทยาลัยเสนอคณะกรรมการประเมินคางานเพื่อกำหนด177 
กรอบตำแหนงนักวิชาการระดับชำนาญการใหแลวเสร็จกอนจึงจะพิจารณาอนุมัติการยายสังกัดและตัดโอน178 
ตำแหนง 179 
 180 
  181 
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   วาระ ๔.2  เร ื ่อง พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหนงน ักวิชาการพัสดุ 182 
เปล่ียนตำแหนง  183 

เนื่องดวยพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ จำนวน 3 ราย ประกอบดวย 184 
1. นายสมศักดิ์ จันทสงค  185 
2. นางสุกัญญา กุตเสนา  186 
3. นางสาวธันยธรณ สุทธิพงศ  187 

ซึ่งปจจุบันไมไดปฏิบัติหนาท่ีหรือมีความรับผิดชอบงานดานการพัสดุแลว เพื่อใหสอดคลองกับภาระงานและ188 
หนาท่ีในปจจุบัน หนวยงานตนสังกัดจึงขอเปลี่ยนตำแหนงจากตำแหนงนักวิชาการพัสดุ เปนตำแหนงเจาหนาท่ี189 
บริหารงาน โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 190 

1. นายสมศักดิ์  จันทสงค  พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขท่ี 253/2547 ตำแหนง 191 
นักวิชาการพัสดุ สังกัดสำนักงานวิทยาเขตสงขลา มีหนาท่ีความรับผิดชอบในปจจุบัน ดังนี้ 192 
      1.1  ภารกิจการรักษาความปลอดภัยควบคุมและพัฒนาการรักษาความปลอดภัย 193 
       1.2  งานปองกันและเฝาระวังเหตุความไมปลอดภัย 194 
       1.3  งานควบคุมและพัฒนาระบบจราจร 195 
       1.4  งานธุรการของกลุมภารกิจยานพาหนะและการรักษาความปลอดภัย 196 
       1.5  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 197 
   ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลมีความเห็นวาภาระงานที่ปฏิบัติในปจจุบันสอดคลองกับ198 
มาตรฐานกำหนดตำแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ที่ ก.พ.อ. กำหนดสำหรับขาราชการ 199 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ขอ 1(1) และขอ 1(2)  200 

2. นางสุกัญญา  กุตเสนา พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขที่ 104/2546 ตำแหนง201 
นักวิชาการพัสดุ สังกัดสำนักงานสภามหาวิทยาลัย มีหนาท่ีความรับผิดชอบในปจจุบัน ดังนี้ 202 
-        2.1  งานดานการประชุม 203 
                 -  ภารกิจประชุมเฉพาะกิจท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง 204 
                 -  ภารกิจประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 205 
                 -  ประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยั 206 
                 -  ประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 207 
                 -  ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 208 
                 -  ภารกิจประชุมคณะกรรมการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน 209 
                 -  โครงการสภามหาวิทยาลัยพบปะประชาคม 210 
       2.2  งานดานการเงินและพัสดุ  211 
                   -  ภารกิจบริหารงบประมาณ 212 
                   -  ภารกิจบริหารวัสดุครุภัณฑ 213 
                   -  ภารกิจจัดซ้ือจัดจางวัสดุ 214 
       2.3  งานประกันคุณภาพภายใน 215 
       2.4  งานปริญญาบัตร (ฝายรับรองกรรมการสภามหาวิทยาลัยและดุษฎีบัณฑิต216 
กิตติมศักดิ์) 217 
       2.5  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 218 
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   ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลมีความเห็นวาภาระงานที่ปฏิบัติในปจจุบันสอดคลองกับ219 
มาตรฐานกำหนดตำแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ที่ ก.พ.อ. กำหนดสำหรับขาราชการ 220 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ขอ 1(1) ขอ 1(2) และขอ 1(3) 221 

3. นางสาวธันยธรณ สุทธิพงศ พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขที ่ 246/2547 222 
ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ สังกัดฝายบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนาท่ีความรับผิดชอบในปจจุบัน ดังนี้ 223 

 3.1  ภารกิจงานแผนและงบประมาณ  224 
 3.2. ภารกิจดานการเงินและพัสดุ  225 
 3.3  งานเงินทดรองฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 226 
 3.4  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 227 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลมีความเห็นวาภาระงานท่ีปฏิบัติในปจจุบันสอดคลองกับ 228 
มาตรฐานกำหนดตำแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ที่ ก.พ.อ. กำหนดสำหรับขาราชการ 229 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ขอ 1(1) และขอ 1(2) 230 
 231 

  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบการเปลี่ยน232 
ตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 3 ราย จาก ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ เปน ตำแหนงเจาหนาท่ี233 
บริหารงาน ตั้งแตวันท่ี 26 มกราคม ๒๕๖7  ดังนี้  234 

 235 
ท่ี ช่ือ - สกุล อัตราเลขท่ี ตำแหนงเดิม ตำแหนงใหม สังกัด 
1 นายสมศักดิ์ จันทสงค 253 - 2547 นักวิชาการพัสดุ เจาหนาท่ีบริหารงาน สำนักงานวิทยาเขตสงขลา 
2 นางสุกัญญา กุตเสมา 104 - 2546 นักวิชาการพัสดุ เจาหนาท่ีบริหารงาน สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
3 นางสาวธันยธรณ สุทธิพงศ 246 - 2547 นักวิชาการพัสดุ เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานมหาวิทยาลัย 
 236 
 237 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 238 
 239 
มติ   เห ็นชอบการเปล ี ่ยนตำแหน งของพน ักงานมหาว ิทยาล ัย จำนวน 3 ราย  240 

จาก ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ เปน ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน ตั้งแตวันที่ 26 มกราคม ๒๕๖7  ตามเสนอ 241 
โดยมีขอสังเกตเกี่ยวกับปริมาณงานของบุคลากรบางรายและมีขอเสนอแนะใหฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 242 
มีการพัฒนาระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานรายวันเพื่อแสดงใหเห็นปริมาณงานที่รับผิดชอบในภาพรวม243 
ของผูปฏิบัติงานสายสนับสนุนท้ังมหาวิทยาลัย 244 
 245 

วาระ 4.3  เรื ่อง  พิจารณาผลการประเมินเพื่อแตงตั ้งนางสาวขวัญฤดี ศุภทรัพย246 
ไพศาล ใหดำรงตำแหนงนักวิชาการ ระดับชำนาญการ 247 

 248 
    ตามท่ีนางสาวขวัญฤดี ศุภทรัพยไพศาล พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิชาการ                  249 

ระดับปฏิบัติการ สังกัดฝายวิชาการและการเรียนรู  ขอรับการประเมินเพื ่อดำรงตำแหนงนักวิชาการ                  250 
ระดับชำนาญการ ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ 251 

 252 
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เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน 
๑.  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน          
ตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 

สรุป ผานเกณฑ 

๒.  การประเมินความรู ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ
ตำแหนง 

สรุป ผานเกณฑ 

๓. ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชำนาญการ 
 

๑. คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร
แบบชุดว ิชา (Non – degree) ฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ                     
ผูขอมีสวนรวมในผลงานรอยละ ๑๐๐  
ผลการประเมินผานเกณฑโดยเสียงเอกฉันท มีคุณภาพในระดับดีมาก 
 

๒. ผลงานเชิงวิเคราะห เรื่อง บทวิเคราะหการวิเคราะหการติดตาม
และประเมินผลแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ผูขอมีสวนรวมในผลงานรอยละ ๑๐๐ 
ผลการประเมินผานเกณฑโดยเสียงขางมาก มีคุณภาพในระดับดี  
 

สรุป  ผานเกณฑ 

  253 
ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอที ่ประชุมพิจารณาอนุมัต ิแตงตั ้งนางสาวขว ัญฤดี  254 

ศุภทรัพยไพศาล ดำรงตำแหนงนักวิชาการ ระดับชำนาญการ ตั้งแตวันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ (วันท่ีฝายบริหาร255 
ทรัพยากรบุคคลไดรับผลงานฉบับท่ีปรับปรุงสมบูรณแลว) 256 

 257 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 258 

 259 

มติ   เห็นชอบผลการประเมินและอนุมัติใหแตงตั้งนางสาวขวัญฤดี ศุภทรัพยไพศาล ดำรง260 
ตำแหนงนักวิชาการ ระดับชำนาญการ ตั้งแตวันท่ี 4 สิงหาคม ๒๕๖๖  (วันท่ีฝายบริหารทรัพยากรบุคคลไดรับ261 
ผลงานฉบับท่ีปรับปรงุสมบูรณแลว)  262 
 263 

วาระ 4.4  เรื่อง  พิจารณากำหนดปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของ264 
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 265 
 266 
     เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการและ267 
ลูกจางของสวนราชการ และลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทลูกจางชาวตางประเทศ ประจำปการศึกษา 268 
๒๕๖๖ และลูกจางของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนไปดวยความ269 
เรียบรอย ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงพิจารณาใหความเห็นชอบปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป270 
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 271 
 272 
 273 
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๑. ปฏ ิท ินการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานประจำป ของพน ักงานมหาว ิทยาลัย                        274 
(ประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน                   275 
และประเภทท่ัวไป) 276 

 277 
ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ ๑ - ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบัติงาน พนักงานมหาวิทยาลัย  
๒ ๑๗ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ ตรวจสอบขอมูลรายงานผลการปฏิบัติงาน สวนงาน/สำนักงาน/

หนวยงาน 
๓ 
 

๑ กรกฎาคม - ๒๗ กันยายน 
๒๕๖๗ 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- กลั่นกรองผลการประเมินของพนักงาน
มหาวิทยาลัย  

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน (กรณีสวนงาน
วิชาการและสวนงานอ่ืน) 
หรือคณะกรรมการ
ประเมินของหนวยงาน 
(กรณีสำนักงาน ฝายและ
งาน) 

๔ ภายในวนัท่ี ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

แจงรายชื่อผูมีสิทธิไดรับการเพิ่มเงินเดือน
ประจำป และวงเงินเพิ ่มเงินเดือนของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

๕ ๑ - ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ - พิจารณาการเพิ่มเงินเดือนของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
-  แจ  ง ผลการประ เม ิ น ให พน ั ก ง าน
มหาวิทยาลัยรับทราบและรายงานผลการ
ประเม ินต อห ัวหนาส วนงาน/ห ัวหนา
สำนักงาน/หัวหนาฝาย/หัวหนางาน 

- สวนงาน/สำนักงาน/
หนวยงาน 
- คณะกรรมการประเมินฯ 

๖ ๑๖ - ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ประกาศรายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัย          
ท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน  
- รายงานการประเมินและผลการเพ่ิม
เง ินเด ือนของพน ักงานมหาว ิทยาลัย                
ตอมหาวิทยาลัย โดยผานฝายบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สวนงาน/สำนักงาน/
หนวยงาน 

๗ ๒๒ ตุลาคม – ๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จ ัดทำคำส ั ่ ง เพ ิ ่ ม เง ิน เด ือนพน ักงาน
มหาวิทยาลัย 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 278 
 279 
  280 
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๒.  ปฏ ิท ินการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานประจำป ของพน ักงานมหาว ิทยาลัย                           281 
(ประเภทพนักงานพิเศษ ตำแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย)  282 
 283 
ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ ๑ – ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทพนักงานพิเศษ 
ตำแหนงประเภทวิชาการ 
สายคณาจารย 

๒ 
 

๘ - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- กลั่นกรองผลการประเมินของพนักงาน
มหาว ิทยาล ัย ประเภทพนักงานพิเศษ 
ตำแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน (กรณีส วนงาน
วิชาการและสวนงานอื ่น) 
ห ร ื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเม ินของหน วยงาน 
(กรณีฝาย) 

๓ ๒๐ - ๒๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

-  แจ  ง ผลการประ เม ิ น ให  พน ั ก ง าน
มหาว ิทยาล ัย ประเภทพนักงานพิเศษ 
ตำแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย 
ร ับทราบ และรายงานผลการประเมิน              
ต  ออธ ิ การบด ี  โดยผ  านฝ  ายบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สวนงาน/ฝาย 

๔ ๒๗ พฤษภาคม –  
๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จัดทำคำสั ่งจ างพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทพนักงานพิเศษ ตำแหนงประเภท
วิชาการ สายคณาจารย  

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 284 
285 
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๓. ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางของสวนราชการ                    286 
ณ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ (รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑ ระหวางวันที่ ๑ มิถุนายน ถึงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน 287 
๒๕๖๖) 288 
 289 
ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ ๑ – ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบัติราชการ ขาราชการและลูกจางของ
สวนราชการ  

๒ ภายในวันท่ี ๘ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

แจงวงเงินเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
และโควตาเลื ่อนขั ้นคาจางลูกจางของ           
สวนราชการ 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

๓ 
 

๑๑ – ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
- กลั่นกรองผลการประเมินของขาราชการ
และลูกจางของสวนราชการ  

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน (กรณีสวนงาน
วิชาการและสวนงานอ่ืน) 
หรือคณะกรรมการ
ประเมินของหนวยงาน 
(กรณีสำนักงานและฝาย) 

๔ ๒๑ – ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗  - พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนและเพิ่มข้ัน
คาจาง 
- แจงผลการประเมินใหขาราชการและ
ลูกจ างของส วนราชการร ับทราบและ
รายงานผลการประเม ินต  อห ั วหน า              
สวนงาน/หัวหนาสำนักงาน/หัวหนาฝาย 

-  ส วนงาน/สำน ักงาน/
หนวยงาน 
- คณะกรรมการประเมินฯ 

๖ ๒๖ – ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ - ประกาศรายชื ่อขาราชการผู มีผลการ
ปฏิบ ัต ิราชการอยู  ในระดับด ีเด นและ
ล ูกจ  างของส วนราชการท ี ่ ม ีผลการ
ปฏิบัต ิงานอยู ในระดับดีเด น ใหทราบ           
โดยท่ัวกัน 
- รายงานการประเมินและผลการเลื ่อน
เ ง ิ น เ ด ื อ น แ ล ะ เ ล ื ่ อ น ข ั ้ น ค  า จ  า ง                          
ต  ออธ ิ การบดี  โดยผ  านฝ  ายบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ส  วน ง าน /ส ำน ั ก ง าน /
หนวยงาน 

๗ ๒๘ มีนาคม – ๕ เมษายน 
๒๕๖๗ 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
และเล ื ่อนข ั ้นค าจ างของล ูกจ างของ              
สวนราชการ 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 290 
 291 
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๔. ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของขาราชการและลูกจางของสวนราชการ                    292 
ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ (รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม 293 
๒๕๖๗) 294 

 295 
 296 

ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ ๑ – ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบัติราชการ ขาราชการและลูกจางของ
สวนราชการ  

๒ ภายในว ันท ี ่  ๕ ก ันยายน 
๒๕๖๗ 

แจงวงเงินเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
และโควตาเลื ่อนขั ้นคาจางลูกจางของ           
สวนราชการ 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

๓ 
 

๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  
 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
- กลั่นกรองผลการประเมินของขาราชการ
และลูกจางของสวนราชการ  

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน (กรณีสวนงาน
วิชาการและสวนงานอ่ืน) 
หรือคณะกรรมการ
ประเมินของหนวยงาน 
(กรณีสำนักงานและฝาย) 

๔ ๑ – ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗  - พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนและเพิ่มข้ัน
คาจาง 
- แจงผลการประเมินใหขาราชการและ
ลูกจ างของส วนราชการร ับทราบและ
รายงานผลการประเม ินต  อห ั วหน า              
สวนงาน/หัวหนาสำนักงาน/หัวหนาฝาย 

- สวนงาน/สำนักงาน/
หนวยงาน 
- คณะกรรมการประเมินฯ 

๖ ๑๖ – ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ประกาศรายชื ่อขาราชการผู มีผลการ
ปฏิบ ัต ิราชการอยู  ในระดับด ีเด นและ
ล ูกจ  างของส วนราชการท ี ่ ม ีผลการ
ปฏิบัต ิงานอยู ในระดับดีเด น ใหทราบ           
โดยท่ัวกัน 
- รายงานการประเมินและผลการเลื ่อน
เ ง ิ น เ ด ื อ น แ ล ะ เ ล ื ่ อ น ข ั ้ น ค  า จ  า ง                          
ต  ออธ ิ การบดี  โดยผ  านฝ  ายบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สวนงาน/สำนักงาน/
หนวยงาน 

๗ ๒๒ ตุลาคม–๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
และเล ื ่อนข ั ้นค าจ างของล ูกจ างของ              
สวนราชการ 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 297 
 298 
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๕.  ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภท299 
ลูกจางชาวตางประเทศ 300 
 301 
ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ ๑ - 6 พฤษภาคม ๒๕๖7 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

ลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ประเภทลูกจ างชาวตาง 
ประเทศ 

๒ 
 

7 - 12 พฤษภาคม ๒๕๖7 -  ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- กลั ่นกรองผลการประเมินของลูกจาง 
ของมหาว ิทยาล ั ย  ประ เภทล ู กจ  า ง                   
ชาวตางประเทศ 
- พิจารณาการเพิ ่มเงินพิเศษของลูกจาง
ของมหาว ิทยาล ั ย  ประ เภทล ู กจ  า ง                     
ชาวตางประเทศ 

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน   

๓  13-14 พฤษภาคม ๒๕๖7 -  แจ งผลการประเม ินให ล ูกจ างของ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ป ร ะ เ ภ ท ล ู ก จ  า ง                   
ชาวตางประเทศ รับทราบ  
- รายงานผลการประเมินและผลการเพ่ิม
เง ินพิเศษของลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ป ร ะ เ ภ ท ล ู ก จ  า ง ช า ว ต  า ง ป ร ะ เ ท ศ                       
ตอมหาว ิทยาล ัย โดยผ านฝ ายบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือประกอบการพิจารณา
จางตอในปงบประมาณถัดไป 

สวนงาน 

๔ ๑๕-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖7 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จัดทำคำสั ่งจางลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ประเภทลูกจางชาวตางประเทศ  

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 302 
  303 
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๖.  ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของลูกจางของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  304 
 305 

ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
๑ ๒๓ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖7 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

ลูกจางของมหาวิทยาลัย 

๒ 2 – 16 กันยายน ๒๕๖7 
 
 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- กลั่นกรองผลการประเมินของลูกจางของ
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
- พิจารณาการเพิ่มเงินพิเศษของลูกจาง
ของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- คณะกรรมการประจำ
สวนงาน (กรณีสวนงาน
วิชาการและสวนงานอ่ืน) 
ห ร ื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินของหนวยงาน 
(กรณีสำนักงาน ฝายและ
งาน) 

๓ 17 - 20 กันยายน ๒๕๖7 
 

-  แจ งผลการประเม ินให ล ูกจ างของ
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน รับทราบ  
- รายงานผลการประเมินและผลการเพ่ิม
เงินพิเศษของลูกจางของมหาวิทยาลัย                        
สายสนับสนุนตอมหาวิทยาลัย โดยผาน                 
ฝ  า ย บ ร ิ ห า ร ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล                  
เพ ื ่ อประกอบการพ ิ จ า รณาจ  า ง ต อ                    
ในปงบประมาณถัดไป 

ส  วน ง าน /ส ำน ั ก ง าน /
หนวยงาน 

๔ ๒3 กันยายน - 4 ตุลาคม 
2567 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และ
จัดทำคำสั่งจางลูกจางของมหาวิทยาลัย                       
สายสนับสนุน  

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 306 

มติ  เห็นชอบปฏิทินการประเม ินผลการปฏิบัต ิงานประจำปของผ ู ปฏิบ ัต ิงานใน307 
มหาวิทยาลัยตามที่เสนอ โดยเห็นควรใหปรับปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของลูกจางของ308 
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนใหเร็วข้ึน เพ่ือใหลูกจางของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ไดรับทราบผลการประเมิน309 
และผลการพิจารณาการจางตอในปงบประมาณถัดไปกอนวันสิ้นสุดสัญญาจาง 310 

 311 
  312 
  313 
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  วาระ 4.5  เรื่อง  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ314 
มหาวิทยาลัย เรื ่อง มาตรฐานภาระงาน และหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจำ  315 
พ.ศ. 2567  316 
  เพื ่อใหการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของคณาจารยประจำเปนไป 317 
ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาความกาวหนาในอาชีพและ 318 
การผลิตผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพตามความเชี่ยวชาญของคณาจารย ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการขับเคลื่อน319 
มหาวิทยาลัยสู การเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนวหนาของประเทศภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐         320 
ตามวิสัยทัศน  321 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอปรับปรุงมาตรฐานภาระงาน และหลักเกณฑ322 
และวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจำของมหาวิทยาลัย 323 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 324 
 325 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะใหปรับปรุงรางประกาศ ดังนี้ 326 
1. ภาระงานดานท่ี 1  ภาระงานสอน 327 

1.1 การสอนรายวิชาบรรยาย (ระดับปริญญาตรี) 328 
- กรณีการจัดการเรียนการสอนปกติ (ภาษาไทย) การตรวจงาน ประเมินผล และให 329 

คำปรึกษานอกช่ัวโมงเรียน ทุกรายวิชา ๐.๐๔  หนวยภาระงานตอนิสิตหนึ่งคนตอภาคการศึกษา 330 
            หมายเหตุ ๐.๐๔ มาจาก ๒.๐ หนวยภาระงาน หารดวยจำนวนนิสิต ๕๐ คนตอกลุม 331 

- กรณีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในรายวิชาซ่ึงมิใชรายวิชาภาษาอังกฤษ  332 
หรือการสอนดวยภาษาตางประเทศในหลักสูตรนานาชาติ เฉพาะรายวิชาที่ระบุไวในรายละเอียดของ333 
รายวิชา (มคอ. ๓) 334 

1.2 การสอนรายวิชาบรรยาย (ระดับบัณฑิตศึกษา) 335 
- กรณีการจัดการเรียนการสอนปกติ (ภาษาไทย) การตรวจงาน ประเมินผล และให 336 

คำปรึกษานอกช่ัวโมงเรียน ๐.๒ หนวยภาระงานตอนิสิตหนึ่งคนตอภาคการศึกษา 337 
            หมายเหตุ ๐.๒ มาจาก ๒.๐ หนวยภาระงาน หารดวยจำนวนนิสิต ๑๐ คนตอกลุม 338 
        -    กรณีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในรายวิชาท่ีมิใชรายวิชาภาษาอังกฤษ 339 
หรือการสอนดวยภาษาตางประเทศในหลักสูตรนานาชาติ เฉพาะรายวิชาที ่ระบุไวในรายละเอียดของ 340 
รายวิชา (TSU03)  การตรวจงาน ประเมินผล และใหคำปรึกษานอกชั่วโมงเรียน ๐.๒ หนวยภาระงานตอ341 
นิสิตหนึ่งคนตอภาคการศึกษา 342 
         1.3 รายวิชาสหกิจศึกษา รายวิชาฝกงาน รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ รายวิชา343 
ปญหาพิเศษ รายวิชาโครงงานหรือโครงงานวิจัย ระดับปริญญาตรี 344 
      -  กำหนดภาระงานสำหรับการนิเทศและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา รายวิชาฝกงาน 345 
รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต พยาบาลศาสตร สาธารณสุขชุมชน หรือ346 
การแพทยแผนไทย หรือหลักสูตรอ่ืนๆ หรือรายวิชาท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันซ่ึงอาจเรียกชื่อเปนอยางอ่ืนดังนี้  347 

• รายวิชาในหลักสูตรทางวิชาชีพ ๐.๕ หนวยภาระงานตอนิสิตตอครั้ง และไมเกิน 348 
๒ ครั้งตอภาคการศึกษาตอนิสิต ๑ คน  349 
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• รายวิชาในหลักสูตรทางวิชาการ ๐.๒ หนวยภาระงานตอนิสิตตอครั้ง และไมเกิน 350 
๒ ครั้งตอภาคการศึกษา 351 

  หมายเหตุ  การนิเทศหรือประเมินผลนิสิตหลายคนในคราวเดียวกัน ใหคิดภาระงานเพียงครั้งเดียว 352 

  1.4  รายวิชาการคนควาอิสระ หรือสารนิพนธ หรือภาคนิพนธ ระดับบัณฑิตศึกษา 353 
          -  กรณีเปนรายวิชาในหลักสูตรนานาชาติ ใหบวกเพ่ิมภาระงานอีกรอยละ ๒๕ 354 

  1.5  รายวิชาวิทยานิพนธ 355 
          - กรณีเปนรายวิชาวิทยานิพนธ หรือ Dissertation ในหลักสูตรนานาชาติ ใหบวก356 
เพ่ิมภาระงานอีกรอยละ ๒๕ 357 

2. ภาระงานดานท่ี 2  ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 358 
2.1  งานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 359 

-  กรณีชุดโครงการวิจัยหรือแผนงานวิจัย ใหคณาจารยซ่ึงทำหนาท่ีเปนหัวหนาชุด 360 
โครงการ หัวหนาแผนงาน มีภาระงานเพ่ิมเติมสำหรับการบริหารชุดโครงการวิจัยดังนี้  361 

๑. กรณีชุดโครงการวิจัยที่มีโครงการยอยไมเกิน ๕ โครงการ คาภาระเทากับ ๒ 362 
คะแนน  363 

๒. กรณีชุดโครงการวิจัยท่ีมีโครงการยอยตั้งแต ๕ โครงการข้ึนไป คาภาระเทากับ 364 
๔ คะแนน  365 

 366 
    -  กรณีผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ใหมีคา367 
ภาระงานตามประเภทและลักษณะการเผยแพรดังนี้ 368 

๑. กรณีการประชุมวิชาการตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กำหนด   369 

• ระดับนานาชาติ   370 
 เผยแพรในฐาน ISI คาภาระงาน  ๘ คะแนนตอรายการ 371 
 เผยแพรในฐานอ่ืน คาภาระงาน  ๖ คะแนนตอรายการ 372 

• ระดับชาติ  คาภาระงาน  ๔ คะแนนตอรายการ 373 

๒. กรณีการประชุมวิชาการอ่ืน  374 

• ระดับนานาชาติ คาภาระงาน  ๒  คะแนนตอรายการ (ไมเกิน ๓ รายการ) 375 

• ระดับชาติ  คาภาระงาน  ๑  คะแนนตอรายการ (ไมเกิน ๓ รายการ) 376 
 377 
 378 
 379 
 380 
 381 
 382 
 383 
 384 
 385 
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3. ภาระงานดานท่ี 3  ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  386 
ภาระงานพัฒนานิสิต และภาระงานอ่ืน 387 

3.1  กิจกรรมบริการวิชาการ 388 
ประเภท ลักษณะงาน คาภาระงาน 

๑. การใหบริการท่ีปรึกษา 
 

๑.๑  การเปนที่ปรึกษาใหแกหนวยงานภายนอก 
กลุมวิสาหกิจ หรือชุมชน  
 

 

๒. การฝกอบรม ๒.๑  การเปนวิทยากรในกิจกรรมการฝกอบรม 
หรือถายทอดความรู หรือประสบการณใหกับ
หนวยงานภายนอก หรือกิจกรรมบริการวิชาการ
ขอ งส  ว น ง า น ภ า ย ใ น มหา ว ิ ท ย า ล ั ย ท ี ่ มี
บุคคลภายนอกเขารวม 
๒.๒ การเปนวิทยากรในกิจกรรมการฝกอบรม 
หรือถายทอดองคความรูภายใตโครงการหรือ
นโยบายการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
๒.๓ การเปนวิทยากรในหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น 
หรือการฝกอบรมในหลักสูตรการจัดการศึกษานอก
ระบบ (Pre-degree/Non-degree) หรือการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย (หลักสูตรระยะสั้น หรือ
หลักสูตรฝกอบรมในระบบคลังหนวยกิตที่ผูเรียน
ไมใชนิสิตท่ีลงทะเบียนในระบบของมหาวิทยาลัย) 
 

๒ คะแนนตอคำส่ัง  
(ไมเกิน ๓ คำส่ัง) 

 
 
 

๕ คะแนนตอครั้ง 
 
 

๕ คะแนนตอครั้ง 

๓. กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น
ภ า ค อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม
ภายใตโครงการ Pre-
Talent Mobility ตาม
คำสั่งของมหาวิทยาลัย 

การเปนที ่ปรึกษา หรือปฏิบัติการวิจัยรวมกับ
ผูประกอบการ 
 

๕ คะแนน ตอระยะเวลา
การปฏิบัติงานสูงสุดไมเกิน 
๘ สัปดาห หรือ 
ใชทดแทนภาระงานสอน
ส ูงส ุดได  ไม  เก ิน  ๑๒.๕ 
หน  ว ยภ า ร ะ ง า น ต  อ ป
การศึกษา 

๔. กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น
ภ า ค อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม
ภ า ย ใ ต  โ ค ร ง ก า ร 
Talent Mobility หรือ
ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น
บร ิษ ัทร  วมท ุ นของ
มหาวิทยาลัยตามคำสั่ง  

การเปนที ่ปรึกษา หรือปฏิบัติการวิจัยรวมกับ
ผูประกอบการ  
การเปนที ่ปร ึกษา การบมเพาะวิสาหกิจ หรือ
ปฏิบัติงานอ่ืนใน Holding Company 
 
 

๑๐ คะแนน ตอระยะเวลา
การปฏิบัติงานสูงสุดไมเกิน 
๑๖ สัปดาห หรือ 
ใชทดแทนภาระงานสอน
สูงสุดไดไมเกิน ๒๕ หนวย
ภาระงานตอปการศึกษา 



18 
 

ประเภท ลักษณะงาน คาภาระงาน 
๖.  การให บร ิ การทาง  
ก า ร ศ ึ ก ษ า ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย 

๖.๑  การเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืน 
๖.๒ การเปนกรรมการสมาคม หรือองคกรวิชาการ 
หรือสถาบันทางวิชาชีพ 
๖.๓  กรรมการประเมินผลงานทางวิชาการของ   
ผ ู ขอกำหนดตำแหนงทางว ิชาการในสถาบัน 
อุดมศึกษา หรือกรรมการประเมินผลงานทาง
วิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู
หรือบุคลากรทางการศึกษา 

• ผูชวยศาสตราจารย  

• รองศาสตราจารย  

• ศาสตราจารย  

๔ คะแนนตอคำส่ัง 
 

๔ คะแนนตอคำส่ัง 
 
 
 
 
 
 

๔ คะแนนตอครั้ง 
๖ คะแนนตอครั้ง 
๘ คะแนนตอครั้ง 

 389 
3.2  การจัดโครงการบริการวิชาการ 390 

(๑) กรณีแหลงทุนภายนอก  391 

• หัวหนาโครงการ คาภาระงาน ๑๕ คะแนนตอโครงการ 392 

• กรรมการ  คาภาระงาน ๗.๕ คะแนนตอโครงการ 393 
(๒) กรณีแหลงทุนภายใน  394 

    (๒.๑)  กองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม 395 

• หัวหนาโครงการ คาภาระงาน ๑๐ คะแนนตอโครงการ 396 

• กรรมการ  คาภาระงาน ๕ คะแนนตอโครงการ 397 
    (๒.๒)  สวนงานหรือหลักสูตร 398 

• หัวหนาโครงการ คาภาระงาน ๗ คะแนนตอโครงการ 399 

• กรรมการ  คาภาระงาน ๓.๕ คะแนนตอโครงการ 400 

3.3  การจัดโครงการหรือกิจกรรมซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 401 
(๑) กรณีแหลงทุนภายนอก  402 

• หัวหนาโครงการ คาภาระงาน ๑๕ คะแนนตอโครงการ 403 

• กรรมการ  คาภาระงาน ๗.๕ คะแนนตอโครงการ 404 
(๒) กรณีแหลงทุนภายใน (กองทุนหรืองบประมาณของมหาวิทยาลัย) 405 

• หัวหนาโครงการ คาภาระงาน ๑๐ คะแนนตอโครงการ 406 

• กรรมการ  คาภาระงาน ๕ คะแนนตอโครงการ407 
  408 

3.4 งานพัฒนานิสิต 409 
     - อาจารยที่ปรึกษาดานสุขภาวะของนิสิตตามคำสั่ง กำหนดคาภาระงาน  410 
๕ คะแนนตอคำส่ัง 411 
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๓.๕  ภาระงานอ่ืน ๆ  412 
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานท่ีมีกฎหมาย ขอบังคับ หรือ 413 

ระเบียบกำหนดใหแตงตั้ง หรือโดยคำสั่งสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงมิใชการปฏิบัติหนาท่ีโดยตำแหนง อาทิ กรรมการ414 
สภามหาวิทยาลัย กรรมการฝายตางๆ ของสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ กรรมการประจำวิทยาเขต 415 
กรรมการประจำสวนงาน กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย กรรมการอุทธรณและรองทุกข416 
ประจำมหาวิทยาลัย กรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม กรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน (ยกเวน417 
ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน) กำหนดคาภาระงาน ๒ คะแนนตอคำส่ัง 418 

๑. นายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ   คาภาระงาน ๔ คะแนน 419 
๒. กรรมการสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ คาภาระงาน ๒ คะแนน 420 
๓. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใหม   คาภาระงาน ๒ คะแนน 421 

 422 
มติ    มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคลปรับปรุงแกไข ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  423 

เรื ่อง มาตรฐานภาระงาน และหลักเกณฑและวิธ ีการคัดภาระงานของคณาจารยประจำ พ.ศ. 2567  424 
ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของที ่ประชุม และใหนำมาพิจารณาอีกครั ้งในการประชุมสมัยวิสามัญ  425 
ในวันอังคารท่ี 30 มกราคม 2567 426 

 427 
วาระ 4.6 เรื ่อง พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ428 

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ  429 
สายคณาจารย พ.ศ. 2567  430 
 431 
  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบ432 
ปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล จึงเสนอที ่ประชุมพิจารณา ราง ประกาศ433 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑและวิธ ีการแตงตั ้งบุคคล 434 
ท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 435 
  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะใหปรับปรุงแกไขโดยการเพ่ิมเติมขอความ ดังนี้ 436 

1. ขอ 5 กรณีมีเหตุผลความจำเปนทางวิชาการหรือความเปนเลิศตอพันธกิจของมหาวิทยาลัย 437 
หรือมีขอจำกัดดานอัตรากำลัง หรืออยูระหวางการสรรหาพนักงานมหาวิทาลัย สายคณาจารย หรือเพ่ือสราง438 
ความเขมแข็งดานวิชาการของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือหลักสูตรใหม สวนงานวิชาการอาจเสนอ439 
มหาวิทยาลัยเพ่ือใหมีการบรรจุบุคคลภายนอกท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณซ่ึงเปนผูมีความรูความสามารถและ440 
ประสบการณสูงมาปฏิบัติงานเปนการชั่วคราวก็ได 441 

2. เพิ่มเติมขอความในขอ 7(2)  “ในกรณีที่เปนสาขาขาดแคลน หรือไมเปนไปตาม 442 
ขอ 7(2) ใหเปนอำนาจการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย” 443 

3. เพ่ิมเติมขอความในขอ 7(3) “ยกเวนระดับบัณฑิตศึกษา ตองมีผลงานวิจัยอยางนอย 444 
1 รายการ” 445 

มติ  เห็นชอบรางประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง 446 
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 447 
โดยใหปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  448 

 449 
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ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 450 
       - ไมมี - 451 

 452 
เลิกประชุม     เวลา ๑7.4๐  น.  453 

 454 
 455 
 456 

   (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 457 
   เจาหนาท่ีบริหารงาน 458 

   ผูชวยเลขานุการ 459 
   ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 460 

 461 
 462 

(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 463 
หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 464 

ผูชวยเลขานุการ 465 
   ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 466 

 467 

 468 

 469 
   (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 470 

รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 471 
กรรมการและเลขานุการ 472 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 473 
 474 
  475 
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	1. คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ
	(รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งรวี  จิตภักดี...รักษาการแทน)
	2. ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
	(อาจารย์ ดร.นำโชค บัวดวง)
	ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ
	๑.๑  เรื่องแจ้งจากประธาน
	- ไม่มี –
	๑.๒  เรื่องแจ้งจากกรรมการ
	- ไม่มี –
	- ไม่มี –
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
	ผู้ช่วยเลขานุการ
	รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย
	กรรมการและเลขานุการ
	ผู้ตรวจรายงานการประชุม

