
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  

วาดวยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม  
พ.ศ. 2566 

.................................................................. 

เพื่อใหการบริหารงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเจตนารมณของการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม เพื่อ
พัฒนากําลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ีมุงเนนการสรางสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและ
การเปนผูประกอบการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 
2551 สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. 2566จึงมีมติ
ออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ฝายมัธยม พ.ศ. 2566” 

ขอ 2 ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 
พ.ศ. 2563  

ขอ 3 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ 4 ในขอบังคับนี ้
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
“โรงเรียน” หมายความวา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม 
“คณะกรรมการอํานวยการ” หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม 
“คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ทักษิณ ฝายมัธยม 
“ผูอํานวยการโรงเรียน” หมายความวา ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ     

ฝายมัธยม 
“ผูปฏิบัติงานในโรงเรยีน” หมายความวา ผูบริหาร พนักงานโรงเรยีน และลูกจางของโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม 
“ผูบริหาร” หมายความวา ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ และผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 
“พนักงานโรงเรียน” หมายความวา ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงาน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม ตามระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
 



๒ 

 

 

“ลูกจางของโรงเรียน” หมายความวา ผูไดรบัคําสั่งจางใหปฏิบัติงานใหแกโรงเรียนในตําแหนง
ลูกจางตามระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน โดยไมรวมถึงผูท่ีโรงเรียนจางใหปฏิบัติงานใน
ลักษณะการจางเหมาบริการ 

ขอ 5 ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ กรณมีีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
ขอบังคับนี ้ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย และใหถือเปนที่สุด 

 

หมวด 1 
บททั่วไป 

......................................................... 
 

ขอ 6 โรงเรียนมีสถานะเปนสวนงานอื่นของมหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๙ (๔) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งมีระบบการบริหารงานที่มีลักษณะเฉพาะ มีพันธกิจในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยและมีวัตถุประสงคดังนี้ 

(1) ผลิตนักเรียนที่มีคุณลักษณะสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ท่ีเนน
คุณลักษณะพลเมืองไทยที่ดีและประชาคมโลกในศตวรรษที่ 21 อันจะทําใหเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ 
เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม  

(2) เปนแหลง ศึกษา วิจัย และพัฒนา เก่ียวกับหลักสูตรการศึกษา การบริหารจัดการหลักสูตร 
การจัดการเรียนรู และนวัตกรรมทางการศกึษา 

(3) เปนชุมชนแหงการเรียนรูและเปนสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู บุคลากรทางการ
ศึกษา การบริหารจัดการโรงเรยีน และสาขาวิชาการอ่ืนท่ีเก่ียวซอง 

(4) เปนสถานบริการวิชาการ ถายทอดความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมแกชุมชน 
(5) เสริมยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในการธํารงรักษาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพสูงของ

มหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียนตามความในวรรคหนึ่ง ใหทุกสวนงานของ

มหาวิทยาลัยใหความรวมมือ สงเสริม ชวยเหลือ และสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียนดวย 

หมวด 2 
การบริหารและการดําเนินงานของโรงเรียน 

......................................................... 

ขอ 7 โรงเรียนมีอํานาจและหนาท่ีกระทําการตาง ๆ เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
โรงเรียนภายใตการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย อํานาจและหนาที่นี้ใหรวมถึง 

(1) รับคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ คาบรกิาร ดอกเบี้ย ในการใหบริการและ
อ่ืน ๆ ภายใตอํานาจหนาที่ของโรงเรยีน รวมถึงการทําความตกลงและกําหนดเงื่อนไขเก่ียวกับการน้ัน 

(2) รวมมือกับหนวยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรหรือหนวยงานในตางประเทศหรือ
ระหวางประเทศในกิจการหรือการดาํเนินงานตามวัตถุประสงคของโรงเรียน 

(3) ใหมีทุนการศึกษาและทุนการวิจัยในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ หรือทุนเพ่ือการอ่ืนตาม
วัตถุประสงคของโรงเรียน 

(4) กําหนดคาตอบแทน การคุมครองการทํางาน สวัสดิการ สิทธิประโยชน และประโยชน
เก้ือกูลอื่นแกผูปฏิบัติงานในโรงเรียน 

 



๓ 

 

 
ขอ 8 เพ่ือประโยชนและความคลองตัวในการบริหารงานของโรงเรียน อธิการบดีอาจมอบ

อํานาจใหผูบริหารปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีในภารกิจของโรงเรียนเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 โดยรวมถึงการตอไปนี้ดวย 

(1) ปกครอง ดูแล บํารุงรกัษา จัดการ ใช และจัดหาประโยชนจากทรัพยสินท่ีอยูในความดูแล 
ของโรงเรยีน รวมท้ังท่ีราชพัสดุตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

(2) รับเงิน ทรพัยสินที่มผีูอุทิศ หรือบริจาคให 
(3) ซื้อ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รบัโอน เชา ใหเชา แลกเปลี่ยน และจําหนาย หรือ

ทํานิติกรรมใด ๆ เพื่อประโยชนแกกิจการของโรงเรียนหรือของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีสิทธิครอบครอง สิทธิ
ในทรัพยสินทางปญญา หรือสิทธิในทรัพยสินที่อยูในความดูแลของโรงเรียน 

ขอ 9 คณะกรรมการอํานวยการอาจอนุมัติใหมีการจัดตั้งหนวยงานภายในโรงเรียน โดย
จัดทําเปนประกาศ ทั้งนี้ในการจัดตั้งหนวยงานภายในดังกลาวตองระบุพันธกิจและภาระหนาท่ีของหนวยงานที่
จัดตั้งไวดวย 

นอกจากหนวยงานภายในตามความในวรรคหนึ่งแลว คณะกรรมการอํานวยการอาจพิจารณา
อนุมัติใหมีการบริหารงานวิชาการในลักษณะกลุมสาระการเรียนรูหรือลักษณะอื่นดวยก็ได 

ขอ 10 ใหมีคณะกรรมการอํานวยการคณะหนึ่ง ซึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดี มีองคประกอบดังนี้ 
(1) อธิการบดี                         เปนประธานกรรมการ 
(2) รองอธิการบดีที่กํากับดูแลวิทยาเขตพัทลุง  เปนรองประธานกรรมการ 
(3) รองอธิการบดีที่กํากับดูแลงานดานวิชาการ       เปนกรรมการ 
(4) รองอธิการบดีที่กํากับดูแลงานดานแผนงาน      เปนกรรมการ 
(5) คณบดีคณะศึกษาศาสตร              เปนกรรมการ 
(6) คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล    เปนกรรมการ 
(7) คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       เปนกรรมการ 
(8) คณบดีของคณะท่ีเกี่ยวของอีกไมเกินสองคน    เปนกรรมการ 
(9) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกดานการศึกษา ดานธุรกิจ และตัวแทนผูปกครอง ไมเกินหาคน 
      เปนกรรมการ 
 (10) ผูอํานวยการโรงเรียน      เปนกรรมการและเลขานุการ 
(11) รองผูอํานวยการโรงเรียน คนหนึ่ง  เปนผูชวยเลขานุการ 
กรรมการตาม (9) ใหมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับการแตงตั้งอีกได 
การประชุมของคณะกรรมการอํานวยการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
นอกจากครบวาระการดํารงตําแหนง ใหกรรมการอํานวยการพนจากการดํารงตําแหนงเมื่อ

ตาย ลาออก สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก หรือเปนบุคคล
ลมละลาย 

ขอ 11 กรณีกรรมการอํานวยการตามขอ 10 (9) พนจากตําแหนงกอนครบวาระให
อธิการบดีแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทน และใหผูดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยู 
ของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนง
แทนก็ได กรณีมีการประชุมใหนับองคประชุมตามจํานวนของกรรมการสวนที่เหลืออยู 

 
 



๔ 

 

 
กรณีกรรมการอํานวยการตามขอ 10 (9) ครบวาระการดํารงตําแหนงวาระ แตอธิการบดี 

ยังมิไดแตงตั้งกรรมการอํานวยการขึ้นใหม ใหกรรมการอํานวยการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวา
อธิการบดีจะไดตั้งกรรมการอํานวยการข้ึนใหม ทั้งน้ีไมเกินหกสิบวัน 

ขอ 12 คณะกรรมการอํานวยการ มีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
(1) กําหนดนโยบาย กํากับดูแลการจัดการศึกษา และอนุมัติแผนงานของโรงเ รียน 

ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและนโยบายของโรงเรียน 
(2) ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
(3) เสนอแนะแนวทางและสนับสนุนการจัดหาเงินทุนและแหลงเงินทุนเพ่ือใหโรงเรียน

ดําเนินการไดตามวัตถุประสงค 
(4) พิจารณางบประมาณประจําปของโรงเรียนเพ่ือเสนอขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย 
(5) พิจารณาอนุมัติหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
(6) สนับสนุน พัฒนา กํากับดูแล และควบคมุคณุภาพและมาตรฐานดานการจัดการศึกษาการ

วิจัย และการบริการวิชาการของโรงเรียน ใหเปนไปตามกลไกระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
(7) พิจารณาอนุมัติการจัดตั้ง ยุบรวม หรือยุบเลิกหนวยงานภายในโรงเรียน 
(8) เสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรือถอดถอนผูบริหาร 
(9) ออกระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน

บุคคล งานการเงินและบัญชี การพัสดุ การวิจัย การบริการวิชาการ หรือดานอื่น ๆ ของโรงเรียน 
(10) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน คณะบุคคล หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด 

เพ่ือปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการอํานวยการมอบหมาย 
(11) รายงานผลการดําเนินงานประจําปตอสภามหาวิทยาลัย 
(12) พิจารณาการเลิกจางพนักงานโรงเรียนตามระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑของ

โรงเรียน 
(13) ดําเนินการอื่น ๆ ตามขอ 7 หรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

ขอ 13 ใหคณะกรรมการอํานวยการพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะหนึ่ง
ประกอบดวย 

(1) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย   เปนที่ปรึกษา 
(2) ผูอํานวยการโรงเรียน     เปนประธานกรรมการ 
(3) รองผูอํานวยการ คนหนึ่ง    เปนรองประธานกรรมการ  
(4) รองผูอํานวยการ คนหนึ่ง    เปนกรรมการ 
(5) ผูทรงคุณวุฒิดานการศกึษา ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการ 
     และดานการเงินและบัญชี ดานละหนึ่งคน      
(6) หัวหนาหนวยงานภายในโรงเรียน   เปนกรรมการ 
(7) หัวหนาสํานักงาน หรือหัวหนาหนวยงานภายในโรงเรียน คนหนึ่ง เปนกรรมการและ

เลขานุการ 
คณะกรรมการอํานวยการอาจแตงตั้งผูปฏิบัติงานในโรงเรียน เปนผูชวยเลขานุการไดอีกหนึ่งคน 
กรรมการตาม (5) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับการแตงต้ังอีกได 
การประชุมของคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
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ขอ 14 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหนาที่ดังนี้ 
(1) จัดทําแผนงานของโรงเรียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและนโยบายของโรงเรียน  

เพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการอํานวยการ 
(2) พิจารณาเสนอหลักสูตรการศึกษา ระเบียบ หรือประกาศตอคณะกรรมการอํานวยการ 
(3) จัดระบบการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนใหเปนไป

ตามมาตรฐานและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัย งานบริการวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและงานทํานุ

บํารุง ศิลปวัฒนธรรม 
(5) จัดระบบและกํากับดูแลการบริหารงานบุคคล งานจัดการศึกษา และการประกันคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรยีนใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของโรงเรียน 
(6) จัดระบบและกํากับดูแลการบริหารงานการเงินและบัญชี ของโรงเรียนใหเปนไปตาม

ขอบังคับ ระเบียบ หรอืประกาศของโรงเรียน 
(7) จัดระบบและกํากับดูแลการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
(8) พิจารณาการเลิกจางลูกจางของโรงเรียนตามระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑของ

โรงเรียน 
(9) ปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการอํานวยการมอบหมาย 

ขอ 15 ใหผูอํานวยการโรงเรียนเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดของโรงเรียน และเปนผูรับผิดชอบ
การบริหารงานของโรงเรียน และอาจมีรองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการ หรืออาจมีทั้งรองผูอํานวยการ
และผูชวยผูอํานวยการตามจํานวนท่ีคณะกรรมการอํานวยการกําหนด เพ่ือทําหนาที่และรับผิดชอบงาน 
ตามท่ีผูอํานวยการโรงเรียนมอบหมาย 

ขอ 16 ผู อํานวยการโรงเรียนน้ัน ใหอธิการบดีแตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถท่ีมี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑการเปนผูบริหารสถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

รองผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการ ใหอธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ
อํานวยการ จากผูที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑการเปนผูบริหารสถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการอํานวยการ
กําหนด 

ผูอํานวยการโรงเรียนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับแตงต้ังใหมอีกได 
การสรรหา คัดเลือก และแตงตั้งผูอํานวยการโรงเรียน ใหเปนไปตามระเบียบของโรงเรียน  
นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ผูอํานวยการโรงเรียนพนจากตําแหนงเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) สภามหาวิทยาลัยมติใหถอดถอน 
(4) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(5) เปนบุคคลลมละลาย 

ขอ 17 ผูอํานวยการโรงเรียน มีอํานาจหนาที่ดังน้ี 
(1) กํากับ ดูแล และรับผิดชอบการบริหารกิจการของโรงเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงคและ

นโยบายของโรงเรียน และกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ มติสภามหาวิทยาลัย หรือมติคณะกรรมการอํานวยการ 
 



๖ 

 

 
(2) บริหารงานวิชาการ การประกันคุณภาพการศึกษา งานบุคคล งานการเงินและบัญชี  

งานพัสดุ งานอาคารสถานท่ี งานหอพัก และการบริหารทรัพยสินของโรงเรยีน 
(3) แตงตั้งผูปฏิบัติงานในโรงเรียน ยกเวนการแตงตั้งผูบริหารโรงเรียนซึ่งตองปฏิบัติตาม

ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวของ 
(4) จัดทําแผนงานและแผนพัฒนาโรงเรียน และประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  

ของโรงเรยีน 
(5) จัดหาทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการบริหารงานของโรงเรียน 
(6) เปนผูแทนของโรงเรียนในกิจการทั้งปวง 
(7) จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ ของโรงเรียนเสนอตอคณะกรรมการ

อํานวยการ 
(8) แตงตั้งอาจารยพิเศษที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ  
(9) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการอํานวยการหรอือธิการบดีมอบหมาย  

ขอ 18 กรณีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหรองผูอํานวยการที่
ผู อํานวยการโรงเรียนมอบหมายเปนผูรักษาการแทน ถาผูอํานวยการโรงเ รียนมิไดมอบหมาย ให                  
รองผูอํานวยการที่มีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน กรณีรองผู อํานวยการไมสามารถรักษาการแทน
ผูอํานวยการโรงเรียนได ใหผูชวยผูอํานวยการที่มีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน 

กรณีไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนและไมมีผูรักษาการแทนผูอํานวยการโรงเรียน
ตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปน
ผูรักษาการแทน 

หมวด 3 
บุคลากร 

......................................................... 

ขอ 19 ใหผูบริหาร พนักงานโรงเรียน และลูกจางของโรงเรียนเปนผูปฏิบัติงานในโรงเรียนตาม
ระเบียบการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 

ขอ 20 การกําหนดตําแหนง ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง สายงาน คาตอบแทน สิทธิ

ประโยชน สวัสดิการของผูปฏิบัติงานในโรงเรียน ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลของ

โรงเรียน  

วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกขของผูปฏิบัติงานใน

โรงเรียนใหนําขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาดวยเรื่องดังกลาวมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 21 การรับบุคคลเขาปฏิบัติงานในโรงเรียนตองคํานึงถึงความรู ความสามารถ และ 
สมรรถนะตรงกับตําแหนงงานท่ีปฏิบัติ 

ขอ 22 เพ่ือประโยชนในการสรางองคความรูและพัฒนาการจัดการเรียนรู อธิการบดี 
อาจมอบหมายใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดสวนงานวิชาการหรือสวนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติ
หนาที่สอนในโรงเรียนดวยก็ได 
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หมวด 4 
การบริหารวิชาการ 

......................................................... 
 

ขอ 23 ใหผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนไดรับใบรับรองวุฒิการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการ
อนุมัติของผูอํานวยการโรงเรยีน ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ 

ขอ 24 หลักเกณฑการรับเขาศึกษา การจดทะเบียนเขาศึกษา การวัดผลการศึกษา หรือ 
การดําเนินการอ่ืนใดเก่ียวกับการจัดการศกึษาใหเปนไปตามระเบียบของโรงเรียน 

ขอ 25 แนวปฏิบัติดานการจัดการศึกษาอื่นๆ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนด  

หมวด 5 
งบประมาณ การเงิน และการพัสดุ 
......................................................... 

 

 ขอ 26 โรงเรียนมีรายไดดังตอไปนี้ 
(1) เงินคาบํารุง คาธรรมเนียมการศึกษา คาตอบแทน เบี้ยปรับ คาบริการ ดอกเบี้ยและ

คาธรรมเนียมอ่ืน  
(2) เงินอุดหนุนจากแหลงเงินทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
(3) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหแกโรงเรียน 
(4) รายไดหรอืผลประโยชนจากการลงทุน การรวมลงทุน และเงินหรือทรัพยสินของโรงเรียน 
(5) รายไดจากการใหบริการวิชาการ 
(6) เงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย 
(7) รายไดหรอืผลประโยชนอ่ืน  

ขอ 27 รายไดของโรงเรียนจะตองจัดการหรือใชจายเพ่ือประโยชนของโรงเรียนหรือ 
ของมหาวิทยาลัย ทั้งน้ีรายไดของโรงเรียนสามารถนําไปใชสําหรับรายจายดังตอไปนี้ 

(1) รายจายเพ่ือการเรียนการสอนหรือการบริหารโรงเรียน ไดแก  เงินเดือน คาจาง
คาตอบแทน สวัสดิการ คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค และคาใชจายอื่น  

(2) รายจายเพ่ือเปนเงินบํารุงมหาวิทยาลัย 
(3) รายจายเพ่ือการบริหารงานของโครงการ 
(4) รายจายดานการลงทุนเพ่ือจัดหาผลประโยชนในกิจการของโรงเรียน 
(5) รายจายเพ่ือการวิจัย 
(6) รายจายเพ่ือเปนเงินอุดหนุนคาใชจายการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (คาเครื่องแบบนักเรียน และ 

คาอุปกรณการเรยีน) 
(7) รายจายเพ่ือการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาวิชาการ 
(8) รายจายเพ่ือเปนทุนการศึกษา 
(9) รายจายเพ่ือการบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(10) รายจายตามวัตถุประสงคของผูบริจาค 
(11) รายจายอื่นใดตามวัตถุประสงคของโรงเรยีน 
(12) รายจายอ่ืนที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 
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ขอ 28 การนํารายไดของโรงเรียนไปใชจาย ตองจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําป และ
ใชจายตามแผนงานและรายการในงบประมาณรายจายประจําปนั้น ยกเวนการใชจายเงินหรือทรัพยสิน 
ที่มีผูอุทิศใหโรงเรียนโดยมีเงื่อนไขหรือวัตถุประสงค ใหโรงเรียนใชจายไปตามเงื่อนไขหรอืวัตถุประสงคนั้น 

ใหโรงเรียนจัดสรรเงินบํารุงมหาวิทยาลัยไวในงบประมาณรายจายประจําปของโรงเรียน 
ตามอัตราท่ีคณะกรรมการอํานวยการกําหนดในแตละปงบประมาณ ทั้งนี้จะตองไมนอยกวารอยละ ๑๐  
ของคาธรรมเนียมการศึกษา  

หลักเกณฑ วิธีการ หรือเงื่อนไขเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป การรับ  
การจายและการเก็บรักษาเงนิรายได การจัดการเก็บเงินเหลือจายเม่ือสิ้นปงบประมาณ รวมทั้งการนําเงินรายได
ไปลงทุนหรือหาผลประโยชน และการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณหรือหมวดรายจายใหเปนไป 
ตามระเบียบวาดวยเงินรายไดของโรงเรยีน 

ขอ 29 การโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณหรือหมวดรายจาย ใหผูอํานวยการเปน
ผูอนุมัติ ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

ขอ 30 ในกรณีมีความจําเปนตองใชจายโดยไมไดตั้งงบประมาณเพื่อการนั้นไว ใหจัดทํา
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติมโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ 

ขอ 31 การใชจายเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหโรงเรียนโดยมีเงื่อนไขหรือวัตถุประสงค            
แตเงื่อนไขดังกลาวมีผลผูกพันในทางที่จํากัดสทิธิของโรงเรียน ใหนําเสนอคณะกรรมการอํานวยการพิจารณาอนุมัติ 

ขอ 32 ผูอํานวยการมีอํานาจสั่งจายเงิน สั่งซื้อ สั่งจาง หรือกอหนี้ผูกพันไดตามวงเงิน
งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ แตไมเกินวงเงินสูงสุดท่ีคณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ การซื้อ หรือการจาง ใหเปนไปตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

การใชจายเงินรายไดจากการบริจาคที่กําหนดวัตถุประสงคชัดเจน ใหดําเนินการตามระเบียบ
ของโรงเรยีน 

หมวด 6 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

......................................................... 
 

ขอ 33  ใหโรงเรียนวางและรักษาไวซึ่งระบบบัญชีอันถูกตองตามหลักการบัญชีท่ีรับรอง
โดยทั่วไป และใหเก็บรักษาหลักฐานการบัญชีไวในที่ปลอดภัยมิใหสูญหายหรอืเสียหายได 

ใหโรงเรียนจัดใหมีหนวยงานดานบัญชีแยกจากหนวยงานดานการเงิน และกําหนดบุคลากร
ผูรับผิดชอบดานบัญชีแยกจากบุคลากรผูรบัผิดชอบดานการเงนิ 

การตรวจสอบภายในของโรงเรียนใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 34  ใหหนวยงานดานการคลังของมหาวิทยาลัยจัดทํารายงานทางการเงิน เชนเดียวกับงบ
การเงินของมหาวิทยาลัย และใหรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการอํานวยการภายในหกสิบวันนับเแต
สิ้นปบัญชี และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบภายในหนึ่งรอยยี่สิบวัน 

 
 
 



๙ 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๓๕ ใหบรรดาระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ แนวปฏิบัติ หรือคําสั่งที่ออกตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2563 มีผลใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือ
แยงกับขอบังคับนี้ 

ขอ 3๖ ใหคณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการบริหารที่แตงตั้งตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2563 ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดมี
การแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ หรือคณะกรรมการบริหารตามขอบังคับนี้  

ขอ ๓๗ ใหผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการ และหัวหนาหนวยงานภายในโรงเรียน 
หรือผูรักษาแทนในตําแหนงนั้นปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดมีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงดังกลาวตาม
ขอบังคับนี ้

ประกาศ ณ วันที่  ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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