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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  1 
ครั้งท่ี ๘/๒๕๖7 2 

วันศุกรท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖7  เวลา ๑๓.๐๐ – 16.15 น.  3 
ณ หองประชุม ๑๘๔๒6 อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  4 

หองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  5 
และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 6 

......................................................... 7 

ผูเขาประชุม ณ หองประชุม 8 
๑.  อธิการบดี ประธานกรรมการ 9 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 10 
2.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู กรรมการ 11 
     (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 12 
3.  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ กรรมการ 13 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 14 
4.  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ กรรมการ 15 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 16 
5.  รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง กรรมการ 17 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา พันธฤทธิ์ดำ) 18 
6.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 19 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปารฉัิตร  ตูดำ) 20 
7.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล กรรมการ  21 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ ปกเข็ม) 22 
8.  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา กรรมการ 23 
     (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 24 
9.  คณบดีคณะนิติศาสตร กรรมการ 25 
     (ผูชวยศาสตราจารยศุภวีร เกลี้ยงจันทร...แทน)  26 
10. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการ 27 
      (รองศาสตราจารย ดร.จตุพร แกวออน) 28 
11. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร กรรมการ 29 
      (ผูชวยศาสตราจารยมาลี คำคง...แทน) 30 
12. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ กรรมการ 31 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัทรดา เทพประดิษฐ) 32 
13. คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ กรรมการ  33 
      (รองศาสตราจารย ดร.รุงรวี  จิตภักดี...รักษาการแทน) 34 
 35 
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14.  คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา กรรมการ 36 
       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวนธง ครุฑจอน) 37 
15.  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ กรรมการ 38 
       (อาจารย ดร.พิทยาธร แกวคง...รักษาการแทน) 39 
16.  ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 40 
       (อาจารย ดร.นิจกานต หนูอุไร...แทน) 41 
17.  ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา กรรมการ 42 
       (นายมัฆวัต วิไลลักษณ...แทน) 43 
18.  ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 44 

 (อาจารย ดร.คณิดา สินใหม) 45 
19.  ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม กรรมการ  46 
       (อาจารย ดร.สุนิสา คงประสิทธิ์...รักษาการแทน) 47 
20.  ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม กรรมการ 48 
       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี...รักษาการแทน) 49 
21.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 50 
       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจำนงค) 51 
22.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 52 

 (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 53 
23.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 54 
       (วาท่ี ร.ต.ชัยกฤต  เงารังษี) 55 
24.  รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  56 

 (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 57 
25.  หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 58 
       (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 59 
26.  เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 60 
       (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 61 
 62 
ผูเขาประชุมออนไลน 63 
1.  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 64 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 65 
2.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร กรรมการ 66 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วทิวัฒน ขัตติยะมาน) 67 
3.  ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 68 
     (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง.....รักษาการแทน) 69 
4.  ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม กรรมการ 70 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล อินทระสังขา) 71 
 72 
 73 
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ผูไมเขาประชุม (ลาประชุม) 74 
1.  รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา  75 
2.  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  76 
3.  คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ  77 
4.  คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน      78 
5.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  79 
6.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  80 
7.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  81 
     (อาจารยศรุต จุยมณี) 82 
8.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  83 
     (อาจารย ดร.นำโชค บัวดวง) 84 
 85 
ผูเขารวมประชุม 86 
1.  อาจารยคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 87 
     (อาจารยวันวิสา  วชัรากร)  88 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 89 
  เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ90 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 91 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 92 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 93 

๑.1.๑  เรื่อง พิธีเปดงานเกษตรแฟร 94 
 95 

ประธานแจงที่ประชุมวาคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน กำหนดจัดงานเกษตรแฟร 96 
ครั้งที่ 18 ระหวางวันที่ 26 กรกฎาคม – 4 สิงหาคม 2567 โดยจะมีพิธีเปดงานในวันที่ 27 กรกฎาคม 97 
2567 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  98 

ท่ีประชุมรับทราบ  99 
 100 
 101 
 102 
 103 

  104 
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1.1.2  เร ื ่อง พิธ ีถวายพระพรชัยมงคลเนื ่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 105 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 106 

เนื ่องจากในวันที ่ 28 กรกฎาคม 2567 ผู บริหารหลายทานติดภารกิจประชุม 107 
สภามหาวิทยาลัยที ่กรุงเทพมหานครประธานจึงมอบหมายใหคณบดีคณะเทคโนโลยีและพัฒนาชุมชน  108 
เปนประธานในพิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร109 
รามาธ ิบด ีศร ีส ินทร มหาวช ิราลงกรณฯ พระวช ิรเกล าเจ าอย ู ห ัว ในโอกาสพระราชพิธ ีมหามงคล 110 
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  111 

ท่ีประชุมรับทราบ  112 
  113 

๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 114 
- ไมมี – 115 
 116 

๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 117 
๑.๓.๑  เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากร118 

บุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี ๗/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖7  119 
 120 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล121 

ประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี ๗/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖7 ดังนี้ 122 
๑.  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดแจงมติการไมเห็นชอบ 123 

การเสนอขอทบทวนประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการ124 
จายคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2566 ไปยังผูเก่ียวของ 125 

๒.  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดจัดทำแบบสำรวจ 126 
ความคิดเห็นและความตองการในการจัดสวัสดิการยืดหยุนจากพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งขณะนี้อยูในระหวาง127 
ดำเนินการยกรางรูปแบบสวัสดิการยืดหยุนเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 128 
    129 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 130 
 131 
ท่ีประชุมรับทราบ  132 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 133 
ครั้งท่ี ๗/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖7  134 

 135 
ตามท่ีไดม ีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  136 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖7 เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน 2567  และฝายเลขานุการไดแจงเวียนคณะกรรมการเพื่อพิจารณา137 
รับรองรายงานการประชุมแลวนั้น ปรากฎ ไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุม  138 

 139 
ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม   140 

 141 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 142 

 143 
มติ  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 144 

 145 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 146 
- ไมมี – 147 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 148 
   วาระ ๔.๑  ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง  149 

กำหนดหลักสูตรการเรียนรู ดวยตนเองเพื ่อเสริมสรางพฤติกรรมการปฏิบัติงานที ่พึงประสงคของพนักงาน150 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 151 
 152 
     ตามที่ไดมีการกำหนดใหการพัฒนาตนเองเปนองคประกอบหนึ่งของการจัดทำขอตกลง 153 
การปฏิบัติงานประจำป (Job assignment) สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย 154 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑและวิธ ีการ155 
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น  156 
เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูและเสริมศักยภาพในการทำงาน และเพื่อเสริมสรางใหพนักงานมหาวิทยาลัย 157 
และลูกจางของมหาวิทยาลัยมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงค จึงเปนการสมควรกำหนดใหมีหลักสูตร158 
การเรียนรูดวยตนเอง (หลักสูตรออนไลน) เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาตนเองในขอตกลงการปฏิบัติงาน 159 
 160 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 161 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนดหลักสูตรการเรียนรูดวย162 
ตนเองเพื ่อเสริมสรางพฤติกรรมการปฏิบัติงานที ่พึงประสงคของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของ163 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 164 

 165 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 166 

 167 
มติ   168 

  เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เร ื ่อง  169 
กำหนดหลักสูตรการเรียนรูดวยตนเองเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงคของพนักงาน170 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งนี้ใหมีการปรับปรุงโดยไมตองกำหนดเปนสัดสวน 171 
การพัฒนาตนเองในขอตกลงการปฏิบัติงานประจำป (Job assignment) ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจาง172 
ของมหาวิทยาลัย 173 
  174 
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   วาระ 4.2  ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง 175 
หลักเกณฑการปฏิบัต ิงานขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย  176 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 177 
  เพื่อใหการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมี178 
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนงานและมหาวิทยาลัย จึงเปนการสมควรกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ 179 
เงื ่อนไข และมาตรฐานเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของ180 
มหาวิทยาลัย 181 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 182 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑการปฏิบัติงาน 183 
ขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 184 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 185 
 186 

มติ   187 
   เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 188 
หล ักเกณฑการปฏ ิบ ัต ิงานข ามส วนงานของพน ักงานมหาว ิทยาล ัยและล ูกจ างของมหาว ิทยาลัย  189 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีขอเสนอแนะใหปรับความในขอ 8 เก่ียวกับการขออนุมัติ ขออนุญาต หรือขอความเห็นชอบ190 
ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดของพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ191 
ลูกจางของมหาวิทยาลัยท่ีไปปฏิบัติงานขามสวนงาน ใหขออนุมัติจากตนสังกัดเดิมเฉพาะกรณีใชเวลาบางสวน 192 

 193 
 วาระ 4.๓  พิจารณาผลการประเมินเพื่อแตงตั้งนางเกษร  อินทนะนก ใหดำรงตำแหนง194 

เจาหนาท่ีบริหารงาน ระดับชำนาญการ 195 
 196 
ตามท่ีนางเกษร  อินทนะนก พนักงานมหาว ิทยาล ัย ตำแหนงเจ าหนาท ี ่บร ิหารงาน                  197 

ระดับปฏิบัติการ สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ไดยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ือขอรับการประเมินเพ่ือดำรงตำแหนง198 
เจาหนาที่บริหารงาน ระดับชำนาญการ และกระบวนการพิจารณาเปนที่แลวเสร็จแลวนั้น โดย ปรากฏผล 199 
การประเมิน ดังนี้    200 

 201 
เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน 

๑.  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน          
ตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 

สรุป ผานเกณฑ 

๒.  การประเมินความรู ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ
ตำแหนง 

สรุป ผานเกณฑ 
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เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน 
๓. ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชำนาญการ 
 

๑. คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
การประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการท่ีเปนเลิศ EdPEx   
ผูขอมีสวนรวมในผลงานรอยละ ๑๐๐  
ผลการประเมินผานเกณฑโดยเสียงเอกฉันท มีคุณภาพในระดับดีมาก 
 

๒. ผลงานเชิงวิเคราะห เรื่อง วิ เคราะหการจัดสรรและการใช
จายงบประมาณของคณะพยาบาลศาสตร ปงบประมาณ ๒๕๖๕- 
๒๕๖๖  
ผูขอมีสวนรวมในผลงานรอยละ ๑๐๐ 
ผลการประเมินผานเกณฑโดยเสียงเอกฉันท มีคุณภาพในระดับดี 
 

สรุป  ผานเกณฑ 

 202 
ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา203 

อนุมัติแตงตั้งนางเกษร  อินทนะนก ใหดำรงตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน ระดับชำนาญการ ตั้งแตวันที่ ๗ มีนาคม 204 
๒๕๖๗  (วันท่ีฝายบริหารทรัพยากรบุคคลรับเรื่อง) 205 
 206 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 207 
 208 

 209 
มติ   210 
เห็นชอบผลการประเมินและอนุมัติใหแตงตั้งนางเกษร อินทนะนก ดำรงตำแหนงเจาหนาที่211 

บริหารงาน ระดับชำนาญการ ตั้งแตวันท่ี 7 มีนาคม ๒๕๖7  (วันท่ีฝายบริหารทรัพยากรบุคคลรับเรื่อง) 212 

 213 
  วาระ 4.๔  หารือรายงานความกาวหนาการศึกษาระดับปริญญาโทและขอขยายเวลา214 
การสำเร็จการศึกษาของนายยงกฤต  สายเนตร 215 
  ตามที่มหาวิทยาลัยอนุญาตใหนายยงกฤต สายเนตร พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารย 216 
อ ัตราเลขท่ี  299-2548 ว ุฒ ิ  ศศ.บ. (ด ุร ิยางคศาสตร สากล) ส ั งก ัดสาขาว ิชาด ุร ิ ยางคศาสตร   217 
คณะศิลปกรรมศาสตร สมัครเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตร ศศ.ม.(ดนตรี))                           218 
ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตั ้งแตภาคการศึกษา 1/2564 (เริ ่มศึกษาตั้งแตวันที่ 9 สิงหาคม 2564)         219 
เนื่องดวยเปนผูขาดคุณสมบัติการเปนอาจารยประจำหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร220 
ทรัพยากรบุคคล เรื ่อง มาตรฐานอาจารยประจำหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๐ นั้น ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 221 
สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดติดตามความกาวหนาทางการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตร ศศ.ม.(ดนตรี)             222 
ของนายยงกฤต สายเนตร และขอทราบความกาวหนาทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร          223 
จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 224 
 225 
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  ครั้งท่ี 1  226 
วันที ่ 27 กรกฎาคม 2565 นายยงกฤต สายเนตร รายงานวาไดลงทะเบียนเรียนและ 227 

ผานการประเมินผลแลว จำนวน 22 หนวยกิต ไดคะแนนเฉลี่ย 3.86 อยูระหวางเสนอโครงรางวิทยานิพนธ 228 
วันที่ 23 กันยายน 2565 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดแจงวานายยงกฤต สายเนตร        229 

เขาศึกษาระดับปริญญาโท รหัสประจำตัวนิสิต 6415100297 สาขาวิชาดนตรี แผนการเรียน ก แบบ ก 2 230 
ตั้งแตภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2564 คงเหลือรายวิชา 01386599 Thesis 6 หนวยกิต โครงราง231 
วิทยานิพนธ การสอบประมวลความรู การสอบปากเปลาข้ันสุดทาย และการทำวิทยานิพนธ ขณะนี้ นายยงกฤต 232 
สายเนตร ยังคงมีสถานภาพเปนนิสิต ณ ภาคตน ปการศึกษา 2565 233 

ครั้งท่ี 2 234 
 วันที่ 19 กุมภาพันธ 2567 นายยงกฤต สายเนตร รายงานความกาวหนาทางการศึกษาวา 235 
ไดศึกษารายวิชาครบตามหลักสูตรแลว อยูระหวางการจัดทำวิทยานิพนธ เรื่อง ดนตรีกาหลอ คณะตาหลวงคง 236 
ตำบลคูเตา อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา โดยมีการนัดหมายรายงานผลตออาจารยที่ปรึกษาทุกๆ 2 สัปดาห  237 
และกำหนดสอบปากเปลาในปลายเดือนเมษายน 2567 และคาดวาจะสำเร็จการศึกษาภายในภาคฤดูรอน                238 
ปการศึกษา 2566 (30 มิถุนายน 2567)  239 

 วันที ่ 16 กุมภาพันธ 2567 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แจงวานายยงกฤต สายเนตร       240 
เขาศึกษาระดับปริญญาโท รหัสประจำตัวนิสิต 6415100297 สาขาวิชาดนตรี ตั้งแตภาคตน ปการศึกษา 241 
2564 ไดศึกษารายวิชาครบตามหลักสูตร ไดรับอนุมัติรางโครงรางวิทยานิพนธ คงเหลือการสอบประมวล242 
ความรู การสอบปากเปลาข้ันสุดทายและการทำวิทยานิพนธ ขณะนี้ นายยงกฤต สายเนตร ยังคงมีสถานสภาพ243 
เปนนิสิต ณ ภาคปลาย ปการศึกษา 2566 244 

 ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดรายงานใหอธิการบดีทราบ245 
ความกาวหนาทางการศึกษาของนายยงกฤต สายเนตร โดยอธิการบดีไดสั่งการใหนายยงกฤต สายเนตร 246 
เรงรัดใหสำเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2567 หากไมสามารถสำเร็จการศึกษา มอบฝาย247 
บริหารทรัพยากรบุคคลดำเนนิการตามระเบียบท่ีเกี่ยวของตอไป 248 

 เมื่อครบกำหนดวันที่ 30 มิถุนายน 2567 นายยงกฤต สายเนตร ไมไดรายงานการสำเร็จ249 
การศึกษา ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงแจงใหนายยงกฤต สายเนตร รายงานตอ250 
อธิการบดี วาสำเร็จการศึกษาตามที่แจงไวหรือไม ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2567 โดยเมื่อวันที่ 11  251 
กรกฎาคม 2567 นายยงกฤต สายเนตร ไดรายงานวา ขณะนี้อยูในขั้นตอนการทำวิทยานิพนธ เรื่อง ดนตรีกา252 
หลอ คณะตาหลวงคง ตำบลคูเตา อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ซึ่งงานวิจัยชิ้นนี้ มีลักษณะเชิงพื้นที่เพ่ือ253 
พัฒนาชุมชนในการนำองคความรูวิจัยไปใชในการสืบสานอนุรักษดนตรีพื ้นบานภาคใตที ่ใกลจะสูญหาย  254 
ซึ ่งที ่ตำบลคูเตาเหลือเพียงคณะเดียว โดยนายยงกฤต สายเนตร จะตองลงพื ้นท่ีไปเก็บขอมูลเพื ่อนำมา 255 
ถอดเนื้อหาเรียบเรียงเพื่อใหงานวิจัยสมบูรณ ทั้งนี้ ไดลงพื้นที่เพื่อเก็บขอมูลทุกอยางแลวเสร็จ และอยูระหวาง256 
เรียบเรียงเนื้อหาและวิเคราะหบทเพลงออกมาเปนผลงานวิจัยที่แลวเสร็จตามวัตถุประสงค จึงตองใชเวลาใน257 
การทำวิทยานิพนธเพ่ิมข้ึน ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการทำวิทยานิพนธ (ดำเนินการแลว 80%) ยังเหลือในสวนของ258 
การวิเคราะหบทเพลงท่ีเหลือ และสรุปผลงานวิจัย จึงขอขยายเวลาการสำเร็จการศึกษาไปเปนภายในวันท่ี 30 259 
กันยายน 2567 260 
  261 
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x จำนวนหลักสูตร  

 ในการนี ้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื ่อให262 
ความเห็นตอกรณีการขอขยายการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตร ศศ.ม. (ดนตรี) ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 263 
ไปเปนภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567 ของนายยงกฤต สายเนตร  264 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 265 
 266 
มติ   267 

  ที่ประชุมมีความเห็นวาไมควรอนุญาตใหนายยงกฤต สายเนตร ขยายเวลาการศึกษาระดับ268 
ปริญญาโท ตอไปอีก เนื ่องจากไดใช เวลาในการศึกษามาหลายครั ้งและขอขยายระยะเวลามาตลอด 269 
เห็นควรมอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย เสนออธิการบดีเพื ่อดำเนินการตาม 270 
ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื ่อง มาตรฐานอาจารยประจำหลักสูตร  271 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๐ และประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 272 
เรื่อง มาตรฐานอาจารยประจำหลักสูตร (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 273 
 274 
  วาระ 4.๕  หลักเกณฑการกำหนดขนาดของสวนงานวิชาการ 275 

  ดวยคณะทำงานดานการบริหารอัตรากำลัง ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันศุกรที่  22  มีนาคม 276 
2567 ไดม ีมติมอบฝ ายย ุทธศาสตร และพัฒนาค ุณภาพองคกร และฝายบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล  277 
สำนักงานมหาวิทยาลัย รวมกันหาแนวทางในการวิเคราะหกรอบอัตรากำลังสายสนับสนุนที ่พึงมีขั ้นต่ำ 278 
ของสวนงานวิชาการทั้งหมด จำนวน 14 สวนงานวิชาการ (ไมรวมบัณฑิตวิทยาลัย) โดยอาจจำแนกออกเปน279 
สวนงานขนาดเล็ก (Size S ) ขนาดกลาง (Size M)  และขนาดใหญ (Size L) เพื ่อใชเป นแนวทาง 280 
ในการกำหนดอัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีเหมาะสม  281 
                      ฝ ายย ุทธศาสตร และพ ัฒนาค ุณภาพองค กร  และฝ ายบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล  282 
สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดประชุมรวมกันเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 เพื่อกำหนดองคประกอบสำคัญ 283 
ท่ีเก่ียวของกับอัตรากำลังสายสนับสนุนของสวนงานวิชาการ ซ่ึงประกอบดวย 284 
                      1. จำนวนนิสิต หมายถึง จำนวนผู เร ียนระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาทั ้งหมด   285 
กรณีหลักสูตรผลิตรวมคำนวนสัดสวนจำนวนนิส ิตใหก ับคณะศึกษาศาสตรและคณะผลิตรวม ในสัดสวน  286 
รอยละ 40 : 60   287 
   2. จำนวนกรอบอัตราบุคลากรสายคณาจารย หมายถึง จำนวนคณาจารยทุกอัตรา  288 
ไมรวมลูกจางชาวตางประเทศ    289 
   3. จำนวนหลักสูตร หมายถึง จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท้ังหมด  290 
 291 
                    โดยใชคะแนนความสัมพันธของท้ัง ๓ องคประกอบ ดังนี้  292 
 293 

   
จำนวนนิสิต

จำนวนบคุลากรสายคณาจารย
  294 

 295 
 296 
 297 
  298 
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และใชเกณฑในการจัดขนาดของสวนงานวิชาการ ดังนี้  299 
1.  สวนงานขนาดเล็ก (S)   มีคาคะแนนต่ำกวา  100 คะแนน 300 
2.  สวนงานขนาดกลาง (M)  มีคาคะแนนระหวาง 100 – 299.99 คะแนน 301 
3.  สวนงานขนาดใหญ (L)   มีคาคะแนน 300 คะแนนข้ึนไป 302 

 303 
แตเนื่องจากความแตกตางของแตละกลุมมีคอนขางมาก จึงแบงยอยของสวนงานแตละขนาดออกเปน 2 กลุม304 
รวมเปน 6 กลุม ดังนี้  305 

1. สวนงานขนาดเล็ก 1 (S1) มีคาคะแนนต่ำกวา 50 คะแนน 306 
2. สวนงานขนาดเล็ก 2 (S2) มีคาคะแนนระหวาง 50 - 99.99  คะแนน 307 
3. สวนงานขนาดกลาง 1 (M1) มีคาคะแนนระหวาง 100 – 199.99 คะแนน 308 
4. สวนงานขนาดกลาง 2 (M2) มีคาคะแนนระหวาง 200 – 299.99 คะแนน 309 
5. สวนงานขนาดใหญ 1 (L1)   มีคาคะแนนระหวาง 300 – 499.99 คะแนน 310 
6. สวนงานขนาดใหญ 2 (L2) มีคาคะแนน 500 คะแนนข้ึนไป 311 

 312 
การกำหนดอัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีพึงมี 313 

1. กลุม S1  กำหนดอัตรากำลังสายสนับสนุน จำนวน 5 อัตรา  เพ่ือรองรับภารกิจหลัก  314 
ไดแก  หัวหนาสำนักงาน  เจาหนาที่บริหารงาน  นักวิชาการเงินและบัญชี  นักวิชาการพัสดุ และนักวิชาการ 315 
(ไมรวมตำแหนงนักวิทยาศาสตร)   316 

2. กลุม S2  ควรมีอัตรากำลังสายสนับสนุนจำนวน 7 อัตรา  เพ่ิมจากจำนวนอัตราของ 317 
กลุม S1 รอยละ 25 (6.25 อัตรา)  318 

3. กลุม M1  ควรมีอัตรากำลังสายสนับสนุนจำนวน 10 อัตรา  (2 เทาของจำนวนอัตรา 319 
ของกลุม S1)  320 

4. กลุม M2  ควรมีอัตรากำลังสายสนับสนุนจำนวน 13 อัตรา  เพ่ิมจากจำนวนอัตราของ 321 
กลุม M1  รอยละ 25 (12.50 อัตรา) 322 

5. กลุม L1  ควรมีอัตรากำลังสายสนับสนุนจำนวน 15 อัตรา  (3 เทาของจำนวนอัตรา 323 
ของกลุม S1) 324 

6. กลุม L2  ควรมีอัตรากำลังสายสนับสนุนจำนวน 19 อัตรา  เพ่ิมจากจำนวนอัตราของ 325 
กลุม L1  รอยละ 25 (18.75 อัตรา) 326 
 327 
  เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะตอหลักเกณฑการกำหนดขนาด328 
ของสวนงานวิชาการและการกำหนดอัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีพึงมี  329 
  ท่ีประชุมไดอภิปรายกันอยางกวางขวางและมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 330 

1. ควรตรวจสอบขอมูลจำนวนนิสิตและจำนวนบุคลากรสายคณาจารยใหถูกตองอีกครั้ง 331 
2. การวิเคราะหจำนวนหลักสูตร ไมควรนำหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามาคิดและ 332 

ควรพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรผลิตรวมโดยแบงสัดสวนจำนวนหลักสูตรโดยใชเกณฑเดียวกับการแบง333 
จำนวนนิสิต (40 : 60)  334 

3. ควรนำประเด็นการจัดการเรียนการสอนสองวิทยาเขตมาคิดดวย 335 
 336 
 337 
 338 
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x จำนวนหลักสูตร  

มติ   339 
  1. เห็นชอบในหลักการหลักเกณฑการกำหนดขนาดสวนงานวิชาการ เพื่อกำหนดอัตรากำลัง 340 
สายสนับสนุนท่ีเหมาะสม โดยใชคะแนนความสัมพันธ ดังนี้  341 
 342 

   
จำนวนนิสิต

จำนวนบุคลากรสายคณาจารย
  343 

 344 
  2.  การกำหนดอัตรากำลังสายสนับสนุนที่เหมาะสม ควรครอบคลุมภาระงานทุกภารกิจ  345 
โดยอาจกำหนดเปนขนาด S (7 คน) M (14 คน) L (21 คน) หรือ S M L XL หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 346 
  3.  มอบฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกร และฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 347 
สำนักงานมหาวิทยาลัย ปรับปรุงขอมูลตามขอสังเกตและขอเสนอแนะและนำเสนอในการประชุมครั้งตอไป 348 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 349 
      - ไมมี - 350 
 351 
เลิกประชุม     เวลา ๑6.15  น. 352 

 353 
 354 

              (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ)                                    (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 355 
                เจาหนาท่ีบริหารงาน    หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 356 
                  ผูชวยเลขานุการ     ผูชวยเลขานุการ 357 
           ผูจดบันทึกรายงานการประชุม     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 358 

 359 
 360 
 361 
 362 

    (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 363 
   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 364 
                    กรรมการและเลขานุการ 365 
                   ผูตรวจรายงานการประชุม 366 

 367 
  368 
  369 


	6.  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กรรมการ
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริฉัตร  ตู้ดำ)
	7.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล กรรมการ
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพมาศ ปักเข็ม)
	10. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ กรรมการ
	13. คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ กรรมการ
	(รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งรวี  จิตภักดี...รักษาการแทน)
	14.  คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา กรรมการ
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวนธง ครุฑจ้อน)
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิลป์ชัย  สุวรรณมณี...รักษาการแทน) 21.  ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนิวัช แก้วจำนงค์)
	(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ)
	23.  ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ
	(ว่าที่ ร.ต.ชัยกฤต  เงารังษี)
	24.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ
	2.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ กรรมการ
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทวัฒน์ ขัตติยะมาน)
	5.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
	(อาจารย์ศรุต จุ๋ยมณี)
	8.  ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
	(อาจารย์ ดร.นำโชค บัวดวง)
	ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ
	๑.๑  เรื่องแจ้งจากประธาน
	๑.1.๑  เรื่อง พิธีเปิดงานเกษตรแฟร์
	ประธานแจ้งที่ประชุมว่าคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน กำหนดจัดงานเกษตรแฟร์ ครั้งที่ 18 ระหว่างวันที่ 26 กรกฎาคม – 4 สิงหาคม 2567 โดยจะมีพิธีเปิดงานในวันที่ 27 กรกฎาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง
	1.1.2  เรื่อง พิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	เนื่องจากในวันที่ 28 กรกฎาคม 2567 ผู้บริหารหลายท่านติดภารกิจประชุม สภามหาวิทยาลัยที่กรุงเทพมหานครประธานจึงมอบหมายให้คณบดีคณะเทคโนโลยีและพัฒนาชุมชน  เป็นประธานในพิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหา...
	๑.๒  เรื่องแจ้งจากกรรมการ
	- ไม่มี –
	- ไม่มี –
	วาระ 4.๔  หารือรายงานความก้าวหน้าการศึกษาระดับปริญญาโทและขอขยายเวลาการสำเร็จการศึกษาของนายยงกฤต  สายเนตร
	วาระ 4.๕  หลักเกณฑ์การกำหนดขนาดของส่วนงานวิชาการ
	เจ้าหน้าที่บริหารงาน    หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
	ผู้ช่วยเลขานุการ     ผู้ช่วยเลขานุการ
	รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย
	กรรมการและเลขานุการ
	ผู้ตรวจรายงานการประชุม
	ซักซ้อมความเข้าใจ
	การเข้าร่วมประชุม ยกเว้นไปราชการ ต้องมอบผู้รักษาการแทนมาประชุมแทนเท่านั้น  หากมีภารกิจใด ๆ ก็สามารถมอบหมายได้ในคราวที่จำเป็น
	กรณีคณบดีเป็นผู้แทนคณบดี จะไม่สามารถมอบได้ จะไม่สามารถมอบรองคณบดีมาได้ อธิการบดีจะต้องสั่งให้คณบดีท่านอื่นมาประชุมแทนได้ ต้องเสนออธิการบดีเพื่อเลือกประชุม
	การไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่ในประเทศหากไม่กระทบต่อการลงนาม  ไม่จำเป็นต้องแต่งตั้งผุ้รักษาการแทนได้ ยกเว้น ลาป่วย ลากิจ หรือไปต่างประเทศ หรือไม่มีสัญญาณไม่ได้

