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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  1 
ครั้งท่ี ๘/๒๕๖7 2 

วันศุกรท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖7  เวลา ๑๓.๐๐ – 16.15 น.  3 
ณ หองประชุม ๑๘๔๒6 อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  4 

หองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  5 
และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 6 

......................................................... 7 

ผูเขาประชุม ณ หองประชุม 8 
๑.  อธิการบดี ประธานกรรมการ 9 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 10 
2.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู กรรมการ 11 
     (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 12 
3.  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ กรรมการ 13 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 14 
4.  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ กรรมการ 15 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 16 
5.  รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง กรรมการ 17 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา พันธฤทธิ์ดำ) 18 
6.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 19 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปารฉัิตร  ตูดำ) 20 
7.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล กรรมการ  21 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ ปกเข็ม) 22 
8.  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา กรรมการ 23 
     (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 24 
9.  คณบดีคณะนิติศาสตร กรรมการ 25 
     (ผูชวยศาสตราจารยศุภวีร เกลี้ยงจันทร...แทน)  26 
10. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการ 27 
      (รองศาสตราจารย ดร.จตุพร แกวออน) 28 
11. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร กรรมการ 29 
      (ผูชวยศาสตราจารยมาลี คำคง...แทน) 30 
12. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ กรรมการ 31 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัทรดา เทพประดิษฐ) 32 
13. คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ กรรมการ  33 
      (รองศาสตราจารย ดร.รุงรวี  จิตภักดี...รักษาการแทน) 34 
 35 
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14.  คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา กรรมการ 36 
       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวนธง ครุฑจอน) 37 
15.  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ กรรมการ 38 
       (อาจารย ดร.พิทยาธร แกวคง...รักษาการแทน) 39 
16.  ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 40 
       (อาจารย ดร.นิจกานต หนูอุไร...แทน) 41 
17.  ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา กรรมการ 42 
       (นายมัฆวัต วิไลลักษณ...แทน) 43 
18.  ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 44 

 (อาจารย ดร.คณิดา สินใหม) 45 
19.  ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม กรรมการ  46 
       (อาจารย ดร.สุนิสา คงประสิทธิ์...รักษาการแทน) 47 
20.  ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม กรรมการ 48 
       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี...รักษาการแทน) 49 
21.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 50 
       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจำนงค) 51 
22.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 52 

 (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 53 
23.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 54 
       (วาท่ี ร.ต.ชัยกฤต  เงารังษี) 55 
24.  รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  56 

 (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 57 
25.  หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 58 
       (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 59 
26.  เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 60 
       (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 61 
 62 
ผูเขาประชุมออนไลน 63 
1.  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 64 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 65 
2.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร กรรมการ 66 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วทิวัฒน ขัตติยะมาน) 67 
3.  ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 68 
     (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง.....รักษาการแทน) 69 
4.  ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม กรรมการ 70 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล อินทระสังขา) 71 
 72 
 73 
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ผูไมเขาประชุม (ลาประชุม) 74 
1.  รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา  75 
2.  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  76 
3.  คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ  77 
4.  คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน      78 
5.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  79 
6.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  80 
7.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  81 
     (อาจารยศรุต จุยมณี) 82 
8.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  83 
     (อาจารย ดร.นำโชค บัวดวง) 84 
 85 
ผูเขารวมประชุม 86 
1.  อาจารยคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 87 
     (อาจารยวันวิสา  วชัรากร)  88 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 89 
  เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ90 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 91 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 92 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 93 

๑.1.๑  เรื่อง พิธีเปดงานเกษตรแฟร 94 
 95 

ประธานแจงที่ประชุมวาคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน กำหนดจัดงานเกษตรแฟร 96 
ครั้งที่ 18 ระหวางวันที่ 26 กรกฎาคม – 4 สิงหาคม 2567 โดยจะมีพิธีเปดงานในวันที่ 27 กรกฎาคม 97 
2567 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  98 

ท่ีประชุมรับทราบ  99 
 100 
 101 
 102 
 103 

  104 
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1.1.2  เร ื ่อง พิธ ีถวายพระพรชัยมงคลเนื ่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 105 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 106 

เนื ่องจากในวันที ่ 28 กรกฎาคม 2567 ผู บริหารหลายทานติดภารกิจประชุม 107 
สภามหาวิทยาลัยที ่กรุงเทพมหานครประธานจึงมอบหมายใหคณบดีคณะเทคโนโลยีและพัฒนาชุมชน  108 
เปนประธานในพิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร109 
รามาธ ิบด ีศร ีส ินทร มหาวช ิราลงกรณฯ พระวช ิรเกล าเจ าอย ู ห ัว ในโอกาสพระราชพิธ ีมหามงคล 110 
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  111 

ท่ีประชุมรับทราบ  112 
  113 

๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 114 
- ไมมี – 115 
 116 

๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 117 
๑.๓.๑  เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากร118 

บุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี ๗/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖7  119 
 120 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล121 

ประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี ๗/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖7 ดังนี้ 122 
๑.  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดแจงมติการไมเห็นชอบ 123 

การเสนอขอทบทวนประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการ124 
จายคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2566 ไปยังผูเก่ียวของ 125 

๒.  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดจัดทำแบบสำรวจ 126 
ความคิดเห็นและความตองการในการจัดสวัสดิการยืดหยุนจากพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งขณะนี้อยูในระหวาง127 
ดำเนินการยกรางรูปแบบสวัสดิการยืดหยุนเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 128 
    129 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 130 
 131 
ท่ีประชุมรับทราบ  132 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 133 
ครั้งท่ี ๗/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖7  134 

 135 
ตามท่ีไดม ีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  136 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖7 เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน 2567  และฝายเลขานุการไดแจงเวียนคณะกรรมการเพื่อพิจารณา137 
รับรองรายงานการประชุมแลวนั้น ปรากฎ ไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุม  138 

 139 
ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม   140 

 141 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 142 

 143 
มติ  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 144 

 145 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 146 
- ไมมี – 147 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 148 
   วาระ ๔.๑  ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง  149 

กำหนดหลักสูตรการเรียนรู ดวยตนเองเพื ่อเสริมสรางพฤติกรรมการปฏิบัติงานที ่พึงประสงคของพนักงาน150 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 151 
 152 
     ตามที่ไดมีการกำหนดใหการพัฒนาตนเองเปนองคประกอบหนึ่งของการจัดทำขอตกลง 153 
การปฏิบัติงานประจำป (Job assignment) สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย 154 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑและวิธ ีการ155 
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น  156 
เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูและเสริมศักยภาพในการทำงาน และเพื่อเสริมสรางใหพนักงานมหาวิทยาลัย 157 
และลูกจางของมหาวิทยาลัยมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงค จึงเปนการสมควรกำหนดใหมีหลักสูตร158 
การเรียนรูดวยตนเอง (หลักสูตรออนไลน) เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาตนเองในขอตกลงการปฏิบัติงาน 159 
 160 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 161 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนดหลักสูตรการเรียนรูดวย162 
ตนเองเพื ่อเสริมสรางพฤติกรรมการปฏิบัติงานที ่พึงประสงคของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของ163 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 164 

 165 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 166 

 167 
มติ   168 

  เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เร ื ่อง  169 
กำหนดหลักสูตรการเรียนรูดวยตนเองเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงคของพนักงาน170 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งนี้ใหมีการปรับปรุงโดยไมตองกำหนดเปนสัดสวน 171 
การพัฒนาตนเองในขอตกลงการปฏิบัติงานประจำป (Job assignment) ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจาง172 
ของมหาวิทยาลัย 173 
  174 
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   วาระ 4.2  ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง 175 
หลักเกณฑการปฏิบัต ิงานขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย  176 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 177 
  เพื่อใหการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมี178 
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนงานและมหาวิทยาลัย จึงเปนการสมควรกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ 179 
เงื ่อนไข และมาตรฐานเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของ180 
มหาวิทยาลัย 181 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 182 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑการปฏิบัติงาน 183 
ขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 184 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 185 
 186 

มติ   187 
   เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 188 
หล ักเกณฑการปฏ ิบ ัต ิงานข ามส วนงานของพน ักงานมหาว ิทยาล ัยและล ูกจ างของมหาว ิทยาลัย  189 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีขอเสนอแนะใหปรับความในขอ 8 เก่ียวกับการขออนุมัติ ขออนุญาต หรือขอความเห็นชอบ190 
ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดของพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ191 
ลูกจางของมหาวิทยาลัยท่ีไปปฏิบัติงานขามสวนงาน ใหขออนุมัติจากตนสังกัดเดิมเฉพาะกรณีใชเวลาบางสวน 192 

 193 
 วาระ 4.๓  พิจารณาผลการประเมินเพื่อแตงตั้งนางเกษร  อินทนะนก ใหดำรงตำแหนง194 

เจาหนาท่ีบริหารงาน ระดับชำนาญการ 195 
 196 
ตามท่ีนางเกษร  อินทนะนก พนักงานมหาว ิทยาล ัย ตำแหนงเจ าหนาท ี ่บร ิหารงาน                  197 

ระดับปฏิบัติการ สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ไดยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ือขอรับการประเมินเพ่ือดำรงตำแหนง198 
เจาหนาที่บริหารงาน ระดับชำนาญการ และกระบวนการพิจารณาเปนที่แลวเสร็จแลวนั้น โดย ปรากฏผล 199 
การประเมิน ดังนี้    200 

 201 
เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน 

๑.  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน          
ตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 

สรุป ผานเกณฑ 

๒.  การประเมินความรู ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ
ตำแหนง 

สรุป ผานเกณฑ 
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เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน 
๓. ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชำนาญการ 
 

๑. คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
การประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการท่ีเปนเลิศ EdPEx   
ผูขอมีสวนรวมในผลงานรอยละ ๑๐๐  
ผลการประเมินผานเกณฑโดยเสียงเอกฉันท มีคุณภาพในระดับดีมาก 
 

๒. ผลงานเชิงวิเคราะห เรื่อง วิ เคราะหการจัดสรรและการใช
จายงบประมาณของคณะพยาบาลศาสตร ปงบประมาณ ๒๕๖๕- 
๒๕๖๖  
ผูขอมีสวนรวมในผลงานรอยละ ๑๐๐ 
ผลการประเมินผานเกณฑโดยเสียงเอกฉันท มีคุณภาพในระดับดี 
 

สรุป  ผานเกณฑ 

 202 
ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา203 

อนุมัติแตงตั้งนางเกษร  อินทนะนก ใหดำรงตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน ระดับชำนาญการ ตั้งแตวันที่ ๗ มีนาคม 204 
๒๕๖๗  (วันท่ีฝายบริหารทรัพยากรบุคคลรับเรื่อง) 205 
 206 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 207 
 208 

 209 
มติ   210 
เห็นชอบผลการประเมินและอนุมัติใหแตงตั้งนางเกษร อินทนะนก ดำรงตำแหนงเจาหนาที่211 

บริหารงาน ระดับชำนาญการ ตั้งแตวันท่ี 7 มีนาคม ๒๕๖7  (วันท่ีฝายบริหารทรัพยากรบุคคลรับเรื่อง) 212 

 213 
  วาระ 4.๔  หารือรายงานความกาวหนาการศึกษาระดับปริญญาโทและขอขยายเวลา214 
การสำเร็จการศึกษาของนายยงกฤต  สายเนตร 215 
  ตามที่มหาวิทยาลัยอนุญาตใหนายยงกฤต สายเนตร พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารย 216 
อ ัตราเลขท่ี  299-2548 ว ุฒ ิ  ศศ.บ. (ด ุร ิยางคศาสตร สากล) ส ั งก ัดสาขาว ิชาด ุร ิ ยางคศาสตร   217 
คณะศิลปกรรมศาสตร สมัครเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท สาขาวิชาดนตรี (หลักสูตร ศศ.ม.(ดนตรี))                           218 
ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตั ้งแตภาคการศึกษา 1/2564 (เริ ่มศึกษาตั้งแตวันที่ 9 สิงหาคม 2564)         219 
เนื่องดวยเปนผูขาดคุณสมบัติการเปนอาจารยประจำหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร220 
ทรัพยากรบุคคล เรื ่อง มาตรฐานอาจารยประจำหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๐ นั้น ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 221 
สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดติดตามความกาวหนาทางการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตร ศศ.ม.(ดนตรี)             222 
ของนายยงกฤต สายเนตร และขอทราบความกาวหนาทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร          223 
จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 224 
 225 
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  ครั้งท่ี 1  226 
วันที ่ 27 กรกฎาคม 2565 นายยงกฤต สายเนตร รายงานวาไดลงทะเบียนเรียนและ 227 

ผานการประเมินผลแลว จำนวน 22 หนวยกิต ไดคะแนนเฉลี่ย 3.86 อยูระหวางเสนอโครงรางวิทยานิพนธ 228 
วันที่ 23 กันยายน 2565 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดแจงวานายยงกฤต สายเนตร        229 

เขาศึกษาระดับปริญญาโท รหัสประจำตัวนิสิต 6415100297 สาขาวิชาดนตรี แผนการเรียน ก แบบ ก 2 230 
ตั้งแตภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2564 คงเหลือรายวิชา 01386599 Thesis 6 หนวยกิต โครงราง231 
วิทยานิพนธ การสอบประมวลความรู การสอบปากเปลาข้ันสุดทาย และการทำวิทยานิพนธ ขณะนี้ นายยงกฤต 232 
สายเนตร ยังคงมีสถานภาพเปนนิสิต ณ ภาคตน ปการศึกษา 2565 233 

ครั้งท่ี 2 234 
 วันที่ 19 กุมภาพันธ 2567 นายยงกฤต สายเนตร รายงานความกาวหนาทางการศึกษาวา 235 
ไดศึกษารายวิชาครบตามหลักสูตรแลว อยูระหวางการจัดทำวิทยานิพนธ เรื่อง ดนตรีกาหลอ คณะตาหลวงคง 236 
ตำบลคูเตา อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา โดยมีการนัดหมายรายงานผลตออาจารยที่ปรึกษาทุกๆ 2 สัปดาห  237 
และกำหนดสอบปากเปลาในปลายเดือนเมษายน 2567 และคาดวาจะสำเร็จการศึกษาภายในภาคฤดูรอน                238 
ปการศึกษา 2566 (30 มิถุนายน 2567)  239 

 วันที ่ 16 กุมภาพันธ 2567 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แจงวานายยงกฤต สายเนตร       240 
เขาศึกษาระดับปริญญาโท รหัสประจำตัวนิสิต 6415100297 สาขาวิชาดนตรี ตั้งแตภาคตน ปการศึกษา 241 
2564 ไดศึกษารายวิชาครบตามหลักสูตร ไดรับอนุมัติรางโครงรางวิทยานิพนธ คงเหลือการสอบประมวล242 
ความรู การสอบปากเปลาข้ันสุดทายและการทำวิทยานิพนธ ขณะนี้ นายยงกฤต สายเนตร ยังคงมีสถานสภาพ243 
เปนนิสิต ณ ภาคปลาย ปการศึกษา 2566 244 

 ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดรายงานใหอธิการบดีทราบ245 
ความกาวหนาทางการศึกษาของนายยงกฤต สายเนตร โดยอธิการบดีไดสั่งการใหนายยงกฤต สายเนตร 246 
เรงรัดใหสำเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2567 หากไมสามารถสำเร็จการศึกษา มอบฝาย247 
บริหารทรัพยากรบุคคลดำเนนิการตามระเบียบท่ีเกี่ยวของตอไป 248 

 เมื่อครบกำหนดวันที่ 30 มิถุนายน 2567 นายยงกฤต สายเนตร ไมไดรายงานการสำเร็จ249 
การศึกษา ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงแจงใหนายยงกฤต สายเนตร รายงานตอ250 
อธิการบดี วาสำเร็จการศึกษาตามที่แจงไวหรือไม ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2567 โดยเมื่อวันที่ 11  251 
กรกฎาคม 2567 นายยงกฤต สายเนตร ไดรายงานวา ขณะนี้อยูในขั้นตอนการทำวิทยานิพนธ เรื่อง ดนตรีกา252 
หลอ คณะตาหลวงคง ตำบลคูเตา อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ซึ่งงานวิจัยชิ้นนี้ มีลักษณะเชิงพื้นที่เพ่ือ253 
พัฒนาชุมชนในการนำองคความรูวิจัยไปใชในการสืบสานอนุรักษดนตรีพื ้นบานภาคใตที ่ใกลจะสูญหาย  254 
ซึ ่งที ่ตำบลคูเตาเหลือเพียงคณะเดียว โดยนายยงกฤต สายเนตร จะตองลงพื ้นท่ีไปเก็บขอมูลเพื ่อนำมา 255 
ถอดเนื้อหาเรียบเรียงเพื่อใหงานวิจัยสมบูรณ ทั้งนี้ ไดลงพื้นที่เพื่อเก็บขอมูลทุกอยางแลวเสร็จ และอยูระหวาง256 
เรียบเรียงเนื้อหาและวิเคราะหบทเพลงออกมาเปนผลงานวิจัยที่แลวเสร็จตามวัตถุประสงค จึงตองใชเวลาใน257 
การทำวิทยานิพนธเพ่ิมข้ึน ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการทำวิทยานิพนธ (ดำเนินการแลว 80%) ยังเหลือในสวนของ258 
การวิเคราะหบทเพลงท่ีเหลือ และสรุปผลงานวิจัย จึงขอขยายเวลาการสำเร็จการศึกษาไปเปนภายในวันท่ี 30 259 
กันยายน 2567 260 
  261 
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x จำนวนหลักสูตร  

 ในการนี ้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื ่อให262 
ความเห็นตอกรณีการขอขยายการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตร ศศ.ม. (ดนตรี) ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 263 
ไปเปนภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567 ของนายยงกฤต สายเนตร  264 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 265 
 266 
มติ   267 

  ที่ประชุมมีความเห็นวาไมควรอนุญาตใหนายยงกฤต สายเนตร ขยายเวลาการศึกษาระดับ268 
ปริญญาโท ตอไปอีก เนื ่องจากไดใช เวลาในการศึกษามาหลายครั ้งและขอขยายระยะเวลามาตลอด 269 
เห็นควรมอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย เสนออธิการบดีเพื ่อดำเนินการตาม 270 
ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื ่อง มาตรฐานอาจารยประจำหลักสูตร  271 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๐ และประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 272 
เรื่อง มาตรฐานอาจารยประจำหลักสูตร (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 273 
 274 
  วาระ 4.๕  หลักเกณฑการกำหนดขนาดของสวนงานวิชาการ 275 

  ดวยคณะทำงานดานการบริหารอัตรากำลัง ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันศุกรที่  22  มีนาคม 276 
2567 ไดม ีมติมอบฝ ายย ุทธศาสตร และพัฒนาค ุณภาพองคกร และฝายบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล  277 
สำนักงานมหาวิทยาลัย รวมกันหาแนวทางในการวิเคราะหกรอบอัตรากำลังสายสนับสนุนที ่พึงมีขั ้นต่ำ 278 
ของสวนงานวิชาการทั้งหมด จำนวน 14 สวนงานวิชาการ (ไมรวมบัณฑิตวิทยาลัย) โดยอาจจำแนกออกเปน279 
สวนงานขนาดเล็ก (Size S ) ขนาดกลาง (Size M)  และขนาดใหญ (Size L) เพื ่อใชเป นแนวทาง 280 
ในการกำหนดอัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีเหมาะสม  281 
                      ฝ ายย ุทธศาสตร และพ ัฒนาค ุณภาพองค กร  และฝ ายบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล  282 
สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดประชุมรวมกันเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 เพื่อกำหนดองคประกอบสำคัญ 283 
ท่ีเก่ียวของกับอัตรากำลังสายสนับสนุนของสวนงานวิชาการ ซ่ึงประกอบดวย 284 
                      1. จำนวนนิสิต หมายถึง จำนวนผู เร ียนระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาทั ้งหมด   285 
กรณีหลักสูตรผลิตรวมคำนวนสัดสวนจำนวนนิส ิตใหก ับคณะศึกษาศาสตรและคณะผลิตรวม ในสัดสวน  286 
รอยละ 40 : 60   287 
   2. จำนวนกรอบอัตราบุคลากรสายคณาจารย หมายถึง จำนวนคณาจารยทุกอัตรา  288 
ไมรวมลูกจางชาวตางประเทศ    289 
   3. จำนวนหลักสูตร หมายถึง จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท้ังหมด  290 
 291 
                    โดยใชคะแนนความสัมพันธของท้ัง ๓ องคประกอบ ดังนี้  292 
 293 

   
จำนวนนิสิต

จำนวนบคุลากรสายคณาจารย
  294 

 295 
 296 
 297 
  298 
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และใชเกณฑในการจัดขนาดของสวนงานวิชาการ ดังนี้  299 
1.  สวนงานขนาดเล็ก (S)   มีคาคะแนนต่ำกวา  100 คะแนน 300 
2.  สวนงานขนาดกลาง (M)  มีคาคะแนนระหวาง 100 – 299.99 คะแนน 301 
3.  สวนงานขนาดใหญ (L)   มีคาคะแนน 300 คะแนนข้ึนไป 302 

 303 
แตเนื่องจากความแตกตางของแตละกลุมมีคอนขางมาก จึงแบงยอยของสวนงานแตละขนาดออกเปน 2 กลุม304 
รวมเปน 6 กลุม ดังนี้  305 

1. สวนงานขนาดเล็ก 1 (S1) มีคาคะแนนต่ำกวา 50 คะแนน 306 
2. สวนงานขนาดเล็ก 2 (S2) มีคาคะแนนระหวาง 50 - 99.99  คะแนน 307 
3. สวนงานขนาดกลาง 1 (M1) มีคาคะแนนระหวาง 100 – 199.99 คะแนน 308 
4. สวนงานขนาดกลาง 2 (M2) มีคาคะแนนระหวาง 200 – 299.99 คะแนน 309 
5. สวนงานขนาดใหญ 1 (L1)   มีคาคะแนนระหวาง 300 – 499.99 คะแนน 310 
6. สวนงานขนาดใหญ 2 (L2) มีคาคะแนน 500 คะแนนข้ึนไป 311 

 312 
การกำหนดอัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีพึงมี 313 

1. กลุม S1  กำหนดอัตรากำลังสายสนับสนุน จำนวน 5 อัตรา  เพ่ือรองรับภารกิจหลัก  314 
ไดแก  หัวหนาสำนักงาน  เจาหนาที่บริหารงาน  นักวิชาการเงินและบัญชี  นักวิชาการพัสดุ และนักวิชาการ 315 
(ไมรวมตำแหนงนักวิทยาศาสตร)   316 

2. กลุม S2  ควรมีอัตรากำลังสายสนับสนุนจำนวน 7 อัตรา  เพ่ิมจากจำนวนอัตราของ 317 
กลุม S1 รอยละ 25 (6.25 อัตรา)  318 

3. กลุม M1  ควรมีอัตรากำลังสายสนับสนุนจำนวน 10 อัตรา  (2 เทาของจำนวนอัตรา 319 
ของกลุม S1)  320 

4. กลุม M2  ควรมีอัตรากำลังสายสนับสนุนจำนวน 13 อัตรา  เพ่ิมจากจำนวนอัตราของ 321 
กลุม M1  รอยละ 25 (12.50 อัตรา) 322 

5. กลุม L1  ควรมีอัตรากำลังสายสนับสนุนจำนวน 15 อัตรา  (3 เทาของจำนวนอัตรา 323 
ของกลุม S1) 324 

6. กลุม L2  ควรมีอัตรากำลังสายสนับสนุนจำนวน 19 อัตรา  เพ่ิมจากจำนวนอัตราของ 325 
กลุม L1  รอยละ 25 (18.75 อัตรา) 326 
 327 
  เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะตอหลักเกณฑการกำหนดขนาด328 
ของสวนงานวิชาการและการกำหนดอัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีพึงมี  329 
  ท่ีประชุมไดอภิปรายกันอยางกวางขวางและมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 330 

1. ควรตรวจสอบขอมูลจำนวนนิสิตและจำนวนบุคลากรสายคณาจารยใหถูกตองอีกครั้ง 331 
2. การวิเคราะหจำนวนหลักสูตร ไมควรนำหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามาคิดและ 332 

ควรพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรผลิตรวมโดยแบงสัดสวนจำนวนหลักสูตรโดยใชเกณฑเดียวกับการแบง333 
จำนวนนิสิต (40 : 60)  334 

3. ควรนำประเด็นการจัดการเรียนการสอนสองวิทยาเขตมาคิดดวย 335 
 336 
 337 
 338 
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x จำนวนหลักสูตร  

มติ   339 
  1. เห็นชอบในหลักการหลักเกณฑการกำหนดขนาดสวนงานวิชาการ เพื่อกำหนดอัตรากำลัง 340 
สายสนับสนุนท่ีเหมาะสม โดยใชคะแนนความสัมพันธ ดังนี้  341 
 342 

   
จำนวนนิสิต

จำนวนบุคลากรสายคณาจารย
  343 

 344 
  2.  การกำหนดอัตรากำลังสายสนับสนุนที่เหมาะสม ควรครอบคลุมภาระงานทุกภารกิจ  345 
โดยอาจกำหนดเปนขนาด S (7 คน) M (14 คน) L (21 คน) หรือ S M L XL หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 346 
  3.  มอบฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกร และฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 347 
สำนักงานมหาวิทยาลัย ปรับปรุงขอมูลตามขอสังเกตและขอเสนอแนะและนำเสนอในการประชุมครั้งตอไป 348 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 349 
      - ไมมี - 350 
 351 
เลิกประชุม     เวลา ๑6.15  น. 352 

 353 
 354 

              (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ)                                    (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 355 
                เจาหนาท่ีบริหารงาน    หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 356 
                  ผูชวยเลขานุการ     ผูชวยเลขานุการ 357 
           ผูจดบันทึกรายงานการประชุม     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 358 

 359 
 360 
 361 
 362 

    (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 363 
   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 364 
                    กรรมการและเลขานุการ 365 
                   ผูตรวจรายงานการประชุม 366 

 367 
  368 
  369 
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