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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

1.1 เรื่องแจงจากประธาน 
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1.1.1 การแสดงความยินดี กับ อาจารย ดร.โกมลมณี เกตตะพันธ 
  ทางคณะฯ ของแสดงความยินดีกับ อาจารย์ ดร.โกมลมณี เกตตะพันธ์ ในโอกาสท่ีได้รับการแต่งตั้ง

ให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 4 กันยายน 2567 ซึ่งจะมีหน้าที่

หลักในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางด้าน HRM (Human Resources Management) 

 1.1.2 การจัดงานแสดงมุทิตาจิต 
  ทางคณะฯ จะมีการจัดงานแสดงมุทิตาจิต แด ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา สุวรรณวิจิตร ข้ึนใน
วันท่ี 24 กันยายน 2567 ณ โรงแรมคุมไทรงามเกาะยอ โดยมีรูปแบบในการจัดงานท่ีเรียบงาย คือ มีกิจกรรมการ
แสดงมุทิตาจิต การมอบของท่ีระลึก และเปนลักษณะของงานเลี้ยงสังสรรค รับประทานอาหารรวมกันของบุคลากร
ภายในคณะฯ   
 1.1.3 งานพระราชทานปริญญาบัตร 

  ทางมหาวิทยาลัยฯ จัดงานพระราชทานปริญญาบัตรข้ึนในระหวางวันท่ี 21 – 23 กันยายน 

2567 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง โดยมีกําหนดการ ดังนี้ 

  วันท่ี 21 กันยายน 2567 จะมีการซอมยอยรอบเชา 2 รอบ และพักใหบัณฑิตรับประทาน

อาหารกลางวัน และจะมีการซอมรอบบายอีก 2 รอบ  

  วันท่ี 22 กันยายน 2567 จะมีการซอมใหญ จํานวน 2 รอบ แลวหลังจากนั้นจะเปนการถายภาพ

หมู แลวปลอยใหบัณฑิตกลับ  

  วันท่ี 23 กันยายน 2567 เปนวันพระราชทานปริญญาบัตร สวนกําหนดการอ่ืนๆ เพ่ิมเติมจะแจง

ใหบุคลากรทราบอีกครั้งหนึ่ง    

 1.1.4 การประชุมบุคลากร 

  ทางคณะฯ มีการสํารวจวันเวลาในการประชุมบุคลากร เรื่อง คํารับรองการปฏิบัติงานฯ และ 

เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปฯ ของบุคลากรสายวิชาการ โดยสรุปเปนวันท่ี 27 กันยายน 2567 

สําหรับเอกสารประกอบการประชุมจะสื่อสารใหบุคลากรทราบในวันท่ี 24 กันยายน 2567 ขอใหบุคลากรทุกทาน

เขารวมประชุมเรื่องดังกลาว 

 1.1.5 การขับเคล่ือนความเปนนานาชาต ิ

  เม่ือปท่ีผานมา ทางงานวิเทศสัมพันธ ไดรับงบประมาณสนุนความเปนนานาชาติ แตมีระยะเวลา

คอนขางจํากัด จึงทําใหการประชาสัมพันธในการขอรับทุนไมท่ัวถึง ดังนั้น ในปนี้ทางงานวิเทศสัมพันธ จะขยาย

ระยะเวลาในการประกาศรับสมัครทุนใหยาวนานข้ึน เปนระยะเวลา 15 วัน โดยจะประกาศประมาณกลางเดือน

ตุลาคม ซ่ึงงานวิเทศสัมพันธ ไดรับงบประมาณจากฝายยุทธศาสตรฯ เปนเงินจํานวนเงิน 1,000,000 บาท แต

หากมีโครงการฯ จํานวนมาก ก็จะของบประมาณเพ่ิมเติม ดังนั้น จึงขอใหบุคลากรทุกทานติดตามขาวสารดังกลาว 

 1.1.6 ทุนบริการวิชาการ 

  ทางคุณธรรญชนก ขนอม ไดมีการประชุมสัมพันธเรื่อง การจัดโครงการทุนบริการวิชาการของ

คณะฯ โดยมีงบประมาณสนับสนุน จํานวน 100,000 บาท ดังนั้น ขอเชิญชวนบุคลากรของคณะฯ จัดทํากิจกรรม/

โครงการบริการวิชาการตางๆ ในพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมาย คือ อําเภอทุงหวา จังหวัดสตูล และตําบลเกาะแตว จังหวัด
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สงขลา เพ่ือในจักไดสนับสนุนการพัฒนานิสิต การบริการวิชาการ การเรียนการสอน นอกเหนือจากงบประมาณ

สนับสนุนของทางหลักสูตร  

 1.1.7 กิจกรรม Open House 

  ในปการศึกษา 2567 ทางมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหทางวิทยาเขตสงขลา เปด Open House 

เดิมทางวิทยาเขตพัทลุงมีการจัดกิจกรรม Open House โดยทําในภาพรวมของวิทยาเขต ถึงแมทางวิทยาเขต

สงขลาจะมีนิสิตจํานวนมาก แตควรจัดกิจกรรม Open House และมหาวิทยาลัยนาจะตองขอความอนุเคราะหยัง

สวนงานวิชาตางๆ ดังนั้น ทางคณะฯ จึงควรจะมีการเตรียมตัว หรือมีกิจกรรมตางๆ เพ่ือไปเชื่อมตอในการจัด

กิจกรรมดังกลาวในภาพรวมของวิทยาเขตสงขลา 

 1.1.8 ศูนยเศรษฐกิจสรางสรรค คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

  คณะฯ มีศูนยวิจัยเศรษฐกิจสรางสรรค โดยมีจุดประสงคหลัก คือ มีพ้ืนท่ีตรงกลางสําหรับพูดคุย 

การสรางความเขมแข็งในสวนของวิจัย ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน ทางมหาวิทยาลัยไมไดบังคับวาหนวยงาน

ตางๆ จะตองมีการจัดตั้งศูนยฯ แตโดยสวนใหญมักจะมี โดยเฉพาะฝงวิทยาศาสตรฯ โดยมี KPI ตาง ๆ เพ่ือใหศูนยฯ 

สนับสนุนตัวชี้วัดท้ังในภาพของคณะฯ และมหาวิทยาลัย โดยในอนาคตหากจะขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยจะตอง

สังกัดศูนยใดศูนยหนึ่ง ซ่ึงขณะนี้ในสวนของศูนยวิจัยฯ ก็จะมี KPI เชน การตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ การ

ไดรับทุนวิจัยผานศูนยฯ เปนตน จึงขอแจงกรรมการผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อนศูนยวิจัยฯ  

 

1.2 เรื่องแจงจากกรรมการ 

 1.2.1 รองคณบดีฝายวิชาการ วิจัย และพัฒนานวัตกรรม (อาจารย ดร.สานิตย ศรีชูเกียรติ) 

  1.2.1.1 ความคืบหนาการปรับปรุงหลักสูตร 

    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการประกอบการและการจัดการ และ

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการตลาด ไดผานการอนุมัติจากสภาวิชาการแลว และจะเสนอตอ

ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ในวันท่ี 6 ตุลาคม 2567 โดยสามารถเปดรับนิสิตในปการศึกษา 2568 ไดในรอบ 

TCAS 1/2  

  1.2.1.2 การจัดทําหลักสูตรควบสองปริญญา 

    - การจัดทําหลักสูตร บธ.ม.สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ รวมกับ หลักสูตรของ

คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ อยูระหวางการพิจารณา 

    - หลักสูตรบัญชีบัณฑิต รวมกับหลักสูตรของคณะนิติศาสตร อยูระหวางการ

พิจารณาความเปนไปได โดยไดจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรฯ และจะหารือกับทางหลักสูตรบัญชีอีกครั้งหนึ่ง 

  1.2.1.3 การรับฟงเสียงลูกคากลุมนิสิต (VOC) 

    ขณะนี้ ไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลครบทุกหลักสูตรแลว อยูระหวางการวิเคราะห

ขอมูล หลังจากวิเคราะหแลวจักไดนําประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวกับมหาวิทยาลัย แจงไปยังมหาวิทยาลัยตอไป และไดมี

การคืนขอมูลไปยังผูเก่ียวของแลวบางสวน  โดยเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา และรายวิชาศึกษาท่ัวไป ไดแจงไปยัง

คณะสหวทิยาการและการประกอบการเรียบรอยแลว     

1.2.2 ผูชวยคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและส่ือสารองคกร (อาจารย ดร.วรรณภรณ บริพันธ) 
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   1.2.2.1 การรับนิสิต ปการศึกษา 2568 

    การประกาศรับนิสิต ปการศึกษา 2568 รอบ TCAS1/1 อยูระหวางการเปดรับ

สมัคร โดยจะปดรับสมัครในวันท่ี 20 ตุลาคม 2567 และประกาศผลในวันท่ี  14 พฤศจิกายน 2567 

    การประชาสัมพันธหลักสูตรท้ังหมด 3 หลักสูตร ท่ีเพ่ิงไดรับอนุมัติ อยูระหวาง

การรอสื่อประชาสัมพันธท่ีรับงบประมาณจากทางมหาวิทยาลัย สําหรับอีก 2 หลักสูตรอยูระหวางการเตรียมการ

เพ่ือประชาสัมพันธ     

1.2.3 ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและพัฒนาคุณลักษณะนิสิต (อาจารย ดร.หรรษมน 

เพ็งหมาน) 

   1.2.3.1 การยายหองสโมสรนิสิตคณะฯ 

    นิสิตสโมสรคณะฯ ไดดําเนินการขนยายไปยังตึกกิจการนิสิต เรียบรอยแลว 

ประมาณรอยละ 95 สวนท่ีเหลืออยูระหวางการดําเนินการขนยาย    

   1.2.3.2 แผนงบประมาณการจัดโครงการของสโมสรนิสิตคณะฯ 

    ทางสโมสรนิสิตฯ ไดรับการสนุนงบประมาณจากทางมหาวิทยาลัย โดยแบงเปน

งบกิจกรรม จํานวน  712,939.55 บาท  งบกีฬา อีกจํานวน  1,066,885.61 บาท โดยงบกีฬาจะใชในการจัด

กีฬาหิรัณยเกมส และกีฬาปาริชาต 

    งบประมาณจากทางคณะฯ จํานวน 150,000 บาท ไดมีการจัดทําแผนการจัด

กิจกรรมรวมกับคณะกรรมการพพัฒนานิสิต เรียบรอยแลว โดยจะมีแผนในการจดักิจกรรม ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม วันท่ีจัดกิจกรรม 
1 

2 

3 

4 

5 

Social Innovation pitching camp 

อบรม Excel ขัน้สงู  

ปันนํา้ใจสูน่อ้ง  

อบรมการลงทนุ  

MC แหง่ ECBA  

พฤศจิกายน 2566 
ธันวาคม 2567 
มกราคม 2568 
กุมภาพันธ 2568 
กรกฎาคม 2568 

    

   1.2.3.3 การจัดโครงการ CWIE  
การจัดโครงการอบรมหลักสูตร CWIE จะจัดโครงการอบรม เปน็ลักษณะ 1 วัน 

โดยจะจัดในวันท่ี 10 มกราคม 2567 สำหรับการจัดตั้งหน่วยบริการวิชาการของคณะฯ ได้จัดส่งข้อเสนอไปยัง

มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว  อยู่ระหว่างรอมหาวิทยาลัยยืนยันการจัดตั้งศูนย์ สำหรับการจัดทำโครงการบริการวิชา 

1 แสนบาท เน้นไปท่ีการสร้างรายได้ การสร้างมูลค่าเพ่ิม และยกระดับชุมชน 
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  1.2.4 ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (อาจารย ดร.ธนวิทย บุญสิทธิ์) 

   1.2.4.1 การจัดทําหลักสูตรสําหรับนิสิตแลกเปล่ียน 

    มีนิสิตจากมหาวิทยาลัยในประเทศอินโดนีเซีย มีความสนใจท่ีจะมาเรียนกับ

คณะฯ จํานวน 14 คน ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 หากคณาจารยทานใดสนใจ ก็สามารถสอนเปน

ภาษาไทยได แตใหทํา Power Point เปนภาษาอังกฤษ โดยมี รายวิชาท่ีนิสิตสนใจ ดังนี้ 

Accounting Courses 

1. Special Topics in Accounting  8. ⁠Public Sector Accounting 

2. ⁠Ethics Standard and Proffession  9. ⁠Cost Accounting 

3. ⁠Financial Accounting Standard  10. ⁠Database Management System 

4. ⁠Corporate Governance   11. Risk and Finance Management 

5. Forensic Accounting and Audit Investigation 12. Tax Planning 

6. ⁠Intermediate Accounting 1 ⁠    13. Data Analysis   

7. ⁠Taxation 1       

Management Courses 

1. SME Management   2. Corporate Culture 

3. Business Plan   4. Management Information System 

5. Risk Management   6. Public Finance 

7. Financial Theory   8. International Marketing 

9. Digital Marketing   10. Human Resource Management Audit 

11. Business Communication  12. Strategic Management 

13. ⁠Financial Technology  14. ⁠Service Operational Management 

15. New Product Development Management  

16. ⁠Change Management and Organization Development 

Economics  

1. Public Project Analysis 

Islamic Economics courses 

1. ekonomitrika    2. islamic accounting  

3. halal industry management 4. Islamic environmental economics  

5. Islamic Banking Accounting  6. introduction to accounting 2 

  

ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ       

2.1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สมัยสามัญ ครั้งท่ี 8/2567 

วันท่ี 18 กันยายน 2567 
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  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สมัยสามัญ ครั้งท่ี 7/2567 

วันท่ี 18 กันยายน 2567 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบรับรองรายงานการประชุม 

  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

-ไมมี- 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา 

4.1 พิจารณาการเสนอผลงานเพ่ือขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย ของ ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.ประจักษ เฉิดโฉม 

ดวยผูชวยศาสตราจารย ดร.ประจักษ เฉิดโฉม ขอเสนอผลงานวิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหนง 

รองศาสตราจารย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งผูดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.2565 ขอ 7 เม่ือส่วนงานต้นสังกัดได้รับเรื่อง ให้คณะกรรมการประจำส่วนงานพิจารณา 

แล้วเสนอความเห็นไปยังสภาวิชาการผ่านฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ในเรื ่องดังต่อไปนี ้ (๑) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (๒) ผลการประเมินการสอน (ถ้ามี) (๓) ผลงานทาง

วิชาการและการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด (๔) ให้ความเห็นในกรณีท่ีผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้

เสนอผลงานทางวิชาการ ประเภทตำรา โดยพัฒนามาจากเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน ว่าผู้ขอ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้พัฒนาตำราดังกล่าวตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนดหรือไม่ (๕) ให้ความเห็นในกรณีที่ผู้

ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้เสนอผลงานทางวิชาการ ประเภทหนังสือ ว่าหนังสือดังกล่าวผู้ขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการไม่เคยจัดทำเป็นเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอนมาก่อน (๖) ผลการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำย้อนหลงั ๑ ปี ของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (๗) จริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  

จึงเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา   

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบ 

 

4.2 พิจารณาการขอรับการสนับสนุนคาตอบแทนตีพิมพผลงานวิชาการ ของ ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.ประจักษ เฉิดโฉม 

ดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประจักษ เฉิดโฉม ขอรับการสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิชาการ 

จํานวน 1 ผลงาน คือ ปจจัยพฤติกรรมผูบริโภคและสวนประสมทางการตลาดบริการท่ีมีผลตอการตัดสินใจใช

บริการรานสะดวกซัก อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา เผยแพรผาน วารสารนอรทเทิรน ฉบับท่ี 2 ปท่ี 11 เดือน 

เมษายน – มิถุนายน 2567 หนา 21 - 40 
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จึงเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา   

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบ อนุมัติงบประมาณ 1,500 บาท 

 

4.3 พิจารณาการขอรับการสนับสนุนคาตอบแทนตีพิมพผลงานวิชาการ ของ อาจารย ดร.วรรณภรณ 

บริพันธ 

ดวย อาจารย ดร.วรรณภรณ บริพันธ ขอรับการสนับสนุนคาตอบแทนผลงานวิชาการ จํานวน 1 

ผลงาน คือ อิทธิพลของทัศนคติและการยอมรับเทคโนโลยีตอความตั้งใจซ้ือรถยนตไฟฟาของผูบริโภคในจังหวัด

สงขลา เผยแพรผาน วารสารสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยทักษิณ ปท่ี 13 มกราคม – ธันวาคม 2567 หนา 105 - 

122 

จึงเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบ อนุมัติงบประมาณ 2,000 บาท 

 

4.4 พิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ ของ ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.วสันต กาญจนมุกดา  

ดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต กาญจนมุกดา ขอเสนอขอเสนอโครงการวิจัยท่ีไดปรับแกตาม

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ เรื่อง "จากอุปสรรคสูโอกาส: การปรับปรุงแนวทางการบัญชีในสหกรณจังหวัด

สงขลา"  

จึงเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติท่ีประชุม 

เห็นชอบ อนุมัติงบประมาณ จํานวน 40,000 บาท ตามประกาศคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนทุนวิจัยจากงบประมาณเงินรายได คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ลงวันท่ี 2 

กันยายน 2567 

4.5 พิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ ของ อาจารยพัชรทิตา  

นวลละออง  

ดวย อาจารยพัชรทิตา นวลละออง ขอเสนอขอเสนอโครงการวิจัยท่ีไดปรับแกตามขอเสนอแนะ

ของผูทรงคุณวุฒิ เรื่อง "แรงจูงใจของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคนกลุมเจ

เนอเรชั่น Z : กรณีศึกษาพนักงานบัญชีในสํานักงานบัญชีจังหวัดสงขลา"  

จึงเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติท่ีประชุม 

เห็นชอบ อนุมัติงบประมาณ จํานวน 40,000 บาท ตามประกาศคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนทุนวิจัยจากงบประมาณเงินรายได คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ลงวันท่ี 2 

กันยายน 2567 
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4.6 พิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ ของ คุณธรรญชนก ขนอม  

ดวย คุณธรรญชนก ขนอม ขอเสนอขอเสนอโครงการวิจัยท่ีไดปรับแกตามขอเสนอแนะของ

ผูทรงคุณวุฒิ เรื่อง "การศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอเพจเฟซบุกหนวยบริการวิชาการ คณะเศรษฐศาสตรและ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ"  

จึงเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติท่ีประชุม 

เห็นชอบ อนุมัติงบประมาณ จํานวน 20,000 บาท ตามประกาศคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนทุนวิจัยจากงบประมาณเงินรายได คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ลงวันท่ี 2 

กันยายน 2567 

 

4.7 พิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย ของ อาจารย ดร.อับดุลฮากิม มะดีเยาะ  

ดวย อาจารย ดร.อับดุลฮากิม มะดีเยาะ ขอเสนอขอเสนอโครงการวิจัยท่ี เรื่อง "การวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตท่ีเรียนวิชาสถิติเศรษฐศาสตร"  

จึงเสนอตอท่ีประชุมพิจารณาผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือประเมินคุณภาพขอเสนอโครงการวิจัย 

มติท่ีประชุม 

เห็นชอบขอเสนอโครงการวิจัย และพิจารณาผูทรงคุณวุฒ ิ

 

4.8 พิจารณากําหนดการสงคาระดับข้ัน ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567  

ดวยรองคณบดีฝายวิชาการ วิจัย และพัฒนานวัตกรรมขอเสนอกําหนดการสงคาระดับข้ัน ประจํา

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 ดังนี ้

วัน/เดือน/ป เวลา รายละเอียด 

ภายในวันจันทรท่ี 30 กันยายน 2567 อาจารยผูสอนประกาศคะแนนการทดสอบ

ยอย การสอบระหวางภาคเรียน รายงาน และ

งานอ่ืน ๆ ท่ี เปนสวนหนึ่ งของการวัดผล

ประเมินผลของรายวิชานั้น ใหนิสิตทราบผาน

ระบบงานทะเบียน  7 วันทําการกอนวันแรก

ของการสอบปลายภาค 

ภายในวันอาทิตยท่ี  3 พฤศจิกายน  2567 อาจารยผูสอนแจงคะแนนใหนิสิตทราบ 

วันท่ี 3 – 4 พฤศจกิายน 2567 นิสิตดูคะแนนแตละรายวิชาจากระบบงาน

ทะเบียน 

วันอังคารท่ี 5 พฤศจิกายน 2567 ภายในเวลา  

10.00 น. 

 อาจารยสงเอกสารเปนไฟล pdf ดังนี้ 

1. ใบสรุปคาระดับข้ัน 
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วัน/เดือน/ป เวลา รายละเอียด 

2. ใบสงเกรดพรอมลายเซ็นอาจารยผูสอน

หนาแรก และหนาสุดทาย

ทาง E-mail : sawarot@tsu.ac.th

วันพุธท่ี 6 พฤศจิกายน 2567 ภายในเวลา 

10.00 น. 

คณะฯ รวบรวมคาระดับข้ันสงใหกับประธาน

หลักสูตร 

วันพุธท่ี 6 พฤศจิกายน 2567 ๑0.๐0-12.00  น. คณะอนุกรรมกรรมการประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรพิจารณา

12.00-14.00  น. คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะฯ

พิจารณา

14.00-17.00  น. คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา

วันพฤหัสบดท่ีี 7 พฤศจิกายน 2567 11.๐๐  น. คณะฯ สงคาระดับข้ันไปยังงานทะเบียน 

จึงเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติท่ีประชุม 

เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

5.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สมัยสามัญ ครั้งท่ี 10/2567 ในวันพุธ ท่ี 16 

ตุลาคม 2567  เวลา 13.00 น. เปนตนไป 

มติท่ีประชุม 

เห็นชอบ 

ปดประชุมเวลา  15.30 น. 

(นางสาววาสนา มรรคคงคา) 

หัวหนาสํานักงานคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

เลขานุการ 

ผูจดรายงานการประชุม 
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(อาจารย ดร.พินิจ  ดวงจินดา) 

คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

ประธานกรรมการ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 

 

 


