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18.  ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 43 
       (อาจารย ดร.นิชากรณ พันธคง) 44 
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27.  หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 61 
       (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 62 
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 (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 68 
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4.  ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 73 
     (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง.....รักษาการแทน) 74 
5.  ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม กรรมการ 75 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล อินทระสังขา) 76 
6.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 77 
     (อาจารย ดร.นำโชค บัวดวง) 78 
 79 
ผูไมเขาประชุม เนื่องจากลาประชุม 80 
1.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู  81 
2.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  82 
3.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  83 
4.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  84 
     (อาจารยศรุต จุยมณี) 85 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 86 
  เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ87 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 88 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 89 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 90 

๑.1.๑  เรื ่อง การปรับองคประกอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล91 
ประจำมหาวิทยาลัย 92 

 93 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวัน 3 สิงหาคม 2567 94 

ไดมีมติเห็นชอบใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  95 
พ.ศ.2567 ซึ ่งจะมีผลบังคับใชตั ้งแตว ันที ่ 1 ตุลาคม 2567 เปนตนไป ขอบังคับดังกลาวไดกำหนด96 
องคประกอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยใหม ซึ ่งองคประกอบของ97 
คณะกรรมการจะมีขนาดเลก็ลง ประกอบดวย 98 

1. อธิการบดี เปน ประธานกรรมการ 99 
2. รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย คนหนึ่ง เปนกรรมการ 100 
3. หัวหนาสวนงานวิชาการซึ่งไดรับการเลือกตั้งจากหัวหนาสวนงานวิชาการ  101 

จำนวนหาคน เปนกรรมการ 102 
4. หัวหนาสวนงานอ่ืนซ่ึงไดรับการเลือกตั้งจากหัวหนาสวนงานอ่ืน จำนวนสองคน  103 

เปนกรรมการ 104 
5. ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เปนกรรมการ 105 
6. รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ 106 
ใหหัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ และในกรณีจำเปน 107 

อธิการบดีอาจแตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอีกหนึ่งคนเปนผูชวยเลขานุการเพ่ิมเติมก็ได 108 
 109 



4 
 

    ทั้งนี้ในทางปฏิบัติหากเรื่องใดท่ีจะสงผลกระทบกับบุคลากรใหฝายบริหารทรัพยากร110 
บุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย นำเรื่องดังกลาวมาหารือในท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูงดวย 111 

ท่ีประชุมรับทราบ  112 
 113 
๑.1.2  เรื่อง กิจกรรม TSU Social Innovation and Human Resources Policy 114 
ฝ  ายบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล สำน ักงานมหาว ิทยาล ั ย  จะจ ัดก ิ จกรรม  115 

TSU Social Innovation and Human Resources Policy ในวันพฤหัสบดีที ่ 5 กันยายน 2567  116 
เวลา 13.00 น. เปนตนไป ณ หองประชุมแสงสุริยา อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร วิทยาเขต117 
สงขลา และหองเรียน MF3200 อาคารเรียนรวม วิทยาเขตพัทลุง เพื่อนำเสนอนโยบายการพัฒนาทรัพยากร118 

บุคคลของมหาวิทยาลัยและซักซอมความเขาใจขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล  119 
พ.ศ. 2567 จึงขอเชิญชวนผูบริหารเขารวมและประชาสัมพันธใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมโดยพรอมเพรียงกัน 120 

 121 

ท่ีประชุมรับทราบ  122 
 123 
๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 124 
- ไมมี – 125 
 126 

๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 127 
๑.๓.๑  เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากร128 

บุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 8/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรท่ี ๒6 กรกฎาคม ๒๕๖7  129 
 130 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล131 

ประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 8/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรท่ี ๒6 กรกฎาคม ๒๕๖7 ดังนี้ 132 
1.  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดดำเนินการเพื่อออก133 

ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง กำหนดหลักสูตรการเรียนรู 134 
ดวยตนเองเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงคของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของ135 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนที่แลวเสร็จ โดยไดเผยแพรในเว็บไซตและไดแจงทำความเขาใจกับผูปฏิบัติงาน136 
ในมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2567 137 

2. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดดำเนินการเพื ่อออก138 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑการปฏิบัต ิงาน 139 
ขามสวนงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 เปนที่แลวเสร็จและเผยแพร140 
ในเว็บไซตแลว 141 

3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดจัดทำคำสั ่งแตงตั้ง 142 
นางเกษร อินทะนก ใหดำรงตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน ระดับชำนาญการ ตั้งแตวันท่ี 2 สิงหาคม ๒๕๖7  143 

4. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย อยูระหวางการจัดทำเอกสาร144 
เสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาความเห็นของ ก.บ.ม. กรณีนายยงกฤต สายเนตร 145 

 146 
 147 



5 
 

5. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดดำเนินการปรับปรุง148 
หลักเกณฑการกำหนดขนาดของสวนงานวิชาการตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชุมและจะนำเสนอ149 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งนี้ 150 
    151 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 152 
 153 
ท่ีประชุมรับทราบ  154 

 155 
๑.๓.2  เร ื ่อง การสอบผานความร ู ความสามารถท ั่วไปของล ูกจ างของ156 

มหาวิทยาลัยวุฒิปริญญาตรีท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในปจจุบัน 157 
 158 

   ตามที่ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดจัดสอบเพื่อวัดความรู159 

ความสามารถท่ัวไปสำหรับลูกจางของมหาวิทยาลัยวุฒิปริญญาตรท่ีีปฏิบัติหนาท่ีอยูในปจจุบันเปนประจำทุกเดือน นั้น  160 

     ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผล 161 

การสอบผานความรูความสามารถท่ัวไปของลูกจางของมหาวิทยาลัยวุฒิปริญญาตรีท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในปจจุบัน162 

โดยมีลูกจางของมหาวิทยาลัย รอยละ 89.68 มีผลการสอบผานเกณฑรอยละ 50 และรอยละ 25.40 163 

ผานเกณฑรอยละ 70  164 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 165 
 166 

ท่ีประชุมรับทราบ  167 
 168 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 169 
ครั้งท่ี 8/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรท่ี ๒6 กรกฎาคม ๒๕๖7  170 

 171 
ตามท่ีไดม ีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  172 

ครั ้งที ่ 8/๒๕๖7 เมื ่อวันศุกรที ่ ๒6 กรกฎาคม 2567  และฝายเลขานุการไดแจงเวียนคณะกรรมการ 173 
เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมแลวนั้น ปรากฎ ไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุม  174 

 175 
ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม   176 

 177 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 178 

 179 
มติ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  180 

ครั้งท่ี 8/2567 เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567  181 
 182 

  183 
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x   จำนวนหลักสูตร  

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 184 
                       3.๑   การกำหนดกลุมของสวนงานวิชาการ 185 
 186 
                        สืบเนื่องจากท่ีคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  ในการประชุม 187 
ครั้งท่ี 8/2567  เม่ือวันท่ี  26 กรกฎาคม  2567  ไดมีมตดิังนี้ 188 
    1. เห็นชอบในหลักการหลักเกณฑการกำหนดขนาดสวนงานวิชาการ เพ่ือกำหนดอัตรากำลัง 189 
สายสนับสนุนท่ีเหมาะสม โดยใชคะแนนความสัมพันธ ดังนี้  190 
 191 

   
จำนวนนิสิต

จำนวนบุคลากรสายคณาจารย
  192 

 193 
  2.  การกำหนดอัตรากำลังสายสนับสนุนที่เหมาะสม ควรครอบคลุมภาระงานทุกภารกิจ  194 
โดยอาจกำหนดเปนขนาด S (7 คน)  M (14 คน)  L (21 คน) หรือ S  M  L  XL  หรืออื่น ๆ ตามความ195 
เหมาะสม  และ 196 
  3.  มอบฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกร และฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 197 
สำนักงานมหาวิทยาลัย ปรับปรุงขอมูลตามขอสังเกตและขอเสนอแนะและนำเสนอในการประชุมครั้งตอไป นั้น 198 
 199 
 ในการนี ้ ฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกรและฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  200 
ไดประชุมรวมกัน เมื ่อวันที ่ 20 สิงหาคม 2567 เพื ่อทวนสอบขอมูลตามขอเสนอแนะของที ่ประชุม201 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย โดยสรุปขอมูลท่ีนำมาเปนปจจัยในการหาความสัมพันธ  ดังนี้ 202 
                    1. จำนวนนิสิต หมายถึง จำนวนผูเรียนระดับปริญญาตรีทั้งหมด  กรณีหลักสูตรผลิตรวม  203 
คิดสัดสวนจำนวนนิสิตใหแกคณะศึกษาศาสตรและคณะผลิตรวม ในสัดสวนรอยละ 40 และ 60 ตามลำดับ   204 
 2. จำนวนกรอบอัตราบุคลากรสายคณาจารย หมายถึง จำนวนคณาจารยทุกอัตรา รวมท้ัง205 
กรอบอัตราวางของพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานพิเศษ (ไมรวมอาจารยลูกจางชาวตางประเทศ)    206 
 3. จำนวนหลักสูตร หมายถึง จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด โดยคิดสัดสวนให 207 
กรณีหลักสูตรผลิตรวม ดังนี้ คณะศึกษาศาสตร สัดสวนรอยละ 40 และคณะผลิตรวม สัดสวนรอยละ 60  208 
 209 
และใชผลการคำนวณจากความสัมพันธดังกลาว จัดกลุมสวนงานวิชาการ ดังนี้  210 

1.  สวนงานกลุมท่ี 1  มีคาคะแนน ตั้งแต 400 ข้ึนไป 211 
2.  สวนงานกลุมท่ี 2   มีคาคะแนนระหวาง 100 – 399.99  212 
3.  สวนงานกลุมท่ี 3   มีคาคะแนนต่ำกวา 100  213 

 214 
และกำหนดอัตรากำลังสายสนับสนุน (ไมรวมบุคลากรท่ีรับผิดชอบหองปฏิบัติการ) 215 

1. สวนงานกลุมท่ี 1   อัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีพึงมีไมเกิน 21 อัตรา    216 
2. สวนงานกลุมท่ี 2   อัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีพึงมีไมเกิน 14 อัตรา  217 
3. สวนงานกลุมท่ี 3   อัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีพึงมีไมเกิน 7 อัตรา   218 

 219 
 ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา220 

ใหความเห็นชอบหลักเกณฑการกำหนดขนาดสวนงานวิชาการ เพ่ือกำหนดอัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีพึงมี 221 
 222 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 223 
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ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะวาปจจัยสำคัญเพ่ิมเติมในการพิจารณาอัตรากำลังของ224 
สวนงานวิชาการ ควรพิจารณาถึงการมีภารกิจเฉพาะท่ีสวนงานจะตองดำเนินการดวย อาทิ ภารกิจเฉพาะ 225 
หนวยฝ กสอน/ฝ กงาน การจ ัดการเร ียนการสอน 2 ว ิทยาเขต การผล ิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  226 
การกำหนดน้ำหนักของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เชน 0.25 ตอหลักสูตร นักวิทยาศาสตร/นักวิชาการ227 
ประจำหองปฏิบัติการ ไมคิดรวมในสูตร และใหนำจำนวนนิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรี มาเปนปจจัย228 
ที ่ ม ี ผลต  อค  าน ้ ำหน ั กของหล ั กส ู ตร  เช น  หล ักส ูตรท ี ่ ม ี น ิ ส ิ ต  300 คน ก ับหล ักส ู ตรท ี ่ ม ี น ิ ส ิ ต  229 
40 คน ไมควรมีคาน้ำหนัก 1 เทากัน เปนตน 230 
 231 

มติ   232 
1.  เห็นชอบหลักเกณฑการกำหนดขนาดของสวนงานวิชาการ  เพ่ือกำหนดอัตรากำลัง 233 

สายสนับสนุนท่ีพึงมีตามเสนอ 234 
2.  อัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีพึงมีของสวนงานวิชาการใหเปนไปตามเกณฑการวิเคราะห 235 

โดยเริ่มใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 เปนตนไป 236 
3.  ใหมีคณะทำงานในการวิเคราะหอัตรากำลังสายสนับสนุนท่ีเหมาะสมของสวนงานอ่ืน ๆ  237 

ทุกสวนงานของมหาวิทยาลัย โดยมอบรองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัยเปนประธาน 238 
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หัวหนาสวนงานอ่ืน 239 
และผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญตามความเหมาะสม เปนคณะทำงาน 240 
 241 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 242 
   ๔.๑  พ ิจารณาให พน ักงานมหาว ิทยาล ัย  ย  ายส ั งก ัดและต ัด โอนตำแหนง                  243 

ราย ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย คงภักดี 244 
 245 
     ดวย ผู ชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย คงภักดี อัตราเลขที ่ 320 – 2548 สังกัดคณะ246 
ว ิทยาศาสตร และนว ัตกรรมดิจ ิท ัล ม ีความประสงค จะขอย ายส ังก ัดและตัดโอนตำแหนงไปส ัง กัด 247 
คณะศึกษาศาสตร โดยมีเหตุผลความจำเปน ดังนี้ 248 

1. ภาระงานสอนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีลดลง เพราะมีจำนวนนิสิตท่ีสนใจ249 
เรียนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีลดลง 250 

2. คณะศึกษาศาสตรมีความตองการอาจารยจำนวนเพ่ิมข้ึน เพราะมีจำนวนนิสิตเพ่ิมข้ึน 251 
3. มีคุณวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาโท  ปริญญาเอก ทางการศึกษา ซ่ึงมีความเหมาะสม252 

และนำความรูและประสบการณจากการปฏิบัติงานนำไปใชใหเกิดประโยชนกับคณะศึกษาศาสตร 253 
      ประกอบกับ อาจารยประชิต คงรัตน ซึ่งเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กศ.บ.ฟสิกส              254 
มีคุณสมบัติไมสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 255 
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 256 
สงผลตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กศ.บ.(ฟสิกส) คณะศึกษาศาสตรจึงขออนุมัติกรอบอัตรากำลังพนักงาน257 
มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  สายคณาจารย ตำแหนงอาจารย วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก ทางดานฟสิกส 258 
หรือสาขาที่เกี่ยวของ จำนวน 1 อัตรา เพื่อเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กศ.บ.ฟสิกส และทดแทนกรอบ259 
อัตรากำลังพนักงานพิเศษ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก อายุเกิน 60 ป  260 
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      คณะทำงานดานการบริหารอัตรากำลังในการประชุมครั ้งที ่  3/2567 เมื ่อว ันท่ี                        261 
17 พฤษภาคม 2567 มีมติไมเห็นชอบการขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ                262 
สายคณาจารย ตำแหนงอาจารย วุฒิปริญญาเอก สาขาทางดานฟสิกส โดยใหพิจารณาบริหารจัดการ               263 
จากอัตราที่มีอยู โดยอาจพิจารณาบุคลากรจากคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัลที่ยังไมเปนอาจารย264 
ผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อแตงตั ้งเปนอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรตอไป คณะศึกษาศาสตรจึงเสนอให265 
มหาวิทยาลัยพิจารณาการยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงของผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย คงภักดี อัตราเลขท่ี 266 
320 – 2548 สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ไปสังกัดคณะศึกษาศาสตร โดยมีขอมูล267 
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 268 

1. คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล เห็นควรพิจารณาการยายสังกัดและตัดโอน 269 
ตำแหนงของผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย คงภักดี อัตราเลขที่ 320 – 2548 สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ270 
นวัตกรรมดิจิทัล ไปสังกัดคณะศึกษาศาสตร เนื่องจากผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย คงภักดี เปนอาจารย271 
ประจำหลักสูตร กศ.บ (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)  272 

2. คณะศึกษาศาสตรยินดีรับผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย คงภักดี มาสังกัดคณะ 273 
ศึกษาศาสตร ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 274 

3 . ฝ ายบริหารทรัพยากรบุคคล  สำนักงานมหาวิทยาลั ย  เห็นควรอนุ มั ติ ให  275 
ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุวิทย คงภักดี สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล  ยายสังกัดและตัดโอน276 
ตำแหนงไปสังกัดคณะศึกษาศาสตร  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 เนื่องจากเปนกรณีที่เปนไปตามประกาศ277 
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑการยายสังกัด การตัดโอนตำแหนงและ278 
อัตราเงินเดือน และการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 29 279 
มีนาคม 2553 280 
      ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอเพื่อพิจารณา 281 
การยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงของผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย คงภักดี อัตราเลขที่ 320 – 2548  282 
สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล  ไปสังกัดคณะศึกษาศาสตร ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 283 
 284 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 285 
 286 

มติ   287 
   อนุมัติการยายสังกัดและตัดโอนตำแหนงของผู ช วยศาสตราจารย ดร.สุว ิทย คงภักดี  288 
อัตราเลขที ่ 320 – 2548 สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ไปสังกัดคณะศึกษาศาสตร  289 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ตามเสนอ 290 
 291 
  4.2  พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัยเปลี ่ยนตำแหนงจากตำแหนงนักวิชาการพัสดุ 292 
เปนตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน (นางสาววัลลภา ชูเมือง) 293 

   ดวย นางสาววัลลภา ชูเมือง อัตราเลขที ่ 195 – 2547 ตำแหนงนักว ิชาการพัสดุ  294 
ส ั งก ั ดฝ  ายย ุทธศาสตร  และพ ัฒนาค ุณภาพองค  กร  ม ี คว ามประสงค  จะขอ เปล ี ่ ยนตำแหน ง  295 
จากนักวิชาการพัสดุ เปน เจาหนาที่บริหารงาน เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจหนาที่ที่รับผิดชอบในปจจุบันและ296 
ยุทธศาสตรของหนวยงาน ท้ังนี้ ปจจุบันนางสาววัลลภา ชูเมือง มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 297 

 298 
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   1. ภารกิจดานบริหารท่ัวไป 299 
       - ติดตามประสานงาน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานตางๆ ของฝาย300 
ยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกร 301 
       - ดำเนินงานประชุมท่ีฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกร รับผิดชอบ 302 
    2  ภารกิจดานการเงินและบัญชี เงินทดรองจาย 303 
  3. ภารกิจดานพัสดุและครุภัณฑ 304 
  4  ภารกิจดานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (ตามภารกิจฝายยุทธศาสตรและ305 
พัฒนาคุณภาพองคกร) 306 
    5. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 307 

(รายละเอียดตามบันทึกขอความ อว 8202.02/064 เรื่อง ขออนุมัติเปลี่ยนตำแหนง ลงวันที่ 11 สิงหาคม 308 
2567) 309 
  กรณีนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย มีความเห็นวาภาระงานที่ปฏิบัติ310 
ในปจจุบันของนางสาววัลลภา ชูเมือง สอดคลองกับมาตรฐานกำหนดตำแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  311 
ระดับปฏิบัติการ ที่ ก.พ.อ. กำหนดสำหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนงประเภทวิชาชีพ312 
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ขอ 1(1) และขอ 1(2) 313 

  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอเพื่อพิจารณาใหความ314 
เห็นชอบการเปลี่ยนตำแหนงของนางสาววัลลภา ชูเมือง พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขที่ 195 – 2547 315 
จาก ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ เปน ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน สังกัดฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ316 
องคกร สำนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี 23 สิงหาคม ๒๕๖7 317 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 318 
 319 

มติ   320 
เห็นชอบการเปลี่ยนตำแหนงของนางสาววัลลภา ชูเมือง พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขท่ี 321 

195 – 2547 จาก ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ เปน ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน สังกัดฝายยุทธศาสตรและ322 
พัฒนาคุณภาพองคกรสำนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี 23 สิงหาคม ๒๕๖7 323 

 324 
 4.๓  พิจารณาการจายเง ินชดเชยใหแก ผ ู ท ี ่พ นจากสภาพจากการเปนพนักงาน325 

มหาวิทยาลัย กรณีเกษียณอายุราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 326 

  ตามที่มีประกาศใหพนักงานมหาวิทยาลัย พนสภาพกรณีครบเกษียณอายุราชการ เนื่องจาก327 
อายุครบป 60 ปบริบูรณ ในสิ ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2567) จำนวน 10 ราย นั้น 328 
ประกอบกับความในขอ 9 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการคุมครองการทำงาน คาตอบแทน  329 
สวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 กำหนดให330 
พนักงานมหาวิทยาลัย ยกเวน พนักงานพิเศษ ตามความในขอ 17 (3) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วา331 
ด วยการบร ิหารงานบ ุคคลของมหาว ิทยาล ัย พ.ศ.  2563 ม ีส ิทธ ิ ได ร ับเง ินชดเชย ซ ึ ่ ง เป นเ งิน 332 
ท่ีมหาวิทยาลัยจายชดเชยตามระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานติดตอกันกอนพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 333 
(กรณีเกษียณอายุ) และขอ 10 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการคุมครองการทำงาน คาตอบแทน 334 
สวัสดิการฯ กำหนดอัตราเงินชดเชย ดังนี้  335 
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(1)  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งทำงานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สิบวันแตไมครบหนึ่งป ใหไดรับ336 
คาชดเชยไมนอยกวาเงินเดือนอัตราสุดทายสามสิบวัน   337 

(2)  พนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงทำงานติดตอกันครบหนึ่งปแตไมครบสามป ใหไดรับคาชดเชย338 
ไมนอยกวาเงินเดือนอัตราสุดทายเกาสิบวัน   339 

(3)  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งทำงานติดตอกันครบสามปแตไมครบหกป ใหไดรับคาชดเชย 340 
ไมนอยกวาเงินเดือนอัตราสุดทายหนึ่งรอยแปดสิบวัน      341 

(4)  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งทำงานติดตอกันครบหกปแตไมครบสิบป  ใหไดรับคาชดเชย342 
ไมนอยกวาเงินเดือนอัตราสุดทายสองรอยสี่สิบวัน     343 

(5)  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งทำงานติดตอกันครบสิบปแตไมครบยี่สิบป ใหไดรับคาชดเชย 344 
ไมนอยกวา เงินเดือนอัตราสุดทายสามรอยวัน 345 

(6)  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งทำงานติดตอกันครบยี่สิบปขึ้นไป ใหไดรับคาชดเชยไมนอยกวา346 
เงินเดือนอัตราสุดทายสี่รอยวัน 347 

  ทั้งนี้ การพิจารณาจายเงินชดเชยใหแกผูที่พนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 348 
กรณีเกษียณอายุใหเปนอำนาจของอธิการบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล349 
ประจำมหาวิทยาลัย ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ มีพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีพนสภาพจากการเปนพนักงาน350 
กรณีเกษียณอายุ จำนวน 10 ราย เงินชดเชยที่ตองจายเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 5,336,821 บาท (หาลาน351 
สามแสนสามหม่ืนหกพันแปดรอยยี่สิบเอ็ดบาทถวน) จากเงินกองทุนสิทธิประโยชน      352 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา 353 
   1. ใหความเห็นชอบจายเงินชดเชยแกผู ที ่พนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 354 
กรณีเกษียณอายุราชการ จำนวน 10 ราย เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 5,336,821 บาท (หาลานสามแสนสามหม่ืน355 
หกพันแปดรอยยี่สิบเอ็ดบาทถวน) จากกองทุนสิทธิประโยชน ดังนี้ 356 

 357 

ลำดับ 
 
  

ชื่อ - สกุล 
 
  

วันบรรจุ/ 
เปลี่ยน

สถานภาพ 
  

เงินเดือน
สุดทาย 

 
  

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 
(ป-เดือน) 

  

อัตราการ
จาย 

คาชดเชย 
(วัน)  

เงินเดือนตอ
วันท่ีใชใน

การ 
คำนวณ 

เงินชดเชย  

จำนวนเงิน
ชดเชย 
ท่ีจาย 

  

1 ผศ.ดร.นิสากร กลาณรงค 31 ก.ค. 58 91,015 9 ป 2 เดือน 240 2,992  718,146  
2 ผศ.ดร.วาสนา สุวรรณวิจติร 2 ต.ค. 49 62,020 17 ป 11 เดือน 300 2,039  611,704  
3 ผศ.ดร.จิดาภา พรยิ่ง 1 พ.ย. 62 55,626 4 ป 11 เดือน 180 1,829  329,184  
4 ผศ.ดร.วิชชาญ จุลหริก 1 ต.ค. 57 49,960 10 ป 300 1,643  492,756  
5 อาจารยอิศรา คงธรรม 14 ส.ค. 50 44,770 17 ป 1 เดือน 300 1,472  441,567  
6 นางอำมร สงเคราะห 1 ก.พ. 53 73,490 14 ป 8 เดือน 300 2,416  724,833  
7 นางกัณฐธนาศิลป ธนูศร 18 ก.พ. 57 54,570 10 ป 7 เดือน 300 1,794  538,225  
8 นายวุฒินันท หริรักษ 2 มิ.ย. 46 45,430 21 ป 3 เดือน 400 1,494  597,436  
9 นางสาวชไมนุช เขียวทวม 11 มิ.ย. 47 38,860 20 ป 3 เดือน 400 1,278  511,036  

10 นางศรีตยา บุญสราง 3 ต.ค. 48 37,710 18 ป 11 เดือน 300 1,240  371,934  

       

 
5,336,821  
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  2. ขออนุมัติในหลักการจายเงินชดเชยเพิ่มเติมกรณีผูเกษียณอายุไดรับการเพิ่มคาจาง  358 
ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖7  359 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 360 
มติ   361 

   1. เห็นชอบการจายเงินชดเชยแกผู ที ่พนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  362 
กรณีเกษียณอายุราชการ จำนวน 10 ราย เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 5,336,821 บาท (หาลานสามแสนสามหม่ืน363 
หกพันแปดรอยยี่สิบเอ็ดบาทถวน) จากกองทุนสิทธิประโยชน ตามเสนอ 364 
  2. อนุมัติในหลักการจายเงินชดเชยเพิ่มเติมกรณีผู  เกษียณอายุไดรับการเพิ่มคาจาง  365 
ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖7  366 

 367 
  4.๔  พิจารณาใหความเห็นตอรางประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากร368 
บุคคล เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการยืดหยุน (Flexible benefits) สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 369 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 370 

 371 
โดยท่ีเปนการสมควรกำหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการยืดหยุน (Flexible benefits) 372 

สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับสวัสดิการที่สอดคลองกับความตองการของ373 
ตนเองบนพ้ืนฐานของงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรร 374 
  ในการนี ้  ฝ ายบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล สำนักงานมหาว ิทยาล ัย ได ยกร างประกาศ375 
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการยืดหยุน (Flexible 376 
benefits) และใหความเห็นตอรางประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ377 
และวิธีการจัดสวัสดิการยืดหยุน (Flexible benefits) สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 378 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 379 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 380 
1. ใหตัดขอความในขอ 8(1)  เนื่องจากจะมีผลกระทบกับการปฏิบัติงานของสวนงาน 381 
2. ใหแกไขขอความในขอ 8 (2) เปน สิทธิการลาปวย หรือลาพักผอนประจำป หรือลากิจ 382 

สวนตัว หรือลาคลอดบุตร หรือลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตรเพิ่มเติมจากสิทธิการลาพื้นฐานประเภทใด383 
ประเภทหนึ่ง อีก 20 วันตอป โดยไดรับเงินเดือน ทั้งนี้ การลาตองอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสวนงาน/384 
หนวยงานและไมเปนการลาตอเนื่อง 385 

3. แกไขขอความในขอ 9 ในกรณีท่ีส วนงานมีงบประมาณสนับสนุนเพียงพอ และ 386 
เห็นสมควรใหพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดไดรับสวัสดิการยืดหยุนสําหรับตนเองและบุคคลในครอบครัว387 
เพิ่มเติมจากวงเงินที่กําหนดไวในประกาศนี้ หัวหนาสวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํา 388 
สวนงานอาจเสนอคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินพิจารณาอนุมัติวงเงินสมทบสวัสดิการยืดหยุ น 389 
อีกคนละไมเกิน 6,๐๐๐ บาทตอปงบประมาณหรืออาจเสนอคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน กำหนด390 
สวัสดิการยืดหยุนสำหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืนดวยก็ได โดยใชงบประมาณจากเงินรายได391 
ของสวนงาน 392 
 393 
 394 
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4. ควรเพ่ิมสวัสดิการประเภทคาบริการทางการแพทย ทันตกรรม กายภาพบำบัด การฝงเข็ม  395 
วิตามินทุกประเภท โปรตีนบำรุงรางกาย การนวดผอนคลาย คาหัตถการ การทำศัลยกรรมหรือเขาคอรส 396 
เพ่ือเสริมสรางบุคลิกภาพ เครื่องมือท่ีใชในการพัฒนาตนเองเพ่ือการเรียนการสอน หรือเพ่ือการปฏิบัติงาน เปนตน 397 

 398 
มติ   399 
เห็นชอบรางประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการจัด400 

สวัสดิการยืดหยุน (Flexible benefits) สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ และมอบฝายบริหาร401 
ทร ัพยากรบ ุคคล สำน ักงานมหาว ิทยาล ัย ปร ับปร ุงตามข อส ังเกตและข อเสนอแนะ และนำเสนอ402 
คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลพิจารณาตอไป 403 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 404 
      - ไมมี - 405 
 406 
เลิกประชุม     เวลา ๑6.15  น. 407 

 408 
 409 

              (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ)                                    (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 410 
                เจาหนาท่ีบริหารงาน    หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 411 
                  ผูชวยเลขานุการ     ผูชวยเลขานุการ 412 
           ผูจดบันทึกรายงานการประชุม     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 413 

 414 
 415 
 416 
 417 

    (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 418 
   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 419 
                    กรรมการและเลขานุการ 420 
                   ผูตรวจรายงานการประชุม 421 

 422 
  423 
 424 


	6.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ กรรมการ
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