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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
สมัยสามัญ ครั้งที่ 11/2567 

เมื่อวันพุธ ที่ 6 พฤศจิกายน 2567 เวลา 14.00 น. เปน็ต้นไป 
ณ ห้องประชุม 216 คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
ผู้มาประชุม 

1. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ      ประธานกรรมการ 
(อาจารย์ ดร.พินิจ ดวงจินดา) 

2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัย และพัฒนานวัตกรรม    กรรมการ 
(อาจารย์ ดร.สานิตย์ ศรีชูเกียรติ) 

3. รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร    กรรมการ 
(อาจารย์จิราพร คงรอด)  

4. อาจารย์ ดร.หรรษมน เพ็งหมาน      กรรมการ 
5. อาจารย์ ดร.วรรณภรณ์ บริพันธ์      กรรมการ 
6. อาจารย์เสาวลักษณ์ จันทร์ประสิทธิ์     กรรมการ 
7. อาจารย์ ดร.ธนวิทย์ บุญสิทธิ์      กรรมการ 
8. อาจารย์ ดร.อภินันท์ เอื้ออังกูร      กรรมการ 
9. อาจารย์ ดร.โกมลมณี เกตตะพันธ์      กรรมการ 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา นกน้อย     กรรมการ 
11. อาจารย์อรศิริ ลีลายุทธชัย       กรรมการ 
12. หัวหน้าสำนักงานคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ   เลขานุการ 

(นางสาววาสนา มรรคคงคา)       
13. นางสาวปัญญาพร สันตะโร      ผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นางสาวณิชา  ตันติรักษ์ธรรม                                                ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
เริ่มประชุม เวลา 14.15 น. 
 เมื่อครบองค์ประชุมคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องแจ้งจากประธาน 
1.1.1 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ 

  ทางมหาวิทยาลัยฯ จัดกิจกรรมทบทวนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ในระหว่างวันที่ 7 – 9 
พฤศจิกายน 2567 โดยจะมีผู้บริหารของคณะฯ เข้าร่วม ซึ่งหากมีความคืบหน้าจากการทบทวนแผนฯ จะนำมา
แจ้งที่ประชุมอีกครั้งหนึ่ง 
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 1.1.2 การจัดกิจกรรมร่วมกับธนาคารแห่งประเทศไทย 
  ทางธนาคารแห่งประเทศไทยเข้ามาพบปะคณบดีฯ เพื่อหารือเกี่ยวกับการจัดโครงการบ่มเพาะ
ทางการเงินให้กับนิสิต โดยจะกำหนดวันในการอบรมอีกครั้ง โดยแบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงแรก เป็นลักษณะ
ของการบรรยายประมาณ 3 ชั่วโมง ช่วงที่ 2 จะคัดเลือกจากผู้เข้าร่วมอบรมเป็นตัวแทนยุวทู ตทางการเงิน หาก
ทราบวันเวลาที่ชัดเจน จะแจ้งไปยังหลักสูตรเพื่อประชาสัมพันธ์นิสิตอีกครั้งหนึ่ง สำหรับนิสิตที่เข้าร่วมโครงการจะ
ได้รับใบรับรองจากธนาคารแห่งประเทศไทย โดยมีชุดคณะกรรมการในการคัดเลือกนิสิตเข้าร่วมโครงการฯ    

1.2 เรื่องแจ้งจากกรรมการ 
 1.2.1 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัย และพัฒนานวัตกรรม (อ.ดร.สานิตย์ ศรีชูเกียรติ) 
  1.2.1.1 รายงานผลการเก็บข้อมูล VOC 

    จากการเก็บข้อมูล VOC แบ่งผลการสำรวจออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนของคณะฯ 
และส่วนของมหาวิทยาลัย โดยแยกความถ่ีตามหลักสูตร โดยสรุปผลดังนี้ 
    ความไม่พึงพอใจของนิสิต แบ่งออกเป็น 
    1) ระดับมหาวิทยาลัย 
     - อาคารเรียนและอุปกรณ์ไม่พร้อมใช้งาน สกปรก และอาการเก่า 
     - ที่จอดรถไม่เพียงพอและไม่มีร่มเงา  
     - โรงอาหารมีความแออัด ต้องการให้แยกช้อนอย่างชัดเจนระหว่างไทย
พุทธ และมุสลิม และวันเสาร์ - อาทิตย์ ร้านอาหารเปิดให้บริการจำนวนน้อย 
     - ลิฟตม์ีจำนวนน้อยในแต่ละอาคาร ต้องรอเป็นเวลานาน 
    2) ระดับคณะฯ 
     2.1) สิ่งอำนวยความสะดวก 
     - อาคารเก่า  
     - อาคารเรียนมีอุปกรณ์ล้าสมัย และขนาดของโต๊ะเรียนเล็กเกินไป
สำหรับสาขาวิชาบัญชี 
     - ห้องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ จำนวนคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ 
     2.2) การจัดการเรียนการสอน 
     - นิสิตต้องการให้อาจารย์แจ้งการลาหรือยกเลิกคลาสล่วงหน้า เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการเสียเวลาเดินทาง 
     - มีการเน้นการอ่านตามสไลด์หรือสอนด้วยภาษาที่ซับซ้อน โดยไม่มี
การอธิบายเพิ่มเติมหรือตัวอย่าง ทำให้นิสิตไม่เข้าใจเนื้อหา 
     - อาจารย์บางท่านจัดการเรื่องคะแนนอย่างเข้มงวด และไม่เปิดเผย
คะแนนสะสมหรือตรวจสอบผลสอบ ทำให้นิสิตขาดข้อมูลเพื่อนำไปปรับปรุงตนเอง 
     - อาจารย์บางท่านมีการใช้ถ้อยคำที่ไม่เหมาะสม มีการตะคอกหรือ
แสดงอารมณ์ ทำให้นิสิตรู้สึกไม่ม่ันใจและไม่กล้าสอบถามในคลาส 
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    ความผูกพันของนิสิตที่มีต่อหลักสูตร 
    แบบสอบถามความผูกพันจะใช้คำถามเพียงคำถามเดียว คือ นิสิตจะแนะนำ
หลักสูตรที่กำลังศึกษาให้กับบุคคลที่กำลังจะมาศึกษาต่อหรือไม่ อย่างไร โดยการให้คะแนนเป็นลำดับ ตั้งแต่ 1 – 
10 สามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 

 
   1.2.2 รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร (อ.จิราพร คงรอด)  
   1.2.2.1 การรายงานงบประมาณรายจ่ายคงเหลือ 
    รายงานงบประมาณรายจ่ายคงเหลือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 1. หมวดค่าจ้างชั่วคราว เบิก - จ่าย เป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 93.17  
 2. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ     

หลักสูตร A B C Total A B C Total NPS Average
EM EM (การประกอบการและการจัดการ)31 86 59 176 18% 49% 34% 100% -16% 6.90 
EC EC (เศรษฐศาสตร์) 33 57 38 128 26% 45% 30% 100% -4% 6.91 
AC AC (บัญชี) 60 117 37 214 28% 55% 17% 100% 11% 7.57 
MK MK (การตลาด) 44 50 28 122 36% 41% 23% 100% 13% 7.57 
MT MT (การค้าสมัยใหม่) 43 105 49 197 22% 53% 25% 100% -3% 7.15 

Total 212 419 214 845 25% 50% 25% 100% 0%

1 2564
1 2565
1 2566
1 2567

1 ภาคปกติ
1 ภาคพิเศษ

จากข้อมูลด้านบน มีการระบุประเด็นหลัก ๆ ท่ีส่งเสริมความผูกพัน ซ่ึงสรุปออกมาเป็น keyword ดังน้ี:

1. การน าไปใช้ได้จริง: หลายคนรู้สึกว่าหลักสูตรน้ีสามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวันและในอนาคต เช่น การประกอบอาชีพและพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็น
2. ความทันสมัยของหลักสูตร: หลักสูตรได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและยุคปัจจุบัน รวมถึงการเน้นเร่ืองภาษาต่างประเทศ
3. การเติบโตในสายอาชีพ: หลายคนมองว่าหลักสูตรน้ีเป็นการเตรียมความพร้อมในการท างาน มีงานรองรับหลังเรียนจบและโอกาสเติบโตในสายอาชีพท่ีหลากหลาย
4. การเรียนการสอนท่ีดี: อาจารย์ใส่ใจ เข้าใจง่าย เป็นกันเอง และมีกิจกรรมท่ีเสริมการเรียนรู้ ท าให้บรรยากาศในการเรียนเป็นไปอย่างราบร่ืนและสนุกสนาน
5. สังคมในมหาวิทยาลัย: สภาพแวดล้อมและสังคมในคณะได้รับการช่ืนชมว่าสนับสนุนให้นิสิตรู้สึกอบอุ่น รุ่นพ่ีและรุ่นน้องสนับสนุนกันอย่างดี
6. ความยืดหยุ่นในวิชาท่ีเรียน: หลักสูตรเปิดโอกาสให้น าความรู้ไปใช้ในสาขาอาชีพท่ีหลากหลาย ไม่จ ากัดแค่สาขาท่ีเรียน
7. โอกาสพัฒนาทักษะเพ่ิมเติม: เช่น การฝึกฝนในกิจกรรมประกวดนวัตกรรม โครงการฝึกงาน และการพัฒนาผลงานท่ีสามารถน าไปใช้ในตลาดงานได้
8. ความน่าสนใจของหลักสูตร: หลักสูตรมีเน้ือหาท่ีหลากหลาย ครอบคลุม และเน้นพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการและผู้น า

6.90 6.91 

7.57 7.57 
7.15 

EM EC AC MK MT

Average
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  - ค่าตอบแทนในภาพรวม เบิก - จ่าย มากว่า แผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 
105  
  - ค่าใช้สอยในภาพรวม เบิก - จ่าย ตามแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ คิดเป็ นร้อยละ 75.45  
  - ค่าวัสดุในภาพรวม เบิก - จ่าย มากกว่า แผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ คิดเป็ นร้อยละ 
145.90  
 3. หมวดค่าสาธารณูปโภค เบิก - จ่าย มากกว่า แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 102.61  
 4. หมวดค่าครุภัณฑ์ เบิก - จ่าย ไม่มีการจัดสรรงบประมาณ แต่มีการขอใช้เงินรายได้สะสมระหว่าง
ปีงบประมาณเพ่ือจัดครุภัณฑ์     
 5. หมวดเงินอุดหนุนในภาพรวม เบิก - จ่าย ตามแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 85.92  
 6. หมวดรายจ่ายอื่น เบิก - จ่าย เป็นไปตามแผนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 96.23  
รายการค่าใช้จ่ายที่เบิก - จ่าย มากกว่าแผนและจำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร  

รายการ จัดสรร เบิก - จ่าย เกินกว่าได้รับจัดสรร 

- ค่าเบี้ยประชุม 36,900.00 39,225.00 - 2,325.00 
- ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา/
ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 

60,000.00 83,220.00 - 23,220.00 

- ค่ารับรองการประชุมส่วนกลาง 100,000.00 161,430.00 - 61,430.00 

- ค่าวัสดุ 486,000.00 709,090.21 - 223,090.21 

- ค่าสาธารณูปโภค 112,000.00 114,926.20 - 2,926.20 
- เงินสนับสนุนทุนวิจัยจากเงิน
รายได้/ 

300,000.00 378,000.00 - 78,000.00 

- เงินสนับสนุนค่าตอบแทนการ
ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 

110,000.00 166,000.00 - 56,000.00 

 สรุป    
 งบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับจัดสรร จำนวน 15,539,100 บาท (รวม
เงินรายได้สะสมที่ขอใช้ระหว่างปีงบประมาณ) มีการเบิกจ่ายไปจำนวน 13,594,945.53 บาท คิดเป็น ร้อยละ 
87.49 มีเงินงบประมาณคงเหลือเป็นเงินรายได้สะสม    
 จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    1,604,854.47 บาท  
 จากงบประมาณภาคเรียนฤดูร้อน         89,300.00 บาท  
 จากเงินรายได้สะสมที่ขอใช้ระหว่างปี      250,000.00 บาท  
 รวมเงินเหลือจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  1,944,154.47 บาท 
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รายงานงบประมาณรายจ่ายคงเหลือ 
งบประมาณเงินรายได้ปีงบประมาณ 2567 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
สำนักกงานคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 
จำนวนเงิน % 

ค่าจ้างชั่วคราว 1,227,600 1,143,759.00 93.17 83,841.00   
ค่าจ้างลูกจ้างมหาวิทยาลัยและเงินเพิ่ม
พิเศษ 

1,227,600 1,143,759.00 
  

83,841.00 
  

หมวดค่าตอบแทน 317,700.00 334,945.00 105.43 -17,245.00   
ค่าเบี้ยประชุม 36,900.00 39,225.00   -2,325.00   
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา/คา่ตอบแทน
นิสิตช่วยงาน 

60,000.00 83,220.00 
  

-23,220.00 
  

ค่าตอบแทนผู้อ่านผลงานทางวิชาการ 28,800.00 20,500.00   8,300.00   
ค่าตอบแทนเงินประจำตำแหน่งผูช่้วย
คณบด ี

192,000.00 192,000.00 
  

- 
  

หมวดค่าใช้สอย 2,755,200.00 2,078,851.85 75.45 676,348.15   
ค่ารับรองการประชุมส่วนกลาง 100,000.00 161,430.00   -61,430.00   
ค่าเดินทางไป ฝึกอบรม สัมมนา 
บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ฯ           
- สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์ 240,000.00 225,507.92   14,492.08   
- สาขาวิชาการบัญชี 210,000.00 76,890.00   133,110.00   
- สาขา บธ.บ. หลักสตูรการตลาด 150,000.00 104,510.00   45,490.00   
- สาขา บธ.บ. หลักสตูรการ
ประกอบการฯ 

180,000.00 95,971.32 
  

84,028.68 
  

- สาขา บธ.บ.หลักสูตรการค้าสมัยใหม่ฯ 180,000.00 161,840.84   18,159.16   
- บธ.ม. และ บธ.ด. การจัดการ 120,000.00 116,655.11   3,344.89   
- ส˚านักงานคณะ 450,000.00 173,842.25   276,157.75   
ค่าเดินทางไปราชการ(ตามภารกิจของ
มหาวิทยาลยั) 

140,000.00 132,363.32 
  

7,636.68 
  

ค่าจ้างเหมาบริการ 925,200.00 782,937.09 

  

142,262.91 ขอใช้รายได้
สะสม 
400,000 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคมลูกจ้าง
มหาวิทยาลยั 

60,000.00 46,904.00 
  

13,096.00   

หมวดค่ำวสัด ุ 486,000.00 709,090.21 145.90 -223,090.21   
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หมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 
จำนวนเงิน % 

ค่าวัสด ุ 486,000.00 709,090.21   -223,090.21   

หมวดค่าสาธารณูปโภค 112,000.00 114,926.20 102.61 -2,926.20   

ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณยี ์ 112,000.00 114,926.20   -2,926.20   

เงินอุดหนุน 7,339,045.00 6,305,593.27 85.92 1,033,451.73   

เงินสนับสนุนพันธกิจฯ สาขา
เศรษฐศาสตร ์

624,464.00 603,414.71 
  

21,049.29   

เงินสนับสนุนพันธกิจฯ สาขาการบญัช ี 1,163,966.00 816,232.50   347,733.50   

เงินสนับสนุนพันธกิจฯ บธ.บ.การตลาด 543,751.00 500,053.90   43,697.10   

เงินสนับสนุนพันธกิจฯ บธ.บ.การ
ประกอบการฯ 

624,464.00 597,410.05 
  

27,053.95   

เงินสนับสนุนพันธกิจฯ บธ.บ.การจัดการ
ธุรกิจการค้าฯ 

900,323.00 891,139.02 
  

9,183.98   

เงินสนับสนุนพันธกิจฯ บธ.ม.การจัดการ
ธุรกิจ 

39,804.00 11,304.00 
  

28,500.00   

เงินสนับสนุนพันธกิจฯ บธ.ด.การจัดการ
ธุรกิจ 

107,273.00 23,379.00 
  

83,894.00   

เงินสนับสนุนโครงการประกันคณุภาพฯ/
โครงการเกณฑ์ EdPEx 

220,000.00 186,908.32 

  

33,091.68 สวัสดิการ 
ยืดหยุ่น 
20,000 

เงินสนับสนุนโครงการจดัการความรู้ 
การบริหารความเสี่ยงและควบคมุ
ภายใน 

15,000.00 9,822.00 

  

5,178.00   

สนับสนุนการผลิต เอกสาร คำสอน 
คู่มือการปฏิบตัิงานฯ 

50,000.00 - 
  

50,000.00   

เงินสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้น/ขอรับทุนวิจัยจาก
ภายนอก 

200,000.00 162,210.00 

  

37,790.00   

เงินสนับสนุนทุนวิจัยจากเงินรายได้ของ
คณะฯ/ประชุมวิชาการ 

300,000.00 378,000.00 
  

-78,000.00   

เงินสนับสนุนการฝึกอบรมภาษาองักฤษ 25,000.00 25,000.00 

  

- สวัสดิการ 
ยืดหยุ่น 
25,000 

โครงการจดัทำวารสารคณะ 100,000.00 99,738.95   261.05   

โครงการประชาสมัพันธ์คณะ 330,000.00 320,428.99   9,571.01   

ความร่วมมือทางวิชาการ พัฒนานิสิต
และการพัฒนาบคุลากร(MOU)ใน/ต่าง 
ปท. 

200,000.00 79,099.00 

  

120,901.00   
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หมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 
จำนวนเงิน % 

เงินสนับสนุนโครงการปฐมนิเทศนสิิต
ใหม่/แสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ 

400,000.00 399,985.00 
  

15.00   

เงินสนับสนุนโครงการแลกเปล่ียน
บุคลากรและนสิิตในต่างประเทศ 

100,000.00 24,000.00 
  

76,000.00   

เงินสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพมิพ์
ผลงานทางวิชาการ 

110,000.00 166,000.00 
  

-56,000.00   

เงินสนับสนุนโครงการท˚าบญุคณะ 35,000.00 26,650.00   8,350.00   

เงินสนับสนุนการประชุมสัมมนาการ
บริหารจดัการภายในคณะฯ 

500,000.00 395,673.08 

  

104,326.92 สวัสดิการ 
ยืดหยุ่น 
50,000 

เงินสนับสนุนกิจกรรมนสิิตส่วนกลาง
คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกจิ 

150,000.00 147,780.00 
  

2,220.00   

เงินสนับสนุนโครงการบริการวิชาการ/
หลักสตูรต่อเนื่อง 

100,000.00 26,400.00 
  

73,600.00   

เงินสนับสนุนพัฒนาสร้างสรรคด์้าน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรม 

40,000.00 31,710.00 
  

8,290.00   

เงินสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหม่/
ปรับปรุงหลักสูตร 

60,000.00 60,000.00 
  

-   

เงินสนับสนุนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ 100,000.00 79,805.00   20,195.00   

เงินสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

300,000.00 243,449.75 

  

56,550.25 สวัสดิการ 
ยืดหยุ่น 
50,000 

หมวดค่าครุภณัฑ ์   - - -   

ค่าครุภณัฑร์าคาต่อหน่วยต่ำกว่า 
1,000,000 บาท 

- - 
  

    

หมวดรายจ่ายอื่น 681,700.00 655,980.00 96.23 25,720.00   

งบสำรองจ่าย 631,700.00 605,980.00 

95.93 

25,720.00 สวัสดิการ 
ยืดหยุ่น 
81,000 

สวัสดิการยดืหยุ่น 306,000.00 297,361.42 97.18 8,638.58   

เงินสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวจิัย
ระดับนานาชาต ิ

50,000.00 50,000.00 100.00 -   

  12,948,000.00 11,343,145.53 87.61 1,604,854.47   

ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมใน
ส่วนของการจัดการเรยีนการสอนภาค
เรียนฤดรู้อน 3/66 

207,200.00 117,900.00 

  

89,300.00   

ขอใช้เงินรายได้สะสมระหว่างปี 2,383,900.00 2,133,900.00  250,000.00  
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หมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ใช้ไป 

คงเหลือ หมายเหตุ 
จำนวนเงิน % 

รวมงบประมาณคงเหลือเพื่อเป็นรายได้
สะสมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

15,539,100.00
  

13,594,945.53
  

87.49 1,944,154.47  

 
รายงานงบประมาณเงินรายได้คงเหลือประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 

รายงานงบประมาณเงินรายได้คงเหลือประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แยกตามหมวดรายจ่าย 

คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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รายงานเงินสะสม ณ วันที ่30 กันยายน 2567 
สำนักงานคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
  

ยอดยกมา 50,010,737.98   

- ขอใช้ระหว่างปี งบประมาณ  

2,983,900.00 
  

  47,026,837.98 
- งบประมาณคงเหลือประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
1,944,154.47 

- รายได้บริการวิชาการคงเหลือ 
 

141,855.32 

- รายไดส้่วนงาน (จากค่าธรรมเนยีม) 
  

* ทุนวิจัยจากภายนอก 159,500.00 
 

 

* โครงการบริการวิชาการ 
 

78,561.00 

 
หัก เงินรายได้ส่วนงานใช้ไป 96,000.00 142,061.00 

รวมรายไดส้ะสม ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2567  49,254,908.77 
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***จะมีการปรับปรุงยอดเงินรายได้สะสมอีกคร้ังเม่ือฝ่ายการคลัง    

สรุปงบประมาณคงเหลือเรียบร้อยแล้ว   

รายละเอียดการขอใช้เงินรายได้สะสมปี งบประมาณ พ.ศ.2567   

1) ตั้งงบเพิ่มจาก งปม.ประจำปี พ.ศ.2567 เพ่ือเป็นค่าจา้งเหมาบรกิาร 600,000.00  
ย้ายสำนักงานคณะฯ 500000  

2) ขอใช้เงินรายไดส้ะสมเพื่อจัดซือ้ครุภัณฑ์เซิฟเวอร์พร้อมอุปกรณ ์ 433,900.00  

3) ขอใช้เงินรายไดส้ะสมเพ่ือจ้างออกแบบปรับปรุงอาคารเรียน 2 1,950,000.00  
รวมขอใช้เงินรายได้สะสม 2,983,900.00  

 
รายงานงบประมาณรายจ่ายคงเหลือ 

งบประมาณเงินรายได้ภาคสมทบ สาขาการบัญชี ปีงบประมาณ 2567 วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2567 
สำนักงานคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ ใช้ไป % คงเหลือ หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ 1,327,100.00 1,263,471.00 95.21 63,629.00   
ค่าตอบแทน 1,270,100.00 1,237,971.00   32,129.00   
- ค่าตอบแทนผู้สอน 1,141,600.00 1,128,445.00   13,155.00   
- ค่าปฏิบัติงานภาคสมทบ 128,500.00 109,526.00   18,974.00   
ค่าใช้สอย 28,500.00 15,500.00   13,000.00   
-ค่าจ้างเหมาบริการ (จ้าง
แม่บ้าน) 

28,500.00 15,500.00 
  

13,000.00 
  

ค่าวัสดุ 28,500.00 10,000.00   18,500.00   
- ค่าวัสดุสำนักงาน 28,500.00 10,000.00   18,500.00   
รายจ่ายอืน่ 99,900.00 -   99,900.00   
- เงินสนับสนุนพัฒนานิสติ 28,500.00 -   28,500.00 

 

- งบสำรองจ่าย 71,400.00 -   71,400.00 
 

งบประมาณคงเหลือ 1,427,000.00 1,263,471.00 88.54 163,529.00 
 

       สรุปงบประมาณสาขาวิชาการบัญชีภาคสมทบ 
งบจัดสรรท้ังหมด                            1,427,000.00 
หัก ค่าใช้จ่ายทัง้หมด                        1,263,471.00 
คงเหลือ                                         163,529.00  

 

 
 
 

 



14 
 

รายงานงบประมาณรายจ่ายคงเหลือ 
งบประมาณเงินรายได้ภาคสมทบ สาขาการค้าสมัยใหม่และนวัตกรรมบริการ ปีงบประมาณ 2567  

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2567 
สำนักงานคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 

หมวดรายจ่าย  งบประมาณ ใช้ไป       % คงเหลือ หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย และ
วัสดุ 

1,072,300.00 1,070,885.00  99.87   

ค่าตอบแทน  1,049,300.00 1,047,885.00     

- ค่าตอบแทนผู้สอน 968,500.00 967,085.00   1,415.00  
- ค่าปฏิบัติงานภาคสมทบ 80,800.00 80,800.00   -  
ค่าใช้สอย  11,500.00 11,500.00     
- ค่าจ้างเหมาบริการ 11,500.00 11,500.00   -  
ค่าวัสด ุ  11,500.00 11,500.00     
- ค่าวัสด ุ  11,500.00 11,500.00   -  
รายจ่ายอื่น  80,700.00 80,700.00    เปลี่ยนเป็นค่าสอน 
- เงินสนับสนุนพัฒนานิสติ 23,000.00 23,000.00     
- งบส˚ารอง  57,700.00 57,700.00     

งบประมาณคงเหลือ 1,153,000.00 1,151,585.00  99.88 1,415.00  
       สรุปงบประมาณสาขาวิชาการการค้าสมัยใหม่และนวัตกรรมบริการภาคสมทบ 
งบจัดสรรทั้งหมด                            1,153,000.00 
หัก ค่าใช้จ่ายทัง้หมด                        1,151,585.00 
คงเหลือ                                         1,415.00  

 

 
รายงานงบประมาณรายจ่ายคงเหลือ 

งบประมาณเงินรายได้โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ บธ.ม. ปีงบประมาณ 2567  
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2567 

สำนักงานคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
หมวดรายจ่าย งบประมาณ ใช้ไป % คงเหลือ หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ 155,000.00 134,340.00 86.67 
    

ค่าตอบแทน 152,000.00 134,340.00   17,660.00   

- ค่าตอบแทนผู้สอน 47,000.00 47,000.00   -   

- ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร
หลักสตูร 

90,000.00 72,340.00 
  

17,660.00 เปลี่ยนเป็นค่าสอน 

- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานภาค
พิเศษ 

15,000.00 15,000.00 
  

- 
  

ค่าใช้สอย 1,500.00 -   1,500.00   

- ค่ารับรองและพิธีการ 1,500.00 -   1,500.00   
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หมวดรายจ่าย งบประมาณ ใช้ไป % คงเหลือ หมายเหตุ 
ค่าวัสด ุ 1,500.00 -   1,500.00   

- วัสดุส˚านักงาน 1,500.00 -   1,500.00   

รายจ่ายอื่น 73,000.00 31,435.00 
  

41,565.00 
  

- โครงการศึกษาดูงานดา้นธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

62,000.00 31,435.00 
  

30,565.00 
  

- งบส˚ารองจ่าย 11,000.00 -   11,000.00   

งบประมาณคงเหลือ 228,000.00 165,775.00 72.71 106,790.00 
  

สรุป 
 - การเบิก-จ่ายเป็นไปตามแผนงบประมาณ 
 

รายงานงบประมาณรายจ่ายคงเหลือ 
งบประมาณเงินรายได้โครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก ปีงบประมาณ 2567  

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2567 
สำนักงานคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ ใช้ไป % คงเหลือ หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ 38,500.00 31,990.00   6,510.00   
ค่าตอบแทน 38,500.00 31,990.00   6,510.00   
- ค่าตอบแทนผู้สอน 38,500.00 31,990.00   6,510.00   
รายจ่ายอ่ืน 38,500.00 -       
- โครงการศึกษาดูงานดา้นธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

34,700.00 - 
      

- งบส˚ารองจ่าย 3,800.00 -       
งบประมาณคงเหลือ 77,000.00 31,990.00 - 45,010.00   

 
    รายงานเงินสะสม ณ วันที่ 30 กันยายน 2567     

    ภาคพิเศษ/ภาคสมทบ     
หน่วยงาน ยอดยกมา งปม.คงเหลือ รวมสะสม 

บช.บ.การบัญชีภาคสมทบ 5,019,622.64 163,529.00 5,183,151.64 

บ.ธบ.การตลาด 3,243,738.25 - 3,243,738.25 

บ.ธบ.การค้าสมัยใหม่และนวตักรรมบริการ 1,177,050.60 1,415.00 1,178,465.60 

บธ.บ.การประกอบการและการจัดการ 3,111,601.52 - 3,111,601.52 

บธ.ม.การจดัการธุรกจิ 941,325.87 106,790.00 1,048,115.87 

บธ.ด.การจดัการธรุกิจ 725,126.00 45,010.00 770,136.00 
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   1.2.2.2 กรอบอัตรากำลัง 
    ทางคณะฯ กำลังเปิดรับกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงาน
สามัญอยู่ จำนวน 3 ตำแหน่ง คือ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร บธ.บ.สาขาวิชาการประกอบการและการ
จัดการ และหลักสูตร บธ.บ.สาขาวิชาการค้าสมัยใหม่และนวัตกรรมบริการ โดยใช้วิธีการเปิดรับแบบไม่กำหนดเวลา
หมดเขตสมคัร หากมีบุคคลที่สนใจเข้ามาสมัครแล้วมีคุณสมบัติตรงตามประกาศ ก็จะเรียกสัมภาษณ์ในทันที 
    สำหรับการขอคงกรอบอัตราของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตที่ทำแทนอัตรา
เกษียณของ รศ.ดร.ชินสัคค สุวรรณอัจฉริย ทางคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังมีมติไม่อนุมัติกรอบอัตราพนักงาน
สามัญ แต่อนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจมาแทน และประกาศรับสมัครเรียบร้อยแล้ว และทางคณะฯ ได้ทำ
บันทึกไปยังฝ่ายแผนเพ่ือขอให้ทบทวนมติอีกครั้งหนึ่ง 
    สำหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิตที่ขอเปลี่ยนแปลงคุณวุฒิจากทางสาขาบัญชีเป็น
สาขาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังก็มีมติไม่อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงคุณวุฒิ 
และทางฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลก็ดำเนินการประกาศรับสมัครพนักงานตามภารกิจเรียบร้อยแล้ว  
   1.2.2.3 การปรับปรุงอาคารคณะฯ 
    ตามที่คณะฯ มีแผนที่จะย้ายที ่ทำการคณะฯ ไปยังอาคาร 50 ปี ในเดือน
พฤศจิกายน 2567 แต่เนื่องด้วยการประกาศจัดซื้อจัดจ้างเครื่องปรับอากาศ ปรากฏไม่มีผู้ชนะ จึงต้องดำเนินการ
จัดทำ TOR และประกาศจัดซื้อจัดจ้างใหม่อีกครั้ง ซึ่งจะแล้วเสร็จประมาณต้นเดือนมกราคม 2568 จึงต้องเลื่อน
การย้ายที่ทำการเป็นช่วงประมาณเดือนมีนาคม 2568 และจะมีการจัดผังห้องใหม่ เนื่องจากต้องแบ่งห้องบางส่วน
ให้กับวิทยาลัยนานาชาติ และอีก 1  ห้องสำหรับให้ฝ่ายวิชาการจัดทำเป็นห้องคอมพิวเตอร์สำหรับนิสิตในคณะฯ 
ได้ใช้งาน 
    สำหรับการจ้างออกแบบอาคาร ทางผู้รับจ้างจะส่งมอบแบบงวดที่ 3 ในวันที่ 8 
พฤศจิกายน 2567 และจะมีการตรวจรับแบบในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567  
                  1.2.3 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร (อ.ดร.วรรณภรณ์ บริพันธ์) 
   1.2.3.1 งานวิเทศสัมพันธ์ 
    ในระหว่างว ันที ่ 12 – 14 พฤศจิกายน 2567 จะมีกิจกรรม Student 
Mobility โดยมีตัวแทนนิสิตหลักสูตรละ 3 คน รวมเป็น 15 คน และจะมีนิสิตจาก School of Technology 
Management and Logistics, Universiti Utara Malaysia จำนวน 16 คน และอาจารย์ 3 คน ขอเรียนเชิญ
อาจารย์ทุกท่านร่วมกิจกรรมในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 และหลังจากทำกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ก็จะพานิสิตกลุ่มดังกล่าวไปร่วมทำกิจกรรมที่ Universiti Utara Malaysia ด้วยในระหว่างวันที่ 5 – 
7 ธันวาคม 2568 
   1.2.3.2 การจัดกิจกรรม Open House  
    มหาวิทยาลัยจะจัดกิจกรรมขึ้นในวันที่ 4 ธันวาคม 2568  ณ หอเปรมดนตรี 
โดยกิจกรรมในช่วงเช้าจะเป็นกิจกรรมของทางมหาวิทยาลัย สำหรับกิจกรรมช่วงบ่ายจะเป็นของคณะฯ และ
หลักสูตรฯ โดยจะจัดขึ้นบริเวณพ้ืนที่ใต้อาคาร 15 สำหรับรายละเอียดของกิจกรรมจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
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                  1.2.3 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและพัฒนาคุณลักษณะนิสิต (อ.ดร.หรรษมน เพ็งหมาน) 
   1.2.3.1 การจัดกิจกรรมของนิสิต 
    ในระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน – 4 ธันวาคม 2567 ทางสโมสรนิสิตคณะฯ 
จะจัดกิจกรรมกีฬาสีหิรัณย์เกมส์ โดยจะมีพิธีเปิดในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 และขอเชิญชวนคณาจารย์ทุก
ท่านเข้าร่วมพิธีเปิด และเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันฟุตบอลนัดเปิดสนาม 
   1.2.3.1 นิสิตทุนจ้างงาน 
    คณะฯ ได้รับการสนับสนุนทุนจากกิจการนิสิตในการจ้างงานนิสิต ซึ่งมีนิสิตทุน
จ้างงานบางส่วนยังไม่ได้รับมอบหมายงาน ได้แก่ นิสิตช่วยงานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต และหลักสูตร บธ.บ.สาขาวิชา
การประกอบการและการจัดการ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต และหลักสูตร บธ.บ.สาขาวิชาการตลาด จึงขอ
ประชาสัมพันธ์ไปยังหลักสูตรเพ่ือมอบหมายงานให้กับนิสิต โดยสามารถติดต่อประสานงานเพ่ิมเติมกับเกี่ยวกับนิสิต
ทุนจ้างงาน ได้ที่ คุณชาญณรงค์ คงทน  
   1.2.3.1 การบริการวิชาการ 
    การบริการวิชาการโครงการจักรสานคลุ ้ม โดยจะจัดในลักษณะของการ
ท่องเที่ยวชุมชน ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 ก็ขอร่วมมือคณาจารย์ช่วยประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มผู้สูงวัยเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมดังกล่าว 
    สำหรับความร่วมมือกับเทศบาลตำบลสำนักขาม จากการหารือเมื ่อวันที ่ 5 
พฤศจิกายน 2567 ก็จะมีประเด็นความร่วมมือในหลากหลายประเด็น เช่น ทางด้านเศรษฐศาสตร์ โลจิสติกส์ การ
ท่องเที่ยวเชิงกีฬา การพัฒนาอาชีพ สิ่งแวดล้อม และการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานในองค์กรด้วย AI การนำ
เทคโนโลยีมาให้ในการทำงาน และสำหรับรายละเอียดเพิ่มเติมจะจัดทำเป็นรายงานสรุปและแจ้งให้บุคลากรทราบ
อีกครั้ง 

1.3 เรื่องแจ้งจากเลขานุการ 
 1.3.1 การปรับเปลี่ยนภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

   เนื่องด้วยมีการปรับเปลี่ยนหัวหน้าสำนักงานคณะฯ จึงมีการปรับเปลี่ยนภาระงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน จึงขอแจ้งต่อที่ประชุม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
**ภาระงานหลัก  หมายถึง งานที่ปฏิบัติเป็นหลัก 

ภาระงานรอง หมายถึง งานที่เรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติหน้าที่แทน  

นางสาววาสนา มรรคคงคา (หัวหน้าสำนักงาน) 

ภาระงานหลัก ผู้ปฏิบัติงานแทน 
งานบริหารสำนักงานคณะฯ   นายอนุกูล ศรีวรรณ 
งานประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ นางสาวปัญญาพร สันตะโร 
งานประชุมผู้บริหารคณะฯ/สำนักงาน/บุคลากร นายอนุกูล ศรีวรรณ 
งานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน   นางธรรญชนก ขนอม 
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ภาระงานหลัก ผู้ปฏิบัติงานแทน 
งานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะตามแนวทาง EdPEx  นางสาวศิริพร เพ็ชรมณี 
งานคำรับรองการปฏิบัติงาน    นางสาวศิริพร เพ็ชรมณี 
ภาระงานรอง ผู้ปฏิบัติงานหลัก 
แผนยุทธกลยุทธ์ฯ แผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาทุกด้าน นางสาวศิริพร เพ็ชรมณี 
งานบุคคลและอัตรากำลัง นางสาวศิริพร เพ็ชรมณี 

 
นายอนุกูล ศรีวรรณ (นักวิชาการคอมพิวเตอร์) 

ภาระงานหลัก ผู้ปฏิบัติงานแทน 
งานบริการระบบสารสนเทศ    นายกมล สุวรรณรัตน์ 
งานบริการคอมพิวเตอร์ นายกมล สุวรรณรัตน์ 
งานพัฒนาเว็บไซต์ นายฤชุวัฒน์ โภคา/ 

นางสาวชนาภัทร คงสี 
ภาระงานรอง ผู้ปฏิบัติงานหลัก 
งานบริการโสตทัศนูปกรณ์  นายกมล สุวรรณรัตน์ 
งานห้องปฏิบัติการฯ  นายกมล สุวรรณรัตน์ 
งานบริหารสำนักงาน นางสาววาสนา มรรคคงคา 
งานประชุมผู้บริหารฯ/สำนักงาน/บุคลากร นางสาววาสนา มรรคคงคา 
งานวารสาร นายฤชุวัฒน์ โภคา 

 

นางสาวศิริพร เพ็ชรมณี (เจ้าหน้าที่บริหารงาน)  

ภาระงานหลัก ผู้ปฏิบัติงานแทน 
งานแผนกลยุทธ์ฯ แผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาทุกด้าน นางสาววาสนา มรรคคงคา 
งานบุคคลและอัตรากำลัง นางสาววาสนา มรรคคงคา 
งานแผนงบประมาณ  นางสาวบงกช แก้วคีรี 
ภาระงานรอง ผู้ปฏิบัติงานหลัก 
งานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร นางศิริจันทร์ ภักดี 
งานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะตามแนวทาง EdPEx  นางสาววาสนา มรรคคงคา 
งานคำรับรองการปฏิบัติงาน    นางสาววาสนา มรรคคงคา 
งานงบประมาณ นางสาวบงกช แก้วคีรี 
งานบันทึกข้อมูลการเดินทางปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ นางสาวปัญญาพร สันตะโร 
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นางธรรญชนก ขนอม (เจ้าหน้าที่บริหารงาน ชำนาญการพิเศษ) 

ภาระงานหลัก ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
งานบริการวิชาการ   นางสาวบงกช แก้วคีรี 
ศูนย์บริการวิชาการคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ นางสาวบงกช แก้วคีรี 
งานการจัดการความรู้ (สายคณาจารย์ สายสนับสนุน  นิสิต) นางสาวณิชา ตันติรักษ์ธรรม 
งานศิษย์เก่า (ยกเว้นโครงการแสดงความยินดีบัณฑิต) นายชาญณรงค์ คงทน 
ภาระงานรอง ผู้ปฏิบัติงานหลัก 
งานวิจัยระดับคณะฯ นางสาวณิชา ตันติรักษ์ธรรม 
งานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน นางสาววาสนา มรรคคงคา 

 

นางนานีญา โต๊ะเส็น (นักวิชาการพัสดุ) 

ภาระงานหลัก ผู้ปฏิบัติงานแทน 
งานพัสดุ นางสาวบงกช แก้วคีรี 
งานก่อสร้าง นางสาวบงกช แก้วคีรี 
ภาระงานรอง ผู้ปฏิบัติงานหลัก 
งานการเงิน นางสาวบงกช แก้วคีรี 
งานวิเทศสัมพันธ์ นายฤชุวัฒน์ โภคา 

 

นางสาวบงกช แก้วคีรี (เจ้าหน้าที่บริหารงาน) 

ภาระงานหลัก ผู้ปฏิบัติงานแทน 
งานการเงิน    นางนานีญา โต๊ะเส็น 
งานงบประมาณ   นางสาวศิริพร เพ็ชรมณี 
ภาระงานรอง ผู้ปฏิบัติงานหลัก 
งานพัสดุ นางนานีญา โต๊ะเส็น 
งานก่อสร้าง นางนานีญา โต๊ะเส็น 
งานบริการวิชาการ นางธรรญชนก ขนอม 
ศูนย์บริการวิชาการคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ นางธรรญชนก ขนอม 
งานแผนงบประมาณ นางสาวศิริพร เพ็ชรมณี 
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นางศิริจันทร์ ภักดี (นักวิชาการ) 

ภาระงานหลัก ผู้ปฏิบัติงานแทน 
งานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  นางสาวศิริพร เพ็ชรมณี 
งานพัฒนาหลักสูตร/งานปรับปรุงหลักสูตร  นางสาวณิชา ตันติรักษ์ธรรม 
งานหลักสูตรควบสองปริญญา นางสาวณิชา ตันติรักษ์ธรรม 
ภาระงานรอง ผู้ปฏิบัติงานหลัก 
งานเลขานุการคณบดี นางสาวปัญญาพร สันตะโร 
งานโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม นางสาวเสาวรส  สุดตะนก 
งานวิชาการ งานบริการการศึกษา ระดับปริญญาตรี  นางสาวเสาวรส  สุดตะนก 
งานวิชาการ งานบริการการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา   นางสาวเสาวรส  สุดตะนก 

 

นายกมล  สุวรรณรัตน์ (นักวิชาการ) 

 ภาระงานหลัก ผู้ปฏิบัติงานแทน 
งานบริการโสตทัศนูปกรณ์  นายอนุกูล ศรีวรรณ 
งานห้องปฏิบัติการฯ  นายอนุกูล ศรีวรรณ 
งานอาคาร สถานที่ นายชาญณรงค์ คงทน 
งานจุลสาร นางสาวชนาภัทร คงสี 
ภาระงานรอง ผู้ปฏิบัติงานหลัก 
งานออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ นางสาวชนาภัทร คงสี 
งานบริการระบบสารสนเทศ นายอนุกูล ศรีวรรณ 
งานบริการคอมพิวเตอร์ นายอนุกูล ศรีวรรณ 

 

นางสาวณิชา ตันติรักษ์ธรรม (นักวิชาการ) 

ภาระงานหลัก ผู้ปฏิบัติงานแทน 
งานสหกิจศึกษา/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    นางสาวเสาวรส  สุดตะนก 
งานรับนิสิต/งานแนะแนวการศึกษาต่อ    นางสาวชนาภัทร คงสี 
งานวิจัย   นางธรรญชนก ขนอม 
งานประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร นางสาวชนาภัทร คงสี 
ภาระงานรอง ผู้ปฏิบัติงานหลัก 
งานพัฒนาหลักสูตร/งานปรับปรุงหลักสูตร  นางศิริจันทร์ ภักดี 
งานหลักสูตรควบสองปริญญา นางศิริจันทร์ ภักดี 
งานการจัดการความรู้ นางธรรญชนก ขนอม 
งานประสานความร่วมมือ MOU ภายในประเทศ นางสาวชนาภัทร คงสี 
งานศูนย์วิจัยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ นายฤชุวัฒน์ โภคา 
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นางสาวปัญญาพร สันตะโร (เจ้าหน้าที่บริหารงาน) 

ภาระงานหลัก ผู้ปฏิบัติงานแทน 
งานธุรการ สารบรรณ  นายชาญณรงค์ คงทน 
งานเลขานุการคณบดี  นางศิริจันทร์  ภักดี 
งานบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ นางสาวศิริพร เพ็ชรมณี 
ภาระงานรอง ผู้ปฏิบัติงานหลัก 
งานประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ นางสาววาสนา มรรคคงคา 
งานบริการถ่ายเอกสาร    นายชาญณรงค์ คงทน 
งานบริการประชุม   นายชาญณรงค์ คงทน 

 
นางสาวเสาวรส  สุดตะนก (นักวิชาการ) 

ภาระงานหลัก ผู้ปฏิบัติงานแทน 
งานวิชาการ งานบริการการศึกษา ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) นางศิริจันทร์ ภักดี 
งานวิชาการ งานบริการการศึกษา ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) นางศิริจันทร์ ภักดี 
งานวิชาการ งานบริการการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา   นางศิริจันทร์ ภักดี/ 

นายชาญณรงค์ คงทน 
งานโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม นางศิริจันทร์ ภักดี 
ภาระงานรอง ผู้ปฏิบัติงานหลัก 
งานสหกิจศึกษา/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    นางสาวณิชา ตันติรักษ์ธรรม 

 
นางสาวชนาภัทร คงสี (นักวิชาการ) 

ภาระงานหลัก ผู้ปฏิบัติงานแทน 
งานออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ นายกมล  สุวรรณรัตน์ 
งานประสานความร่วมมือ MOU ภายในประเทศ นางสาวณิชา ตันติรักษ์ธรรม 
ภาระงานรอง ผู้ปฏิบัติงานหลัก 
งานจุลสาร นายกมล  สุวรรณรัตน์ 
งานรับนิสิต/งานแนะแนวการศึกษาต่อ    นางสาวณิชา ตันติรักษ์ธรรม 
งานประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร นางสาวณิชา ตันติรักษ์ธรรม 
งานพัฒนานิสิต นายชาญณรงค์ คงทน 
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นายฤชุวัฒน์ โภคา (นักวิชาการ) 

ภาระงานหลัก ผู้ปฏิบัติงานแทน 
งานศูนย์วิจัยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ นางสาวณิชา ตันติรักษ์ธรรม 
งานวิเทศสัมพันธ์ นางนานีญา  โต๊ะเส็น 
งานวารสาร นายอนุกูล ศรีวรรณ 
ภาระงานรอง ผู้ปฏิบัติงานหลัก 
งานบริการถ่ายเอกสาร นายชาญณรงค์ คงทน 
งานพัฒนาเว็บไซต์ นายอนุกูล ศรีวรรณ 

 
นายชาญณรงค์ คงทน (เจ้าหน้าที่บริหารงาน) 

ภาระงานหลัก ผู้ปฏิบัติงานแทน 
งานบริการถ่ายเอกสาร นายฤชุวัฒน์ โภคา/ 

นางสาวปัญญาพร สันตะโร 
งานบริการประชุม   นางสาวปัญญาพร สันตะโร 
งานพัฒนานิสิต นางสาวชนาภัทร คงสี 
งานศิษย์เก่า (โครงการแสดงความยินดีบัณฑิต) นางธรรญชนก ขนอม 
ภาระงานรอง ผู้ปฏิบัติงานหลัก 
งานอาคาร สถานที่ นายกมล สุวรรณรัตน์ 
งานศิษย์เก่า (ยกเว้นโครงการแสดงความยินดีบัณฑิต) นางธรรญชนก ขนอม 
งานธุรการ สารบรรณ นางสาวปัญญาพร สันตะโร 
งานวิชาการ งานบริการการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา   นางสาวเสาวรส สุดตะนก 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ       
2.1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ สมัยสามัญ ครั้งที่ 10/2567 

วันที่ 16 ตุลาคม 2567 
  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ สมัยสามัญ ครั้งที่ 10/2567 
วันที่ 16 ตุลาคม 2567 
มติที่ประชุม 
 เห็นชอบรับรองรายงานการประชุม 
  
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

-ไม่มี- 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา 

4.1 พิจารณาค่าระดับข้ัน ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดส่งค่าระดับขั้น ภายในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 ดังนั้น เพื่อให้การ

ดำเนินการพิจารณาค่าระดับขั้นประจําภาคเรียนที่1 ปีการศึกษา 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เสนอที่ประชุม
พิจารณา ค่าระดับขั้นรายวิชาที่สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ ดังนี้ 

1. ระดับปริญญาตรี จํานวน 119 รายวิชา 197 กลุ่ม แบ่งเป็น 
  - หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จำนวน 25 รายวิชา 54 กลุ่ม 
  - หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต จำนวน 26 รายวิชา 27 กลุ่ม 
  - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด จำนวน 13 รายวิชา 23 กลุ่ม 
  - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการประกอบการและการจัดการ จำนวน 23 

รายวิชา 31 กลุ่ม 
  - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการค้าสมัยใหม่/สาขาวิชาการค้า

สมัยใหม่และนวัตกรรมบริการ จำนวน 32 รายวิชา 62 กลุ่ม 
 2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 6 รายวิชา 7 กลุ่ม แบ่งเป็น 
  - หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ จำนวน 4 รายวิชา 4 

กลุ่ม 
  - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ จำนวน 2 รายวิชา 3 กลุ่ม 
3. รายวิชาศึกษาทั่วไป (สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ) จำนวน 3 รายวิชา 6 กลุ่ม 

จึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา   
มติที่ประชุม 
 เห็นชอบ 
 

4.2 พิจารณาการปรับปรุงแก้ไขการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจ 

ด้วยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัย และพัฒนานวัตกรรม ขอเสนออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ และหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ จากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา สุวรรณวิจิตร เป็น  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์ กาญจนมุกดา  

จึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม 

 เห็นชอบ  
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4.3 พิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาคู่มือปฏิบัติงานของ คุณนานีญา โต๊ะเส็น 
ด้วยคุณนานีญา โต๊ะเส็น ขอเสนอคู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง “การตรวจสอบพัสดุประจำปี คณะเศรษฐศาสตร์

และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ” เพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

จึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 
มติที่ประชุม 
 เห็นชอบพิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ โดยปรับแก้ไขข้อมูลในบทที่ 2 โครงสร้าง ภารกิจของหน่วยงานและ
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ให้เป็นปัจจุบันก่อนส่งไปยังผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณา  
 

4.4 พิจารณาค่าตอบแทนการอ้างอิงผลงานวิชาการของ อาจารย์ ดร.โกมลมณี เกตตะพันธ์  
ด้วย อ.ดร.โกมลมณี เกตตะพันธ์ ขอรับการสนับสนุนค่าตอบแทนการอ้างอิงผลงานวิชาการ 

จำนวน 1 ผลงาน ดังนี้ 
  Kettapan, K., Suphattanakul, O., Sui, J.M. and Hussain, S. (2020).Structure Equation 
   Model of Causal Factors Affecting Employees’ Performance in Modern  
   Trade Organization. International Journal of Sustainable Development and 
   Planning, 17(4), 1141-1146.  

ได้รับการอ้างอิง จำนวน 1 ครั้ง ดังนี้ 
  Milli Eitim Bakanlii, Esenyurt Necip Fazil Kisakürek Ortaokulu Müdürü.  
   (2024). The Relationship Between Mobbing and Job Performance  
   Among Secondary School Physical Education Teachers. Eurasian  
   Academy of Sciences Social Sciences Journal, 4(55), 41-62.  
มติที่ประชุม 
เห็นชอบอนุมัติงบประมาณ จำนวน 2,000 บาท 

 
4.5 พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย ของ รองศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา นกน้อย  

ด้วย รศ.ดร.เจษฎา นกน้อย ขอเสนอข้อเสนอโครงการวิจัย เรื่อง “การตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม
และภาพลักษณ์การท่องเที่ยวที่ส่งผลต่อแนวโน้มในการรับประทานอาหารท้องถิ่น 3 จังหวัดชายแดนใต้ของ
นักท่องเที่ยวชาวไทย” 

จึงเสนอต่อที่ประชุมพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือประเมินคุณภาพข้อเสนอโครงการวิจัย 
มติที่ประชุม 

เห็นชอบข้อเสนอโครงการวิจัย และพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิ 
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4.6 พิจารณาการขอประเมินผลการสอน ของ อาจารย์ ดร.สานิตย์ ศรีชูเกียรติ 
 ด้วย อาจารย์ ดร.สานิตย์ ศรีชูเกียรติ ขอประเมินการสอนเพื ่อขอกำหนดตำแหน่งผู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์  
 จึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินการสอน  

มติที่ประชุม 
เห็นชอบพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินการสอน 
 
4.7 พิจารณาการขอเสนอผลงานวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ อาจารย์

ดร.สานิตย์ ศรีชูเกียรติ 
 ด้วย อาจารย์ ดร.สานิตย์ ศรีชูเกียรติ ขอเสนอผลงานวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ.2565 ข้อ 7 เมื่อส่วนงานต้นสังกัดได้รับเรื่อง ให้คณะกรรมการประจำส่วนงานพิจารณา แล้ว
เสนอความเห็นไปยังสภาวิชาการผ่านฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ในเรื่องดังต่อไปนี้ (๑) คุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (๒) ผลการประเมินการสอน (ถ้ามี) (๓) ผลงานทางวิชาการและการ
เผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด (๔) ให้ความเห็นในกรณีที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้เสนอผลงานทาง
วิชาการ ประเภทตำรา โดยพัฒนามาจากเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน ว่าผู้ขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการได้พัฒนาตำราดังกล่าวตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนดหรือไม่ (๕) ให้ความเห็นในกรณีที่ผู้ขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการได้เสนอผลงานทางวิชาการ ประเภทหนังสือ ว่าหนังสือดังกล่าวผู้ขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการไม่เคยจัดทำเป็นเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอนมาก่อน (๖) ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ภาระงานขั้นต่ำย้อนหลัง ๑ ปี ของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (๗) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
ของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  

จึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม 

เห็นชอบ 
 

4.8 พิจารณาการขอทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของ อาจารย์ ดร.ธนวิทย์ บุญสิทธิ์ 

 ด้วย อาจารย์ ดร.ธนวิทย์ บุญสิทธิ์ ขอเสนอทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยการนับคะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนนิสิตกับมหาวิทยาในต่างประเทศ 
ให้กับบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการสอน นอกเหนือจากการนับคะแนนให้กับหลักสูตร 

 จึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  
มติที่ประชุม 

เห็นชอบในหลักการ และมอบผู้ที่เก่ียวข้องจัดทำร่างเกณฑ์คะแนนและแจ้งให้บุคลากรทราบต่อไป 
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4.9 พิจารณาร่างแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ พ.ศ.2567 – 2570 ฉบับปรับปรุง 
 ด้วย รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร ขอเสนอร่างแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

และบริหารธุรกิจ พ.ศ.2567 – 2570 ฉบับปรับปรุง 
 จึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติที่ประชุม 
 เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 5.1 กำหนดการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ สมัยสามัญ ครั้งที่  12/2567 ในวันพุธ ที่ 18 
ธันวาคม 2567  เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
มติที่ประชุม 
 เห็นชอบ  
 
ปิดประชุมเวลา  17.40 น.  
 
 
  (นางสาววาสนา มรรคคงคา) 
 หัวหน้าสำนักงานคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
 เลขานุการ 
 ผู้จดรายงานการประชุม 
  
 
 

                               

   (อาจารย์จิราพร คงรอด) 
 รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 กรรมการ 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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   (อาจารย์ ดร.พินิจ  ดวงจินดา) 
 คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
 ประธานกรรมการ 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


