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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  1 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 2 

วันศุกรที่ 2๕ ตุลาคม ๒๕๖7  เวลา ๑๓.๐๐ – 15.00 น.  3 
ณ หองประชมุ ๑๘๒๐๙ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ  4 

หองประชุมสตัตบงกช อาคารบริหารและสำนักงานกลาง วิทยาเขตพทัลุง  5 
และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 6 

......................................................... 7 

ผูเขาประชุม ณ หองประชมุ 8 
๑.  อธิการบดี ประธานกรรมการ 9 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 10 
2.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 11 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร ตูดำ) 12 
3.  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  กรรมการ 13 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวัฒน ไทยเจริญ) 14 
4.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล กรรมการ  15 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิสิทธ์ิ บุญชุม...รักษาการแทน) 16 
5. คณบดีคณะนิติศาสตร กรรมการ 17 
     (ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา อภินวถาวรกุล) 18 
6.  ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม กรรมการ 19 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิลปชัย สุวรรณมณี) 20 
7.  รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  21 
     (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 22 
8.  หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 23 
     (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 24 
9.  นายสุรศักด์ิ  วงศสันติ 25 
     (เจาหนาทีบ่ริหารงาน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล)  ผูชวยเลขานุการ 26 

ผูเขาประชุมออนไลน 27 
1.  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา กรรมการ 28 
     (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 29 
2.  ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 30 
     (อาจารย ดร.นิชากรณ พันธคง) 31 
 32 
ผูไมเขาประชมุ เนื่องจากลาประชุม 33 
1.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู กรรมการ 34 
2.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน กรรมการ 35 

 36 
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เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 37 
  เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที ่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ38 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังน้ี 39 

ระเบยีบวาระที ่๑  เรื่อง แจงเพื่อทราบ 40 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 41 

- ไมม ี– 42 
 43 

  ๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 44 
- ไมม ี– 45 
 46 

๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 47 
๑.๓.๑  เรื่อง ผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ48 

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/2567 เม่ือวันศุกรที่ 27 กันยายน 2567  49 
 50 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล51 

ประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 10/๒๕๖7 เมื่อวันศุกรที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖7 ดังน้ี 52 
1. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดเสนอคำสั่งยายสังกัด 53 

รายนายศักด์ิชาย เรืองฤทธ์ิ สังกัดคณะวิทยาศาสตร ไปสังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 54 
2567 เปนที่แลวเสร็จ 55 

2. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย  ไดเสนอคำสั่งใหพนักงาน 56 
มหาวิทยาลัยไดรับคาตอบแทนพิเศษสำหรับผู มีเงินประจำตำแหนง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  57 
และคำสั่งชะลอการจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยผูมีเงินประจำตำแหนงเปนที่แลวเสร็จ 58 

3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย  ไดแจงมติไปยัง 59 
บัณฑิตวิทยาลัยและวิทยาลัยนานาชาติเพื่อรับทราบการขอทบทวนประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากร60 
บุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงาน61 
พิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาแลว 62 

4. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดเสนอคำสั่งและจัดทำสัญญาจาง  63 
พนักงานตามภารกิจ ราย ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิดาภา พรยิ่ง และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา 64 
สุวรรณวิจิตร เปนที่แลวเสร็จ 65 

5. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดปรับปรุงประกาศ 66 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ67 
ปฏิบัต ิราชการประจำปของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567  และประกาศ 68 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 69 
การปฏิบ ัต ิ งานประจำป ของพนักงานมหาว ิทยาล ัยและล ูกจ  างของมหาว ิทยาล ัย  พ.ศ. 2567  70 
และเผยแพรทางเว็บไซตเปนที่แลวเสร็จ  71 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 72 
 73 
ที่ประชุมรับทราบ  74 

 75 
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๑.๓.2  เร ื ่อง  คำสั ่งสภามหาวิทยาลัยทักษิณที ่ 7/2567 เร ื ่อง แตงต้ัง76 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลยั ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2567 77 

   ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2567  78 
ไดมีมติเห็นชอบใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  79 
พ.ศ.2567 ซึ ่งจะมีผลบังคับใชตั ้งแตวันที ่ 1 ตุลาคม 2567 เปนตนไป ขอบังคับดังกลาวไดกำหนด80 
องคประกอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ซึ ่งแตงตั ้งโดย 81 
สภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 82 

  1. อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 83 
  2. รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย คนหน่ึง  เปนกรรมการ 84 
  3. หัวหนาสวนงานวิชาการซึ่งไดรับการเลือกต้ังจากหัวหนาสวนงานวิชาการ จำนวนหาคน    85 

เปนกรรมการ 86 
  4. หัวหนาสวนงานอ่ืนซึ่งไดรับการเลือกต้ังจากหัวหนาสวนงานอ่ืน จำนวนสองคน  87 

เปนกรรมการ 88 
  5. ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เปนกรรมการ 89 
  6. รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ 90 

  91 
    ใหหัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ และในกรณีจำเปน92 
อธิการบดีอาจแตงต้ังผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอีกหน่ึงคนเปนผูชวยเลขานุการเพ่ิมเติมก็ได 93 
  94 
   อำนาจและหนาที่ 95 
   (๑) เสนอแนะ ใหคําปรึกษา และรายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 96 
ตออธิการบดีและคณะกรรมการนโยบาย  97 
    (๒) บริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ98 
ของมหาวิทยาลัย และนโยบายทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย  99 
    (๓) กําหนดมาตรฐานประจําตําแหนงงาน และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการบริหาร100 
ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย  101 
   (๔) ออกประกาศเกี ่ยวกับหลักเกณฑ วิธีการ หรือแนวปฏิบัติดานการบริหาร102 
ทรัพยากรบุคคลอันอยูในอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร  103 
   (๕) กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจางลูกจางของมหาวิทยาลัยและ 104 
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทอ่ืนนอกเหนือจากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามขอบังคับน้ี  105 
     (๖) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อกระทําการใดๆ 106 
อันอยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร  107 
   (๗) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 108 

   สำนักงานสภามหาวิทยาลัยไดดำเนินการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร109 
ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เปนที่แลวเสร็จ และอธิการบดีไดมีคำสั่งแตงตั้งนายสุรศักดิ์  วงศสันติ  110 
เปนผูชวยเลขานุการ 111 
  112 
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   ในการนี้ เลขานุการคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  113 
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 114 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 115 

ที่ประชุมรับทราบ  116 

๑.๓.๓  เรื ่อง  รายงานผลการเรียนรูหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning  117 
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 118 

 119 
   ตามที ่ไดมีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  120 
เรื่อง กำหนดหลักสูตรการเรียนรูดวยตนเองเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงคของพนักงาน121 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกำหนดใหการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงาน122 
ประจำป (Job assignment) ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัยในสวนของการพัฒนา123 
ตนเอง ไดกำหนดเปนการเรียนรูดวยตนเองผานหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning โดยมีเปาหมายผลผลิต124 
เปนจำนวนชั่วโมงการเรียนรูหลักสูตรตางๆ รวมไมนอยกวา ๑๐ ชั่วโมงตอปการศึกษาและมีผลลัพธการเรียนรู125 
ผานเกณฑที่แตละหลักสูตรกำหนดโดยมีหนังสือรับรองผลการเรียนรูจากระบบ น้ัน 126 

   ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผล 127 
การเรียนรูหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning ของผูสำเร็จหลักสูตรตามเกณฑที่กำหนด ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 128 
โดยมีจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ผานการอบรมสำเร็จตามหลักสูตรที่กำหนด จำนวน 65 คน จาก 610 คน 129 
คิดเปนรอยละ 10.47  130 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 131 

ที่ประชุมรับทราบ 132 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 133 
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖7  134 

  ตามที่ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/๒๕๖7 135 
เมื่อวันศุกรที่ 27 กันยายน 2567  และฝายเลขานุการไดแจงเวียนคณะกรรมการเพื่อพิจารณารับรองรายงาน136 
การประชุมแลวน้ัน ปรากฎ ไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุม  137 

 138 
ในการน้ี เลขานุการจึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม   139 

 140 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 141 

 142 
มติ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  143 

ครั้งที่ ๑๐/2567 เมื่อวันที่ 2๗ กันยายน 2567  144 
 145 

ระเบยีบวาระที ่๓  เรื่อง สบืเนื่อง 146 

 - ไมม ี- 147 
  148 
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ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่อง พิจารณา 149 
   ๔.๑  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  150 

เรื่อง กำหนดแบบของสัญญาการปฏิบัติงานและสัญญาจางพนักงานตามภารกิจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 151 

  เพื่อใหการจัดทำสัญญาทดลองปฏิบัติงาน สัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  152 
และสัญญาจางของพนักงานตามภารกิจเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเปนมาตรฐาน  153 
จึงเปนการสมควรกำหนดแบบของสัญญาการปฏิบัติงานและสัญญาจางพนักงานตามภารกิจ 154 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 155 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง กำหนดแบบของสัญญา 156 
การปฏิบัติงานและสัญญาจางพนักงานตามภารกิจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 157 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 158 
 159 

มติ 160 
เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 161 

เ ร ื ่ อ ง  กำหนดแบบของส ัญญาการปฏ ิบ ัต ิงานและส ัญญาจ างพน ักงานตามภารก ิจ พ.ศ. 2567  162 
โดยมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงดังน้ี 163 

- ตัดขอความในขอ 7 วรรคสอง ในสัญญาทดลองการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังน้ี 164 
“กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยไมเขาอบรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ถือวาไมผานการ 165 

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน” 166 
- ตัดขอความ “ความรับผิดชอบงาน (Job Description)” ในสัญญาจาง 167 
 168 

  ๔.๒ พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  169 
เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการจางผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ  170 
สายคณาจารย พ.ศ. ๒๕๖๗ 171 

  โดยที ่ เป นการสมควรกำหนดหลักเกณฑและวิธ ีการจางผู ม ีอายุเก ินหกสิบปบริบูรณ 172 
เปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 173 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 174 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจางผูมีอายุ175 
เกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย พ.ศ. ๒๕๖๗ 176 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 177 
 178 

มติ   179 
เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 180 

หลักเกณฑและวิธีการจางผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 181 
พ.ศ. 2567 โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะใหปรับปรุง ดังน้ี 182 

 183 
 184 
 185 
 186 
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1.  ปรับปรุงความในขอ 9(3)  187 
เดิม  กรณีตองเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผูไดรับการบรรจุแตงต้ังตองมีผลงานทาง 188 

วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด อยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปที่ผานมา และ189 
ในกรณีที่ผูที่จะไดรับการบรรจุแตงตั้งตองเปนผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองมีผลงานวิจัยซึ่งเปน190 
ผูประพันธอันดับแรก (First author) อยางนอย ๑ รายการ 191 

เปน  มีคุณสมบัติเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 192 
2. ปรับปรุงความในขอ 10 (3)  193 
เดิม การจางประเภทที่ ๓ กำหนดเงินเดือนในอัตราเดือนละ ๒๗,๐๐๐ บาท  และในกรณีที่มี 194 

ภาระงานสอนในแตละภาคเรียนเกิน ๖ ชั่วโมงสอนจริงตอสัปดาห ใหมีสิทธิเบิกคาสอนเกินในอัตราชั่วโมงละ 195 
๓๐๐ บาท จำนวนไมเกิน ๑๕ สัปดาห 196 

เปน การจางประเภทที่ ๓ กำหนดเงินเดือนในอัตราเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท และในกรณีที่มี197 
ภาระงานสอนในแตละภาคเรียนเกิน ๖ ชั่วโมงสอนจริงตอสัปดาห ใหมีสิทธิเบิกคาสอนเกินในอัตราชั่วโมงละ 198 
๓๐๐ บาท จำนวนไมเกิน ๑๕ สัปดาห 199 

 200 
  ๔.๓ พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  201 
เรื ่อง หลักเกณฑการยกเวนการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ  202 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 203 

เพื่อใหการบรรจุแตงตั้งและการทำสัญญาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท204 
พนักงานสามัญ ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  205 
จึงเปนการสมควรกำหนดหลักเกณฑการยกเวนการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  206 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 207 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการยกเวนการทดลอง208 
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ พ.ศ. ๒๕๖๗ 209 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 210 
 211 

มติ   212 
เห ็นชอบ ร าง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  213 

เรื ่อง หลักเกณฑการยกเวนการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ  214 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะใหปรับปรุงขอความในขอ 3 (3) ดังน้ี 215 

เดิม  เคยเปนลูกจางของมหาวิทยาลัยซึ ่งปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๕ ปติดตอกัน  216 
กอนไดรับการบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน 217 

เปน   เคยเปนลูกจางของมหาวิทยาลัยซึ ่งปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๓ ปติดตอกัน  218 
กอนไดรับการบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน 219 

 220 
  221 
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  ๔.๔ พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  222 
เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของคณาจารยประจำ พ.ศ. ๒๕๖๗ 223 

   เพ ื ่อให การกำหนดมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของคณาจารยประจำของ224 
มหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาพการณมากยิ่งขึ้น จึงเปนการสมควรปรับปรุง225 
หลักเกณฑการกำหนดมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของคณาจารยประจำ  226 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 227 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง มาตรฐานความสามารถ228 
ภาษาอังกฤษของคณาจารยประจำ พ.ศ. ๒๕๖๗ 229 
 230 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 231 
 232 

มติ   233 
  เห ็นชอบ ร าง ประกาศคณะกรรมการบริหารทร ัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  234 
เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของคณาจารยประจำ พ.ศ. ๒๕๖๗ 235 
 236 
  4.5  พิจารณาตัดโอนอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 237 
(วิทยาศาสตรการประมงและทรัพยากรทางน้ำ) คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ไปสังกัด 238 
คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 239 

สืบเนื่องจากที่สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่  7/2567 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2567            240 
ไดมีมติอนุมัติการปดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข กรณีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการประมง              241 
และทรัพยากรทางน้ำ ตั้งแตภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 เปนตนไป และใหคณะวิทยาศาสตรและ      242 
นวัตกรรมดิจิทัลดำเนินการตัดโอนอัตรากำลัง ทรัพยสินของหลักสูตรดังกลาวไปยังคณะเทคโนโลยีและ 243 
การพัฒนาชุมชน ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 244 
2567 ไดมีมติอนุมัติการปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการประมงและทรัพยากรทางน้ำ               245 
(แบบมีเงื่อนไข) และอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรสมัยใหม) ตั้งแตภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 246 
2567  247 
   เพื ่อใหการบริหารอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 248 
(วิทยาศาสตรการประมงและทรัพยากรทางน้ำ) คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล และการบริหารงานของ249 
คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 250 
สำนักงานมหาว ิทยาล ัย จ ึงเสนอที ่ประช ุมพิจารณาการตัดโอนอัตรากำลังพนักงานมหาว ิทยาลัย  251 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรการประมงและทรัพยากรทางน้ำ) คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรม252 
ดิจิทัล ไปสังกัดคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ดังน้ี  253 

1. รองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร เพชรศิริ ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 254 
2. อาจารย ดร.ทวีเดช ไชยนาพงษ   ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 255 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภฎา คีรีรัฐนิคม  ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 256 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา พันธฤทธ์ิดำ ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 257 
5. นายกฤษณะ เรืองคลาย   ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 258 
6. นายพันธสิทธ์ิ โชคสวัสดิกร   ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 259 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริลักษณ ชวยพนัง ต้ังแตวันที่ 6 กุมภาพันธ 2570 260 
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ทั ้งนี ้เนื ่องจากปจจุบัน ลำดับที ่ 7 ยังคงดำรงตำแหนงรองคณบดีฝายพัฒนานิสิตและ             261 
กิจการนานาชาติ  คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล จึงเสนอใหตัดโอนหลังจากครบวาระการดำรง262 
ตำแหนงบริหารแลว (วันที่ 5 กุมภาพันธ 2570) 263 

 264 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 265 

 266 
มติ   267 
เห็นชอบการตัดโอนอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 268 

(วิทยาศาสตรการประมงและทรัพยากรทางน้ำ) คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ไปสังกัดคณะเทคโนโลยี269 
และการพัฒนาชุมชน  จำนวน 7 ราย ดังน้ี 270 

1. รองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร เพชรศิริ ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 271 
2. อาจารย ดร.ทวีเดช ไชยนาพงษ   ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 272 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภฎา คีรีรัฐนิคม  ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 273 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา พันธฤทธ์ิดำ ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 274 
5. นายกฤษณะ เรืองคลาย   ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 275 
6. นายพันธสิทธ์ิ โชคสวัสดิกร   ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 276 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริลักษณ ชวยพนัง ตั ้งแตวันที ่พนจากการดำรงตำแหนง 277 

รองคณบดีฝายพัฒนานิสิตและกิจการนานาชาติ คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ทั้งนี้ ไมเกินวันที่  278 
6 กุมภาพันธ 2570 279 
 280 
  4.6  พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัยเปลี ่ยนตำแหนงจากตำแหนงนักวิชาชีพ  281 
เปน ตำแหนงนักวิชาการศึกษา สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 282 

  ดวยขอ 29(4) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ283 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 กำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีภาระงานเกี่ยวกับการสนับสนุน284 
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การบริการสังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการพัฒนา285 
นิสิต ตลอดจนงานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ และงานสนับสนุนภารกิจของสวนงาน ประกอบดวย286 
ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน นักวิชาการศึกษา นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเกษตร นักวิชาการสัตวบาล 287 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเทศสัมพันธ นักสื ่อสารองคกร นักวิชาการพัสดุ นักกิจการนิสิต  288 
นักทรัพยากรบุคคล นักตรวจสอบภายใน และผูชวยวิจัย มีผลใหพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิชาชีพ 289 
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร จะตองเปลี่ยนไปดำรงตำแหนงที่ปรากฏอยูในขอ 29(4) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย290 
ทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567   ทั ้งนี ้   คณะพยาบาลศาสตร  291 
มีความประสงคขออนุมัติเปลี่ยนตำแหนง พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิชาชีพ จำนวน 2 ราย คือ 292 
นางสาวอมร แซเคี่ยน และสิบเอกปฏิภาณ เอกเจริญกุล เปนตำแหนงนักวิชาการศึกษา  293 
 294 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา                 295 
ใหความเห็นชอบการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ราย นางสาวอมร แซเคี ่ยน อัตราเลขที่                 296 
430 – 2548 และสิบเอกปฏิภาณ เอกเจริญกุล อัตราเลขที่ 440 – 2548  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร                    297 
จาก ตำแหนงนักวิชาชีพ เปน ตำแหนงนักวิชาการศึกษา ต้ังแตวันที่ 25 ตุลาคม ๒๕๖7 298 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 299 
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มติ   300 
 เห็นชอบการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ราย นางสาวอมร แซเคี่ยน อัตราเลขที่                 301 
430 – 2548 และสิบเอกปฏิภาณ เอกเจริญกุล อัตราเลขที่ 440 – 2548  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร                    302 
จาก ตำแหนงนักวิชาชีพ เปน ตำแหนงนักวิชาการศึกษา ต้ังแตวันที่ 25 ตุลาคม ๒๕๖7 303 
 304 
 305 
  4.7  พิจารณาการใหพนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยนตำแหนงจากตำแหนงนักวิชาชีพ  306 
เปนตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน สังกัดสำนักงานวิทยาเขตสงขลา 307 

  ดวยขอ 29(4) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ308 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 กำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีภาระงานเกี่ยวกับการสนับสนุน309 
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การบริการสังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการพัฒนา310 
นิสิต ตลอดจนงานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ และงานสนับสนุนภารกิจของสวนงาน ประกอบดวย311 
ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน นักวิชาการศึกษา นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเกษตร นักวิชาการสัตวบาล 312 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเทศสัมพันธ นักสื ่อสารองคกร นักวิชาการพัสดุ นักกิจการนิสิต  313 
นักทรัพยากรบุคคล นักตรวจสอบภายใน ผูชวยวิจัย มีผลให นายนนทพัทธ นวลนิ่ม ตำแหนงนักวิชาชีพ  314 
สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย และดำรงตำแหนงหัวหนาสำนักงานวิทยาเขตสงขลา จะตองเปลี่ยนไปดำรง315 
ตำแหนงที ่ปรากฏอยูในขอ 29(4) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ316 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567  ทั้งนี้  นายนนทพัทธ นวลนิ่ม อัตราเลขที่ 430 – 2548 ตำแหนงนักวิชาชีพ 317 
สังกัดสำนักงานวิทยาเขตสงขลา มีความประสงคจะขออนุมัติเปลี่ยนตำแหนง จาก นักวิชาชีพ เปน เจาหนาที่318 
บริหารงาน เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจหนาที่ที่รับผิดชอบในปจจุบันและยุทธศาสตรของหนวยงาน  319 
 320 
 ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา                  321 
ใหความเห็นชอบการเปลี่ยนตำแหนงของนายนนทพัทธ นวลนิ่ม พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขที่ 430 – 2548 322 
จาก ตำแหนงนักวิชาชีพ เปน ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน สังกัดสำนักงานวิทยาเขตสงขลา ตั้งแตวันที่          323 
25 ตุลาคม ๒๕๖7 324 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 325 
 326 

มติ   327 
  เห็นชอบการเปลี ่ยนตำแหนงของนายนนทพัทธ นวลนิ ่ม พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขที่  328 
430 – 2548 จาก ตำแหนงนักวิชาชีพ เปน ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน สังกัดสำนักงานวิทยาเขตสงขลา 329 
ต้ังแตวันที่ 25 ตุลาคม ๒๕๖7 330 
 331 
ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 332 
 - ไมมี - 333 
 334 
  335 
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เลิกประชุม     เวลา ๑5.00  น. 336 

 337 
 338 

              (นายสุรศักด์ิ  วงศสันติ)                                    (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 339 
                เจาหนาที่บริหารงาน    หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 340 
                  ผูชวยเลขานุการ     ผูชวยเลขานุการ 341 
           ผูจดบันทึกรายงานการประชุม     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 342 

 343 
 344 
 345 

 346 
    (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 347 

   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 348 
                    กรรมการและเลขานุการ 349 
                   ผูตรวจรายงานการประชุม 350 

 351 
  352 
  353 
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