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ผานเกณฑที่แตละหลักสูตรกำหนดโดยมีหนังสือรับรองผลการเรียนรูจากระบบ น้ัน 126 
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การเรียนรูหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning ของผูสำเร็จหลักสูตรตามเกณฑที่กำหนด ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 128 
โดยมีจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ผานการอบรมสำเร็จตามหลักสูตรที่กำหนด จำนวน 65 คน จาก 610 คน 129 
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ระเบยีบวาระที ่๓  เรื่อง สบืเนื่อง 146 

 - ไมม ี- 147 
  148 
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ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่อง พิจารณา 149 
   ๔.๑  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  150 

เรื่อง กำหนดแบบของสัญญาการปฏิบัติงานและสัญญาจางพนักงานตามภารกิจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 151 

  เพื่อใหการจัดทำสัญญาทดลองปฏิบัติงาน สัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  152 
และสัญญาจางของพนักงานตามภารกิจเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเปนมาตรฐาน  153 
จึงเปนการสมควรกำหนดแบบของสัญญาการปฏิบัติงานและสัญญาจางพนักงานตามภารกิจ 154 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 155 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง กำหนดแบบของสัญญา 156 
การปฏิบัติงานและสัญญาจางพนักงานตามภารกิจ พ.ศ. ๒๕๖๗ 157 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 158 
 159 

มติ 160 
เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 161 

เ ร ื ่ อ ง  กำหนดแบบของส ัญญาการปฏ ิบ ัต ิงานและส ัญญาจ างพน ักงานตามภารก ิจ พ.ศ. 2567  162 
โดยมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงดังน้ี 163 

- ตัดขอความในขอ 7 วรรคสอง ในสัญญาทดลองการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังน้ี 164 
“กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยไมเขาอบรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ถือวาไมผานการ 165 

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน” 166 
- ตัดขอความ “ความรับผิดชอบงาน (Job Description)” ในสัญญาจาง 167 
 168 

  ๔.๒ พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  169 
เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการจางผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ  170 
สายคณาจารย พ.ศ. ๒๕๖๗ 171 

  โดยที ่ เป นการสมควรกำหนดหลักเกณฑและวิธ ีการจางผู ม ีอายุเก ินหกสิบปบริบูรณ 172 
เปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 173 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 174 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจางผูมีอายุ175 
เกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย พ.ศ. ๒๕๖๗ 176 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 177 
 178 

มติ   179 
เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 180 

หลักเกณฑและวิธีการจางผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 181 
พ.ศ. 2567 โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะใหปรับปรุง ดังน้ี 182 

 183 
 184 
 185 
 186 
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1.  ปรับปรุงความในขอ 9(3)  187 
เดิม  กรณีตองเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผูไดรับการบรรจุแตงต้ังตองมีผลงานทาง 188 

วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด อยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปที่ผานมา และ189 
ในกรณีที่ผูที่จะไดรับการบรรจุแตงตั้งตองเปนผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองมีผลงานวิจัยซึ่งเปน190 
ผูประพันธอันดับแรก (First author) อยางนอย ๑ รายการ 191 

เปน  มีคุณสมบัติเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 192 
2. ปรับปรุงความในขอ 10 (3)  193 
เดิม การจางประเภทที่ ๓ กำหนดเงินเดือนในอัตราเดือนละ ๒๗,๐๐๐ บาท  และในกรณีที่มี 194 

ภาระงานสอนในแตละภาคเรียนเกิน ๖ ชั่วโมงสอนจริงตอสัปดาห ใหมีสิทธิเบิกคาสอนเกินในอัตราชั่วโมงละ 195 
๓๐๐ บาท จำนวนไมเกิน ๑๕ สัปดาห 196 

เปน การจางประเภทที่ ๓ กำหนดเงินเดือนในอัตราเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท และในกรณีที่มี197 
ภาระงานสอนในแตละภาคเรียนเกิน ๖ ชั่วโมงสอนจริงตอสัปดาห ใหมีสิทธิเบิกคาสอนเกินในอัตราชั่วโมงละ 198 
๓๐๐ บาท จำนวนไมเกิน ๑๕ สัปดาห 199 

 200 
  ๔.๓ พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  201 
เรื ่อง หลักเกณฑการยกเวนการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ  202 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 203 

เพื่อใหการบรรจุแตงตั้งและการทำสัญญาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท204 
พนักงานสามัญ ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  205 
จึงเปนการสมควรกำหนดหลักเกณฑการยกเวนการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  206 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 207 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการยกเวนการทดลอง208 
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ พ.ศ. ๒๕๖๗ 209 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 210 
 211 

มติ   212 
เห ็นชอบ ร าง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  213 

เรื ่อง หลักเกณฑการยกเวนการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ  214 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะใหปรับปรุงขอความในขอ 3 (3) ดังน้ี 215 

เดิม  เคยเปนลูกจางของมหาวิทยาลัยซึ ่งปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๕ ปติดตอกัน  216 
กอนไดรับการบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน 217 

เปน   เคยเปนลูกจางของมหาวิทยาลัยซึ ่งปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๓ ปติดตอกัน  218 
กอนไดรับการบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน 219 

 220 
  221 
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  ๔.๔ พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  222 
เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของคณาจารยประจำ พ.ศ. ๒๕๖๗ 223 

   เพ ื ่อให การกำหนดมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของคณาจารยประจำของ224 
มหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาพการณมากยิ่งขึ้น จึงเปนการสมควรปรับปรุง225 
หลักเกณฑการกำหนดมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของคณาจารยประจำ  226 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 227 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง มาตรฐานความสามารถ228 
ภาษาอังกฤษของคณาจารยประจำ พ.ศ. ๒๕๖๗ 229 
 230 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 231 
 232 

มติ   233 
  เห ็นชอบ ร าง ประกาศคณะกรรมการบริหารทร ัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  234 
เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของคณาจารยประจำ พ.ศ. ๒๕๖๗ 235 
 236 
  4.5  พิจารณาตัดโอนอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 237 
(วิทยาศาสตรการประมงและทรัพยากรทางน้ำ) คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ไปสังกัด 238 
คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 239 

สืบเนื่องจากที่สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่  7/2567 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2567            240 
ไดมีมติอนุมัติการปดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข กรณีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการประมง              241 
และทรัพยากรทางน้ำ ตั้งแตภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 เปนตนไป และใหคณะวิทยาศาสตรและ      242 
นวัตกรรมดิจิทัลดำเนินการตัดโอนอัตรากำลัง ทรัพยสินของหลักสูตรดังกลาวไปยังคณะเทคโนโลยีและ 243 
การพัฒนาชุมชน ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 244 
2567 ไดมีมติอนุมัติการปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการประมงและทรัพยากรทางน้ำ               245 
(แบบมีเงื่อนไข) และอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรสมัยใหม) ตั้งแตภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 246 
2567  247 
   เพื ่อใหการบริหารอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 248 
(วิทยาศาสตรการประมงและทรัพยากรทางน้ำ) คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล และการบริหารงานของ249 
คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 250 
สำนักงานมหาว ิทยาล ัย จ ึงเสนอที ่ประช ุมพิจารณาการตัดโอนอัตรากำลังพนักงานมหาว ิทยาลัย  251 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรการประมงและทรัพยากรทางน้ำ) คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรม252 
ดิจิทัล ไปสังกัดคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ดังน้ี  253 

1. รองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร เพชรศิริ ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 254 
2. อาจารย ดร.ทวีเดช ไชยนาพงษ   ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 255 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภฎา คีรีรัฐนิคม  ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 256 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา พันธฤทธ์ิดำ ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 257 
5. นายกฤษณะ เรืองคลาย   ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 258 
6. นายพันธสิทธ์ิ โชคสวัสดิกร   ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 259 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริลักษณ ชวยพนัง ต้ังแตวันที่ 6 กุมภาพันธ 2570 260 
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ทั ้งนี ้เนื ่องจากปจจุบัน ลำดับที ่ 7 ยังคงดำรงตำแหนงรองคณบดีฝายพัฒนานิสิตและ             261 
กิจการนานาชาติ  คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล จึงเสนอใหตัดโอนหลังจากครบวาระการดำรง262 
ตำแหนงบริหารแลว (วันที่ 5 กุมภาพันธ 2570) 263 

 264 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 265 

 266 
มติ   267 
เห็นชอบการตัดโอนอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 268 

(วิทยาศาสตรการประมงและทรัพยากรทางน้ำ) คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ไปสังกัดคณะเทคโนโลยี269 
และการพัฒนาชุมชน  จำนวน 7 ราย ดังน้ี 270 

1. รองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร เพชรศิริ ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 271 
2. อาจารย ดร.ทวีเดช ไชยนาพงษ   ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 272 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภฎา คีรีรัฐนิคม  ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 273 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา พันธฤทธ์ิดำ ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 274 
5. นายกฤษณะ เรืองคลาย   ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 275 
6. นายพันธสิทธ์ิ โชคสวัสดิกร   ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 276 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริลักษณ ชวยพนัง ตั ้งแตวันที ่พนจากการดำรงตำแหนง 277 

รองคณบดีฝายพัฒนานิสิตและกิจการนานาชาติ คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ทั้งนี้ ไมเกินวันที่  278 
6 กุมภาพันธ 2570 279 
 280 
  4.6  พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัยเปลี ่ยนตำแหนงจากตำแหนงนักวิชาชีพ  281 
เปน ตำแหนงนักวิชาการศึกษา สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 282 

  ดวยขอ 29(4) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ283 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 กำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีภาระงานเกี่ยวกับการสนับสนุน284 
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การบริการสังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการพัฒนา285 
นิสิต ตลอดจนงานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ และงานสนับสนุนภารกิจของสวนงาน ประกอบดวย286 
ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน นักวิชาการศึกษา นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเกษตร นักวิชาการสัตวบาล 287 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเทศสัมพันธ นักสื ่อสารองคกร นักวิชาการพัสดุ นักกิจการนิสิต  288 
นักทรัพยากรบุคคล นักตรวจสอบภายใน และผูชวยวิจัย มีผลใหพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิชาชีพ 289 
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร จะตองเปลี่ยนไปดำรงตำแหนงที่ปรากฏอยูในขอ 29(4) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย290 
ทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567   ทั ้งนี ้   คณะพยาบาลศาสตร  291 
มีความประสงคขออนุมัติเปลี่ยนตำแหนง พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิชาชีพ จำนวน 2 ราย คือ 292 
นางสาวอมร แซเคี่ยน และสิบเอกปฏิภาณ เอกเจริญกุล เปนตำแหนงนักวิชาการศึกษา  293 
 294 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา                 295 
ใหความเห็นชอบการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ราย นางสาวอมร แซเคี ่ยน อัตราเลขที่                 296 
430 – 2548 และสิบเอกปฏิภาณ เอกเจริญกุล อัตราเลขที่ 440 – 2548  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร                    297 
จาก ตำแหนงนักวิชาชีพ เปน ตำแหนงนักวิชาการศึกษา ต้ังแตวันที่ 25 ตุลาคม ๒๕๖7 298 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 299 
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มติ   300 
 เห็นชอบการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ราย นางสาวอมร แซเคี่ยน อัตราเลขที่                 301 
430 – 2548 และสิบเอกปฏิภาณ เอกเจริญกุล อัตราเลขที่ 440 – 2548  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร                    302 
จาก ตำแหนงนักวิชาชีพ เปน ตำแหนงนักวิชาการศึกษา ต้ังแตวันที่ 25 ตุลาคม ๒๕๖7 303 
 304 
 305 
  4.7  พิจารณาการใหพนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยนตำแหนงจากตำแหนงนักวิชาชีพ  306 
เปนตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน สังกัดสำนักงานวิทยาเขตสงขลา 307 

  ดวยขอ 29(4) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ308 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 กำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที่มีภาระงานเกี่ยวกับการสนับสนุน309 
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การบริการสังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการพัฒนา310 
นิสิต ตลอดจนงานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ และงานสนับสนุนภารกิจของสวนงาน ประกอบดวย311 
ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน นักวิชาการศึกษา นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเกษตร นักวิชาการสัตวบาล 312 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเทศสัมพันธ นักสื ่อสารองคกร นักวิชาการพัสดุ นักกิจการนิสิต  313 
นักทรัพยากรบุคคล นักตรวจสอบภายใน ผูชวยวิจัย มีผลให นายนนทพัทธ นวลนิ่ม ตำแหนงนักวิชาชีพ  314 
สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย และดำรงตำแหนงหัวหนาสำนักงานวิทยาเขตสงขลา จะตองเปลี่ยนไปดำรง315 
ตำแหนงที ่ปรากฏอยูในขอ 29(4) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ316 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567  ทั้งนี้  นายนนทพัทธ นวลนิ่ม อัตราเลขที่ 430 – 2548 ตำแหนงนักวิชาชีพ 317 
สังกัดสำนักงานวิทยาเขตสงขลา มีความประสงคจะขออนุมัติเปลี่ยนตำแหนง จาก นักวิชาชีพ เปน เจาหนาที่318 
บริหารงาน เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจหนาที่ที่รับผิดชอบในปจจุบันและยุทธศาสตรของหนวยงาน  319 
 320 
 ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา                  321 
ใหความเห็นชอบการเปลี่ยนตำแหนงของนายนนทพัทธ นวลนิ่ม พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขที่ 430 – 2548 322 
จาก ตำแหนงนักวิชาชีพ เปน ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน สังกัดสำนักงานวิทยาเขตสงขลา ตั้งแตวันที่          323 
25 ตุลาคม ๒๕๖7 324 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 325 
 326 

มติ   327 
  เห็นชอบการเปลี ่ยนตำแหนงของนายนนทพัทธ นวลนิ ่ม พนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเลขที่  328 
430 – 2548 จาก ตำแหนงนักวิชาชีพ เปน ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน สังกัดสำนักงานวิทยาเขตสงขลา 329 
ต้ังแตวันที่ 25 ตุลาคม ๒๕๖7 330 
 331 
ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 332 
 - ไมมี - 333 
 334 
  335 
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เลิกประชุม     เวลา ๑5.00  น. 336 

 337 
 338 

              (นายสุรศักด์ิ  วงศสันติ)                                    (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 339 
                เจาหนาที่บริหารงาน    หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 340 
                  ผูชวยเลขานุการ     ผูชวยเลขานุการ 341 
           ผูจดบันทึกรายงานการประชุม     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 342 

 343 
 344 
 345 

 346 
    (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 347 

   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 348 
                    กรรมการและเลขานุการ 349 
                   ผูตรวจรายงานการประชุม 350 

 351 
  352 
  353 
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