
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ  
ครั้งที่ 9/2551 

วันเสารที่ 18 ตุลาคม 2551  เวลา 09:25 – 17:00 น. 
ณ หองประชมุทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสาํนักงานอธิการบด ี 

 มหาวิทยาลยัทักษณิ วิทยาเขตสงขลา 
............................................ 

 
ผูเขาประชุม 
1. ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน     นายกสภามหาวทิยาลยั 

2.   ศาสตราจารย ดร.จรัญ จันทลักขณา    อุปนายกสภามหาวิทยาลยั 

3.   อาจารย ดร.กฤษณพงศ กีรติกร     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4.   ศาสตราจารย ดร.กําพล อดุลวิทย     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5.   ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. ดร.สุชาติ เมืองแกว      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7. อธิการบดีมหาวทิยาลยัทกัษิณ     กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ สายธน)ู 

8.  ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน    กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร สิงหทอง) 

9. รองอธิการบด ี       กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) 

10. คณบดีคณะวิทยาศาสตร      กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย เพชรหวยลึก...รักษาการแทน) 

11. คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

 (อาจารยเกษม สุริยกัณฑ) 

12. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห) 

13. ผูอํานวยการสถาบนัทกัษิณคดีศึกษา    กรรมการ 

 (นางสาวสาวทิตรี  สัตยายทุธ...แทน) 

14. ผูชวยศาสตราจารยนพินธ ทพิยศรีนิมิต    กรรมการ 

15. รองศาสตราจารยยุรฉัตร บญุสนิท     กรรมการ 

16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนุทรา กลาณรงค    กรรมการ 

17. อาจารยอักษรประเสริฐ เศรษฐประเสริฐ    กรรมการ 
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18. รองศาสตราจารยนอม สังขทอง     กรรมการ 

19. รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ เล็กศิริรัตน    กรรมการ 

20. รองอธิการบด ี       กรรมการและเลขานุการ 

 (อาจารย ดร.วลัลภา คชภักดี)   

21. นางสาวจินตนา นาคจินดา     ผูชวยเลขานุการ 

 (เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6) 

 
ผูไมเขาประชุม 
1.   ดร.บุญปลูก ชายเกต ุ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

2.   นายบัญญัติ จนัทนเสนะ   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

3.  ศาสตราจารย ดร.วิสุทธิ์ ใบไม  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

4.   ศาสตราจารย ดร.วิษณ ุเครืองาม  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดราชการอื่น 

5.  ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลศิไพฑูรย กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดราชการอื่น 

6. ศาสตราจารย ดร.สุรินทร เศรษฐมานิต กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

7. ศาสตราจารยสุธิวงศ พงศไพบูลย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากปวย 
 

ผูเขารวมประชุม 
 
ที่ปรึกษา (ไมเขาประชุม) 
1. ผูวาราชการจงัหวัดพทัลุง 

 (นายสุเทพ  โกมลภมร) 

2. ผูวาราชการจงัหวัดสงขลา 

 (นายสนธ ิเตชานนัท) 
ผูบริหาร 
เขาประชุม 
4. รองอธิการบด ี

 (อาจารยมนตรี สังขมุสิกานนท) 

5. รองอธิการบด ี

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสุวรรณ) 
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6. รองอธิการบด ี   

 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) 

7. รองอธิการบด ี

 (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย เพชรหวยลึก) 

8. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 (รองศาสตราจารยประดิษฐ มีสุข) 

9. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

 (อาจารยพลัฏฐ  ยิม้ประเสรฐิ) 

10.   คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

 (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลกัษณ ฤทธิสรไกร ..... รักษาการแทน) 

11. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

 (อาจารย ดร.ไพบูลย ประโมจนีย) 

12. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกจิ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์.....รักษาการแทน) 

13. คณบดีคณะนิติศาสตร 

 (อาจารยศรุต จุยมณี .....รักษาการแทน) 

14. ผูอํานวยการสถาบนัวิจยัและพัฒนา 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสุวรรณ .... รักษาการในตําแหนง) 

15. ผูอํานวยการสถาบนัปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

 (อาจารย ดร.สมศักดิ์ โชคนกุูล ..... รักษาการในตําแหนง) 

16. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

 (อาจารยรัชนยี ศรีศักดา.....รักษาการแทน) 

17. ผูอํานวยการสํานักคอมพวิเตอร 

 (อาจารยนิพทัธุ อินทอง ..... รักษาการแทน) 

18. ผูอํานวยการวทิยาลยัภูมิปญญาชุมชน 

 (ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร  แกวบุญสง ..... รักษาการในตําแหนง) 

19. ผูอํานวยการวทิยาลยัการจัดการเพื่อการพฒันา 

 (อาจารย ดร.จริน ศิริ) 

20. ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกจิ 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จอมภพ แววศักดิ ์.... รักษาการในตําแหนง) 
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ไมเขาประชุม  (ติดราชการอื่น) 
1. รองอธิการบด ี

 (รองศาสตราจารยไพบูลย ดวงจนัทร) 

 
เจาหนาที่ฝายเลขานกุาร 
1. นางสาวราตรี  แกวคง 

 (เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป) 

 

เริ่มประชุม เวลา 19:25 น. 

  

  ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน นายกสภามหาวทิยาลยัทักษิณ กลาวเปดการประชุมและ

ดําเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระตาง ๆ ดังนี ้

  
ระเบียบวาระที่  1   เรื่องแจงจากประธาน 
 
    -  ไมม-ี  
 
ระเบียบวาระที่   2 เรื่องแจงเพี่อทราบจากกรรมการ เลขานุการ และผูบริหาร 
 

2.1 เรื่อง รายงานการขอใชเงินรายไดสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
    และรายงานการขอใชเงินรายไดสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

       (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
 

  (1)  การขอใชเงินรายไดสะสม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551   
       ตามที่หนวยงานตาง ๆ ไดขออนุมัติใชเงินรายไดสะสมของหนวยงานเพื่อนํามา

ดําเนินงานในภารกิจตาง ๆ ความทราบแลวนั้น  มหาวิทยาลัยขอรายงานผลวงเงินที่มหาวิทยาลัยไดอนุมัติ 

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2550 -  วันที่ 30 กันยายน 2551 เปนวงเงินทั้งสิ้น 13,982,068.21 บาท  ซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้ 
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ลําดับ หนวยงาน จํานวนเงิน 
(บาท) 

1. คณะวิทยาศาสตร 1,140,000 

2. คณะศิลปกรรมศาสตร 163,400 

3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 374,850 

4. โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 245,600 

5. โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ กศ.ม. การวัดผลการศึกษา 58,218.21 

 รวมเงินรายไดสะสมทีข่อใชของหนวยงาน 1,982,068.21 

1. กองบริหารวิทยาเขตสงขลา 12,000,000 

 รวมเงินรายไดสะสมสวนกลาง 12,000,000 

 รวมเงินรายไดสะสมทีข่อใชของมหาวทิยาลัยทกัษณิ 13,982,068.21 

 
(2)  การขอใชเงินรายไดสะสม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
      (1 ตุลาคม 2551 – 8 ตุลาคม 2551) 
มหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใชเงินรายไดสะสม เปนเงิน

จํานวน 988,800 บาท  
 

ขอมูลเงนิรายไดสะสมและเงินออมของมหาวทิยาลยัทักษณิ 
 1.   เงนิรายไดสะสมของหนวยงานตาง ๆ ของมหาวทิยาลัยทักษิณ ณ วันที่ 30 มถิุนายน 

2551 คงเหลือจากการอนุมตัิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  จาํนวน 39,990,568.27  บาท 

 2.  เงินรายไดสะสมมหาวทิยาลัย  ณ วนัที่ 30 มถิุนายน 2551 มีจาํนวนทัง้สิ้น 

30,036,019.11  บาท 

3.  เงินออม มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  มีจํานวนทั้งสิน้  

68,333,402.56  บาท 

 

ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ วาการขอใชเงนิสะสมใหตั้งเปนงบประมาณ

ประจําปไมใชดําเนนิการขอตั้งเปนครั้งคราว และอยูในแผนงาน ถาจาํเปนปรับไดปละหลายครั้ง อยาทาํขึ้น

เปนรายการ 
 

มต ิ รับทราบ 
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2.2  เรื่อง  คําสั่งศาลลมละลายใหพิทกัษทรัพยของบริษัทซิโนบริต จํากัด  
 

อธิการบดีแจงที่ประชุมทราบเกี่ยวกับคําส่ังศาลลมละลายใหพิทักษทรัพยของบริษัท   

ซิโนบริต จํากัด  โดยกรมสรรพากร เปนโจทกฟองขอใหพิทักษทรัพยของบริษัทซิโนบริต จํากัด และพิพากษา

ใหเปนบุคคลลมลาย   ซึ่งตอมาศาลลมละลายกลางมีคําสั่งพิทักษทรัพยของบริษัท  ซิโนบริต จํากัด ตาม

พระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ. 2483 มาตรา 14 และใหบริษัทซิโนบริต จํากัด ใชคาฤชาธรรมเนียมแทน

กรมสรรพากร โดยใหหักจากกองทรัพยสินของบริษัทซิโนบริต จํากัด เฉพาะคาทนายความใหเจาพนักงาน

พิทักษทรัพยกําหนดตามที่เห็นสมควร 

ทั้งนี้ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 

2551 ไดมีมติมอบอํานาจใหคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ดําเนินการจัดซื้ออาคารซิโนบริต โดยใหมี

คณะกรรมการจัดซื้ออาคารซิโนบริต ประกอบดวยผูแทนจากคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 2-3 คน 

และ ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ.ดร.ดรุณ  โสติถิพันธุ  ในฐานะประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจํา

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกธนาคารเพื่อเจรจากูเงินสําหรับจัดซื้อ

อาคารซิโนบริต และดําเนินการเตรียมแผนสําหรับรวมประกวดราคาเมื่อกรมบังคับคดีไดประกาศขาย

ทอดตลาดอาคารซิโนบริต นั้น  ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ.ดร.ดรุณ  โสติถิพันธุ  แจงใหทราบวาปจจุบัน

ดํารงตําแหนงเปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจําวิทยาลัยการจัดการ หากเปนผูดําเนินการ

คัดเลือกธนาคารหรือเตรียมแผนสําหรับประกวดราคาจะไมเหมาะสมแตยินดีที่จะเปนที่ปรึกษาในการ

ดําเนินการดังกลาว 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.2) 

 
ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้
1. ขอใหตรวจสอบขอมูลวามหาวทิยาลยัไดลงทนุในการตกแตงอาคารไปแลวเปนเงิน 

จํานวนเทาไร  และมีวิธีการจายคาเชาลวงหนาอาคารซโินบริตอยางไร  และเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

2. ขอใหวิทยาลัยการจัดการเรงดําเนนิการจัดทํารายงานการเงิน  และรายงานผลการ 

ดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และเสนอสภามหาวทิยาลัยทราบ 

3. ขอใหปรับปรุงกระบวนการในการดําเนนิงานใหมีความชัดเจนยิง่ขึ้น 
 

มต ิ รับทราบ 
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2.3  เรื่อง  การโอนหนวยกิตและการจดัรายวชิาหลกัสูตรการศึกษาบัณฑิต  

    สาขาวชิาการศึกษา วชิาเอกการศกึษาปฐมวัย สําหรบัผูที่สาํเร็จ 
    การศกึษาในระดับปรญิญาตรีในสาขาวิชาอ่ืน ๆ และอนุปรญิญา 
    หรือเทยีบเทา 

 
รองอธิการบด ี(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) เสนอสาระสําคัญของการโอนหนวยกิต

และการจัดรายวิชา หลักสูตรการศึกษาบณัฑิต  สาขาวชิาการศึกษา  วิชาเอกการศกึษาปฐมวัย  สําหรับผูที่

สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาอืน่ ๆ และอนุปริญญาหรือเทียบเทา ดังนี ้

ตามที่สภามหาวิทยาลัยไมสงเสริมใหมีหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่องและใหผูสําเร็จ การศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรืออนุปริญญาเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีตามปกติ โดยใหมีการโอน 

หรือยกเวนหนวยกิตที่ผูเรียนไดเคยศึกษามาแลว  ทั้งนี้เพื่อใหมีมาตรฐานคุณภาพ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี

เปนมาตรฐานเดียวกันและเพื่อลดจํานวนหลักสูตรไมใหมีมากเกินความจําเปน          ในการนี้คณะ

ศึกษาศาสตรจึงขอโอนหนวยกิตและการจัดรายวิชาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา  วิชาเอก

การศึกษาปฐมวัย  สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาอื่น ๆ และอนุปริญญาหรือ

เทียบเทา  โดยจําแนกจากกลุมของผูสําเร็จการศึกษาไดดังนี้ 

 

ประเภทของผูสําเร็จการศึกษา หนวยกิตรวมตลอดรวมหลกัสูตร 

1. ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

     หรือเทียบเทา 

ไมนอยกวา  166  หนวยกิต 

 

2. ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาอื่น ๆ ไมนอยกวา   130  หนวยกติ 

 

3. ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางการศึกษา 

     จากมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคใต  หลักสูตร พ.ศ. 2549 

ไมนอยกวา  117  หนวยกิต 

4. ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางการศึกษา 

     จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  หลักสูตร พ.ศ. 2547 

ไมนอยกวา  113  หนวยกิต 

5. ผูสําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา ไมนอยกวา  151   หนวยกิต 

 

6. ผูสําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาศึกษาศาสตร  
     สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  จากวิทยาลัยชุมชน   

     หลักสูตร  พ.ศ. 2549 

ไมนอยกวา  148  หนวยกิต 
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เนื่องจากคณะศึกษาศาสตรไดเปดสอนหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษา  

วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย  ตั้งแตปการศึกษา  2549  สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเทา  แตเนื่องจากความตองการของหนวยงานตาง ๆ เชน วิทยาลัยชุมชนสตูล  ชมรมผูดูแลเด็ก

จังหวัดพัทลุง ฯลฯ  ไดขอความอนุเคราะหมายังมหาวิทยาลัยทักษิณใหเปดหลักสูตรดังกลาว สําหรับผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาอื่น ๆ และอนุปริญญาหรือเทียบเทาดวย  ดังนั้น ภาควิชาหลักสูตรและ

การสอน  คณะศึกษาศาสตร จึงขอโอนหนวยกิตและการจัดรายวิชา หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  สาขาวิชา

การศึกษา  วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย  สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาอื่น ๆ และ

อนุปริญญาหรือเทียบเทา ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ ตามขั้นตอน ดังนี้ 

1)   เสนอคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  เมื่อวนัที ่21 เมษายน 2551    

  2)   เสนอคณะกรรมการวชิาการ (ทาํหนาทีส่ภาวชิาการ)  เมื่อวนัที่ 23 กรกฎาคม 2551 
 

อธิการบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) ในการประชุม  

สมัยสามัญ ครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2551 เห็นชอบการโอนหนวยกิตและการจัดรายวชิา หลกัสูตร

การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรีในสาขาวิชาอื่น ๆ และอนุปริญญาหรือเทียบเทา  

 

  ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1.  คณะศึกษาศาสตรถือเปนจุดเดนของมหาวิทยาลัยทักษิณที่จะสรางชื่อเสียงใหแก

มหาวิทยาลัย  ดังนั้น เมื่อคณะศึกษาศาสตรไดมีโอกาสอยางเต็มที่ในการดําเนินการในเรื่องดังกลาวขางตน

ขอใหจัดทําแผนการดําเนินงานหรือแผนปฏิบัติการ เพื่อรองรับแผนการจัดการดานงบประมาณ 

2. ชื่อหลักสูตรไมสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ 

อุดมศึกษา แตเ ร่ืองดังกลาวไดผานกระบวนการพิจารณาจากมหาวิทยาลัยมาเรียบรอยแลว จึงให

ขอเสนอแนะวา ในโอกาสตอไปขอใหแกไขชื่อใหถูกตองตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดแก  หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) สาขาวิชาการจัดการศึกษา วิชาเอก

การศึกษาปฐมวัย สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี (4 ป) ในสาขาวิชาอื่น ๆ  

 3.  ในการเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในเรื่องดังกลาวขางตน ขอใหจัดทําขอมูลสรุปให

เห็นขอมูลเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรใหแกผูสําเร็จการศึกษาจากแตละสถาบันพรอมเหตุผลเพื่อใช

ประกอบการพิจารณา 

 

มต ิ รับทราบ 
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2.4  เรื่อง  ติดตามผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ  

    ครั้งที ่8/2551 เมื่อวันที ่20 กันยายน 2551 
 
  ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2551 

ไดรับทราบและพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม นั้น ฝายเลขานุการขอรายงานผลการ

ดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 8/2551 เมื่อวันที่  20 กันยายน 2551 ดังนี้ 

-  ผลการดําเนินงานตามมติของผูเกี่ยวของสวนใหญอยูระหวางดําเนินการ 

-  ผลการดําเนินงานที่แลวเสร็จของฝายเลขานุการไดแกการจัดทําคําสั่ง ประกาศที่ออก 

ตามมติสภามหาวิทยาลัย โดยเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามและแจงผูที่เกี่ยวของทราบ รวมทั้งสิ้น

จํานวน 11 ฉบับ 

1. คําสั่งฯ แตงตั้งรองอธิการบดี 

2. คําสั่งฯ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบนัวิจยัและพัฒนา 

3. คําสั่งฯ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบนัปฏิบัติการชมุชนเพื่อ

การศึกษาแบบบูรณาการ 

4. คําสั่งฯ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน 

5.  คําสั่งฯ แตงตัง้คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

6. คําสั่งฯ แตงตั้งกรรมการอาํนวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา (เพิม่เติม) 

7. คําสั่งฯ แตงตั้งคณะกรรมการเลือกกรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแทน 

8. คําสั่งฯ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒ ิ

9. คําสั่งฯ แตงตั้งคณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ ดานการเงินและ

งบประมาณ 

10. ประกาศฯ เร่ือง ปรับปรุงบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย

ทักษิณประเภทบริหารและประเภทอํานวยการ 

11. ประกาศฯ เร่ือง ครุยวทิยฐานะ เข็มวทิยฐานะ และครุยประจําตาํแหนง พ.ศ. 2551 
 

และเนื่องจาก ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต ไดขอลาออกจากการเปนประธาน 

คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร ตั้งแตวันที่ 7 ตุลาคม 2551 ดังนั้นเพื่อใหการ

ดําเนินการ      สรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอรดําเนินไปอยางตอเนื่องอธิการบดีจึงไดเสนอนายก

สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งให ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา  ดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการ

สรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร แทน ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต 
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  และตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักษิณ             

ดานการเงินและงบประมาณ ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

  1.   ศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย      เปน ประธานอนุกรรมการ 

  2.   อาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร      เปน อนุกรรมการ 

  3.   นายประสิทธิ์  สกนธวุฒิ       เปน อนุกรรมการ 

  4.   รองอธิการบดีฝายบริหาร       เปน อนุกรรมการ 

        (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) 

  5.   ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา     เปน อนุกรรมการ 

  6.   รองอธิการบดีฝายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา    เปน อนุกรรมการและ 

         เลขานุการ 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงชื่อตําแหนงรองอธิการบดี และผูรับผิดชอบกํากับดูแล          

กองแผนงาน  ประกอบกับ ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา ซึ่งไดรับแตงตั้งเปนอนุกรรมการดาน

การเงินและงบประมาณในฐานะผูทรงคุณวุฒิดานการเงินภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ ไดรับแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนง รองอธิการบดี   อธิการบดีจึงเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยทักษิณ ดานการเงินและงบประมาณใหสอดคลองกับการบริหารจัดการและองคประกอบของ

คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานการเงินและงบประมาณ  ซึ่งประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

  1.   ศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย  เปน ประธานอนุกรรมการ 

  2.   อาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร  เปน อนุกรรมการ 

  3.   นายประสิทธิ์  สกนธวุฒิ   เปน อนุกรรมการ 

  4.   รองอธิการบดี    เปน อนุกรรมการ 

        (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) 

  5.   ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์  เปน อนุกรรมการ 

  6.   รองอธิการบดี    เปน อนุกรรมการและเลขานุการ 

        (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) 

  7.   ผูอํานวยการกองแผนงาน   เปน ผูชวยเลขานุการ 

8.   นางสาวอาภรณ  แกวสลับศรี   เปน ผูชวยเลขานุการ 

  9.   นางสาวจงกล  ปลานุพันธุ   เปน ผูชวยเลขานุการ 
  

มต ิ รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  3      เรือ่ง  ผลการแจงเวียนรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัทักษณิ                

ครั้งที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2551 
 

  ตามที่ฝายเลขานุการ ไดดําเนินการแจงเวียนกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา

รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2551  โดยจัดสง

ใหกรรมการเพื่อพิจารณา เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2551 และขอความกรุณาใหกรรมการสงผลการพิจารณา

ใหฝายเลขานุการ ภายในวันที่ 8 ตุลาคม 2551  นั้น    ทั้งนี้เมื่อครบกําหนดแจงเวียนรายงานการประชุมให

กรรมการพิจารณารายงานการประชุม ปรากฏวา กรรมการ 3 คน  รับรองรายงานการประชุมโดยมีการแกไข                

ซึ่งฝายเลขานุการไดดําเนินการแกไขตามเสนอเรียบรอยแลว 

 

มติ  รับทราบ 
 
วาระที่  4 เรื่องสืบเนื่อง 
 

4.1 เรื่อง ความกาวหนาการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ  
    15 ป (พ.ศ. 2551 – 2565) 

 

4.1.1  สืบเนื่องจากรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 8/2551 

เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2551 หนาที่ 9  คณบดีคณะศึกษาศาสตรไดแจงใหที่ประชุมทราบถึงความคืบหนา

ของการดําเนินงานของคณะศึกษาศาสตรที่ตอบสนองขอเสนอแนะของคณะที่ปรึกษา ดังนี้  

(1)  การดําเนนิงานเพื่อพฒันาดานการจัดการศึกษาดานศึกษาศาสตร ในอนาคต    

คณะศึกษาศาสตรกําลังเตรยีมขอมูลสําหรับการประชุมกับคณะที่ปรึกษาฯ ตอไป  

(2)  การเตรียมการเพื่อรวมพัฒนาครูทองถิ่น ประมาณ 3,000 คน  

(3)  พัฒนาโรงเรียนตนแบบภาคใต ในจังหวัดยะลา 2 โรงเรียน ซึ่งไดรับงบประมาณ

สนับสนนุจากสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน นัน้ 

            นายกสภามหาวทิยาลัย ขอใหคณะศึกษาศาสตรดําเนินการดงันี ้

1. เรงดําเนินการประสานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเรื่องการรวม 

พัฒนาครูทองถิ่น ประมาณ 3,000 คน  และขอใหรายงานความกาวหนาในการดําเนินการใหสภามหาวิทยาลัย

ทราบเพื่อใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานตอไป 
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          2.  จัดใหมีบุคลากรสายวิชาการทําหนาที่เปนผูประสานงานโดยตรงกับโรงเรียนตนแบบ

เพื่อใหการดําเนินงานมีความตอเนื่อง คลองตัวและบรรลุตามแผนที่วางไว  โดยใหดําเนินการปรับลดภาระงาน

สอนใหแกบุคลากรสายวิชาการที่ทําหนาที่รับผิดชอบดังกลาว 

 

        มติ รับทราบ 

 

4.1.2  สืบเนื่องจากรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 8/2551 เมื่อวันที่  

20 กันยายน 2551 หนาที่ 6 ระบุวาผูเขาเรียนระดับปริญญาตรี จะลดลงอยางตอเนื่อง นั้น  อาจารย         

ดร.กฤษณพงศ กีรติกร  ไดเสนอขอสังเกตและขอเสนอแนะใหดําเนินการ ดังนี้ 

         1.  ควรปรับขอมูลในแผนยุทธศาสตรที่เขียนไววาผูเขาเรียนระดับปริญญาตรีจะ

ลดลง เนื่องจากใน 10 ปนี้ คนที่จบมัธยมศึกษาตอนปลายจะเพิ่มข้ึน เพราะคนจะเรียนตอระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนและตอนปลายเพิ่มข้ึน  แตตอไปอัตราการเกิดจะลดลงหลังจากนั้นคนที่จะเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายจะลดลง สงผลใหกลุมผูเรียนในระดับปริญญาตรีจากสวนนี้ลดลง แตก็ยังมีกลุมผูเรียนระดับปริญญา

ตรีจากสวนอื่น ๆ อีกมาก ดังนั้น มหาวิทยาลัยจะตองปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในเรื่องนี้ดวย 

 2. การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในปจจุบันสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัยเปนอยางมาก        

เราจะตองมองและวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงดังกลาวใหชัดเจน แลวจึงมากําหนดวาจะทํายุทธศาสตร

อยางไรและนําไปใชอยางไรใหเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของการเปลี่ยนแปลงนั้น โดยจะตองมอง

ในสองเรื่อง  

 (1) ตองมองวาจะเกิดอะไรขึ้นบางกับภาครัฐและเอกชน ภาครัฐและเอกชน

กําลังคิดอะไร จะทําอะไร มีประเด็นเรงดวนอะไรบางที่มหาวิทยาลัยจะเขาไปมีสวนรวมและนําสิ่งเหลานี้มา

ใชประโยชนในการทําแผนยุทธศาสตร 

  (2) ภาระการหดตัวทางเศรษฐกิจในปจจุบันและมีแนวโนมวาจะตองใชเวลา

อีก 3 – 4 ป ตองพิจารณาวาจะสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัยอยางไร มหาวิทยาลัยจะตองตั้งงบประมาณ

ลวงหนา 3 – 4 ป และมีการปรับทุกป  การทําแผนยุทธศาสตรจะตองมองออกไปภายนอกมากขึ้นและทํา

เพื่อสังคมมากขึ้น ทั้งนี้หากเกิดอะไรขึ้นกับสังคมภายนอกมหาวิทยาลัยจะเตรียมตัวและปรับตัวไดทัน 

3.  ผูบริหารจะตองบริหารจัดการงานประจําใหดี ทําอยางไรจึงจะมอบอํานาจให

คนอื่นทําแทนไดและไวใจได เพื่อผูบริหารจะไดมีเวลาไปทํางานดานอื่นไดมากขึ้น 

4. การทําแผนยุทธศาสตรตองเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมารวมใหขอเสนอแนะ  

โดยผูบริหารทุกระดับจะตองมีสวนรวมอยางจริงจัง 
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5. ตองมีการปรับเปลี่ยนความคิดในการบริหารงบประมาณใหม งบประมาณจะมี 

2 สวน คือ รายรับและรายจาย แตการบริหารงบประมาณและบัญชีของรัฐจะมีแตรายจายเปนสวนใหญ 

รายรับมีนอย  มหาวิทยาลัยจึงตองเปลี่ยนความคิดตรงนี้ไปสูการหารายไดมากขึ้น รวมทั้งจะตองเปลี่ยน

ความคิดจากการบริหารเงินเปนการบริหารทรัพยสิน เพื่อใหสามารถนําทรัพยสินที่มีอยูมาใชใหเกิด

ประโยชนและสรางรายไดเขาสูมหาวิทยาลัยมากขึ้น 

 

   นายกสภามหาวิทยาลัยไดกลาวเพิ่มเติมในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

1.  การพฒันาหลักสูตรทางการเกษตรจะตองไปรวมกับหนวยงานตาง ๆ ที่

เกี่ยวของทัง้ภาครัฐและเอกชน เชิญเขามาเปนหุนสวนในการดําเนนิการ โดยใหความสําคัญกับเร่ืองการจาง

งานและตลาดที่จะรองรับบัณฑิตที่มหาวทิยาลยัผลิต   

2.  ในเรื่องตาง ๆ มหาวทิยาลัยจะตองมองและวิเคราะหในเชิงความเสีย่ง และ

ตองพิจารณาวาจะรับมือและแกปญหาความเสี่ยงเหลานั้นไดอยางไร   

3.  เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวทิยาลยัในกาํกับของรัฐแลว ควรจะแบง

หนวยงานออกเปน 4 แทง เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการของมหาวทิยาลยั 

                                         -  แทงที่ 1  เปนเรื่องการบริหาร ตองพิจารณาวาจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

อยางไรเพื่อใหการบริหารเปนไปอยางคลองตัวและกระชับ โดยนําเทคโนโลยีมาชวยในการบริหารงาน 

                 -  แทงที่ 2  เปนเรื่องวิชาการ  ตองพิจารณาวาจะสรางความเขมแข็งทาง 

วิชาการไดอยางไร จะบริหารจัดการงานวิจัยอยางไรที่จะเปนกลไกและเชื่อมโยงงานวิจัยไปสูบัณฑิตศึกษา

เพื่อใหเกิดงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

                   -  แทงที ่3  หนวยงานสนับสนุนและบริการ ตองพิจารณาวาควรจะมี

หนวยงานอะไรบาง และจะพัฒนาหนวยงานเหลานัน้ใหมีประสิทธิภาพอยางไร 

            -  แทงที่ 4  การเพิ่มรายไดของมหาวิทยาลัย ตองพิจารณาวาจะมีการบริหาร

จัดการเรื่องรายไดอยางไร จะมีหนวยงานใดบางที่จะตองรับผิดชอบในการหารายได โดยใชชองทางตาง ๆ ที่

มีอยู  เชน สถาบันทักษิณคดีศึกษาจะตองมีการบริหารจัดการในเชิงรุกไปสูการหารายไดมากขึ้น 

                โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิประมาณ 4 – 5 ทาน มารวมประชุมปรึกษาหารือและให

ขอเสนอแนะในเรื่องเหลานี้ซึ่งจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยเปนอยางมาก   มหาวิทยาลัยจะตองทํางาน

เชิงรุกเพื่อใหไดขอมูลจากภาครัฐและเอกชนที่สามารถจะนํามาใชใหเกิดประโยชน  โดยจะตองรูวาสังคม

ตองการกําลังคนอยางไร และเราจะผลิตบัณฑิตอยางไรใหตรงกับความตองการของสังคม 
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  มติ ใหนําขอเสนอแนะ ขอสังเกต ของอาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร  ไปปรับปรุง

และใชเปนแนวทางในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 15 ป (พ.ศ. 2551 – 2565) 
 

4.2 เรื่อง การขออนุญาตนําหลักสูตรของมหาวิทยาลัยทักษิณไปเปดสอนที่ 
             วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ตามศูนยการศึกษาตาง ๆ  
             จํานวน 3 หลักสูตร 

 

สืบเนื่องจากรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 20  

กันยายน 2551 วาระที่ 6.9 ไดมีมติอนุมัติใหวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา นําหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ ไปเปดสอนที่วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ตามศูนยการศึกษาที่กรุงเทพฯ ได

จํานวน 3 หลักสูตร ดังนี้  

(1)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาวฒันธรรมศึกษา  

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 

(2)  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 

(3)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวชิาการจัดการระบบ 

สุขภาพ หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548  

      โดยใหดําเนินการภายใตเงื่อนไข ดังนี ้

(1) การเปดสอนตองเปนความตองการรวมกันระหวางสวนงานที่หลกัสูตรสังกัด 

กับวทิยาลยัการจัดการเพื่อการพัฒนา 

 (2)  การควบคุมดูแลคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการ ใหดําเนินการตามวธิีการปกติ 

 (3) การบริหารจัดการ ใหอยูภายใตความรบัผิดชอบรวมกันระหวางสวนงาน 

เจาของหลักสตูรกับวิทยาลยัการจัดการเพื่อการพัฒนา   
 

  อุปนายกสภามหาวิทยาลยั  มีความหวงใยที่สภามหาวิทยาลัยไดมมีติใหวทิยาลยัการ

จัดการเพื่อการพัฒนา นําหลักสูตรแผน ก ของมหาวทิยาลัย 3 หลักสตูรไปดําเนินการ เนื่องจาก 

(1) ขัดกับหลักการในการจัดตั้งและขัดกับบทบาทในการผลติบัณฑิตของวทิยาลยัการ
จัดการ 

(2) หลักสูตรทัง้สามมีมาตรฐานและผานกระบวนการขั้นตอนการพิจารณาอยางเขมงวด 

(3)  เปนหลักสูตรใหมและไดเปดการสอนไมกี่ปตลอดจนยงัมีชื่อเสยีงยังไมกวางขวาง  

       ดังนัน้ ควรจะสรางหลักสูตรใหมีชื่อเสียงกอน 

(3) หลักสูตรทัง้สามเปนหลกัสตูรแผน ก ซึง่จะตองทาํวทิยานิพนธ  
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นายกสภามหาวิทยาลัย ใหขอมูล ดังนี ้

(1) ตลาดในภาคใตจะแคบลงจนอาจจะไมมีผูเรียนในอนาคต จําเปนตองขยายตลาดไป

ยังกรงุเทพฯ หรือภูมิภาคอื่น ๆ โดยวทิยาลยัการจัดการเพื่อการพัฒนาจะเปนหนวย

ประสานงานในเรื่องของการขยายตลาดและสถานทีเ่รียน 

(2) วิทยาลัยการจดัการเพื่อการพัฒนา ทําหนาที่ในการประสานงานเรื่องสถานที่เรียนและ

การขยายตลาดของผูเรียนในสาขาวิชาตง ๆ ไปยังที่อ่ืนที่มีผูสนใจจะเรียน โดยทาง

คณะทําหนาทีดู่แลในเรื่องหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

(3) การไปเปดสอนที่สวนกลางจะสามารถดึงผูสอนจากภายนอกที่มีความรูความสามารถ
มาชวยไดและลดคาใชจายไดมาก 

 

  มติ ใหแกไขมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 20 

กันยายน 2551  เห็นดังนี้ 

   “โดยหลักการหากคณะมีความตองการที่จะขยายการเปดสอนหลักสูตรของคณะ

สามารถที่จะนําหลักสูตรไปเปดสอนตามศูนยการศึกษาที่กรุงเทพมหานคร หรือศูนยการศึกษาอื่น ๆของ

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาก็ได โดยคณะจะควบคุมมาตรฐานทางวิชาการ การบริหารหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการปกติ สวนวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาจะประสานงานและ

อํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่และหาตลาดกลุมผูเรียน” 
 

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องนโยบาย 
 

5.1 เรื่อง  การเสนอขอแกไขพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษณิ พ.ศ. 2551  
    มาตรา 13  

 

อธิการบดีเสนอที่ประชุมพิจารณาการเสนอขอแกไขพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ 

พ.ศ. 2551 มาตรา 13 เนื่องจากวาบทบัญญัติในมาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ดังกลาวซึ่งกําหนดวา “กิจการของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ”  นั้น  มิไดรองรับสิทธิประโยชนของขาราชการบํานาญให

ไดรับการยกเวนไมตองอยูภายใตกฎหมายวาดวยการประกันสังคม ทําใหเกิดกรณีสิทธิซ้ําซอนกัน และเปน

อุปสรรคในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย จึงขอแกไขพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

เพื่อใหขาราชการบํานาญซึ่งไดรับประโยชนในฐานะขาราชการบํานาญแลว ไมตองอยูภายใตกฎหมาย

ประกันสังคม แตก็ไมตัดสิทธิที่ขาราชการบํานาญผูนั้นจะสมัครใจประกันตนตามกฎหมายประกันสังคมได 

ดังนี้ 
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ความเดิม  

“มาตรา 13 กิจการของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ” 

แกไขเปน  

“มาตรา 13 กิจการของมหาวิทยาลัยที่ไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 

  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับสิทธิประโยชนในฐานะขาราชการบํานาญแลว ใหไดรับการ

ยกเวนไมตองอยูภายใตกฎหมายวาดวยการประกันสังคม แตไมตัดสิทธิที่จะประกันตนดวยความสมัครใจ” 

 

มติ เห็นชอบการเสนอขอแกไขพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ (ฉบับที่ ......)  

พ.ศ. ........  ตามเสนอ 

 
5.2 เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการการพิจารณาการมอบปริญญากิตติมศักดิ์  

    ประจําปการศึกษา 2550   
 

  อธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญา

กิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 2550  ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

  1.  อธิการบดี     ประธานกรรมการ 

  3.   นายบัญญัติ  จันทนเสนะ   กรรมการ 

  4.   ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา  กรรมการ 

  2.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  กรรมการ 

  3.   รองอธิการบดี     กรรมการ 

        (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) 

  5.   ผูอํานวยการกองกลาง   เลขานุการ 

 

มติ เห็นชอบตามเสนอ 
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5.3  เรื่อง ผังแมบทการกอสรางวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน 
 

  วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน  เสนอที่ประชุมพิจารณาผังแมบทการกอสรางวิทยาลัย                

ภูมิปญญาชุมชน  ดังนี้ 

อาศรมที่ 1 : ภูมิปญญาศิลปการ 

  เสริมสรางระบบภูมิปญญาดานหัตถกรรมและศิลปกรรมโดยศึกษาและวิจัยหัตถกรรม

พื้นบานเพื่อพัฒนาแนวคิด รูปแบบ บทบาทหนาที่ วัตถุที่ใช เนนการพัฒนาวัตถุดิบในทองถิ่น ใชตลาด

ทองถิ่นเปนเปาหมายเบื้องตน เพิ่มมูลคาและคุณคาศิลปหัตกรรมพื้นบาน ดวยศาสตรชาวบานผสานดวย

ศิลปสากล ยกระดับงานศิลปใหสูงขึ้น พัฒนาเครื่องมือชางศิลป เพื่อประหยัดแรงงานและวัตถุดิบ             

หายุทธวิธีจูงใจใหเยาวชนรักและภาคภูมิใจตองานศิลปหัตถกรรมพื้นบาน และใฝในงานศิลปะ (ใชสารัตถะ

และการศึกษาวิจัยภูมิปญญาดานหัตถกรรมและศิลปกรรมเปนหัวในอาศรม และใชไมตัดและไมตัดเสริม

แตงเปนอุทยาน) 

อาศรมที่ 2 : ภูมิปญญาดานโภชนาการและเวชการ 

  เสริมสรางระบบภูมิปญญาดานอาหารและยาอันเปนปจจัยหลักในการดํารงชีพและ       

ดานวัฒนธรรมของผูคนและชุมชน โดยเนนการใชทรัพยากรในทองถิ่นที่ควรแกฐานะและสภาพของชุมชน 

(ใชสารัตถะและการศึกษาวิจัยภูมิปญญาดานอาหารและยาเปนหัวใจอาศรม และใชพันธุไมที่เปนสมุนไพร

เครื่องเทศและเปนอาหารเสริมแตงเปนอุทยาน) 

อาศรมที่ 3 : ภูมิปญญาดานสุขภาวะ (การจําเริญสติปญญาและอารมณ) 

  เสริมสรางระบบภูมิปญญาการจําเริญสติปญญาและอารมณ โดยปรับแตงพื้นที่ทุกอนุภาค

ของอาศรมใหมีสภาพแวดลอมที่กอใหเกิดสุขภาวะทั้งดานรางกาย จิตใจและจิตวิญญาณ ใหเปนอุทยานที่

ชวยใหจิตใจสงบรมเย็น ชวยใหประเทืองสติปญญา และประเทืองอารมณทั้งดานภูมิทัศน ภูมินิเวศ และ

เนื้อหาสาระ (ใชสารัตถะและการศึกษาวิจัยการจําเริญสติปญญาและอารมณเปนหัวใจอาศรม และใช   

พันธุไมดอกและไมสวยงามเสริมแตงเปนอุทยาน) 

  ในชวงที่สอง (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2553 ) วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน มหาวิทยาลัย

ทักษิณ ไดจัดทําแผนการดําเนินงานจัดตั้งและพัฒนาอาศรมตาง ๆ ดําเนินการอีก 3 อาศรม ดังนี้ 

อาศรมที่ 4 : ภูมิปญญาการถายทอดภูมิปญญาและเทคโนโลยีชุมชน 

  ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาและสรางองคความรูตนแบบเพื่อบูรณาการการถายทอดเทคโนโลยี

ชุมชน ขายผลสูสถานีประกอบ (ใชสารัตถะและการศึกษาวิจัยภูมิปญญาการถายทอดเทคโนโลยีเปนหัวใจ

อาศรมและใชทรัพยากรดิน ,น้ํา และอ่ืน ๆ เสริมแตงเปนอุทยาน) 
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อาศรมที่ 5 : ภูมิปญญาการบริหารจัดการชุมชน 

  เสริมสรางระบบภูมิปญญาการบริหารจัดการชุมชนทองถิ่นโดยชุมชนและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่ นในพื้นที่ เปนกลุม เป าหมายหลักสรางแนวร วมในการศึกษาวิจัยและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรบุคคล และทรัพยากรดานอื่น ๆ ของชุมชนอันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 

และยั่งยืน เพื่อเปนทางเลือกที่เหมาะสมสําหรับขยายฐานเศรษฐกิจ และทุนทางวัฒนธรรม ใชพื้นที่ใน

อาศรมเปนแหลงปฏิบัติการสาธิตและขยายผลสูสถานีประกอบการ   

อาศรมที่ 6 : ภูมิปญญาการสรางพลังงานทดแทน 

  พลังงานทดแทน ไดแก พลังงานลม พลังงานน้ํา พลังงานแสงแดด พลังงานชีวมวล และ

พลังงานจากปาลมน้ํามัน เนนการศึกษาและพัฒนาแบบครบวงจรโดยการสรางและพัฒนาบุคลากร การ

ศึกษาวิจัยเปนหนวยงานหลักระดับประเทศใหสามารถพัฒนาการประกอบการเชิงพาณิชย เชน การแปรรูป

เปนไบโอดีเซลที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน และพัฒนาเปนตนแบบในลักษณะอื่น ๆ สวนพลังงานทดแทนดาน

อ่ืน ๆ จะศึกษาทดลองเปนตนแบบในพื้นที่เดียวกันของอาศรมนี้และขยายผลสูการประกอบของชุมชนตาม

ความสมัครใจและความเหมาะสม 

 
  ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1.  รายละเอียดแนวคิดในการทํางานของวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน มคีวามซ้าํซอนกับ 

หนวยงานอื่นในหลายเรื่อง 

2. ขอใหพิจารณาวาอาศรมแตละอาศรมของวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชนจะเชื่อมโยงกับ 

คณะ/สถาบัน/สํานักอ่ืน ๆ เพื่อทํางานรวมกันไดอยางไร เชนอาศรมที่ 2 มีคณะวิทยาการสุขภาพและการ

กีฬา คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน และสถาบันวิจัยและการพัฒนา เกี่ยวของ ดังนั้น ตองบูรณาการ

และทํางานรวมกันอยางสมบูรณแบบ  

3.  ความรูที่อยูในตัวผูรู (tacit knowledge) จะทาํอยงไรใหเกิดเปนขอมูลชัดแจง (explicit  

knowledge) ที่นาํปสูการตอยอดและพัฒนาเปนองคความรูใหม 

  4.  อาศรมที่ 2 มีคณะวทิยาการสุขภาพและการกฬีา คณะเทคโนโลยแีละการพัฒนาชุมชน 

และสถาบนัวจิัยและการพฒันาเกี่ยวของ ดังนัน้ตองบูรณาการทํางานรวมกนัอยางสมบูรณแบบ  

5.  วิทยาลัยภมูิปญญาชุมชนจะสรางความเชื่อมโยงระหวางชมุชนพนางตุงกับชุมชนอื่น 

ในพทัลุงใหเกดิพลังและความเขมแข็งไดอยางไร 
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6.  วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชนมีอาศรมแตยังไมมีพระฤาษี (ผูเชี่ยวชาญสาขานั้น ๆ)  

ซึ่งอาจจะอยูนอกพื้นที่พนางตุง  อาศรมที่สรางเปนอาศรมทางกายภาพ แตอาจจะยังไมมีพระฤาษีจึงตอง

คิดวาจะทําอยางไรที่จะใหพระฤาษีที่อยูขางนอกเขามาเชื่อมโยงกับอาศรมที่เปนกายภาพได  ดังนั้น ตองใช

พระฤาษีเปนตัวตั้งไมใชอาศรมเปนตัวตั้ง 

  7.  ทําความเขาใจในเชิงภูมิสังคมใหมาก โดยประเมินความสําเร็จจาก out put  ,           

out come และ Impuct ตอสังคมไมไดเปนการประเมินเปนโครงการเพียงอยางเดียว 

7.  เนนการจัดการอาศรมมากกวาการกอสรางอาศรมและตองตอบไดชัดเจนวาแตละ 

อาศรม  จะกอใหเกิดประโยชนอะไรแกชาวบานและชุมชน โดยเนนการมีสวนรวมของชุมชนที่จะนําไปสู

ความอยูดีมีสุขและความเขมแข็งของชุมชน 

8.  โครงการผลิตดวยปุยชีวภาพโดยชมุชนมีสวนรวมจะตองมองใหกวางและครอบคลุม 

มากกวานัน้ เชน บัญชีครัวเรือนของชาวบาน มีรายรับ-รายจายอยางไร  

9. ดวยสภาพเศรษฐกิจปจจุบนัตองมาดูวาจะสามารใชพืน้ทีช่ั่วคราวอยางไร เพราะการที ่
เพราะงบลงทนุที่ไดจากรัฐอาจจะไมแนนอน 

10. การกอสรางวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน  ณ พื้นที่ตําบลพนางตุง ซึ่งเปนพื้นที่ชุมชน  

และอยูในที่ต่ํา ควรตรวจสอบและคํานึงถึงเรื่องน้ําทวมระยะยาว เนื่องจากมีการวิจัยเกี่ยวกับภาวะโลกรอน 

(model) ชี้ชัดถึงปริมาณฝนที่ตกในอีก 30-50 ปขางหนาและน้ําที่สูงขึ้นจะสงผลกระทบอยางไรตอทะเลสาบ

สงขลาและพื้นที่ชุมน้ํา ซึ่งรวมถึงพื้นที่ของวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน จึงอยากใหมหาวิทยาลัยมอบในระยะ

ยาวดวย 

11.  เนนการบริหารจัดการมากกวาการสรางอาศรมเปนหลัก 

12.   ตองประมวลขอมูลพืน้ฐานเชงิวิชาการที่เกีย่วของไวเพื่อเปนตัวเปรียบเทียบกบัผล 

การดําเนินงานในอนาคตวาสิ่งที่ไดดําเนินการไปมีผลกระทบ (Impact) จริงหรือไม 

  13.  จะตองมียุทธศาสตรที่สามารถตอบโจทยพื้นฐานของชุมชนไดชัดเจน ในประเด็น 

ตาง ๆ ดังนี้ 

(1) จะมีวิธีการจัดการความรูจากแหลงเรียนรูซึ่งเปนภูมิปญญาชาวบานและ 

 ตอยอดเปนองคความรูไดอยางไร     

(2)  จะดําเนินการเพื่อหารายไดดวยหรือไมและจะมีโครงการอะไรบางที่รองรับ 

 (3)  จะตองลงทุนอะไรอีกหรือไม อยางไร 

(4)  จะนําไปสูการเผยแพรเพื่อใหเกิดประโยชนและมูลคาทางเศรษฐกิจไดหรือไม 

       อยางไร 
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มต ิ  
1. เห็นชอบผังแมบทการกอสรางวทิยาลัยภูมปิญญาชุมชนตามเสนอ ทัง้นี้หากจะมีการ 

ปรับปรุงแกไขผังแมบทการกอสรางวิทยาลัยภูมิปญญามชุมชนจะตองไดรับการอนมุัติจากสภา

มหาวิทยาลยั 

2  ขอใหมหาวทิยาลยัพจิารณาวาในแตละอาศรมจะสามารถมอบหมายคณะ สถาบันหรือ 

สํานักใดไปรวมในการบริหารจัดการได 

3.  ขอใหมหาวิทยาลัยรับฟงแนวคิดและทิศทางในการดําเนนิงานวิทยาลัยภูมิปญญา- 

ชุมชนจากศาสตราจารยสุธวิงศ  พงษไพบูลย ซึง่เปนผูริเร่ิมในการกอต้ังวิทยาลยัภูมิปญญาชุมชน 

 
5.4 เรื่อง  แผนการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของสํานักงานรับรอง 

      มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  
               กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะวิทยาการสขุภาพและการกีฬา 

 

คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬาเสนอผลการประเมินคุณภาพภายนอก

มหาวิทยาลยัทักษิณ เมื่อวนัที ่7 – 9  กนัยายน  2549  และแผนการดาํเนนิงานตามขอเสนอแนะของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตร

สุขภาพ คณะวิทยาการสุขภาพและการกฬีา 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระที ่5.4) 
 

ที่ประชุมมขีอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้
  1. ตัวชีว้ัดที่ 2.2 เปาหมายปถัดไปควรใชฐานเดิมมาต้ังเปนเปาหมายขั้นต่ํา คือ มากกวา 

22,127 บาท ไมควรนําเกณฑการประเมินมาใสเปนเปาหมาย เพราะโดยหลักการปตอไปจะตองมีผลการ

ดําเนนิงานมากขึ้นกวาปปจจุบัน 

  2. ตัวชีว้ัดที่ 2.3 เปาหมายปถัดไปควรใชฐานเดิมมาต้ังเปนเปาหมายขั้นต่ํา คือ มากกวา 

44,691 บาท ไมควรนําเกณฑการประเมินมาใสเปนเปาหมาย เพราะโดยหลักการปตอไปจะตองมีผลการ

ดําเนนิงานมากขึ้นกวาปปจจุบัน 

            3.  ตวัชี้วัดที่ 5.2 ควรจะตองไปดูแลในเรื่องของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตรจะตองมี

การกําหนดใหมีการเรียนรูรวมกันในทกุรายวิชา โดยไมเนนเฉพาะการสอนอยางเดียว 

4.  ตัวชี้วัดที ่5.6 ตัวเลขจะตองมีฐานที่สอดคลองกับความเปนจริง หากเกณฑสูงเกนิไปจะ

สงผลกระทบตอการประเมนิ จาํเปนจะตองมีการทบทวนขอมูลใหมใหถูกตองเหมาะสมและสะทอนการ

ดําเนนิงานที่แทจริง 
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5.  ตัวชี้วัดที ่6.2 ปญหาเรื่องอาจารยประจํา อาจจะแกปญหาการขาดแคลนอาจารยโดย

การทาํสัญญาจางอาจารยภายนอก เชน อาจารยที่เกษียณอายุ เปนตน โดยจางเปนราย 8 เดือนหรือรายป

เพื่อใหสามารถนับเปนอาจารยประจําได ซึง่มหาวทิยาลยัจะตองสนับสนุนและชวยแกปญหาในเรือ่งนี้ใหกับ

คณะดวย 
  
มต ิ เห็นชอบแผนการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ คณะวิทยาการสุขภาพ

และการกฬีา  และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของทีป่ระชุม โดยใหแนบเอกสารประกอบที่จาํเปนที่จะ

สะทอนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายเพื่อเสนอไปยงัสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) ตอไป 
 
5.5 เรื่อง แผนการดําเนินงานตามขอเสนอแนะสํานักงานรับรองมาตรฐาน 

   ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) กลุมสาขาวิชาบริหาร  
   พาณิชยศาสตร การบัญชี และเศรษฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตร 
   และบริหารธุรกิจ 

 
          คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจเสนอผลการประเมินคุณภาพภายนอก

มหาวิทยาลัยทักษิณ  เมื่อวันที่ 7 – 9  กันยายน  2549  และแผนการพัฒนากลุมสาขาวิชาบริหาร 
พาณิชยศาสตร การบัญชี และเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ตามขอเสนอแนะของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)   

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระที ่5.4) 

 

มต ิ เห็นชอบแผนการดําเนินงานตามขอเสนอแนะสํานักงานรับรองมาตรฐาน 

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) กลุมสาขาวิชาบริหาร พาณิชยศาสตร การบัญชี และ

เศรษฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 
 

5.6 เรื่อง  รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  มหาวิทยาลยัทักษณิ  
         ระดับคณะ ประจาํปการศึกษา 2550 
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  เนื่องจากมีระเบียบวาระการประชุมคงเหลืออีกจํานวนมากประกอบกับมีเวลาในการ
ประชุมเหลือเพียงเล็กนอย ดังนั้น เพื่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดมีเวลาในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ 
อยางเต็มที่ รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) จึงขอนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณารายงาน
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยทักษิณ ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2550 รวมกับผล
การประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังถัดไป 
 
  มติ เห็นชอบตามเสนอ 
 

5.7 เรื่อง ราง แผนเนื้อหาวาระนโยบายและการติดตามผลการดําเนินงานของ 
   มหาวิทยาลัย สําหรับการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  
   ประจําป พ.ศ. 2552 

 

  รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี)  ในฐานะเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอ

ที่ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบแผนเนื้อหาวาระนโยบายการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําป 

พ.ศ. 2552             

โดยมีหลักการในการจัดทําแผนเนื้อหาวาระนโยบายการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจําป พ.ศ. 2552 ดังนี้ 

1.  กําหนดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําป พ.ศ. 2552 จํานวน 12 ครั้ง              

โดยจัดการประชุมวันเสารตรงกับสัปดาหสุดทายของทุกเดือน  เวลา 09:00 – 15:00 น.    

2.  สถานที่จัดประชุม กําหนดจัดประชุมที่วิทยาเขตพัทลุง 3 คร้ัง และจัดประชุมที่           

วิทยาเขตสงขลา 9 คร้ัง  ในเดือนตาง ๆ ดังนี้  

 (1) เดือนกุมภาพันธ เดือนพฤษภาคม เดือนสิงหาคม เดือนพฤศจิกายน กําหนดจัด

ประชุม ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารบริหารและสํานักงานกลาง วิทยาเขตพัทลุง  เพื่อจะได

พบปะนิสิตที่เขาศึกษาใหม พบปะบุคลากร และติดตามความกาวหนาของหนวยงานตาง ๆ ที่ตั้งอยูในพื้นที่

วิทยาเขตพัทลุง   

 (2)  สําหรับเดือนที่นอกเหนือจากที่กําหนดไวใน (1) กําหนดจัดประชุมที่หองประชุม

ทองหลาง 1 อาคาร 7 วิทยาเขตสงขลา 

  3.  วาระนโยบายหลัก ๆ ไดแก การควบคุมกํากับดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย 

กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย  และการติดตามผลการดําเนินงานซึ่งอยูในอํานาจหนาที่

ของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 22 ในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
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 3.1   ผลการดําเนินงานของอธิการบดี 

 3.2   ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 3.3   การใชจายงบประมาณ 

 3.4   การกอสราง 

 3.5   ประเมินคุณภาพที่แสดงประสิทธิภาพของการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 3.6   การประกันคุณภาพของกลุมสาขาวิชา สวนงาน และหนวยงานภายในของ   

  สวนงาน 

 3.7   การประกันและการประเมินคุณภาพหลักสูตร 

 3.8   คุณภาพของนิสิตที่สําเร็จการศึกษา และรายงานภาวะการหางานทําของ 

  บัณฑิต 

      3.9  การจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นหรือที่อาจเกิดขึ้นตามขอ 26 (2)  
 

มต ิ เห็นชอบตามเสนอ 

 
6.1 การดําเนินการกรณีบณัฑิตฟองศาลปกครองตามหมายเลขคดีดําที่ 94/2551 

 

อธิการบดีเสนอที่ประชุมทราบการฟองศาลปกครอง ของนางปาณิตา มูสิกพงษ  ซึ่ง

ดําเนินการยื่นฟองคดีตอ  

1.  สภามหาวิทยาลัยทักษิณ (ผูถูกฟองคดีที่ 1)  

2.  นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ (ผูถูกฟองคดีที่ 2)  

เพื่อใหศาลพิพากษาใหผูถูกฟองคดีอนุมัติใหนางปาณิตา มูสิกพงษ  ไดรับปริญญาเกียรติ

นิยมอันดับหนึ่ง   

นายกสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ พบวา การเสนอเรื่องตอ 

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ  ในการประชุมครั้งที่ 5/2551 เปนการเสนอเอขอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการศึกษา ข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2550 เพื่อใหนิสิตไดรับปริญญาเกียรนิยมโดยนิสิตจะตอง

สอบไดจํานวนหนวยกิตตามหลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) หรือหลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) โดยไดสิทธิ์โอน

หนวยกิตไมเกิน 45 หนวยกิตและไดคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.25 ขึ้นไปและไมเคยไดระดับข้ันต่ํากวา 

C ในรายวิชาใดใหไดรับปริญญาเกียรตินิยมอับดับสอง สําหรับคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.60 ข้ึนไป

และไมเคยไดระดับข้ันต่ํากวา C ในรายวิชาใด ไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จึงทําให                  

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแลวจึงมีมติไมอนุมัติเนื่องจากเปนการแกไขขอบังคับฯ เพื่อใหนิสิตไดรับเกียรติ 
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นิยมเปนปริญญาบัตรใบแรก  แตในกรณีของผูศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี (3 ป) ซึ่งกําหนดรับผูเรียนที่

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา เพื่อเขาศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

นิติศาสตรมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 101 หนวยกิต เปนการศึกษาเพื่อรับปริญญาบัตร

เปนใบที่สอง          

นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ จึงมอบหมายใหฝายเลขานุการดําเนินการเสนอเรื่อง 

ทบทวนมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 5/2551 ในเรื่อง การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2550  เพื่อพิจารณาการใหปริญญาเกียรตินิยมแกนิสิตที่สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาในกรณีเปนปริญญาบัตรใบที่สอง  

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.1 และแจกเพิ่มเติมในที่

ประชุม)  

 
มติ 
1.  อนุมัติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับฯ วาดวยการศึกษาขัน้ปริญญาตรี พ.ศ. 2550        

ขอ 34.2 และขอ 34.3  โดยใหมีผลบังคับใชกับนิสิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ทีเ่ขา

ศึกษาตั้งแต ปการศึกษา 2547 ดังนี ้

    “ใหยกเลิกความในขอ 34.2 และขอ 34.3 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย

การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และใชขอความตอไปนี้แทน 

                               ขอ 34.2  นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยม อันดับสองตองสอบไดจํานวน

หนวยกิตครบตามหลักสูตรปริญญาตรี  (4 ป)  หรือ หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) โดยไมไดใชสิทธิ์การโอน

หนวยกิตไดคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.25 ข้ึนไป และไมเคยสอบไดต่ํากวา C  ในรายวิชาใด 

                                             สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (3 ป) ภาคบัณฑิต ผูมีสิทธิ์ไดรับปริญญา

บัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสองตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบหลักสูตรปริญญาตรี 3 ป  โดยไดสิทธิยกเวน

หนวยกิตไมเกิน 45 หนวยกิต ไดคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.25 ข้ึนไป และไมเคยสอบได ต่ํากวา C    

รายวิชาใด 

      ขอ 34.3 นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ่งตองสอบไดจํานวน

หนวย กิตครบตามหลักสูตรปริญญาตรี  (4 ป)  หรือ หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป)   โดยไมไดใชสิทธิ์การโอน

หนวยกิตไดคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.25 ข้ึนไป และไมเคยสอบไดต่ํากวา C ในรายวิชาใด 
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                                         สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (3 ป) ภาคบัณฑิต ผูมีสิทธิ์ไดรับปริญญาบัณฑิต

เกียรตินิยมอันดับหนึ่งตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบหลักสูตรปริญญาตรี 3 ป  โดยไดสิทธิ์ยกเวน      

หนวยกิตไมเกิน 45 หนวยกิต ไดคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.25 ข้ึนไป และไมเคยสอบได ต่ํากวา C     

ในรายวิชาใด 

2.  เห็นชอบเปลี่ยนแปลงการอนุมัติปริญญาใหกับนิสิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร 

นิติศาสตรบัณฑิต ที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2547 ไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จํานวน 1 คน  

คือ นายเสนห  ดาราวลี 

3.  เห็นชอบเปลี่ยนแปลงการอนุมัติปริญญาใหนิสิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร 

นิติศาสตรบัณฑิต ที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2548 ไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสอง จํานวน 

2 คน และไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จํานวน 1 คน ไดแก 

        (1)  นางปาณิตา  มูสิกพงษ   ไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 

           (2)  นางนันทนภัส  ขวัญแดง ไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสอง 

 (3)  นายสงกรานต  เนตรวชิรกุล  ไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอับดับสอง 

  
6.2 เรื่อง แตงต้ังกรรมการสภาวิชาการ 

 

จากการประชุมคณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่แทนสภาวิชาการ) ในการประชุม       

สมัยสามัญ ครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2551 ไดมีมติใหคณะตาง ๆ พิจารณาเสนอชื่อผูสมควร

เปนกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ คณะละ 1 คน และจากการประชุมคณะกรรมการวิชาการ (ทํา

หนาที่แทนสภาวิชาการ) ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2551  ไดมีมติ

รับรองกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ 8 คน   ซึ่งปรากฏวาผูทรงคุณวุฒิตอบรับการทาบทามเปน

กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 คน    
 

  รองอธิการบด ี(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) เสนอทีป่ระชุมแตงตั้งกรรมการ 

สภาวิชาการ ดังนี ้

1.    อธกิารบดี        ประธานสภาวชิาการ 

2.    กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒ ิ  

 (1)  ศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.สุรพล  วิรุฬหรักษ   กรรมการ 

 (2)  รองศาสตราจารย ดร.ชาญชัย  ธนาวฒุิ   กรรมการ 

 (3)  นายพรสกัก  พทิักษธรรม     กรรมการ 
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 (4)  ผูชวยศาสตราจารย ดร.บันลือ  ถิน่พงังา   กรรมการ 

 (5)  รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกลุ   กรรมการ 

 (6)  รองศาสตราจารยนิรันดร  จุลทรัพย    กรรมการ 

3.   กรรมการสภาวิชาการโดยตําแหนง 

(1)    รองอธิการบดี (รองศาสตราจารยไพบูลย ดวงจันทร)  กรรมการ 

 (2)    รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสวุรรณ) กรรมการ 

 (3)    รองอธิการบดี (อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท)  กรรมการ 

 (4)    รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี)   กรรมการ 

 (5)    รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)   กรรมการ 

 (6)    รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เพชรหวยลึก)     กรรมการ 

 (7)    คณบดทีุกคณะ           กรรมการ 

 (8)    ผูอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพือ่การพัฒนา       กรรมการ 

 (9)    ผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา       กรรมการ 

 (10)  ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา        กรรมการ 

 (11)  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด          กรรมการ 

 (12)  ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร         กรรมการ 

(13)  ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชน 

        เพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ        กรรมการ 

 (15)  ผูอํานวยการวทิยาลัยภูมิปญญาชุมชน        กรรมการ 

4.   รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)       กรรมการและเลขานุการ 

5.  ผูชวยอธกิารบดีฝายวชิาการ           ผูชวยเลขานุการ 

6.  ผูอํานวยการกองบริหารการศึกษาและพฒันานิสิต       ผูชวยเลขานุการ 

7.  นางสาววทินา  จันทรนวล           ผูชวยเลขานุการ  

 

  ขอสังเกตและขอเสนอแนะ ควรมีผูทรงคณุวุฒิทีม่ีตําแหนงรองศาสตราจารยจากแตละ

คณะ รวมเปนกรรมการสภาวิชาการดวยคณะละหนึ่งคน 
 

มต ิ เห็นชอบใหแตงตั้งสภาวิชาการตามเสนอ 
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6.3 เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษณิ วาดวยการเปลี่ยนตําแหนง  
การเปลี่ยนระดับตําแหนง และการตดัโอนตําแหนงขาราชการพลเรือน   
ในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 

 

  เนื่องจาก ก.พ.อ. ไดออกประกาศ เร่ือง มาตรฐานการเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับ

ตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตั้งแตวันที่ 19 ธันวาคม 2551 

เพื่อใหสภาสถาบันอุดมศึกษาออกขอบังคับการเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนง และการตัดโอน

ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  และกองบริหารบุคคล ไดดําเนินการ         

ยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนง และการตัดโอน

ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2551  โดยผานความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม คร้ังที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 8 

ตุลาคม 2551  
 

มต ิ เห็นชอบตามเสนอ 
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6.4 เรื่อง งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

รองอธิการบด ี(ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) เสนอกรอบแนวคิดในการจดัทํา 

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มหาวทิยาลัยทักษิณ ทัง้นี้ไดผานความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการการเงนิและทรัพยสินในการประชุมคร้ังที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2551 ซึ่งมี

รายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

 

 
สรุปการไดรบัจัดสรรเงินแผนดิน 

 

กิจกรรม คําขอ ไดรับจัดสรร คิดเปนรอยละ 

จัดการเรียนการสอนดานวทิยาศาสตรฯ   394,043,600   244,103,000                 61.95 

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร   464,505,400   368,881,400                 79.41 

จัดอบรมและสัมมนาเชิงวิชาการหรือปฏิบัติการ

(บริการวิชาการ)     51,417,300     20,000,000                 38.90 

สงเสริมการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม     25,794,300     18,437,300                 71.48 

ดําเนนิการวิจยัและถายทอดเทคโนโลย ี     23,837,500     23,311,900                 97.80 

รวม  959,598,100  674,733,600            70.31 
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เปรียบเทยีบคําขอและการไดรับจัดสรรเงินแผนดินจําแนกเปนกจิกรรม 
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สรุปการไดรบัจัดสรรเงินแ นดินจําแนกเปนกิจกรรม 

 

สรุปการไดรบัจัดสรรเงินแ นดินจําแนกเปนกิจกรรม 

 
ผ
 

กิจกรรม งบประมาณ คิดเปนรอยละ 

จัดการเรียนการสอนดานวทิยาศ   244,103,000  าสตรฯ                36.18 

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร   368,881,400                 54.67 

จัดอบรมและสัมมนาเชิงวิชาการหรือปฏิบัติการ(บริการวิชาการ)     20,000,000                   2.96 

สงเสริมการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม     18,437,300                   2.73 

ดําเนนิการวิจยัและถายทอดเทคโนโลย

 
ผ
 
 
 

 ี     23,311,900                   3.45 

รวม  674,733,600           100.00  
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สรุปงบประมาณของมหาวิ ัยจําแนกตามกจิกรรม 
 
ทยาล
 

กิจกรรม งบประมาณ คิดเปนรอยละ 

จัดการเรียนการสอนดานวทิยาศาสตรฯ   373,515,690                42.11 

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร   447,476,170                50.45 

จัดอบรมและสัมมนาเชิงวิชาการหรือปฏิบัติการ(บริการวิชาการ)     19,000,000                  2.14 

สงเสริมการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม     19,856,940                  2.24 

ดําเนนิการวิจยัและถายทอดเทคโนโลย ี     27,082,300                  3.05 

รวม  886,931,100          100.00 
 

สรุปงบประมาณของมหาวิทยาลัยจําแนกตามกจิกรรม 
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6.5  เรื่อง  ราง อัตราการเก็บเงินคาบาํรุงและคาธรรมเนียมการศึกษา  

 
 รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)  เสนอที่ประชุมพิจารณาราง

ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

(หลักสูตรปรับปร

ระกอบการประชุมหมายเลข 6.5) 
 

มติ

    ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู

 

อัตราการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู       

สรุปไดดังนี้  

ุงตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา) ตั้งแตปการศึกษา 2551 ภาคปกติและภาคพิเศษ โดยมี

นิสิตเรียนที่มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ภาคปกติจํานวน 45 คน ภาคพิเศษ จํานวน 11 คน และที่

เรียนที่มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง (ตามโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณกับ

อาชีวศึกษาพัทลุง) จํานวน 16 คน  เนื่องจากขณะนี้ยังไมมีอัตราการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียม

การศึกษา ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และอัตราคาตอบแทนในการเรียนการสอนใหหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู    

(รายละเอียดตามเอกสารป

 
ุมัติราง การเก็บเงนิคาบาํรุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับประกาศนยีบัตร 

บัณฑิต  โดยใหม

บเหมาจายสําหรับหลักสูตรความรวมมือระหวาง 

มหาวิทยาลยัทัก

ู รวมมือกับเทศบาลตําบลเบตงและรวมมือกับ

าช

อกับเทศบาล 

3.  การค มความรวมมือ ใหคิด 

จากบัญชีอัตราก

1. อน
ีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2551 

2. อนุมัติการจัดเก็บคาธรรมเนยีมแบ
ษิณกับหนวยงานภายนอก ดังนี ้

 หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิต สาขาวชิาชีพคร

อ ีวศึกษาพทัลุง จัดเก็บในอัตราไมเกนิ 50,000 บาท/คน/หลกัสูตร 

 หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษารวมมื

เบตง จัดเกบ็ในอัตราไมเกนิ 160,000 บาท/คน/หลักสูตร 

ิดอัตราการจัดเงนิคาธรรมเนียมในกรณีที่ไมใชหลักสูตรตา

ารเก็บเงนิคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับประกาศนยีบตัรบัณฑิต  ทัง้นี้ใหอยู

ในดุลยพนิิจของอธิการบดี 
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 6.6  เรื่อง รายงานการเงนิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) เสนอที่ประชุมพิจารณาให

 พ .ศ .  2550               

มติ

 
 
 

ความเห็นชอบรายงานการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ซึ่งไดจัดทําขึ้นโดยอาศัย อํานาจตามความ

ในระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2549   ซึ่งกําหนดให

งานคลังและสวนราชการเปนผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการเงิน โดยแสดงใหเห็นผลการดําเนินงานและฐาน

ทางการเงิน โดยถูกตองตามความเปนจริงและตามหลักการบัญชีโดยใชหลักเกณฑคงคาง   

  โดยทางมหาวิทยาลัยไดจัดสงรายงานการเงินประจําปงบประมาณ

ใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่  15 แลวเมื่อวันที่  30 พฤศจิกายน  2550 และจัดสงให               

หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2550 เพื่อดําเนินการตรวจสอบ  

และ    ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 1/2551 

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2551 และคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ดานการเงินและงบประมาณ 

ในการประชุมคร้ังที่ 1/2551 วันที่ 16 ตุลาคม 2551 แลว 

 

 รับทราบ 
 

6.7  เรื่อง ราง หลกัการและนโยบายการบัญช ี
 

 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานการเงินและทรัพยสิน พ.ศ. 2551   

ยวสันต  กาญจนมุกดา) เสนอที่ประชุมพิจารณาให

ความเห็นชอบห

 

 

 

ขอ 33 กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบดานบัญชีของมหาวิทยาลัยและสวนงานในกํากับรับผิดชอบจัดทํา  

บัญชีตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยแสดงใหเห็นผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินโดยถูกตอง  

ตามความเปนจริงตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป  

รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจาร

ลักการและนโยบายบัญชี  ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางเปรียบเทียบหลักการและนโยบาย

บัญชี ดังนี้ 
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ห

2.         นโยบายการบัญชีเกีย่วกับสินทรพัย 

เงนิสด  

     

.3 ลูกหนี้เงนิยมื   รับรูตามจํานวนเงินในสัญญา 

     

.4 วัสดุคงเหลือ รับรูตามราคาทนุ และตีราคา 

.   นโยบายการบัญชีเกี่ยวกบัหนี้สินและภาระผูกพนั 

.1 เจาหนี ้รับรูเมื่อวันที่ไดรับใบเบิกเงนิเพื่อจาย 

      

 

า   

พย 

เชน 

      ฝากธนาคาร ธนาณัติ เช็ค ตั๋วแลกเงนิ ฯลฯ 

.3 ลูกหนี้เงนิยมื  รับรูตามจํานวนเงนิในสัญญา

2.1 เงินสด หรือสินทรพัยที่ เปรียบเสมือน

       เชน เช็ค ตั๋วแลกเงนิ  ฯลฯ  รับรูตามมูลคาที ่

             ตราไว  

 

 

2

        ยืมไมวาจะจายใหยมืจากเงนิงบประมาณ หรือ

            เงนินอกงบประมาณ 

 

2

             วัสดุคงเหลือ โดยวธิีเขากอนออกกอน 

 

 

 

 

 

 

 

3

 

3

       ในราชการจากหนวยงานยอย แตยัง มิไดชําระ

             เงนิและสามารถระบุมูลคาสินคาและบริการ  

             ไดชัดเจนยกเวนรายการเจาหนีท้ี่มมีูลหนี ้

             เกนิกวา 1,000,000 บาท ใหรับรูเมื่อตรวจ

  รับสินคา หรือบริการจากผูขาย หรือคูสัญญ

             แลว 

2.         นโยบายการบัญชีเกีย่วกับสินทรั

2.1 เงินสด และรายการเทียบเทาเงนิสด 

เงิน 

       

             รับรูตามมูลคาที่ตราไว  

 

2  

       ยืมเงนิ       

.4 วัสดุคงเหลือ รับรูตามราคาทนุ การตีราคา 

      

เวียนอืน่ ประเภท

าม

ม

 

.   นโยบายการบัญชีเกี่ยวกบัหนี้สินและ 

รูเมื่อวันที่ไดรับใบเบิกเงนิจาก 

     

 

 

2

       วัสดุคงเหลือ กรณีวัสดุส้ินเปลืองคงเหลือใช

             วิธเีฉลี่ย  กรณีวัสดุคงสภาพคงเหลือใชวิธ ี

              เขากอนออกอน  

2.10 สินทรพัยที่ไมหมุน

ศิลปวัตถุและสิ่งของหายาก ใหรับรูต

ราคาประเมนิ โดยไมตองคํานวณคาเสื่อ

ราคา  

3

      ภาระผูกพนั  

3.1 เจาหนี ้รับ

       หนวยงานยอย แตยังมิไดชําระเงินและ 

             สามารถระบุมูลคาสินคาและบรกิาร 

             ไดชัดเจน  
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3.3 รายไดรอการรับรู รับรูเมื่อไดรับบริจาค หรือ 

            ไดรับความชวยเหลอืเปนเงนิ หรือ สินทรพัย 

            และไดรับอนุญาตใหเก็บไวเพื่อใชในการ 

            ดาํเนนิงาน 

3.3.1 เงินที่ไดรับไมไดระบุวัตถุประสงค หรือสินทรัพย 

            ที่ไดรับที่กอใหเกิดประโยชนแกสวนราชการ 

          ภายในรอบระยะเวลาบัญช ีใหบนัทกึเปนรายได

 ตามทีก่ําหนดไวในนโยบายการบัญชีเกีย่ว

          รายได 

 

3.2 รายไดรอการรับรู รับรูเมื่อไดรับบริจาค 

หรือไดรับความชวยเหลือเปนเงนิ หรือ  

สินทรพัยและไดรับอนุญาตใหเก็บไวเพื่อ 

            ใชในการดําเนินงาน 

3.3.1 เงินที่ไดรับไมไดระบุวัตถุประสงค หรือ 

            สินทรพัยที่ไดรับที่กอใหเกดิประโยชน แก 

            มหาวทิยาลยั ภายในรอบระยะเวลาบัญชี    

            ใหบันทึกเปนรายไดตามทีก่ําหนดไวใน 

            นโยบายการบัญชีเกีย่วกับรายได 

กับ 

  

3.4 เงินรับฝากและเงนิประกนั รับรูเมื่อไดรับเงิน  

รูเมื่อได  

ผนการใชจายเงนิรวมถงึการรับงบเงนิ 

  

อไป 

ดเขาบัญชรีายไดแผนดินรอนําสงคลงั  

3.7 หนี้สิน หรือภาระผูกพนัที่อาจเกิดขึ้นภายหนา โดย 

             สัญญา หรือขอผูกมัดที่เปนนัยสาํคัญแตยังไม 

             สามารถระบุจํานวนไดอยางถูกตอง ใหสวนราชการ 

             เปดเผยขอมูลไวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

 

 

 

 

 เงนิที ่

          มหาวทิยาลยัหรือสวนงานฝากไว โดยม ี

    ู 

            

 

3.8 หนี้สิน หรือภาระผูกพนัที่อาจเกิดขึ้น 

            ภายหนา โดยสัญญา หรือขอผูกมัดที่ 

            เปนนยัสําคัญแตยังไมสามารถระบุจํานวน

 

 

 

3.6 รายไดจากเงินงบประมาณรบัลวงหนา รับ

รับเงินตามแ

          อุดหนุน และใหทยอยรับรูเปนรายไดจากเงิน 

             งบประมาณ เมื่อเกิดคาใชจาย ณ วันสิน้   

             ปงบประมาณ  รายไดจากเงินงบประมาณ 

             รับลวงหนาที่ไมไดรับอนุญาตใหเก็บไวใชในปต

             ใหโอนป

3.4 เงินรับฝากและเงนิประกนั ไดแก

  

        เงื่อนไข หรือเงื่อนเวลาที่จะตองจาย รับร

เมื่อไดรับเงิน  

 

 

 

 

 

 

 

            ไดอยางถกูตอง ใหมหาวิทยาลยัเปดเผย 

            ขอมูลไวในหมายเหตุประกอบงบการเง ิ
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5.   น บายการบัญชีเกี่ยวกบัรายได   โย

5.1 รายไดจากเงินงบประมาณ รับรูเปนรายไดเมื่อ 

            ไดรับเงินจากคลัง และรับรูเงินรายไดตาม 

             คําขอเบิกเงนิเหลื่อมจายที่ยงัไมไดรับเงิน  

             ณ วนัสิ้นปงบประมาณดวย กรณีเปนเงนิ 

             งบประมาณจายขาดจากรัฐบาล หรือไดรับ         

            เงนิงบประมาณทีเ่บิก เพื่อจายชาํระภาระ             ง

       ผูกพนัและรับรูเมื่อไดรับแจงหลักฐานการ            

.2 รายไดจากการขายสินคาหรอืบริการ เปน 

          รายไดที่หนวยงานไดรับจากการขายสินคา 

          และใหบริการ และหนวยงานไดรับอนุญาต 

          ใหเกบ็รายไดดังกลาวนั้นไวเพื่อ ใชจายในการ 

             ดําเนนิงานของตนเอง  เชนรายไดจากการ

          ใหบริการรักษาพยาบาลรายไดคาบํารุง 

                          รายไดจากการขายสนิคาจะรับรูเมื่อ 

             หนวยงานสงมอบสินคาใหกับผูซื้อ แลวและ 

             รายไดจากการใหบริการจะรับรูตามสัดสวน 

             ระยะเวลาที่ใหบริการ  

 

 

นโยบายการบัญชีเกี่ยวกบัรายได   

รายไดจากเงินงบประมาณ รับรูเปนรายได 

            เมื่อไดรับเงินจากกรมบัญชีกลาง และ

 รับรูเงินรายไดตามคําขอเบิกเงินเหลื่อม 

            จายทีย่ังไมไดรับเงิน  ณ  วันสิ้น 

  งบประมาณดวย กรณีเปนเงนิ 

บประมาณจายขาดจากรัฐบาล   

  อได

        

        

5.2      รายไดจากการขายสนิคาหรือบริการ  เปน 

            รายไดที่ไดรับจากการขายสินคาและบรกิาร  

            สําหรบัหนวยงานทีส่ภามหาวทิยาลัยอนมุัติ  

         หรือมรีะเบียบกาํหนดไวเปนอยางอื่น สามารถ

            จายเงนิ ใหผูมีสิทธิกรณีเปนการเบกิหักผลกั 

             สง หรือเปนการจายตรงจากรัฐบาล          

          

5

  

  

  

    

  

             การศกึษา เปนตน 

5.   

5.1 

   

    หรื รับเงินงบประมาณที่เบิก  

    เพื่อจายชําระภาระผูกพนัและรับรูเมื่อ 

   ไดรับแจงหลกัฐานการจายเงนิ ใหผูมี 

   สิทธิกรณีเปนการเบกิหักผลกัสง   

    หรือเปนการจายตรงจากรัฐบาล 

 

            เก็บรายไดดังกลาวนั้นไวเพื่อใชจายในการ 

   

                       รายไดจากการขายสินคาจะรับรูเมื่อ 

             หนวยงานสงมอบสินคาใหกับผูซื้อแลวและ 

             รายไดจากการใหบริการจะรับรูตามสัดสวน 

             ระยะเวลาที่ใหบริการ หรือเมื่อรับเงิน 

  

 

 

 

            ดาํเนนิงานของตนเอง  
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หลักการและนโยบายบัญชี  ป 2549 หลักการและนโยบายบัญชี  ป 2551 

5.4 รายไดจากการชวยเหลือ และรายไดจากเงนิ 

            บริจาค รับรูเมื่อไดรับเงิน  

 5.4.3 สินทรพัยที่ไดรับซ่ึงใหประโยชนแก 

          บุคลากร  คาใชจายดําเนนิงาน และ  

     

 

ายจนถึงที ่

          สุดแลว แตไมไดรับชําระหนี ้และตัดจําหนาย

            มหาวทิยาลยัมากกวา 1 รอบระยะเวลา 

            บัญชใีหทยอยรับรูรายไดตามมูลคาของ 

            คาเสือ่มราคาของสนิทรพัยที่ไดรับ 

6.   นโยบายการบัญชีเกี่ยวกบัคาใชจาย   

6.1 คาใชจายของมหาวิทยาลยั เชน คาใชจาย 

  

       คาใชจายงบกลาง รับรูรายไดเมื่อเกิด 

            คาใชจาย  

6.2 คาใชจายเงนิอุดหนนุ รับรูเมื่อไดรับอนุมัติ 

            ใหจายใหแกองคกร หรือผูมีสิทธิแลว  

6.7 คาวัสดุ รับรูตามราคาทุน และตีราคา 

            คาวัสดุ โดยวิธเีขากอนออกกอน ณ วันสิน้

            งวดบญัชี  

 

6.9      หนี้สูญ เปนคาใชจายทีเ่กิดจากยอดลูกหนี ้

ที่ไดทวงถามและดําเนนิการติดตามเก็บ 

 หนี้ตามกระบวนการทางกฎหม

   

            ออกจากบัญชีในระหวางงวดบัญชีตามที ่

             ไดรับอนุมัต ิ  

  การตัดรายการหนี้สูญจากบญัชี   

             กรณีเงินรายได ใหใชอํานาจสภา   

           มหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการที่รับ 

             อํานาจจากสภามหาวิทยาลัย  

5 เงนิ

  

.4 รายไดจากการชวยเหลือ และรายไดจาก  

            บ

ยชนแก 

เวลา

อง

 

6  

าย 

  

  เมื่อ 

  

 

6

ริจาค รับรูเมื่อไดรับเงิน  

5.4.3 สินทรพัยที่ไดรับซ่ึงใหประโ

มหาวิทยาลยัมากกวา 1 รอบระยะ

บัญชี ใหทยอยรับรูรายไดตามมูลคาข

อายุการใชงานของสินทรัพยที่ไดรับ

.   นโยบายการบัญชีเกี่ยวกบัคาใชจาย   

6.1 คาใชจายของมหาวิทยาลยั เชน  คาใชจ

          บุคลากร คาใชจายดําเนนิงาน  และ 

          คาใชจายงบกลาง รับรูเปนคาใชจาย

          คาใชจายนั้นเกิดขึ้น  

  

   

.6 คาวัสดุ รับรูตามราคาทุน การตีราคาคาวสัดุ 

  

 กกอน 

  

 

  

  กจากบัญชีในระหวางงวดบัญชี

          ส้ินเปลืองใชวิธีเฉล่ีย  กรณีการตรีาคา

คาวัสดุคงสภาพใชวิธีเขากอนออ

            ณ  วันสิ้นงวดบัญช ี  

6.8 หนี้สูญ เปนคาใชจายที่เกิดจากยอดลูกหนี ้

          ที่ไดทวงถามและดําเนินการติดตามเก็บ

หนี้ตามกระบวนการทางกฎหมายจนถึง 

           ที่สุดแลว  แตไมไดรับชําระหนี ้และตัด 

           จําหนายออ  

              ตามที่ไดรับอนุมัติ  

  การตัดรายการหนี้สูญจากบญัชี 

             ใหเปนอํานาจของคณะกรรมการการเงนิ 

             และทรัพยสิน  

 

มต ิ เห็นชอบตามเสนอ 
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6.8 เรื่อง พิจารณาผลการประเมินเพื่อข
 โดยวิธพีิเศ

ริหารขาราช ัย

ายน ารศึกษา

ะ

ม ร

การศ

อกําหนดตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
    เชีย่วชาญ ระดับ 9 ษของนายสถาพร  ศรสีัจจงั 

การมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมสม
 

การบ  จากการประชุมคณะกรรม

วิสามัญ คร้ังที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิก  2549  มีมติอนุมัติกรอบตําแหนงนักวิชาก

ษาเชี่ยวชาญ จํานวน 1 ตําแหนง สังกัดสถาบันทักษิณ

งควา

คดีศึก  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา แล

ราชกาสถาบันทักษิณ ไดเสนอเรื่องและผลงานที่แสด เปนผูเชี่ยวชาญของนายสถาพร  ศรีสัจจัง ขา

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงนักวิชา

ิธีพิเศษ เมื่อว

ึ นง

ันที่ 2 ัดนี้

ักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 

กษา ระดับ 6 เพื่อขอรับการประเมินใหดํารงตําแห

ลว นั้น บนักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญโดยว 9 มิถุนายน 2549 ความละเอียดทราบแ

คณะกรรมการฯ ดําเนินการประเมินเรียบรอยแลว 

  คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุค

51 ลวเห

คลประจํามหาวิทยาลัยท

2/25  เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2551 ไดพิจารณาแ ็นชอบผลการประเมินฯและใหเสนอสภามหาวิทยาลัย

ทักษิณพิจารณา 

 

มติ   ขอใหดําเนินการสอบถามไป ะเด็น

า

ลัย                  

ที่ 10/2551 ในวันที่ 2 0 น. ณ หอง

บ จง

จุเขาระเ ั้งที่ 

มติ

ยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในปร

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงน

เชี่ยวชา

ักวิชาการศึกษาระดับ 6 เลื่อนเปนนักวิชาการศึกษ

ญ ระดับ 9 ไดหรือไม อยางไร 

 
6.9 เรื่อง กาํหนดนัดประชุมสภาม

 

หาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 10/2551 

  ฝายเลขานุการสภามหาวิทยา ทักษิณ เสนอที่ประชุมพิจารณากําหนดนัดประชุม

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ  คร้ัง 2 พฤศจิกายน 2551  เวลา 09:00 – 17:0

ประชุมทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสํานักงานอธิการ ดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และขอแ

กําหนดวันสุดทาย ในการเสนอเรื่องเพื่อบรร บียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร

10/2551 ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2551   

 

 รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องอื่น ๆ 
    

7.1 เรื่อง  การแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
 

ตามความในขอ 6 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาอธิการบดี  

พ.ศ. 2551  กําหนดไววาเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี หรือวาระการดํารงตําแหนงดังกลาวใกลครบ

 

ารอยางนอย 90 วัน ดังนั้น เพื่อใหกระบวนการแตงตั้งมีความตอเนื่องจากวันที่ครบวาระ

ารดํารงตําแหนง นายกสภามหาวิทยาลัยจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

(1)   กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ   ประธานกรรมการ  

ร 

(3)   กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชือ่ที่คณะกรรมการ 

ัยประเภทผูแทนหัวหนา 

       สวนงานวิชาการตามมาตรา 9(4)    กรรมการ 

นายกสมาคมศิษยเกาของมหาวทิยาลัย   กรรมการ 

ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน    กรรมการ 

(9)   หวัหนาสาํนักงานสภามหาวิทยาลยั    เลขานุการ 

 ในกรณีที่กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการ    

ละนายกสมาคมศิษยเกาของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ ประธานสภาคณาจารยและ

พนักงานตามวรรคหนึ่ง พนจากตําแหนงไปในระห ําเนินการสรรหาอธิการบดียังไมแลวเสร็จ ใหผูซึ่ง

นจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ประธาน และกรรมการตอไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะไดพิจารณาแลวเสร็จ

ือ หนงดังกลาวแลว 

 

กําหนดโดยเหลือเวลาไมนอยกวา 120 วัน ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาตามขอบังคับนี้  

เนื่องจากกระบวนการในการเสนอโปรดเกลาฯ แตงตั้งบุคคลดํารงตําแหนงอธิการบดีตองใชระยะเวลาจน

เสร็จส้ินกระบวนก

ก

สภามหาวิทยาลัย จึงไดพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ซึ่งตามขอ 9  

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2551 ไดกําหนดใหคณะกรรมการ   

สรรหาอธิการบดี ประกอบดวย 

(2)   กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จาํนวนสองคน กรรมกา

        การอุดมศึกษาเสนอ จาํนวนหนึง่คน    กรรมการ 

(4)   ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยทีด่ํารงตําแหนง 

       อธกิารบดีหรือเคยดํารงตําแหนงอธิการบดี จํานวนหนึง่คน กรรมการ 

(5)   กรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

(6)   กรรมการสภามหาวทิยาล

(7)   

(8)   

 

แ

วางที่ด

พ

แมจะไดมีการแตงตั้งหร ตั้งผูดํารงตําแ



- 40 - 

 
  มต ิ

1.   เนื่องจากในปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ยังไมมีบัญชีรายชื่อ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหมหาวิทยาลัยนํามาพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาอธิการบดี ประกอบ

กับปจจุบันกระบวนการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจําและกรรมการ        

สภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการตามมาตรา 9(4) ยังดําเนินการไมแลวเสร็จ ที่

ประชุมจึงมีมติใหปรับปรุงแกไของคประกอบของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีเพื่อใหกระบวนการ

ดําเนินการสรรห ั้งมี

บดี  ซึ่งใหใชองคประกอบใหมสําหรับการสรรหาอธิการบดีในครั้งนี้เทานั้น 

ดังนี้ 

ะธาน  

สามคน กรรมการ 

ํานวนหนึง่คน กรรมการ 

 

  กรรมการ 

รมการ 

มการ 

ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  12(4)  แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2539 ดําเนินการประ ือกผูแทน 1 คน เสนอนายกสภาหาวิทยาลัย

ตงตั้งเปนกรรมการสรรหาอธิการบดี 

าผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการนบดีและกระบวนการดําเนินการเสนอโปรดเกลาฯ แตงต

ความตอเนื่องกับวันครบกําหนดวาระการดํารงตําแหนง  ที่ประชุมจึงมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงองคประกอบ

ของคณะกรรมการสรรหาอธิการ

(1)   กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ   ปร

(2)   กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จาํนวน

(3)   ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยทีด่ํารงตําแหนง 

       อธกิารบดีหรือเคยดํารงตําแหนงอธิการบดี จ

(4)   กรรมการสภามหาวทิยาลัยตามมาตรา 12 (3)  

        แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทกัษิณ พ.ศ. 2539

       จาํนวน 1 คน     

(5)   กรรมการสภามหาวทิยาลัยตามมาตรา 12(4) 

       แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยัทกัษิณ พ.ศ. 2539 

       จาํนวน 1 คน      กร

(6)   นายกสมาคมศิษยเกาของมหาวทิยาลัย   กรร

(7)   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน    กรรมการ 

(8)   หวัหนาสาํนักงานสภามหาวิทยาลยั    เลขานุการ 

ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  12(3)  แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2539 ดําเนินการประชุมเพื่อเลือกผูแทน 1 คน เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย

แตงตั้งเปนกรรมการสรรหาอธิการบดี 

ชุมเพื่อเล

แ
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   ในกรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งไดรับแตงตั้งเปนประธาน

กรรมการและนายกสมาคมศิษยเกาของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ ประธานสภาคณาจารย

และพนักงานตามวรรคหนึ่ง พนจากตําแหนงไปในระหวางที่ดําเนินการสรรหาอธิการบดียังไมแลวเสร็จ ใหผู

ซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ประธาน และกรรมการตอไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะไดพิจารณาแลว

เสร็จแมจะไดมีการแตงตั้งหรือต้ังผูดํารงตําแหนงดังกลาวแลว 

  3.  ขอใหกรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูบริหาร ดําเนินการประชุมเพื่อเสนอชื่อ

ผูแทนเพื่อทาํหนาทีเ่ปนกรรมการสรรหาอธิการบด ีและจัดสงชื่อใหเลขานุการคณะกรรมการสรรหาเพื่อ

เสนอนายกสภามหาวทิย

  4.  ขอให ชุมเพ

ผูแทนทําหนาที่เปนกรรม การสรรหาเพื่อเสนอ

นายกสภามหาวทิยาลยัแ

  5.  ใหแต คล ดังนี ้

 (1) ประธานกรรมการ 

        (2) 

        (3) กรรมการ 

        (4) กรรมการ 

        (5) 

        (6)  

        (7)  

        (8)  
 

 

 

 

 

 

 

าลัยแตงตั้งตอไป 

กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทคณาจารย ดาํเนนิการประ ื่อเสนอชือ่

การสรรหาอธิการบดี และจัดสงชื่อใหเลขานกุารคณะกรรม

ตงตั้งตอไป 

งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประกอบดวยบุค

  ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา   

  ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช   กรรมการ 

  ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม   

  นายบัญญัติ  จันทนเสนะ    

  รองศาสตราจารย ดร.บุญสม  ศริิบํารุงสุข   กรรมการ 

นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยทักษิณ  กรรมการ 

ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   กรรมการ 

หวัหนาสาํนกังานสภามหาวทิยาลัย   เลขานุการ  
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เลิกประชุม เวลา  17:00  น. 
 

                                                                           
(นางสาวจินตนา  นาคจนิดา) 

                   

เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6  

ผูชวยเลขานุการสภามหาวทิยาลัย 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 

          

                                                                            
(อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) 

รองอธิการบด ี

ผูตรวจรายงานการป

 กรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลัย 

ระชมุ 

 

                                                                                     

(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ

 


