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ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจาํมหาวิทยาลัย 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัย                

และลูกจางของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

....................................................................... 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของ

พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมกับสภาวการณมากยิ่งข้ึน อาศัยอํานาจตาม

ความในขอ ๑๐ (๔) ขอ ๔๐ และขอ ๔๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี   

๔/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงมีมติออกประกาศไวดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยและ

ลูกจางของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๙ แหงประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยและ

ลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๙  กําหนดรอบการประเมินผลการปฏิบัติ งานประจําปของผูปฏิบัติ งานใน

มหาวิทยาลัยแตละประเภทดังนี้ 

    (๑) พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทลูกจางชาวตางประเทศ    

ระหวางวันท่ี ๑ มิถุนายน ถึง วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ของปถัดไป  

    (๒) พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ท่ีเกษียณอายุและไดรับการตอ

เวลาการปฏิบัติงาน และลูกจางของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง วันท่ี ๓๐ กันยายน 

ของปถัดไป”  

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๑๔ แหงประกาศคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยและ

ลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และใหใชความตอไปนี้แทน 



๒ 

“ขอ ๑๔   พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายหลังไดรับอนุญาตใหลา

เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หรือไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือพัฒนาและเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระหวางรอบการประเมิน ซ่ึงมีระยะเวลาปฏิบัติงานนอยกวา ๔ เดือน ใหรายงาน

ผลการปฏิบัติงาน โดยไมตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน”   

ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ ๑๙ แหงประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยและ

ลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๑๙ กําหนดคุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิไดรับการพิจารณาใหไดรับ

การเพ่ิมเงินเดือนประจําป ดังนี้ 

(๑) เปนผูมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับพอใช 

(๒) ไดปฏิบัติงานในหนาท่ีประจําหรือหนาท่ีอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายเปนระยะเวลา 

ไมนอยกวา ๔ เดือน และกรณีพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

จะตองมีระยะเวลาของสัญญาจางมากกวาหนึ่งปดวย 

(๓) ไมเปนผูถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาภาคทัณฑ หรือเปนผูถูกลงโทษทางจริยธรรมใหทํา

ทัณฑบน หรือเปนผูถูกศาลพิพากษาลงโทษในคดีอาญาท่ีเปนความผิดเก่ียวกับการปฏิบัติงาน หรือความผิดท่ี

ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด ลหุ

โทษ 

(๔) เปนผูอุทิศเวลาใหแกงานอยางสมํ่าเสมอ โดยไมขาดงานอันมิใชเพราะเหตุสุดวิสัย 

(๕)  ตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเพ่ิมเงินเดือน

หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  

(๖) มีวันลากิจสวนตัวและลาปวยรวมกันไมเกินสี่สิบหาวัน ยกเวนการลาปวยซ่ึงจําเปนตอง

รักษาตัวเปนเวลานาน ไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ” 

ประกาศ  ณ  วันท่ี          พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

ผูรักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

๒๘


