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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
 ครั้งที่ 4/2552  

วันเสารที่ 8 สิงหาคม 2552 เวลา 09:20 – 14:30 น. 
ณ หองประชุมทองหลาง 1 ช้ัน 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
………………………………………………. 

 

สภามหาวิทยาลัย 
 

ผูเขาประชุม 
1.     ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา    นายกสภามหาวทิยาลยั 

2.     ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช    อุปนายกสภามหาวิทยาลยั 

3.     ศาสตราจารย ดร.กาํพล  อดุลวทิย    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4.     ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ. ดร.ดรุณ  โสตถิพนัธุ     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5.     นายบัญญัติ  จันทนเสนะ     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6.     ศาสตราจารย ดร.ไพฑรูย  สินลารัตน    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7.     ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

8.     ศาสตราจารยวิโชค  มกุดามณ ี    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

9.     ศาสตราจารย นายแพทย ดร.วีระศักดิ์ จงสูววิัฒนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

10.   ศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

11.   ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

12.   อธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ    กรรมการ 

  (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธน)ู 

13.  นายกสมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลยัทักษิณ   กรรมการ 

       (อาจารย ดร.จริน  ศิริ) 

14.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน    กรรมการ 

       (รองศาสตราจารยยุรฉัตร บุญสนิท ...รักษาการในตําแหนง) 

15.  ผูแทนหวัหนาสวนงาน     กรรมการ 

 (คณบดีบัณฑิตวทิยาลยั .....รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข)   

16.  ผูแทนพนกังานมหาวิทยาลัยซึง่ไมใชคณาจารยประจํา  กรรมการ 

       (นายศิลปชัย  สุวรรณมณี) 
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17.  รองอธกิารบดี 

       (ผูชวยศาสตราจารยวสนัต  กาญจนมกุดา)   เลขานุการ 

18.  หัวหนาสาํนักงานสภามหาวิทยาลยั    ผูชวยเลขานุการ 

       (นางสาวจินตนา  นาคจินดา ...ผูปฏิบัติหนาที่) 
ผูไมเขาประชุม 
1.     อาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน  

2.     ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ  เนื่องจากปวย 

3      ผูแทนคณาจารยประจํามหาวทิยาลัย กรรมการ  เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

        (รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เล็กศริิรัตน) 
 

ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 
 

     ผูเขารวมประชุม 
1. ผูวาราชการจงัหวัดสงขลา 

(นายสนธ ิ เตชานนัท) 

2. ผูวาราชการจงัหวัดพทัลุง 
(นางลาวัลย  เวชสาร....แทน) 
 

ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
 

 ผูเขารวมประชุม 
 1.   รองอธิการบดี 
       (อาจารยมนตรี  สังขมสิุกานนท) 

 2.   รองอธิการบดี 

            (รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห) 

 3.   รองอธิการบดี 
       (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) 

 4.   รองอธิการบดี 
       (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) 
 5.   คณบดีคณะศึกษาศาสตร     

       (อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ) 

 6.   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นกุลู  อินทระสงัขา) 
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 7.   คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

       (รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห...รักษาการแทน) 

 8.   คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

       (อาจารยนนทยิา  วโรทัย)     

 9.   คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

        (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลกัษณ  ฤทธิสรไกร) 

 10.  คณบดีคณะเทคโนโลยแีละการพัฒนาชุมชน  

        (อาจารย ดร.ไพบูลย  ประโมจนีย) 

 11.  คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนวิัช  แกวจาํนงค)   

 12.  คณบดีคณะนิติศาสตร 

        (อาจารยศรุต  จุยมณี)     

 13.  ผูอํานวยการสถาบนัทกัษิณคดีศึกษา 

        (นายพิทยา  บุษรารัตน)    

 14.  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

         (อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน)    

 15.  ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร  

         (อาจารยนพิทัธุ  อินทอง)     

 16.  ผูอํานวยการวทิยาลัยภมูิปญญาชุมชน 

         (ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร  แกวบุญสง)   

 17.  ผูอํานวยการสถาบนัวิจยัและพัฒนา 

       (รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล)   

 18.  ผูอํานวยการสถาบนัปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

         (อาจารย ดร.สมศักดิ์  โชคนุกูล) 

 19.  ผูอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

         (อาจารย ดร.กานต  บุญศิริ  ...แทน)     
 ผูไมเขารวมประชุม 
 1.   รองศาสตราจารยนอม  สังขทอง     เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

       (รองอธิการบดี) 

 2.   รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ  เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จอมภพ  แววศักดิ์...รักษาการในตําแหนง) 
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เจาหนาที่ฝายเลขานกุาร 
 

 1.     นางสาวพนารัตน  มาศเมฆ   เจาหนาที่บริหารงาน 

 2.     นางสาวสุชาดา  ถาวรานุรักษ   เจาหนาที่บริหารงาน 

 3.     นางสาวฉัตรวลี  ชะนะพล   เจาหนาที่บริหารงาน 
 

เริ่มประชุม เวลา 09:20 น. 

 

 เมื่อครบองคประชุม ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา  นายกสภามหาวทิยาลยั กลาวเปด

การประชุมและดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี ้
 

ระเบียบวาระที่  1     เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
 
 1.1 เรื่องแจงจากประธาน 
   -  ไมมี - 
 

 1.2 เรื่องแจงจากกรรมการ 
 1.2.1 เรื่องแจงจากอธิการบดี 
  อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยทักษิณ กําหนดจัดงานทักษิณ

วิชาการ-เกษตรแฟร  คร้ังที่  5 “วิกฤตชาติ   โอกาสเกษตร” ระหวางวันที่  15-23 สิงหาคม  2552                    

ณ วิทยาเขตพัทลุง ทั้งนี้มหาวิทยาลัยไดรับเกียรติจาก ฯพณฯ รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

(นายธีระ วงศสมุทร)  เปนประธานในพิธีเปด  และไดรับความอนุเคราะหจากกองทัพภาคที่ 4 จัดการแสดง

โชวกระโดดรมด่ิงพสุธาในวันพิธีเปด 

 

 มต ิ    รับทราบ 
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 1.3 เรื่องแจงจากเลขานุการ 
  1.3.1 เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวทิยาลัยทักษณิ  
                                     ครั้งที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2552 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   รายงานใหที่ประชุมทราบผลการดําเนินงานตามมติ              

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2552  ซึ่งดําเนินงานโดยฝายเลขานุการ

และดําเนินงานโดยผูเกี่ยวของ สรุปไดดังนี้ 

1. ผลการดําเนินงานของฝายเลขานุการ 
(1) ไดดําเนินการแจงมติใหผูเกี่ยวของทราบในเรื่องตาง ๆ เพื่อดําเนินการตามมติ และ

นําขอสังเกตและขอเสนอแนะไปพิจารณา 

(2) ไดดําเนินการเสนอคําสั่งแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เพื่อดํารง

ตําแหนงประธานคณะกรรมการชุดตาง ๆ  และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ 

ใหนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม พรอมเผยแพรใหอธิการบดี รองอธิการบดี    

ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/วิทยาลัย  หัวหนากอง หัวหนา

หนวยงานอิสระ และหัวหนางานภายในกองบริหารวิทยาเขตสงขลาและกองบริหาร

วิทยาเขตพัทลุง ทราบและประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดทราบ พรอมทั้งได

เผยแพรคําสั่งลงในเวบไซตสํานักงานสภามหาวิทยาลัย www.tsu.ac.th/tsuco/ 

2. ผลการดําเนินงานของผูเกีย่วของ จาํนวนทั้งสิน้ 26 เร่ือง ปรากฎผลดังนี ้

2.1  เร่ืองที่ดําเนินการตามมติเรียบรอยแลว จาํนวน  22 เร่ือง  

2.2  เร่ืองที่อยูระหวางการดาํเนนิงานตามมติ จํานวน 4 เร่ือง ไดแก 

       (1)  เร่ือง การบริหารกลุมสาขาวชิา (Academic Cluster) ซึ่งอธิการบดีเตรียม  

              นําเสนอคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวทิยาลยั และจะนําเสนอ 

              สภามหาวิทยาลยัเพื่อพจิารณาใหขอเสนอแนะตอไป 

(2) เร่ือง การดําเนนิงานของสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ  
 ซึ่งอธกิารบดอียูระหวางเตรียมนาํเสนอคณะกรรมการวเิคราะหอัตรากําลัง 

(3) เร่ือง การเปดหลักสูตรนานาชาติ ระดับบัณฑิตศึกษา (International Graduate 

Program)  ซึง่อธิการบดีอยูระหวางดาํเนินการเตรียมนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณา 

(4) เร่ือง งบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 ของวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

ซึ่งผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  กําหนดเสนองบประมาณ

ประจําป พ.ศ. 2553 ตอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.3.1) 
 

มต ิ    รับทราบ 

http://www.tsu.ac.th/tsuco/
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 1.4 เรื่องแจงเพ่ือทราบอื่น ๆ 
 

1.4.1 เรื่อง รายงานผลการดําเนินโครงการเงนิทุนหมุนเวียน โครงการสงเสริม 
                                     การผลิตเอกสารทางวชิาการ ภาควชิาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 
 

 รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) ในฐานะกรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายการเงิน แจงใหที่ประชุมทราบรายงานผลการดําเนินโครงการเงินทุน

หมุนเวียน โครงการสงเสริมการผลิตเอกสารทางวิชาการ ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร สรุปไดดังนี้ 

 ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร  ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการเงินทุนหมุนเวียน 

โครงการสงเสริมการผลิตเอกสารทางวิชาการ และดําเนินการเสนอผานการตรวจสอบจากผูตรวจสอบบัญชี

รับอนุญาตของโครงการ (นายยงยุทธ    รัตนสุวรรณ)   ผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตของโครงการฯ และ  

นําเสนอผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้ 

 1.  คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 25 

พฤษภาคม 2552  ซึ่งที่ประชุมมีมติดังนี้ 

 (1)  รับทราบรายงานงบการเงินของโครงการเงินทุนหมุนเวียน โครงการสงเสริมการผลิต 

       เอกสารทางวิชาการ ภาควิชาชีววิทยา 

(2) เห็นชอบการจัดสรรผลกําไรของโครงการเงินทุนหมุนเวียน โครงการสงเสริมการผลิต 

 เอกสารทางวิชาการ ภาควิชาชีววิทยา 

(3) อนุมัติการเปลี่ยนแปลงสวนงานเจาของโครงการจากเดิม ภาควิชาชีววิทยา เปน             

 คณะวิทยาศาสตร ทั้งนี้ใหคณะวิทยาศาสตร นําเสนอโครงการที่มีการปรับปรุงเปน 

 โครงการของคณะวิทยาศาสตร 

 2.  คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัฝายการเงนิ ในการประชุมคร้ังที ่1/2552 เมื่อวนัที ่27 

กรกฎาคม 2552  ซึ่งที่ประชุมมีมติดังนี ้

  (1)  รับทราบ 

  (2)  นําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อทราบ 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1.4.1) 
 

มต ิ    รับทราบ 
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 1.4.2  เรื่อง รายงานการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
 
 รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) ในฐานะกรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายการเงิน  แจงใหที่ประชุมทราบรายงานการเงินประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยทักษิณ สรุปไดดังนี้ 

 กองคลังและพัสดุ ไดจัดสงรายงานการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใหสํานักงานตรวจ

เงินแผนดินภูมิภาคที่ 15 ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยทําการตรวจสอบและรับรองบัญชีการเงิน     

ทุกประเภทของมหาวิทยาลัย ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดประสานไปทางสํานักงานตรวจเงิน

แผนดินภูมิภาคที่ 15 และไดรับแจงวาไดจัดสงหนังสือของมหาวิทยาลัยใหกับทางสํานักงานตรวจเงิน

แผนดินสวนกลางเปนผูสอบบัญชี และใหทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของ

มหาวิทยาลัย   ซึ่งขณะนี้มหาวิทยาลัยยังไมไดรับผลการเขาตรวจสอบรายงานทางการเงินจากสํานักงาน

ตรวจเงินแผนดินสวนกลาง  

 สําหรับผลการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย และผลการตรวจสอบ

ดานการเงินและการบัญชี อยูในระหวางการตรวจสอบรายงานทางการเงินและการบัญชีของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551  ดังนั้นหากพบขอผิดพลาดจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน หนวยตรวจสอบภายในแลวปรากฎ

วามีการปรับปรุง   กองคลังและพัสดุจะทําการปรับปรุงในระบบ  GFMIS และในระบบบัญชีของ

มหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตอไป 

 กองคลังและพัสดุ ไดเสนอรายงานการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  มหาวิทยาลัย

ทักษิณโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้  

1.  คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 22 

มิถุนายน 2552 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

2.  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักษิณฝายการเงิน ในการประชุมคร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 

27 กรกฎาคม 2552 ซึ่งที่ประชุมมีมติดังนี้ 

(1)  รับทราบรายงานการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามเสนอโดยให                  

ปรับปรุงแกไขขอความ คาใชจายจากการดําเนินงาน จากเดิม “รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายของ           

สวนราชการ”  เปน  “รายไดสูง/(ต่ํา) กวาคาใชจายของมหาวิทยาลัย”

(2)  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1.4.2) 
 
 มต ิ    รับทราบ 
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 1.4.3 เรื่อง ยทุธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร พ.ศ. 2553 – 2556 

 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร   ไดขอใหรองคณบดี 3 คน  คือ  ผูชวยศาสตราจารยประสงค               

สิริพุทไธวรรณ  อาจารย ดร.ธนพันธุ  ปทมานนท และอาจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ  เขารวมประชุม   

ในวาระนี้ดวย  แลวจึงเสนอที่ประชุมทราบและพิจารณาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2556 (แผน 4 ป) จัดทําขึ้นโดยเนนการใหความสําคัญและการมีสวน

รวมในการระดมความคิดเห็นของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร โดยไดรวมกันมุงกําหนดยุทธศาสตร เพื่อเปน

ทิศทางในการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและรองรับการขยายงานตามนโยบายใหกาวหนานําไปสูวิสัยทัศนที่

มุงหวัง   ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรดังกลาว คณะวิทยาศาสตรไดพิจารณาผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของปการศึกษาที่ผานมาและวิเคราะหผลการดําเนินงาน และการบริหารงานของคณะ

วิทยาศาสตรโดยเฉพาะภารกิจที่ยังมีจุดออน รวมทั้งไดคํานึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และ

แนวทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ซึ่งอาจมีผลกระทบและเกี่ยวเนื่องกับ            คณะวิทยาศาสตร  

นํามาเปนขอมูลในการกําหนดยุทธศาสตรเพื่อปรับปรุงแกไขและพัฒนาผลการดําเนินงานใหบรรลุผล

สัมฤทธิ์  มีคุณภาพเปนไปตามเปาหมาย 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา คณะวิทยาศาสตร มุงเนนการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม  และระบบการ

ทํางานที่มุงไปสูการสรางองคกรแหงการเรียนรูและการทํางานเปนหมูคณะ รวมทั้งประสานใหเกิดความ

กลมกลืนระหวางความหลากหลายของสาขาวิชา เพื่อพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่คีณุภาพมคีวามรู

คูคุณธรรม คณะวิทยาศาสตรไดมีการปรับรูปแบบการบริหารงาน โดยเนนการรวมบริการสารสนเทศที่

ทันสมัย ระบบการบริหารจัดการขอมูลและทรัพยากรตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพเอื้อตอการดําเนินงาน         

ทุกภารกิจ และส่ิงที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่คณะวิทยาศาสตร ใหการสนับสนุนคือการพัฒนาบุคลากร

ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ใหมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองและความกาวหนาในอาชีพเพื่อเปน

การธํารงรักษาไวซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ เปนรากฐานในการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรใหมีความ

เจริญกาวหนาตอไป 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร  ไดนําเสนอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา คณะวิทยาศาสตร ผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้ 

1. คณะทํางานจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2553-2556 (แผน 4 ป) ยกรางแผนยุทธศาสตรฯ 4 ป เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2552 

2. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553-2556 เมื่อวันที่ 2-3 เมษายน 2552 โดยบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรรวมกัน

จัดทําแผนยุทธศาสตรฯ 

3. แผนยุทธศาสตรฯ ผานคณะทํางานจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2556 (แผน 4 ป) และทีมผูบริหารอีกครั้ง เพื่อกลั่นกรองแผนฯ 
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4. นําเสนอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2556 

ผานวาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 5/2552     

เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2552 

5. ผานการประชาพิจารณแผนยุทธศาสตรฯ เพื่อใหบุคลากรคณะวิทยาศาสตรใหขอเสนอแนะ

หรือแสดงความคิดเห็น เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2552 

6. ผูบริหารกลั่นกรอง แกไข ปรับปรุง แผนยุทธศาสตรฯ 4 ป ฉบับสมบูรณ (หลังจากการประชา

พิจารณ) 

    (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.4) 

 
 ที่ประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1.   สัดสวนนิสิตระดับปริญญาตรีสูงกวานิสิตระดับบัณฑิตศึกษามากคณะวิทยาศาสตรควรมี

ยุทธศาสตรในการผลักดันและพัฒนาไปสูบัณฑิตศึกษามากขึ้น ซึ่งจะนําไปสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยใน

อีก 5-6 ปขางหนา รวมทั้งควรกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาสัดสวนอาจารยใหมีคุณวุฒิระดับปริญญา

เอกมากขึ้น 

 2.   ควรกําหนดเอกลักษณและจุดเนนของคณะใหชัดเจนมากขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการรองรับการ

ประเมินจากสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) รอบสาม 

 3.   ควรปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบ

ของ สกอ. ตอไป 

 4.   ควรกําหนดสมรรถนะของอาจารยใหชัดเจนทั้งที่เปนสมรรถนะเฉพาะ และสมรรถนะรวม       

โดยใชระบบ E-learnning มาสนับสนุน 

 5.   เสนอเรื่องใหสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยมาประเมินคณะวิทยาศาสตร ซึ่งจะสงผลดี

ตอการไดรับสนับสนุนทุนวิจัย และนําขอมูลจากการประเมินไปใชในการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร ตอไป 

 6.   เปลี่ยนจากการแขงขันกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ เปนสรางพันธมิตรและความรวมมือที่จะ

เสริมจุดแข็ง พัฒนาจุดออนของกันและกัน เนนการแบงปนและการใชทรัพยากรรวมกันใหมากขึ้น เชน การ

แลกเปลี่ยนอาจารย เปนตน   มหาวิทยาลัยทักษิณมีจุดแข็งดานคณิตศาสตรศึกษา ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญ

ทางวิทยาศาสตร ที่จะสามารถพัฒนาและขยายความเขมแข็งดานนี้ออกไปใหมากขึ้น จึงตองพจิารณาวาจะ

ทําอยางไรที่ใหเกิดความรวมมือระหวางกัน ใชความเหมือนกันและความตางกันใหเกิดความหลากหลาย

เพื่อกอใหเกิดประโยชนมากที่สุด เปลี่ยนจากการแขงขันเปนการแบงปน  เพื่อรวมกันพัฒนาวิชาการให

เจริญกาวหนายิ่งขึ้นตอไป 

 7.   ควรคิดและพิจารณาเรื่องโครงสรางใหรอบคอบถี่ถวนเพราะสงผลในเชิงการลงทุนและความ

รวมมือในการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร ตอไปในอนาคต การจัดโครงสรางจะตองสอดคลองกับเปาหมาย

และทิศทาง รวมทั้งจุดเนนของคณะวิทยาศาสตร ซึ่งจะตองพิจารณาและกําหนดใหชัดเจน 
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 8.   ควรตองกําหนดจุดเนนและจุดแข็งของคณะวิทยาศาสตร ไมควรทําอะไรหลาย ๆ อยาง ซึ่งจะ

สงกระทบในระยะยาว และตองใชงบประมาณในการลงทุนมาก แตหากเรากําหนดใหชัดเจนไดวาคณะ

วิทยาศาสตรจะไปทิศทางไหน อยางไร ตอไปในระยะยาว การพัฒนาตอยอดและขยายงานดานอื่น ๆ ก็จะ

ตามมา 

 9.  การสรางเครือขายความรวมมือเปนสิ่งสําคัญ ควรจะพิจารณาการสรางความรวมมือกับ

สถาบันอุดมศึกษาอื่น หรือหนวยงานอื่น ๆ ที่จะสามารถสนับสนุนการพัฒนางานของคณะวิทยาศาสตรให

เจริญกาวหนาตอไปในอนาคต 

 10. เนนการพัฒนาครูวิทยาศาสตรที่โดดเดน โดยอาศัยฐานเดิมที่เขมแข็งจากการเปนวิทยาลัย

วิชาการศึกษาเพื่อพัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยที่มีความโดดเดนดานการผลิตครู โดยเฉพาะครูทางดาน

วิทยาศาสตร   
 

 มต ิ     
 1.  รับทราบยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร พ.ศ. 2553 – 2556 

 2.  ใหคณบดีคณะวิทยาศาสตรนําขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณา  

 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ                
ครั้งที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2552 

 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   เสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม                 

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2552 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2) 

 

 มติ     รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 11 

กรกฎาคม 2552 โดยมีการแกไข ดังนี้ 

 (1)  เพิ่มขอความตามขีดเสนใตลงในรายชือ่ผูเขาประชุมลําดับที่ 14-16 ดังนี ้

 14.  ผูแทนหวัหนาสวนงานตามมาตรา 9(4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษณิ  

        พ.ศ. 2551       กรรมการ 

        (คณบดบีัณฑิตวทิยาลัย .....รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข)  

15.  ผูแทนพนกังานมหาวิทยาลัยซึ่งไมใชคณาจารยประจํา  กรรมการ 

        (นายศิลปชัย  สุวรรณมณี) 

 16.  ผูแทนคณาจารยประจํามหาวทิยาลัย   กรรมการ  

                 (รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เล็กศริิรัตน) 
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      (2)  แกไขมติวาระที่ 4.6 บรรทัดที่ 21 ดังนี ้

            ความเดิม “ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช” เปน กรรมการ” 

แกเปน  “อุปนายกสภามหาวทิยาลยั     เปน กรรมการ” 

      (3) แกไขมติวาระที่ 5.3 บรรทัดที่ 2 ดังนี ้

 ความเดิม “...เสนอผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั 

ฝายการเงนิใหเรียบรอยแลวและจึงจัดสงใหฝายเลขานกุาร 

สภามหาวทิยาลัย...” 

 ความเดิม “...เสนอผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั 

ฝายการเงนิใหเรียบรอยกอนแลวจงึจัดสงใหฝายเลขานกุาร 

สภามหาวทิยาลัย...” 

      (4) ใหตัดขอความดังตอไปนี้ซึ่งปรากฏในวาระที่ 6.8 ยอหนาที่ 4 บรรทัดที่ 4 ออก 

 “และไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต

เปน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ อีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 24 มิถุนายน 

2552 เปนตนไป” 

 (5) แกไขชื่อ ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ.ดร.ดรุณ  โสถติพันธุ ที่ปรากฏในวาระที่ 6.8  

           ใหถูกตอง 

 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่อง  สืบเนื่อง 
 

3.1 เรื่อง งบประมาณประจําป 2552 วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 
 

 ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ไดจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552  และเสนอผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้ 

  1.  คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ในการประชุมเมื่อวันที่ 30 

มิถุนายน 2552 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา โดยที่ประชุมไดให

ขอสังเกตและขอเสนอแนะแกวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา วาในการตั้งงบประมาณแบบสมดุล

จะตองระมัดระวังอยาใหมีการซอนเงื่อน ควรมีรายจายที่ระบุรายการไวและการประมาณการรายจาย

จะตองไมสูงเกินความเปนจริง 
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 2.  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายการเงิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 27 

กรกฎาคม 2552 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบงบประมาณรายจาย ประจําป 2552 ของวิทยาลัยการจัดการเพื่อ

การพัฒนา โดยใหปรับปรุงแกไขรายละเอียดงบประมาณ   หนา 4  งบประมาณรายจาย ขอ  1 แผนงาน

บริหารงานทั่วไป  ใหตัดขอความ    “...เงินอุดหนุนมหาวิทยาลัย  (4,900,000)”  และ “...เงินสํารองจาย 

(11,808,197)”  เนื่องจากรายละเอียดที่ปรากฏไมสอดคลองกับเอกสารในหนา  6  ซึ่งมีรายละเอียดชัดเจน

อยูแลว  และไดใหขอเสนอแนะแกวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ดังนี้                             

  (1)  ควรแสดงเงินเหลือจายและผลการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่ยกมาใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

         (2)  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 – 2551  วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาไมไดสมทบเงนิ

อุดหนุนใหแกมหาวิทยาลัย  เนื่องจากเปนปของการเริ่มดําเนินการของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  

จึงควรดําเนินการตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยในการเสนองบประมาณรายจาย  ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 (ในการประชุมคร้ังที่ 9/2550  เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2552  และในการประชุมคร้ังที่ 1/2551  

เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2551) ดังนี้ 

(2.1)  ใหนําเงินรายไดของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  สมทบกองทนุสนบัสนนุ

กิจการมหาวิทยาลัย โดยมีเปาหมายในการสมทบรอยละ  20  ตอป  ของเงินรายไดทั้งหมดของวิทยาลัยการ

จัดการเพื่อการพัฒนา  ทั้งนี้ใหวิทยาลัยโดยความเห็นของคณะกรรมการอํานวยการของวิทยาลัยการจัดการ

เพื่อการพัฒนาจัดทําแผนในการสมทบเงินรายไดดังกลาววาในแตละปงบประมาณจะสมทบไดรอยละ

เทาใด จนกวาจะถึงเปาหมายรอยละ  20 

(2.2)  การคํานวณคาเสื่อมราคาของทรัพยสิน  และนําเขาในกองทุนประกนัความเสีย่ง

เพื่อสําหรับเปนคาซอมแซมครุภัณฑ 

(2.3)  ขอใหวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาจัดสรรเงินใหกับมหาวิทยาลัยเพื่อ

ทดแทนเงินเดือนและ/หรือคาตอบแทนของขาราชการ/บุคลากรของมหาวิทยาลัยทักษิณที่ไปปฏิบัติงานที่

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  ทั้งนี้เพื่อมหาวิทยาลัยทักษิณไดใชงบประมาณดังกลาวในการจาง

บุคลากรอื่นมาปฏิบัติหนาที่แทน 

(3)  ควรนําเสนอผลการดําเนินงานของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาในรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยเฉพาะจํานวนหลักสูตร  ศูนยการศึกษาและผลการดําเนินการตามเกณฑของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(4)  ใหวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาจัดสรรเงินใหกับมหาวิทยาลัยตามเกณฑของ

โครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น ที่มีการเปดการเรียนการสอน

ในรุนที่ 2 และ 3 ในอัตรารอยละ 30 และจัดสรรใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในอัตรารอยละ 15 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 3.1) 
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 มติ      อนุมัติงบประมาณรายจาย ประจําป 2552 ของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา     

ตามเสนอ 

 

 3.2  เรื่อง รางกรอบแนวคิดการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
               พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยทักษิณ 
   

 กองแผนงานไดจัดทําราง กรอบแนวคิดในการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ             

พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยเสนอผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา

มหาวิทยาลัยในการประชุมเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2552 และเสนอผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการชุด

ตาง ๆ ดังนี้ 

 1.  คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมสมัยวิสามัญ คร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 30 

มกราคม 2552 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 2.  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักษิณฝายการเงิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 27 

กรกฎาคม 2552 ซึ่งที่ประชุมมีมติดังนี้ 

(1)  เหน็ชอบราง กรอบแนวคิดในการจัดทาํงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยทกัษิณ ตามเสนอ โดยใหปรับปรุงแกไข ดังนี ้

(1.1)  Power Point  เพื่อนําเสนอ รางกรอบแนวคิดในการจัดทํางบประมาณ 

         รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  มหาวทิยาลัยทักษิณ 

                   (1.1.1)  การจัดสรรงบประมาณ  ในสวนของกองทนุวิจยัใหรวมงบประมาณ 

                    รายจายของกองทุนพัฒนาวิจยัระดับบัณฑติศึกษาไวดวยกัน 

                  (1.1.2) การจัดสรร :  ประเด็นที่แตกตางจากป  2552 

                    -    คาบาํรุงสาขา  ภาคสมทบ  ป  2553   “เดิม หักใหวทิยาเขต  1%     

                                                           แกเปน  หักใหวทิยาเขต  3%”  

                    -    คาบํารุงสาขา  ภาคพิเศษ  ป  2553  “เดิม  หักใหวทิยาเขต 1%     

          แกเปน  หักใหวิทยาเขต  2%”

             -   ใหระบแุหลงงบประมาณสวนที่เหลอื  

 (1.2)  รางกรอบแนวคิดในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ     

พ.ศ. 2553  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

           -  หนา 15  ขอ 1.1.2  การผลิตบัณฑิต “จํานวนนักศึกษา ป 2552 ใหแสดง

แผนและผล สําหรับป  2551  ใหแสดงเฉพาะผล” 

(2)  นําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณา 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 3.2) 
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 ที่ประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1.  ในอนาคตควรจะตั้งงบวิจัยเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะการวิจัยที่ดําเนินการในสวนของ Cluster 

รวมทั้งหากมหาวิทยาลัยตั้งเปาวาจะเปนมหาวิทยาลัยวิจัย ก็ควรจะตั้งงบวิจัยในอัตราที่สูงขึ้นเพื่อใหบรรลุ

เปาหมาย 

 2.  งบวิจัยของมหาวิทยาลัยจริง ๆ ทั้งระบบแลวมีอยูหลายสวน ซึ่งซอนอยูในหลายแหลง เชน    

ในคณะ สาขาวิชา บัณฑิตวิทยาลัย และวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ซึ่งมหาวิทยาลัยควรจะจัดทํา

ขอมูลเปนภาพรวมทั้งหมดของมหาวิทยาลัยและคอยขยับตัวไปเรื่อย ๆ จนเห็นภาพชัดเจนที่จะนําไปสูความ

เปนมหาวิทยาลัยวิจัยตอไป 

 3.  โดยภาพรวมกรอบงบประมาณยังเนนงานประจํา ซึ่งกรอบงบประมาณควรจะสะทอนใหเห็น

อยางชัดเจนวามหาวิทยาลัยจะไปในทิศทางใด ปหนาจะทําอะไรใหมมากขึ้นกวาเดิม และสะทอนถึงความ

คุมคามุงเนนการใชงบประมาณเปนเครื่องมือผลักดันใหบรรลุเปาหมาย โดยเฉพาะ Cluster จะมุงเนนไปที่ 

Cluster ใด และเรื่องใดเปนพิเศษ 

 4.  นโยบายและเปาหมายการกันเงินไวเปนเงินออมของมหาวิทยาลัย 500 ลานบาท มีความ  

จําเปนมากนอยเพียงใด กับการนําเงินดังกลาวออกมาใชอยางจริงจัง รัดกุม ใหบังเกิดผลมากกวา 

 5.  ควรจัดทําขอมูลใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น ทั้งในภาพรวมและหนวยงาน มีการวิเคราะหขอมูล

เชิงเปรียบเทียบระหวางปนี้กับปที่ผานมาวาเพิ่มลดอยางไร เพื่อใหเห็นทิศทางการใชจายงบประมาณที่

สอดคลองกับทิศทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และเปนการใชงบประมาณอยางคุมคาและ          

เกิดประสิทธิผล 

 6.  แนวคิดใหมในการจัดทํางบประมาณจะตองจัดทําทั้งป และมีตัวชี้วัดที่ชัดเจนสะทอนความ

คุมคาของงบประมาณที่ใชจายไป โดยเฉพาะดานการวิจัยจะตองสรางความรวมมือกับผูที่ตองการและใช

ประโยชนจากงานวิจัย ซึ่งมีงบประมาณที่จะสนับสนุนมหาวิทยาลัย เชน องคการบริหารสวนทองถิ่น และ

องคกรชุมชนตาง ๆ เปนตน การวิจัยจะตองเสริมสรางคุณคาทางวิชาการเพื่อประโยชนแกชุมชนและสังคม

มากขึ้น 

 7.  มหาวิทยาลัยจะตองเนนการสรางรายไดจากงานวิจัยมากขึ้น นอกเหนือจากรายไดจากคา

หนวยกิต 

 8. มหาวิทยาลัยจะตองใหความสําคัญกับการพัฒนาอาจารย ตองลงทุนในเรื่องนี้เพื่อผลในระยะ

ยาว ใหอาจารยลงไปวิจัยในชุมชนรวมกับนิสิต สนับสนุนและสงเสริมอาจารยใหมีศักยภาพอยูในวงวิชาการ

ใหได และอาจารยสามารถของบวิจัยจากแหลงทุนภายนอกไดมากขึ้น ซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองสนับสนุนทั้ง

เร่ืองเวลาและงบประมาณ รวมทั้งมีการกําหนดตัวชี้วัดในการประเมินใหชัดเจน  
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 มต ิ   
 1.  เห็นชอบกรอบแนวคิดในการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 2.  มอบหมายใหมหาวิทยาลัยนําขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาจัดทํารายละเอียดคําขอ

ตั้งงบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ. 2553  

 
 3.3 เรื่อง ขออนุมัติการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง 
 
 ตามความในขอ 8 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง

ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2552  กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาเสนอสภาพิจารณาทบทวนและให

ความเห็นชอบการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งกอนวันที่ประกาศกระทรวงฉบับนี้ใชบังคับตามแนวปฏิบัติ

ขางตน และแจงใหคณะกรรมการอุดมศึกษาทราบภายในเกาสิบวัน นับแตที่ประกาศกระทรวงนี้ใชบังคับ

เพื่อเสนอตอสาธารณชนตอไป 

 อธิการบดี จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของวิทยาลัยการจัดการ

เพื่อการพัฒนา  และการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลยัทกัษณิ กบั

เทศบาลเมืองเบตง จังหวัดยะลา โดยเสนอผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้ 

3.3.1 การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

  (1)  คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ในการประชุมครั้งที่ 

2/2552 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2552 มีมติเห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการดูแลและพัฒนามาตรฐานการ

จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง ทั้งนี้เพื่อใหเปนไปตามประกาศที่เกี่ยวของและประกาศคณะกรรมการ

อุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอก

สถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2552  

        (2)  คณะอนุกรรมการดูแลและพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง ในการ

ประชุมคร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2552 ไดพิจารณารวบรวมหลักฐานที่สถาบันจะตองเสนอตอ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบดวย 

1) โครงการการจดัการศึกษานอกสถานที่ตัง้ 
2) สําเนาสัญญาเชา 

3) แผนผังแสดงบริเวณและอาคาร 
4) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลกัสูตร 
5) การจัดใหมกีารใหคําปรึกษาวิชาการและสวัสดิการนกัเรยีน 

 และมีมติเหน็ชอบใหเสนอสภามหาวทิยาลัยพิจารณาอนุมัติจัดการศกึษานอกสถาน

ที่ตั้ง ของวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ดังนี ้
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   1) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานตาํรวจและ

กระบวนการยตุิธรรม ประกอบดวย 8 ศนูยการศึกษา ไดแก 

 1.1) กรุงเทพมหานคร 

 1.2) ชลบุรี 

 1.3) นครราชสีมา 

 1.4) เชียงใหม 

 1.5) พิษณุโลก 

 1.6) นครศรีธรรมราช 

 1.7) ภูเก็ต 

 1.8) สุราษฎรธาน ี
 

 2) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานตํารวจและ

กระบวนการยตุิธรรม ประกอบดวย 9 ศนูยการศึกษา ไดแก 

 2.1) กรุงเทพมหานคร 

 2.2) ชลบุรี 

 2.3) นครราชสีมา 

 2.4) เชียงใหม 

 2.5) พิษณุโลก 

 2.6) นครปฐม 

 2.7) นครศรีธรรมราช 

 2.8) ภูเก็ต 

 2.9) สุราษฎรธาน ี
 

 3) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการ ประกอบดวย          

6 ศูนยการศึกษา ไดแก 

 3.1) เชียงใหม 

 3.2) ลพบุรี 

 3.3) หลักสี ่

 3.4) อูตะเภา 

 3.5) หาดใหญ 

 3.6) นราธวิาส 
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 4) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ประกอบดวย   

7 ศูนยการศึกษา ไดแก 

 4.1) หลักสี ่

 4.2) สุวรรณภูมิ 

 4.3) อูตะเภา 

 4.4) เชียงใหม 

 4.5) นครศรีธรรมราช 

 4.6) กําแพงเพชร 

 4.7) พัทลงุ 
 

 5) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 

ประกอบดวย 1 ศูนยการศึกษา คือ เชียงใหม 
 

  6) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร ประกอบดวย     

1 ศูนยการศึกษา  คือ กรุงเทพมหานคร 
 

 

3.3.2  การจัดการศึกษานอกสถานที่ตัง้ของโครงการความรวมมือระหวางมหาวทิยาลัยทักษิณ  

          และเทศบาลเมืองเบตง จังหวัดยะลา 
 

   (1) คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร ในการประชุมสมัยสามัญครั้งที่ 11/2551 

เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2551 ที่ประชุมมีมติมอบฝายวิชาการ คณะศึกษาศาสตร ดําเนินการเสนอชื่อ

บุคลากรคณะศึกษาศาสตรเพื่อแตงตั้งเปนผูประสานงานจัดการเรียนการสอนในโครงการความรวมมือกับ

เทศบาลเมืองเบตง จังหวัดยะลา 

   (2)  คณะกรรมการดําเนินงานโครงการความรวมมือจัดการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย

ทักษิณและเทศบาลเมืองเบตง ในการประชุมเมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2551 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการ

เสนอขออนุมัติการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง ณ อําเภอเบตง  จังหวัดยะลา   โดยเปดการเรียนการสอน

จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก 

1) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา    

2) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา วิชาชีพครู 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.4.1 และ 7.1) 
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 ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี ้
1. การเปดสอนในลักษณะโครงการความรวมมือจะตองพิจารณาถึงคุณสมบัติของผูที่จะมา

เปนอาจารยประจําหลักสูตรวาถูกตองเหมาะสมตามเกณฑที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดไวหรือไม  

เชน การแตงตั้งขาราชการประจําของหนวยงานอื่นเปนอาจารยประจําหลักสูตร  (ขอใหตรวจสอบนิยามของ

อาจารยประจําหลักสูตรและเรื่องสัญญาจางใหเปนไปตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด)  ภาระ

งานการเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระตองอยูในสัดสวนตามที่เกณฑกําหนด เปนตน 

2. การรายงานการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ในครั้งนี้ถือเปนโอกาสที่จะไดมีการทบทวนและวิเคราะหในเชิงลึกวาการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทําเพื่อ

วัตถุประสงคอะไร เชน หารายได สรางความรวมมือและใหโอกาสทางการศึกษา  เปาหมายและเอกลักษณ

ของมหาวิทยาลัยจะเนนการเปดสอนในสาขาใดเปนหลักเปนตน  มหาวิทยาลัยตองตอบคําถามใหไดวา

เปนไปตามวัตถุประสงคที่แทจริงหรือไม และเกิดประโยชนอยางแทจริงหรือไม อยางไร มิฉะนั้นทิศทาง

เปาหมายของมหาวิทยาลัยจะไมชัดเจน และสงผลใหการพัฒนาเพื่อใหมุงไปขางหนาเปนไปไดชา 

3. มหาวิทยาลัยตองใหความสําคัญกับเร่ืองคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งในและนอกที่ตั้ง 
และดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑของคณะกรรมการการอุดมศึกษา เนื่องจากจะมีผลกระทบจากการ

ประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งสงผลตอความเชื่อมั่นและยอมรับจากสังคมดวย 
 

มต ิ     
1.  เห็นชอบใหนําขอมูลการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ

พัฒนา  และขอมูลการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณ         

กับเทศบาลเมืองเบตง จังหวัดยะลา เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายวิชาการวิเคราะหและ

พิจารณาตรวจสอบอีกครั้งกอนนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามในหนังสือแจงใหสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง  ใหทันตามเวลาที่กําหนดตอไป 

 2.  ขอใหมหาวิทยาลัยนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณา 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องนโยบาย 
 

 4.1 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายทํานุบํารุงจริยธรรม 
      และศิลปวัฒนธรรม 
   

 เพื่อใหการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเกิดประโยชนสูงสุดกับมหาวิทยาลัย อธิการบดีจึง

เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายทํานุบํารุงจริยธรรม และศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อทําหนาที่กําหนดแผนและกรอบทางดานทํานุบํารุงจริยธรรม และศิลปวัฒนธรรม 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.1) 
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 มต ิ เห็นชอบแตงตั้งให ศาสตราจารยวิโชค  มุกดามณี  เปนประธานคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยฝายทํานุบํารุงจริยธรรม และศิลปวัฒนธรรม และขอเรียนเชิญ ศาสตราจารยวิโชค  มุกดามณี  

เขารวมประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายติดตามประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินงานตาม

นโยบายสภามหาวิทยาลัย เวลา 14:30 น. เพื่อหารือเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยฝายทํานุบํารุงจริยธรรม และศิลปวัฒนธรรม และองคประกอบของคณะกรรมการฯ 

 

ระเบียบวาระที่  5   เรื่องเสนอเพื่อขออนุมัติ 
 

5.1 เรื่อง พิจารณาการขอคืนเงินคาบํารุงโครงการ หลักสูตรปรัชญา 
             ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา 

 
 รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)  เสนอที่ประชุมพิจารณาตีความ      

“คาบํารุงโครงการ” ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง ปรับปรุงการเก็บเงินคาธรรมเนียมและ     

คาบํารุงการศึกษา ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา และเสนอที่ประชุม

พิจารณาคืนเงินคาบํารุงโครงการใหแกนางพรปวีณ  ศรีงาม นิสิตระดับปริญญาเอกหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา จํานวน 60,000 บาท  ทั้งนี้การเสนอขอคืนเงินคาบํารุงโครงการใหแก

นางพรปวีณ  ศรีงาม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดเสนอผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ชุดตาง ๆ ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา ในการ

ประชุมเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2552 ซึ่งที่ประชุมไดมีมติดังนี้ 

 (1)  คาบํารุงโครงการที่นิ สิตจะตองจายทุกภาคเรียน  ภาคเรียนละ  30,000 บาท            

ควรจะจายเฉพาะภาคเรียนที่นิสิตกําลังศึกษารายวิชา แตเมื่อนิสิตศึกษารายวิชาครบถวนแลว และอยูใน

ระหวางดําเนินการทําดุษฎีนิพนธ ไมควรจายคาบํารุงโครงการอีก 

 (2)  เห็นสมควรดําเนินการเสนอมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 (3)  เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว เห็นสมควรคืนเงินตามจํานวนดังกลาวใหแลว     

นางพรปวีณ  ศรีงาม นิสิตระดับปริญญาเอกหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา 

2.  คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมสมัยสามัญครั้งที่ 5/2552 เมื่อวันที่            

25 พฤษภาคม 2552 ซึ่งที่ประชุมไดมีมติใหหารือผูเกี่ยวของและนําเสนอคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินพิจารณาอีกครั้ง  

 

 



 - 20 - 

3.  คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 6/2552 เมื่อวันที่           

22 มิถุนายน 2552 ซึ่งที่ประชุมไดมีมติเห็นชอบในการเก็บคาบํารุงโครงการเฉพาะภาคเรียนที่มีการลง

รายวิชาเรียน (กรณีลงทะเบียนดุษฎีนิพนธไมตองจัดเก็บคาบํารุงโครงการ) ทั้งนี้ใหบริหารจัดการคาใชจาย

ภายในวงเงินที่ไดรับ 

 4.  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายการเงิน ในการประชุมคร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่  27 

กรกฎาคม 2552 ซึ่งที่ประชุมมีมติดังนี้ 

(1)  เห็นชอบการเก็บคาบํารุงโครงการเฉพาะภาคเรียนที่มีการลงรายวิชาเรียน             

(กรณีลงทะเบียนดุษฎีนิพนธไมตองจัดเก็บคาบํารุงโครงการ) ทั้งนี้ใหบริหารจัดการคาใชจายภายในวงเงิน   

ที่ไดรับและใหจายเงินคืนแกนางพรปวีณ  ศรีงาม นิสิตระดับปริญญาเอกหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา 

(2)  นําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณา 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 5.1) 
 
มต ิ

 1.  สภามหาวิทยาลัยไดตีความ “คาบํารุงโครงการ” ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยทักษิณ     

เร่ือง ปรับปรุงการเก็บเงินคาธรรมเนียมและคาบํารุงการศึกษา ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วัฒนธรรมศึกษา และมีมติเห็นวาคาบํารุงโครงการนั้นใหจัดเก็บเฉพาะภาคเรียนที่นิสิตมีการลงรายวชิาเรยีน 

(กรณีลงทะเบียนดุษฎีนิพนธไมตองจัดเก็บคาบํารุงโครงการ)  

 2.  อนุมัติใหจายเงินคาบํารุงโครงการคืนแกนางพรปวีณ  ศรีงาม นิสิตระดับปริญญาเอกหลกัสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา จํานวน 60,000 บาท 

 
5.2 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประจําวิทยาเขต  
 

อธิการบดี เสนอที่ประชุมพจิารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําวทิยาเขตสงขลา และ

คณะกรรมการประจําวทิยาเขตพัทลุง  โดยผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดงันี ้

 1.  คณะกรรมการประจําวิทยาเขตสงขลา 

   ที่ประชุมอธิการบดี รองอธิการบดีที่รับผิดชอบวิทยาเขตสงขลา และหัวหนาสวนงานที่ตั้งอยู

ในวิทยาเขต (ตามความในขอ 5(2) และขอ 5(3) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคณะกรรมการ

ประจําวิทยาเขต พ.ศ. 2551) ในการประชุมเมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2552 เวลา 14:00 น. ไดพิจารณาและ

เสนอรายชื่อผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการประจําวิทยาเขตประเภทผูทรงคุณวุฒิตามขอ 5(4) และ

เสนออธิการบดีเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาเขตสงขลา 

ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 
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 (1)  อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  ประธานกรรมการ 

 (2)  รองอธิการบดี (อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท)  รองประธานกรรมการ 

 (3)  หัวหนาสวนงานตามมาตรา 9(4) ที่ตั้งอยูในวิทยาเขต  กรรมการ 

  (3.1)  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  (3.2)  คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

  (3.3)  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

  (3.4)  คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

(3.5)  คณบดีคณะนิติศาสตร 

(3.6)  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

(3.7)  ผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา 

  (3.8)  ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

  (3.9)  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

  (3.10)ผูอํานวยการสถาบันภาษาตางประเทศ 

  (3.11) ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

(3.12) ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

 (4)  ผูทรงคุณวุฒิภายในวิทยาเขต (ไมเกิน 3 คน)   กรรมการ 

  (4.1)  รองศาสตราจารยยุรฉัตร บุญสนิท 

  (4.2)  รองศาสตราจารยนิรันดร  จุลทรัพย 

  (4.3)  ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์ 

 

   2.  คณะกรรมการประจําวิทยาเขตพัทลุง 

    ที่ประชุมอธิการบดี รองอธิการบดีที่รับผิดชอบวิทยาเขตพัทลุง และหัวหนาสวนงานที่ตั้งอยู

ในวิทยาเขต(ตามความในขอ 5(2) และขอ 5(3) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคณะกรรมการ

ประจําวิทยาเขต พ.ศ. 2551) ในการประชุมเมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2552 เวลา 11.30 น.  ไดพิจารณาและ

เสนอรายชื่อผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ 5(4) และเสนออธิการบดีเพื่อเสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาเขตพัทลุง ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

 (1)  อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  ประธานกรรมการ 

 (2)  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  รองประธานกรรมการ 
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 (3)  หัวหนาสวนงานตามมาตรา 9(4) ที่ตั้งอยูในวิทยาเขต  กรรมการ 

(3.1)  คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

  (3.2)  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

(3.3)  คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

  (3.4)  ผูอํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน 

  (3.5)  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

  (3.6)  ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

 (4)  ผูทรงคุณวุฒิภายในวิทยาเขต (ไมเกิน 3 คน)   กรรมการ 

  (4.1)  อาจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ 

  (4.2)  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑารัตน  สถิรปญญา 

  (4.3)  ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เพชรหวยลึก 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 7.2) 

 

 มต ิ    อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาเขตสงขลา และคณะกรรมการประจํา    

วิทยาเขตพัทลุง ตามเสนอ 

 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 6.1 เรื่อง ราง ประกาศสภามหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง วิธีการจัดเก็บคาบํารุง 
      การศึกษาและคาเลาเรียน  และอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา 
 
 ดวยมหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหดําเนินการปรับปรุงวิธีการจัดเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียม

การศึกษา ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง การปรับปรุงบัญชีการเก็บเงินคาบํารุงและ

คาธรรมเนียมการศึกษา ฉบับลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2548    จึงไดแตงตั้งคณะทํางานยกรางวิธีการจัดเก็บ 

เงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา เพื่อดําเนินการหาขอมูลเพื่อใชในการปรับปรุงตลอดจนกําหนด      

รางวิธีการจัดเก็บคาบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ใหเหมาะสม โดยใช

หลักการที่ไมเพิ่มอัตราการจัดเก็บเพียงแตรวมอัตราการจัดเก็บตามรายการเดิมตลอดหลักสูตรเปน   

ยอดเงินรวม แลวกําหนดแบงจายเปนรายภาคเรียน 
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 รองอธิการบดี  (ผูชวยศาสตราจารยวสันต   กาญจนมุกดา) จึงเสนอราง  ประกาศสภา

มหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง วิธีการจัดเก็บคาบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน  และอัตราคาธรรมเนียม       

การศึกษา โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้ 

 1.  คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน  ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 22 

มิถุนายน 2552 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 2.  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายการเงิน ในการประชุมคร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 1 

สิงหาคม 2552 ซึ่งมีมติเห็นชอบตามเสนอ โดยใหแยกประกาศออกเปน 2 ฉบับ ดังนี้ 

 (1)  อัตราการจัดเก็บคาบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน 

 (2)  อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.1) 
 

มต ิ    เห็นชอบราง ประกาศสภามหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง วิธีการจัดเก็บคาบํารุงการศึกษาและ

คาเลาเรียน  และอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา โดยมอบหมายใหรองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต       

กาญจนมุกดา)  ดําเนินการปรับรูปแบบการเขียนประกาศฯ ใหชัดเจนวาเปนการปรับวิธีการจัดเก็บการเงิน

คาบํารุง คาเลาเรียน และคาธรรมเนียมการศึกษา ไมใชเปนการขึ้นคาบํารุงการศึกษา คาเลาเรียน และ

คาธรรมเนียมการศึกษา  และใหดําเนินการปรับรูปแบบบัญชีการจัดเก็บคาบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน  

และอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ใหเปนลักษณะกลุมสาขาวิชา และใหนําเสนอศาสตราจารย ดร.สมคิด 

เลิศไพฑูรย  พิจารณากอนนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามประกาศใชตอไป 
 

 6.2 เรื่อง ราง อัตราการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา  
     ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  

 
 มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ภาคปกติและ   

ภาคพิเศษ โดยเปดสอนตามแผนการเรียนหลักสูตรดังกลาวตั้งแตภาคเรียนฤดูรอน ปการศึกษา 2551    

เปนตนไป เนื่องจากเมื่อนําอัตราการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิต ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม คร้ังที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2551 เห็นชอบ

มาใชแลวพบวามีปญหาในการดําเนินการ จึงขอปรับปรุงแกไขใหถูกตอง โดยไดจัดทํารางอัตราการเก็บเงิน

คาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู และเสนอผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 1.  คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 23 

กุมภาพันธ 2552 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
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 2.   คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายการเงิน ในการประชุมคร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 27 

กรกฎาคม 2552 ซึ่งที่ประชุมมีมติดังนี้ 

(1) เห็นชอบราง  อัตราการเก็บเงินคาบํา รุงและคาธรรมเนียมการศึกษา  ระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  

(2)  นําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณา 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.2) 
 

 มต ิ   เห็นชอบราง อัตราการเก็บเงนิคาบาํรุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับประกาศนยีบัตร

บัณฑิต สาขาวิชาชพีครู ตามเสนอ 
 

 6.3 เรื่อง การมอบปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปการศึกษา 2551 
 

 ดวยในปการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยทักษิณมีนิสิตที่ไดรับอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาเพื่อเขารับ

พระราชทานปริญญาบัตร รวมทั้งสิ้นจํานวน 2,482 คน โดยแยกเปน ระดับปริญญาตรี 2,065 คน  ระดับ

ปริญญาโท จํานวน 417 คน   

 ทั้งนี้ ในการจัดทําหนังสือขอพระราชทานเชิญเสด็จฯ  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ                

มาพระราชทานปริญญาบัตรนั้น ตองมีเอกสารแนบหนังสือดังตอไปนี้ 

1. รางพระบรมราโชวาท 

2. รางกําหนดการ 
3. รางคํากราบบังคมทูลของอธิการบดีและนายกสภามหาวิทยาลัย 

 อธิการบดีจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญากิตติมศักดิ์ 

ประจําปการศึกษา 2551 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.3) 

 

 มต ิ เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการพจิารณาการมอบปรญิญากิตติมศักดิ์ ประจําป

การศึกษา 2551 ประกอบดวยบุคคล ดังนี ้

  (1)  อธิการบด ี    เปน  ประธานกรรมการ 

  (2)  นายบัญญัติ  จันทนเสนะ   เปน กรรมการ 

  (3)  ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานติ เปน กรรมการ 

  (4)  รองอธิการบดี     เปน กรรมการ 

        (ผูชวยศาสตราจารยวสนัต  กาญจนมกุดา) 

  (5)  ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน เปน กรรมการ 

  (6)  นางสาวศรุดา  ดุลยเกษม   เปน เลขานกุาร 
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 6.6 เรื่อง กําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 5/2552 
 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมพิจารณากําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

คร้ังที่ 5/2552 ในวันเสารที่ 12 กันยายน 2552 เวลา 09:30 – 17:00 น. ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

พัทลุง 
 

 มต ิ รับทราบ 
 
เลิกประชุม เวลา 14:30 น. 

 

                   
(นางสาวจินตนา  นาคจนิดา) 

เจาหนาที่บริหางานทั่วไป 6 ผูปฏิบัติหนาที ่

หัวหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลยั 

ผูชวยเลขานุการสภามหาวทิยาลัย 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 

 
 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) 

รองอธิการบด ี

เลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 

 
(ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา) 

นายกสภามหาวทิยาลยั 
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