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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  1 
ครั้งท่ี 4/๒๕๖7 2 

วันศุกรท่ี 22 มีนาคม ๒๕๖7  เวลา ๑๓.๐๐ – 15.00 น.  3 
ณ หองประชุม ๑๘๔๒๗ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  4 

หองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  5 
และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 6 

......................................................... 7 

ผูเขาประชุม ณ หองประชุม 8 
๑.  อธิการบดี ประธานกรรมการ 9 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 10 
2.  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ กรรมการ 11 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 12 
3.  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ กรรมการ 13 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 14 
๔.  รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง กรรมการ 15 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา พันธฤทธิ์ดำ) 16 
๕.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร กรรมการ 17 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วทิวัฒน ขัตติยะมาน) 18 
๖.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 19 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปารฉัิตร  ตูดำ) 20 
๗.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล  กรรมการ 21 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ ปกเข็ม) 22 
๘.  คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ กรรมการ 23 
     (อาจารย ดร.พินิจ ดวงจินดา) 24 
๙.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการ 25 
     (รองศาสตราจารย ดร.จตุพร แกวออน) 26 
1๐. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ กรรมการ 27 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัทรดา เทพประดิษฐ) 28 
1๑. คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ กรรมการ  29 
      (รองศาสตราจารย ดร.รุงรวี  จิตภักดี...รักษาการแทน) 30 
๑๒. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 31 
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ) 32 
1๓. คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา กรรมการ 33 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวนธง ครุฑจอน) 34 
1๔. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ กรรมการ 35 
      (อาจารย ดร.พิทยาธร แกวคง...รักษาการแทน) 36 
 37 
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1๕. ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 38 
      (อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง) 39 
1๖. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา กรรมการ 40 
      (นายเทพรัตน  จันทพันธ...รักษาการแทน) 41 
๑๗. ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 42 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร.....รักษาการแทน) 43 
๑๘. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม กรรมการ 44 
      (อาจารย ดร.สุนิสา คงประสิทธิ์...รักษาการแทน) 45 
๑๙. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม กรรมการ 46 
      (อาจารย ดร.ศิลปชัย  สวุรรณมณี...รักษาการแทน) 47 
2๐. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 48 

(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 49 
2๑. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 50 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจำนงค) 51 
2๒. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 52 
      (วาท่ี ร.ต.ชัยกฤต  เงารังษี) 53 
๒๓. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  54 

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 55 
๒๔. หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 56 
      (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 57 
 58 
ผูเขาประชุมออนไลน 59 
๑.  รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา กรรมการ 60 
   (อาจารยวีณา  ลีลาประเสริฐศิลป) 61 
๒.  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 62 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 63 
๓.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร กรรมการ  64 

 (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ  พีรวุฒิ) 65 
๔.  ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 66 
     (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง.....รักษาการแทน) 67 
๕.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน กรรมการ 68 
  (อาจารยพลัฏฐ  ยิ้มประเสริฐ) 69 
๖.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 70 
     (อาจารยอาชาน จุยมณี) 71 
 72 
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ผูเขารวมประชุม 73 
1. ผูแทนคณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา   74 

      (อาจารย ดร.สุกาญจนา  กำลังมาก) 75 
 2.  ผูแทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  76 
      (อาจารย ดร.วศิน  ศรียาภัย) 77 
 3.  ผูแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  78 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรัตน  สุวรรณภักดี) 79 
4. ผูแทนคณบดีคณะนิติศาสตร    80 

      (ผูชวยศาสตราจารยศุภวีร  เกลี้ยงจันทร)  81 
 5.  ผูแทนผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม  82 
      (อาจารย ดร.พลากร บุญใส) 83 
 6.  เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 84 

(นางสาวธิดา  จิตตล้ำเลิศกุล) 85 

ผูไมเขาประชุม 86 
1.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู ติดภารกิจอ่ืน 87 
     (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 88 
2. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน 89 
     (อาจารย ดร.นำโชค บัวดวง) 90 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 91 
  เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ92 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 93 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 94 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 95 

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 96 
1. ฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ สำนักงานมหาวิทยาลัย กำหนดจัดโครงการ  97 

"TSU Moonshot : ปฏิบัติการไปดวงจันทร" ระหวางวันท่ี 23 - 24 มีนาคม 2567 ณ หอง 18803 ชั้น 8 98 
อาคาร 50 ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  99 
           2. สภาคณาจารยและพนักงาน มหาวิทยาลัยทักษิณ เปนเจาภาพจัดการประชุม100 
ประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันเสารที่ ๒๓ 101 
มีนาคม ๒๕๖๗ ณ หองประชุม 18427 ชั้น 4 อาคาร 50 ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 102 

ท่ีประชุมรับทราบ  103 
 104 

๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 105 
- ไมมี – 106 
 107 

  108 
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๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 109 
๑.๓.๑  เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากร110 

บุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 3/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒3 กุมภาพันธ ๒๕๖7  111 
 112 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล113 

ประจำมหาว ิ ทยาล ั ย  ในการประช ุ ม  คร ั ้ งท ี ่  3 /๒๕๖7 เม ื ่ อ ว ั นท ี ่  23 ก ุ มภาพ ั นธ  ๒๕๖7  114 
ดังนี้ 115 

1. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดจัดทำคำสั่งยายสังกัด 116 
และตัดโอนตำแหนงบุคลากร จำนวน 3 ราย เสนออธิการบดี ดังนี้ 117 
       - นายมัฆว ัต  ว ิไลลักษณ อัตราเลขที ่ 201-2547 จากฝายกิจการนิสิต 118 
สำนักงานมหาวิทยาลัย ไปสังกัดสถาบันทักษิณคดีศึกษา ตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 119 
       - นางสาวปนปนัทธ ดำนุย อัตราเลขที่ 429-2548 จากฝายยุทธศาสตรและ120 
พัฒนาคุณภาพองคกร สำนักงานมหาวิทยาลัย ไปสังกัดคณะสหวิทยาการและการประกอบการ ตั้งแตวันท่ี 23 121 
กุมภาพันธ 2567 122 
       - นางสาวสาวิตรี รอดคง อัตราเลขที ่ 631 - 2551 ตำแหนงนักวิชาการ  123 
สังกัดฝายวิชาการและการเรียนรู  สำนักงานมหาวิทยาลัย  ไปสังกัดหนวยตรวจสอบภายใน ตำแหนง 124 
นักตรวจสอบภายใน อัตราเลขท่ี 630 – 2551  ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2567 125 
   2. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดจัดทำประกาศ จำนวน 3 ฉบับ 126 
เปนท่ีแลวเสร็จ และไดเวียนแจงและเผยแพรในเว็บไซตใหทุกสวนงานทราบ ดังนี้ 127 

    - ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง  128 
การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนภารกิจพิเศษ พ.ศ. 2567 129 

    - ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร ื ่อง  อํานาจหนาที ่ การสรรหา การแตงตั้ง  130 
และวาระการดํารงตําแหนงของประธานสาขาวิชา พ.ศ. ๒๕๖๗  131 
       - ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 132 
หลักเกณฑวิธีการกำหนดระดับตำแหนงและแตงตั ้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  133 
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 134 
และตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน และระดับชำนาญงานพิเศษ 135 
    3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย อยูในระหวางการศึกษาและ136 
พัฒนาระบบขอมูลการจัดทำระบบรายงานผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 137 
   4. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดจัดทำคำสั ่งแตงต้ัง138 
คณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึนและเสนออธิการบดีลงนาม 139 

 140 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 141 

ท่ีประชุมรับทราบ  142 

 143 
  144 
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ระเบียบวาระที ่ ๒  เรื ่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ145 
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒3 กุมภาพันธ ๒๕๖7  146 

 147 
ตามท่ีไดม ีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  148 

ครั้งที่ 3/๒๕๖7 เมื่อวันที่ ๒3 กุมภาพันธ 2567  และฝายเลขานุการไดแจงเวียนใหคณะกรรมการพิจารณา149 
รับรองรายงานการประชุมแลวนั้น ปรากฎ ไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุม   150 

ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม   151 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 152 

 153 
มติ  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข  154 

 155 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 156 

- ไมมี – 157 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 158 
   วาระ ๔.๑  เรื ่อง พิจารณา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื ่อง หลักเกณฑและ159 

วิธีการสรรหา และแตงตั้งหัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย หัวหนา160 
สำนักงานวิทยาเขต หัวหนาสำนักงานคณะ หัวหนาสำนักงานวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานของสวนงานอ่ืน 161 
และหัวหนาหนวยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗  162 

เพ่ือใหการดำเนินการใหไดมาซ่ึงผูสมควรดำรงตำแหนงหัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 163 
หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานวิทยาเขต หัวหนาสำนักงานคณะ หัวหนาสำนักงานวิทยาลัย 164 
หัวหนาสำนักงานของสวนงานอื่น และหัวหนาหนวยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย เปนไปดวยความ165 
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควรกำหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนา166 
สำนักงานของสวนงานและหัวหนาหนวยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย 167 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 168 
รางประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร ื ่อง หลักเกณฑและวิธ ีการสรรหา และแตงตั ้งหัวหนาสำนักงาน 169 
สภามหาวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานวิทยาเขต หัวหนาสำนักงานคณะ  170 
หัวหนาสำนักงานวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานของสวนงานอื ่น และหัวหนาหนวยงานภายในสำนักงาน171 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 172 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 173 

มติ  เห็นชอบ รางประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา และ 174 
แตงตั้งหัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานวิทยาเขต หัวหนา175 
สำนักงานคณะ หัวหนาสำนักงานวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานของสวนงานอื่น และหัวหนาหนวยงานภายใน176 
สำนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 โดยใหแกไขคุณสมบัติในหมวด 3 ขอ 13 ดังนี้ 177 

1. เปนบุคคลท่ัวไป หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน หรือประเภท 178 
สนับสนุนวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ 179 

2. มีประสบการณการทํางานท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีของสํานักงานหรือหนวยงาน  180 
หรือดานการบริหารงานมาแลวไมนอยกวา ๓ ป 181 
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    วาระ ๔.2  พิจารณา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและ182 
แตงตั้งประธานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๗ 183 

 184 
 เพื ่อใหการบริหารหลักสูตรของคณะและวิทยาลัยเปนไปดวยความเร ียบรอยและ 185 

มีประสิทธิภาพ 186 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา ราง187 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและแตงตั้งประธานหลักสูตร พ.ศ. 2567 188 

 189 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 190 

 191 

มติ   192 
1. เห็นชอบ  รางประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและ 193 

แตงตั้งประธานหลักสูตร พ.ศ. 2567 โดยใหแกไขและเพ่ิมเติมขอความในประกาศดังนี้ 194 
-  ขอ 4 (2) แกไขคุณสมบัติประธานหลักสูตร เปน อาจารยประจำหลักสูตร 195 

ของหลักสูตรนั้น ๆ  196 
-   ขอ 6 (๑) แกไขขอความในวิธีการสรรหาประธานหลักสูตร ดังนี้ 197 
    1)  คณะกรรมการสรรหาประธานหลักสูตรดำเนินการใหอาจารยประจำหลักสูตร 198 

ของหลักสูตรนั ้นๆ เสนอชื ่อผู สมควรดำรงตำแหนงประธานหลักสูตรซึ่งเปนอาจารยประจำหลักสูตรที่มี199 
คุณสมบัติเหมาะสมคนละไมเกินหนึ่งชื ่อ โดยวิธีลับ พรอมใหขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณลักษณะท่ี200 
เหมาะสมของผูสมควรดำรงตำแหนงประธานหลักสูตร 201 

    คณาจารยที่ เป นอาจารยประจำหลักสูตรมากกว าหนึ่งหลักสูตร ใหมีสิทธิ202 
เสนอชื่อผูสมควรดำรงตำแหนงประธานหลักสูตรเฉพาะหลักสูตรหลักไดเพียงหลักสูตรเดียว 203 

-  บทเฉพาะกาล กำหนดใหประธานหลักสูตรซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีอยู ในวันที่ประกาศนี้ 204 
มีผลใชบังคับพนจากการปฏิบัติหนาท่ี และใหดำเนินการสรรหาประธานหลักสูตรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวใน205 
ประกาศนี้ใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  206 

2. มอบคณบดีคณะศึกษาศาสตร นำประเด็นการบริหารจัดการหลักสูตรผลิตรวมหารือ207 
ในที่ประชุมคณะกรรมการครุศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ ใหแลวเสร็จภายในภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา 208 
2566 209 
 210 

   วาระ ๔.๓ เรื่อง  พิจารณา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการแตงกาย211 
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 212 
 213 
      โดยที่เปนการสมควรกำหนดแนวปฏิบัติการแตงกายของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  214 
เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย สะทอนเอกลักษณ และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนิสิต 215 
 216 
       ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา  217 
ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการแตงกายของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 218 
 219 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 220 
 221 
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มติ    222 
1. เห็นชอบ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการแตงกายของผูปฏิบัติงาน 223 

ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 โดยใหแกไขขอความในขอ 5  เปน “หากเปนเสื้อยืดคอกลมหรือคอปกอื ่นๆ  224 
ใหสวมทับดวยเสื้อเบลเซอรหรือเสื้อสูท และสวมรองเทาหุมสน” 225 

2. มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จัดทำภาพตัวอยางการแตงกาย 226 
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและเผยแพรใหผูปฏิบัติงานทราบ 227 

 228 
วาระ ๔.4 เรื่อง  พิจารณาใหความเห็นชอบกรอบตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 229 

ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน สังกัดฝายการคลังและบริหารสินทรัพย และฝายการพัสดุ 230 
 231 
   ดวยขอ ๔ ของประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เรื่อง กำหนด232 

กรอบตำแหนง ระดับชำนาญการ พ.ศ. ๒๕๖๐ กำหนดใหมีกรอบตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท233 
วิชาการ สายสนับสนุน และขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญ234 
เฉพาะ ระดับชำนาญการทุกตำแหนงโดยไมกำหนดจำนวนอัตรา แตสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงานใด235 
จะมีตำแหนงระดับชำนาญการตำแหนงใด หรือจำนวนเทาใด ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประเมินคางานท่ี236 
มหาวิทยาลัยแตงตั ้งกำหนด โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ237 
มหาวิทยาลัย  และคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามลำดับ   238 
 บัดนี ้  คณะกรรมการประเม ินคางานของพนักงานมหาว ิทยาล ัย ประเภทว ิชาการ  239 
สายสนับสนุน สังกัดฝายการคลังและบริหารสินทรัพย ในการประชุมเมื ่อวันที ่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕  240 
วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ เห็นชอบใหฝายการคลังและบริหารสินทรัพย 241 
มีตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการ จำนวน ๑๑ อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้  242 

๑.  อัตราท่ี ๑  ดานการเงินรับ 243 
๒.  อัตราท่ี ๒  ดานการเงินจาย 244 
๓.  อัตราท่ี ๓  ดานเงินเดือน 245 
๔.  อัตราท่ี ๔  ดานบริหารเงินและบริหารสินทรัพย 246 
๕.  อัตราท่ี ๕  ดานงบประมาณ 247 
๖.  อัตราท่ี ๖  ดานลูกหนี้ 248 
๗.  อัตราท่ี ๗  ดานบัญชีรับ 249 
๘.  อัตราท่ี ๘  ดานบัญชีจาย 250 
๙.  อัตราท่ี ๙  ดานบัญชีท่ัวไป 251 
๑๐.  อัตราท่ี ๑๐  ดานบัญชีเก่ียวกับรายงาน 252 
๑๑.  อัตราท่ี ๑๑  ดานสินทรัพยและวัสดุ 253 

และตำแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับชำนาญการ จำนวน ๓ อัตรา ซึ่งคณะกรรมการประเมินคางานในการ254 
ประชุมเม่ือวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบใหเปนกรอบของฝายการพัสดุ สำนักงานมหาวิทยาลัย  255 
 256 

 ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 257 
ใหความเห็นชอบกรอบอัตราระดับชำนาญการ ตามที่คณะกรรมการประเมินคางานของพนักงานมหาวิทยาลัยเสนอ 258 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลใหความเห็นชอบตอไป  259 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 260 
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มติ  261 
1. เห็นชอบกรอบอัตราระดบัชำนาญการ ตามท่ีเสนอ  262 
2. มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย เสนอคณะกรรมการนโยบาย 263 

การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 264 
 265 
วาระ ๔.๕  เรื่อง  พิจารณาการขอกำหนดตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน ระดับชำนาญการ266 

ของนางเกษร อินทนะนก พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 267 
 268 

  ด วยนางเกษร อ ินทนะนก พนักงานมหาว ิทยาล ัย ตำแหน งเจ าหน าท ี ่บร ิหารงาน                             269 
ระดับปฏิบัติการ สังกัดคณะพยาบาลศาสตร และดำรงตำแหนงหัวหนาสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร                    270 
อีกตำแหนงหนึ่ง ขอรับการประเมินเพื่อดำรงตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน ระดับชำนาญการ ซึ่งตามประกาศ271 
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื ่อง การกำหนดระดับตำแหนงและแตงตั้งพนักงาน272 
มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน และประเภททั่วไป ใหดำรงตำแหนงสูงขึ ้น พ.ศ. ๒๕๕๘                     273 
ขอ ๔ กำหนดใหคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย มีอำนาจหนาที่ในการพิจารณา                       274 
เพื่อแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  สายสนับสนุน และประเภททั่วไป ใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน275 
ตามประกาศนี้  276 

 277 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 278 
ใหความเห็นชอบการขอกำหนดตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน ระดับชำนาญการ ของนางเกษร  อินทนะนก 279 
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 280 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 281 
 282 

มติ เห็นชอบการขอกำหนดตำแหนงเจาหนาที ่บริหารงาน ระดับชำนาญการของ 283 
นางเกษร อินทนะนก พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 284 
 285 
                      วาระ ๔.๖   เรื ่อง  พิจารณา ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ 286 
หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2567 287 

 288 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ 289 

และวิธ ีการแตงตั ้งผู ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ในสวนของการประเมินผลการสอน ใหสอดคลองกับ 290 
การประเมินสมรรถนะอาจารยตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื ่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธ 291 
การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยใหคณาจารยที่ผานการประเมินสมรรถนะอาจารย 292 
(Thailand PSF) สามารถใชผลการประเมินดังกลาวแทนการประเมินการสอน เพื่อขอกำหนดตำแหนงทาง293 
วิชาการได 294 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา  295 
ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ 296 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2567 297 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 298 
  299 
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  มติ  เห็นชอบ ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ300 
แตงตั้งผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 และเสนอคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทาง301 
วิชาการมหาวิทยาลัยทักษิณเพ่ือพิจารณากอนเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 302 
 303 

วาระ ๔.๗  เรื่อง หารือการบรรจุแตงตั้งบุคคลภายนอกท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ                   304 
เปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 305 

 306 
ดวยประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ307 

และวิธีการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ ๗ 308 
กำหนดคุณสมบัติของบุคคลภายนอกท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณท่ีจะไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานพิเศษ 309 
ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 310 

(๑)  เปนผูมีอายุไมเกิน ๖๙ ปบริบูรณ ณ วันสมัคร 311 
(๒)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 312 
(๓)  เปนผู มีตำแหนงทางวิชาการระดับผู ช วยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือ313 

ศาสตราจารย 314 
(๔)  มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด อยางนอย 315 

๓ รายการ ในรอบ ๕ ปที ่ผานมา และในกรณีที่ผู ที ่จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานพิเศษตองเปน316 
ผู ร ับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองมีผลงานวิจัยซึ ่งเปนผู ประพันธอันดับแรก (First author)  317 
อยางนอย ๑ รายการ 318 

(๕)  เปนผูมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผานการตรวจสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตใจโดยมี319 
ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐและรับรองไวไมเกิน ๑ ป 320 

กรณีมีเหตุผลความจำเปน อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร321 
ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย อาจพิจารณาบรรจุแตงตั้งผูมีความรูความสามารถและประสบการณ322 
สูงเปนพิเศษ โดยยกเวนคุณสมบัติตาม ขอ ๗ (๒) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา ก็ได 323 

 324 
ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงขอหารือท่ีประชุมพิจารณา325 

วาควรยกเวนคุณสมบัติอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมนอกเหนือจากขอ ๗(๒) หรือไม  326 
 327 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 328 
  329 
  มติ  ที่ประชุมยืนยันคุณสมบัติของผูที ่จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานพิเศษ  330 
ซ่ึงเปนผูมีอายุเกิน ๖๐ ป ใหเปนไปตามประกาศและใหคณะดำเนินการแจงขอมูลการสรรหาและคัดเลือก 331 
ไปยังฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อประกาศรับสมัครคัดเลือกอยางเรงดวนภายใน332 
สัปดาหถัดไป หากมีขอขัดของใหนำมาเสนอท่ีประชุมพิจารณา 333 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 334 
- ไมมี - 335 

  336 
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เลิกประชุม     เวลา ๑5.0๐  น.  337 

 338 

 339 
 340 
 341 

   (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 342 
   เจาหนาท่ีบริหารงาน 343 

   ผูชวยเลขานุการ 344 
   ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 345 

 346 
 347 

(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 348 
หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 349 

ผูชวยเลขานุการ 350 
   ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 351 

 352 

 353 

 354 
   (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 355 

รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 356 
กรรมการและเลขานุการ 357 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 358 
 359 

360 


	๕.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ กรรมการ
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทวัฒน์ ขัตติยะมาน)
	๖.  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กรรมการ
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริฉัตร  ตู้ดำ)
	๗.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล  กรรมการ
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพมาศ ปักเข็ม)
	1๑. คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ กรรมการ
	(รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งรวี  จิตภักดี...รักษาการแทน)
	๑๒. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์  เกษราธิคุณ)
	1๓. คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา กรรมการ
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวนธง ครุฑจ้อน)
	2๐. ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ
	(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ)
	2๑. ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนิวัช แก้วจำนงค์)
	2๒. ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ
	(ว่าที่ ร.ต.ชัยกฤต  เงารังษี)
	๒๓. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ
	๕.  ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ
	(อาจารย์พลัฏฐ์  ยิ้มประเสริฐ)
	๖.  ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ
	(อาจารย์อาชาน จุ๋ยมณี)
	ผู้เข้าร่วมประชุม
	1. ผู้แทนคณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา
	(อาจารย์ ดร.สุกาญจนา  กำลังมาก)
	2. ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ติดภารกิจอื่น
	(อาจารย์ ดร.นำโชค บัวดวง)
	ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ
	๑.๑  เรื่องแจ้งจากประธาน
	ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้
	1. ฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ สำนักงานมหาวิทยาลัย กำหนดจัดโครงการ  "TSU Moonshot : ปฏิบัติการไปดวงจันทร์" ระหว่างวันที่ 23 - 24 มีนาคม 2567 ณ ห้อง 18803 ชั้น 8 อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา
	2. สภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม 18427 ชั้น 4 อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา
	๑.๒  เรื่องแจ้งจากกรรมการ
	- ไม่มี –
	- ไม่มี –
	หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
	ผู้ช่วยเลขานุการ
	รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย
	กรรมการและเลขานุการ
	ผู้ตรวจรายงานการประชุม

