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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  1 
ครั้งท่ี 4/๒๕๖7 2 

วันศุกรท่ี 22 มีนาคม ๒๕๖7  เวลา ๑๓.๐๐ – 15.00 น.  3 
ณ หองประชุม ๑๘๔๒๗ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  4 

หองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  5 
และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 6 

......................................................... 7 

ผูเขาประชุม ณ หองประชุม 8 
๑.  อธิการบดี ประธานกรรมการ 9 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 10 
2.  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ กรรมการ 11 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 12 
3.  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ กรรมการ 13 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 14 
๔.  รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง กรรมการ 15 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา พันธฤทธิ์ดำ) 16 
๕.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร กรรมการ 17 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วทิวัฒน ขัตติยะมาน) 18 
๖.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 19 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปารฉัิตร  ตูดำ) 20 
๗.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล  กรรมการ 21 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ ปกเข็ม) 22 
๘.  คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ กรรมการ 23 
     (อาจารย ดร.พินิจ ดวงจินดา) 24 
๙.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการ 25 
     (รองศาสตราจารย ดร.จตุพร แกวออน) 26 
1๐. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ กรรมการ 27 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัทรดา เทพประดิษฐ) 28 
1๑. คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ กรรมการ  29 
      (รองศาสตราจารย ดร.รุงรวี  จิตภักดี...รักษาการแทน) 30 
๑๒. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 31 
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ) 32 
1๓. คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา กรรมการ 33 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวนธง ครุฑจอน) 34 
1๔. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ กรรมการ 35 
      (อาจารย ดร.พิทยาธร แกวคง...รักษาการแทน) 36 
 37 
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1๕. ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 38 
      (อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง) 39 
1๖. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา กรรมการ 40 
      (นายเทพรัตน  จันทพันธ...รักษาการแทน) 41 
๑๗. ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 42 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร.....รักษาการแทน) 43 
๑๘. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม กรรมการ 44 
      (อาจารย ดร.สุนิสา คงประสิทธิ์...รักษาการแทน) 45 
๑๙. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม กรรมการ 46 
      (อาจารย ดร.ศิลปชัย  สวุรรณมณี...รักษาการแทน) 47 
2๐. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 48 

(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 49 
2๑. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 50 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจำนงค) 51 
2๒. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 52 
      (วาท่ี ร.ต.ชัยกฤต  เงารังษี) 53 
๒๓. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  54 

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 55 
๒๔. หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 56 
      (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 57 
 58 
ผูเขาประชุมออนไลน 59 
๑.  รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา กรรมการ 60 
   (อาจารยวีณา  ลีลาประเสริฐศิลป) 61 
๒.  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 62 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 63 
๓.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร กรรมการ  64 

 (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ  พีรวุฒิ) 65 
๔.  ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 66 
     (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง.....รักษาการแทน) 67 
๕.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน กรรมการ 68 
  (อาจารยพลัฏฐ  ยิ้มประเสริฐ) 69 
๖.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 70 
     (อาจารยอาชาน จุยมณี) 71 
 72 
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ผูเขารวมประชุม 73 
1. ผูแทนคณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา   74 

      (อาจารย ดร.สุกาญจนา  กำลังมาก) 75 
 2.  ผูแทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  76 
      (อาจารย ดร.วศิน  ศรียาภัย) 77 
 3.  ผูแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  78 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรัตน  สุวรรณภักดี) 79 
4. ผูแทนคณบดีคณะนิติศาสตร    80 

      (ผูชวยศาสตราจารยศุภวีร  เกลี้ยงจันทร)  81 
 5.  ผูแทนผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม  82 
      (อาจารย ดร.พลากร บุญใส) 83 
 6.  เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 84 

(นางสาวธิดา  จิตตล้ำเลิศกุล) 85 

ผูไมเขาประชุม 86 
1.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู ติดภารกิจอ่ืน 87 
     (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 88 
2. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน 89 
     (อาจารย ดร.นำโชค บัวดวง) 90 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 91 
  เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ92 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 93 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 94 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 95 

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 96 
1. ฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ สำนักงานมหาวิทยาลัย กำหนดจัดโครงการ  97 

"TSU Moonshot : ปฏิบัติการไปดวงจันทร" ระหวางวันท่ี 23 - 24 มีนาคม 2567 ณ หอง 18803 ชั้น 8 98 
อาคาร 50 ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  99 
           2. สภาคณาจารยและพนักงาน มหาวิทยาลัยทักษิณ เปนเจาภาพจัดการประชุม100 
ประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันเสารที่ ๒๓ 101 
มีนาคม ๒๕๖๗ ณ หองประชุม 18427 ชั้น 4 อาคาร 50 ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 102 

ท่ีประชุมรับทราบ  103 
 104 

๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 105 
- ไมมี – 106 
 107 

  108 
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๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 109 
๑.๓.๑  เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากร110 

บุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 3/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒3 กุมภาพันธ ๒๕๖7  111 
 112 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล113 

ประจำมหาว ิ ทยาล ั ย  ในการประช ุ ม  คร ั ้ งท ี ่  3 /๒๕๖7 เม ื ่ อ ว ั นท ี ่  23 ก ุ มภาพ ั นธ  ๒๕๖7  114 
ดังนี้ 115 

1. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดจัดทำคำสั่งยายสังกัด 116 
และตัดโอนตำแหนงบุคลากร จำนวน 3 ราย เสนออธิการบดี ดังนี้ 117 
       - นายมัฆว ัต  ว ิไลลักษณ อัตราเลขที ่ 201-2547 จากฝายกิจการนิสิต 118 
สำนักงานมหาวิทยาลัย ไปสังกัดสถาบันทักษิณคดีศึกษา ตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 119 
       - นางสาวปนปนัทธ ดำนุย อัตราเลขที่ 429-2548 จากฝายยุทธศาสตรและ120 
พัฒนาคุณภาพองคกร สำนักงานมหาวิทยาลัย ไปสังกัดคณะสหวิทยาการและการประกอบการ ตั้งแตวันท่ี 23 121 
กุมภาพันธ 2567 122 
       - นางสาวสาวิตรี รอดคง อัตราเลขที ่ 631 - 2551 ตำแหนงนักวิชาการ  123 
สังกัดฝายวิชาการและการเรียนรู  สำนักงานมหาวิทยาลัย  ไปสังกัดหนวยตรวจสอบภายใน ตำแหนง 124 
นักตรวจสอบภายใน อัตราเลขท่ี 630 – 2551  ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2567 125 
   2. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดจัดทำประกาศ จำนวน 3 ฉบับ 126 
เปนท่ีแลวเสร็จ และไดเวียนแจงและเผยแพรในเว็บไซตใหทุกสวนงานทราบ ดังนี้ 127 

    - ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง  128 
การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนภารกิจพิเศษ พ.ศ. 2567 129 

    - ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร ื ่อง  อํานาจหนาที ่ การสรรหา การแตงตั้ง  130 
และวาระการดํารงตําแหนงของประธานสาขาวิชา พ.ศ. ๒๕๖๗  131 
       - ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 132 
หลักเกณฑวิธีการกำหนดระดับตำแหนงและแตงตั ้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  133 
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 134 
และตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน และระดับชำนาญงานพิเศษ 135 
    3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย อยูในระหวางการศึกษาและ136 
พัฒนาระบบขอมูลการจัดทำระบบรายงานผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 137 
   4. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดจัดทำคำสั ่งแตงต้ัง138 
คณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงข้ึนและเสนออธิการบดีลงนาม 139 

 140 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 141 

ท่ีประชุมรับทราบ  142 

 143 
  144 
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ระเบียบวาระที ่ ๒  เรื ่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ145 
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒3 กุมภาพันธ ๒๕๖7  146 

 147 
ตามท่ีไดม ีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  148 

ครั้งที่ 3/๒๕๖7 เมื่อวันที่ ๒3 กุมภาพันธ 2567  และฝายเลขานุการไดแจงเวียนใหคณะกรรมการพิจารณา149 
รับรองรายงานการประชุมแลวนั้น ปรากฎ ไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุม   150 

ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม   151 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 152 

 153 
มติ  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข  154 

 155 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 156 

- ไมมี – 157 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 158 
   วาระ ๔.๑  เรื ่อง พิจารณา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื ่อง หลักเกณฑและ159 

วิธีการสรรหา และแตงตั้งหัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย หัวหนา160 
สำนักงานวิทยาเขต หัวหนาสำนักงานคณะ หัวหนาสำนักงานวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานของสวนงานอ่ืน 161 
และหัวหนาหนวยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗  162 

เพ่ือใหการดำเนินการใหไดมาซ่ึงผูสมควรดำรงตำแหนงหัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 163 
หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานวิทยาเขต หัวหนาสำนักงานคณะ หัวหนาสำนักงานวิทยาลัย 164 
หัวหนาสำนักงานของสวนงานอื่น และหัวหนาหนวยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย เปนไปดวยความ165 
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควรกำหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและแตงตั้งหัวหนา166 
สำนักงานของสวนงานและหัวหนาหนวยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย 167 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 168 
รางประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร ื ่อง หลักเกณฑและวิธ ีการสรรหา และแตงตั ้งหัวหนาสำนักงาน 169 
สภามหาวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานวิทยาเขต หัวหนาสำนักงานคณะ  170 
หัวหนาสำนักงานวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานของสวนงานอื ่น และหัวหนาหนวยงานภายในสำนักงาน171 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 172 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 173 

มติ  เห็นชอบ รางประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา และ 174 
แตงตั้งหัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานวิทยาเขต หัวหนา175 
สำนักงานคณะ หัวหนาสำนักงานวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานของสวนงานอื่น และหัวหนาหนวยงานภายใน176 
สำนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 โดยใหแกไขคุณสมบัติในหมวด 3 ขอ 13 ดังนี้ 177 

1. เปนบุคคลท่ัวไป หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน หรือประเภท 178 
สนับสนุนวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ 179 

2. มีประสบการณการทํางานท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีของสํานักงานหรือหนวยงาน  180 
หรือดานการบริหารงานมาแลวไมนอยกวา ๓ ป 181 
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    วาระ ๔.2  พิจารณา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและ182 
แตงตั้งประธานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๗ 183 

 184 
 เพื ่อใหการบริหารหลักสูตรของคณะและวิทยาลัยเปนไปดวยความเร ียบรอยและ 185 

มีประสิทธิภาพ 186 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา ราง187 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและแตงตั้งประธานหลักสูตร พ.ศ. 2567 188 

 189 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 190 

 191 

มติ   192 
1. เห็นชอบ  รางประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและ 193 

แตงตั้งประธานหลักสูตร พ.ศ. 2567 โดยใหแกไขและเพ่ิมเติมขอความในประกาศดังนี้ 194 
-  ขอ 4 (2) แกไขคุณสมบัติประธานหลักสูตร เปน อาจารยประจำหลักสูตร 195 

ของหลักสูตรนั้น ๆ  196 
-   ขอ 6 (๑) แกไขขอความในวิธีการสรรหาประธานหลักสูตร ดังนี้ 197 
    1)  คณะกรรมการสรรหาประธานหลักสูตรดำเนินการใหอาจารยประจำหลักสูตร 198 

ของหลักสูตรนั ้นๆ เสนอชื ่อผู สมควรดำรงตำแหนงประธานหลักสูตรซึ่งเปนอาจารยประจำหลักสูตรที่มี199 
คุณสมบัติเหมาะสมคนละไมเกินหนึ่งชื ่อ โดยวิธีลับ พรอมใหขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณลักษณะท่ี200 
เหมาะสมของผูสมควรดำรงตำแหนงประธานหลักสูตร 201 

    คณาจารยที่ เป นอาจารยประจำหลักสูตรมากกว าหนึ่งหลักสูตร ใหมีสิทธิ202 
เสนอชื่อผูสมควรดำรงตำแหนงประธานหลักสูตรเฉพาะหลักสูตรหลักไดเพียงหลักสูตรเดียว 203 

-  บทเฉพาะกาล กำหนดใหประธานหลักสูตรซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีอยู ในวันที่ประกาศนี้ 204 
มีผลใชบังคับพนจากการปฏิบัติหนาท่ี และใหดำเนินการสรรหาประธานหลักสูตรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวใน205 
ประกาศนี้ใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  206 

2. มอบคณบดีคณะศึกษาศาสตร นำประเด็นการบริหารจัดการหลักสูตรผลิตรวมหารือ207 
ในที่ประชุมคณะกรรมการครุศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ ใหแลวเสร็จภายในภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา 208 
2566 209 
 210 

   วาระ ๔.๓ เรื่อง  พิจารณา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการแตงกาย211 
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 212 
 213 
      โดยที่เปนการสมควรกำหนดแนวปฏิบัติการแตงกายของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  214 
เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย สะทอนเอกลักษณ และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนิสิต 215 
 216 
       ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา  217 
ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการแตงกายของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 218 
 219 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 220 
 221 
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มติ    222 
1. เห็นชอบ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการแตงกายของผูปฏิบัติงาน 223 

ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 โดยใหแกไขขอความในขอ 5  เปน “หากเปนเสื้อยืดคอกลมหรือคอปกอื ่นๆ  224 
ใหสวมทับดวยเสื้อเบลเซอรหรือเสื้อสูท และสวมรองเทาหุมสน” 225 

2. มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จัดทำภาพตัวอยางการแตงกาย 226 
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและเผยแพรใหผูปฏิบัติงานทราบ 227 

 228 
วาระ ๔.4 เรื่อง  พิจารณาใหความเห็นชอบกรอบตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 229 

ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน สังกัดฝายการคลังและบริหารสินทรัพย และฝายการพัสดุ 230 
 231 
   ดวยขอ ๔ ของประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เรื่อง กำหนด232 

กรอบตำแหนง ระดับชำนาญการ พ.ศ. ๒๕๖๐ กำหนดใหมีกรอบตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท233 
วิชาการ สายสนับสนุน และขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญ234 
เฉพาะ ระดับชำนาญการทุกตำแหนงโดยไมกำหนดจำนวนอัตรา แตสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงานใด235 
จะมีตำแหนงระดับชำนาญการตำแหนงใด หรือจำนวนเทาใด ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประเมินคางานท่ี236 
มหาวิทยาลัยแตงตั ้งกำหนด โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ237 
มหาวิทยาลัย  และคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามลำดับ   238 
 บัดนี ้  คณะกรรมการประเม ินคางานของพนักงานมหาว ิทยาล ัย ประเภทว ิชาการ  239 
สายสนับสนุน สังกัดฝายการคลังและบริหารสินทรัพย ในการประชุมเมื ่อวันที ่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕  240 
วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ เห็นชอบใหฝายการคลังและบริหารสินทรัพย 241 
มีตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการ จำนวน ๑๑ อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้  242 

๑.  อัตราท่ี ๑  ดานการเงินรับ 243 
๒.  อัตราท่ี ๒  ดานการเงินจาย 244 
๓.  อัตราท่ี ๓  ดานเงินเดือน 245 
๔.  อัตราท่ี ๔  ดานบริหารเงินและบริหารสินทรัพย 246 
๕.  อัตราท่ี ๕  ดานงบประมาณ 247 
๖.  อัตราท่ี ๖  ดานลูกหนี้ 248 
๗.  อัตราท่ี ๗  ดานบัญชีรับ 249 
๘.  อัตราท่ี ๘  ดานบัญชีจาย 250 
๙.  อัตราท่ี ๙  ดานบัญชีท่ัวไป 251 
๑๐.  อัตราท่ี ๑๐  ดานบัญชีเก่ียวกับรายงาน 252 
๑๑.  อัตราท่ี ๑๑  ดานสินทรัพยและวัสดุ 253 

และตำแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับชำนาญการ จำนวน ๓ อัตรา ซึ่งคณะกรรมการประเมินคางานในการ254 
ประชุมเม่ือวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบใหเปนกรอบของฝายการพัสดุ สำนักงานมหาวิทยาลัย  255 
 256 

 ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 257 
ใหความเห็นชอบกรอบอัตราระดับชำนาญการ ตามที่คณะกรรมการประเมินคางานของพนักงานมหาวิทยาลัยเสนอ 258 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลใหความเห็นชอบตอไป  259 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 260 
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มติ  261 
1. เห็นชอบกรอบอัตราระดบัชำนาญการ ตามท่ีเสนอ  262 
2. มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย เสนอคณะกรรมการนโยบาย 263 

การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 264 
 265 
วาระ ๔.๕  เรื่อง  พิจารณาการขอกำหนดตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน ระดับชำนาญการ266 

ของนางเกษร อินทนะนก พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 267 
 268 

  ด วยนางเกษร อ ินทนะนก พนักงานมหาว ิทยาล ัย ตำแหน งเจ าหน าท ี ่บร ิหารงาน                             269 
ระดับปฏิบัติการ สังกัดคณะพยาบาลศาสตร และดำรงตำแหนงหัวหนาสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร                    270 
อีกตำแหนงหนึ่ง ขอรับการประเมินเพื่อดำรงตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน ระดับชำนาญการ ซึ่งตามประกาศ271 
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื ่อง การกำหนดระดับตำแหนงและแตงตั้งพนักงาน272 
มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน และประเภททั่วไป ใหดำรงตำแหนงสูงขึ ้น พ.ศ. ๒๕๕๘                     273 
ขอ ๔ กำหนดใหคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย มีอำนาจหนาที่ในการพิจารณา                       274 
เพื่อแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  สายสนับสนุน และประเภททั่วไป ใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน275 
ตามประกาศนี้  276 

 277 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 278 
ใหความเห็นชอบการขอกำหนดตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน ระดับชำนาญการ ของนางเกษร  อินทนะนก 279 
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 280 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 281 
 282 

มติ เห็นชอบการขอกำหนดตำแหนงเจาหนาที ่บริหารงาน ระดับชำนาญการของ 283 
นางเกษร อินทนะนก พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 284 
 285 
                      วาระ ๔.๖   เรื ่อง  พิจารณา ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ 286 
หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2567 287 

 288 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ 289 

และวิธ ีการแตงตั ้งผู ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ในสวนของการประเมินผลการสอน ใหสอดคลองกับ 290 
การประเมินสมรรถนะอาจารยตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื ่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธ 291 
การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยใหคณาจารยที่ผานการประเมินสมรรถนะอาจารย 292 
(Thailand PSF) สามารถใชผลการประเมินดังกลาวแทนการประเมินการสอน เพื่อขอกำหนดตำแหนงทาง293 
วิชาการได 294 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา  295 
ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ 296 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2567 297 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 298 
  299 
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  มติ  เห็นชอบ ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ300 
แตงตั้งผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 และเสนอคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทาง301 
วิชาการมหาวิทยาลัยทักษิณเพ่ือพิจารณากอนเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 302 
 303 

วาระ ๔.๗  เรื่อง หารือการบรรจุแตงตั้งบุคคลภายนอกท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ                   304 
เปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 305 

 306 
ดวยประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ307 

และวิธีการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ ๗ 308 
กำหนดคุณสมบัติของบุคคลภายนอกท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณท่ีจะไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานพิเศษ 309 
ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 310 

(๑)  เปนผูมีอายุไมเกิน ๖๙ ปบริบูรณ ณ วันสมัคร 311 
(๒)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 312 
(๓)  เปนผู มีตำแหนงทางวิชาการระดับผู ช วยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือ313 

ศาสตราจารย 314 
(๔)  มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด อยางนอย 315 

๓ รายการ ในรอบ ๕ ปที ่ผานมา และในกรณีที่ผู ที ่จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานพิเศษตองเปน316 
ผู ร ับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองมีผลงานวิจัยซึ ่งเปนผู ประพันธอันดับแรก (First author)  317 
อยางนอย ๑ รายการ 318 

(๕)  เปนผูมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผานการตรวจสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตใจโดยมี319 
ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐและรับรองไวไมเกิน ๑ ป 320 

กรณีมีเหตุผลความจำเปน อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร321 
ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย อาจพิจารณาบรรจุแตงตั้งผูมีความรูความสามารถและประสบการณ322 
สูงเปนพิเศษ โดยยกเวนคุณสมบัติตาม ขอ ๗ (๒) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา ก็ได 323 

 324 
ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงขอหารือท่ีประชุมพิจารณา325 

วาควรยกเวนคุณสมบัติอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมนอกเหนือจากขอ ๗(๒) หรือไม  326 
 327 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 328 
  329 
  มติ  ที่ประชุมยืนยันคุณสมบัติของผูที ่จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานพิเศษ  330 
ซ่ึงเปนผูมีอายุเกิน ๖๐ ป ใหเปนไปตามประกาศและใหคณะดำเนินการแจงขอมูลการสรรหาและคัดเลือก 331 
ไปยังฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อประกาศรับสมัครคัดเลือกอยางเรงดวนภายใน332 
สัปดาหถัดไป หากมีขอขัดของใหนำมาเสนอท่ีประชุมพิจารณา 333 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 334 
- ไมมี - 335 

  336 
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เลิกประชุม     เวลา ๑5.0๐  น.  337 

 338 

 339 
 340 
 341 

   (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 342 
   เจาหนาท่ีบริหารงาน 343 

   ผูชวยเลขานุการ 344 
   ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 345 

 346 
 347 

(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 348 
หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 349 

ผูชวยเลขานุการ 350 
   ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 351 

 352 

 353 

 354 
   (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 355 

รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 356 
กรรมการและเลขานุการ 357 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 358 
 359 

360 
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