
 - 1 -
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ 

ครั้งที่ 6/2552  
วันเสารที่ 14 พฤศจิกายน 2552 เวลา 09:00 – 17:00 น. 

ณ หองประชมุทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสาํนักงานอธิการบด ี
มหาวทิยาลัยทักษณิ วทิยาเขตสงขลา 

………………………………………………………. 
 
          กรรมการ 
 
 ผูเขาประชุม 

1. ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลักขณา    นายกสภามหาวทิยาลยั 
2. ศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
3. ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ. ดร.ดรุณ  โสตถิพันธุ     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
4. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
5. ศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย  สินลารัตน    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
6. ศาสตราจารยวิโชค  มุกดามณี     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
7. ศาสตราจารย นายแพทย ดร.วีระศักดิ์ จงสูวิวัฒนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
8. ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลศิไพฑูรย    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
9. ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
10. อธกิารบดีมหาวทิยาลยัทกัษิณ     กรรมการ 
      (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 
11. นายกสมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลัยทักษณิ   กรรมการ 

(อาจารย ดร.จริน  ศิริ) 
12. ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน    กรรมการ 

(รองศาสตราจารยยุรฉัตร บุญสนิท ...รักษาการในตําแหนง) 
13. ผูแทนหัวหนาสวนงาน 

(คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ....รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข) กรรมการ 
14. ผูแทนคณาจารยประจํา 

(รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เลก็ศิริรัตน)    กรรมการ  
15. ผูแทนพนกังานมหาวทิยาลยัซึ่งไมใชคณาจารยประจํา 

(นายศิลปชยั  สุวรรณมณี)     กรรมการ 
16. รองอธิการบด ี       เลขานุการ 

(ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) 
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17. หัวหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลยั    ผูชวยเลขานุการ 
(นางสาวจินตนา  นาคจนิดา ...ผูปฏิบัติหนาที่) 
 

 ผูไมเขาประชุม 
1.   ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช    อุปนายกสภามหาวทิยาลยั   เนื่องจากตดิภารกิจอ่ืน 
2.   อาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ         เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 
3.   ศาสตราจารย ดร.วษิณุ  เครืองาม     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ         เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 
4.   ศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ      กรรมการผูทรงคณุวุฒ ิ        เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

 
ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลยั 
 
 ผูไมเขาประชุม  (ติดราชการอื่น) 

1. ผูวาราชการจงัหวัดสงขลา 
(นายวิญู  ทองสกุล) 

2. ผูวาราชการจงัหวัดพทัลุง 
(นายวินยั   ครุวรรณพัฒน) 
 

ผูบริหาร 
 ผูเขารวมประชุม 
 1.   รองศาสตราจารย ดร.วชิัย  ชาํน ิ       
         (รองอธิการบดี) 
 2.   อาจารยมนตร ี สังขมุสิกานนท  
         (รองอธิการบดี) 
 3.  อาจารย ดร.วลัลภา  คชภักดี  
         (รองอธิการบดี) 
 4.   รองศาสตราจารยนอม  สังขทอง  
         (รองอธิการบดี) 
 5.   รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห  
         (รองอธิการบดี) 
 6.   คณบดีคณะศึกษาศาสตร     
         (อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ) 
 7.    คณบดคีณะวิทยาศาสตร 
         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นกุลู  อินทระสงัขา) 
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 8.   คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
         (รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจนัทร) 
 9.    คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
         (อาจารยนนทยิา  วโรทัย)  
 10.  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 
         (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลกัษณ  ฤทธิสรไกร) 
 11.  คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  
         (อาจารย ดร.ไพบูลย  ประโมจนีย) 
 12.  คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกจิ 
         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนวิัช  แกวจาํนงค)   
 13. คณบดคีณะนิติศาสตร 
         (อาจารยศรุต  จุยมณี)     
 14. ผูอํานวยการสถาบนัทกัษิณคดีศึกษา 
         (นายพิทยา  บุษรารัตน)    
 15.  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 
        (อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน)    
 16. ผูอํานวยการสํานักคอมพวิเตอร  
        (อาจารยนิพทัธุ  อินทอง)     
 17. ผูอํานวยการวทิยาลยัภูมิปญญาชุมชน 
        (ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร  แกวบุญสง)   
 18. ผูอํานวยการสถาบนัวิจยัและพัฒนา 
        (รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล) 
 19. ผูอํานวยการสถาบนัปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 
         (อาจารย ดร.สมศักดิ์  โชคนุกูล) 
 20. ผูอํานวยการวทิยาลยัการจัดการเพื่อการพฒันา 
         (ดร.กานต  บญุศิริ ... แทน)     
     
 ผูไมเขาประชุม (เนื่องจากติดภารกจิอื่น) 
 1.   ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกจิ 
         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จอมภพ  แววศักดิ์...รักษาการในตําแหนง) 
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 เจาหนาที่ฝายเลขานกุาร  

 
 1.     นางสาวพนารัตน  มาศเมฆ  เจาหนาที่บริหารงาน 
 2.     นางสาวสุชาดา  ถาวรานุรักษ  เจาหนาที่บริหารงาน 
 3.     นางสาวฉัตรวลี  ชะนะพล  เจาหนาที่บริหารงาน 
 4.     นางสาวศศิธร  ศรีมวง   เจาหนาที่บริหารงาน 
 

เริ่มประชุม เวลา 09:15 น. 
 

 เมื่อครบองคประชุมศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา  ในฐานะนายกสภามหาวทิยาลัยกลาว
เปดการประชมุและดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี ้

 

ระเบียบวาระที่  1     เรือ่งแจงเพื่อทราบ 
 

 1.1 เรื่องแจงจากประธาน 
 

   -  ไมมี - 
 

 1.2   เรื่องแจงจากกรรมการ 
 

     อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบเรื่องตาง ๆ ดังนี ้
 1.2.1 เรื่อง ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา ไดรับรางวัล Dioscoro L.Umali  
        Achievement Award ทางดานพัฒนาการเกษตร 
 
  ดวยศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา ไดรับรางวัล Dioscoro L.Umali Achievement 
Award ทางดานการพัฒนาการเกษตร โดยรางวัล Umali Award เปนความรวมมือของ The Southeast 
Asian Regional Center for Graduate Study and Research in Agricultural (SEARCA) และ The 
National Academy of Science and Technology (NAST) ประเทศฟลิปปนส และ Dioscoro L. Umali 
Foundation (DLUF) รางวัลนี้มอบแดบุคคลผูซึ่งไดรับการยกยองวามีสวนสําคัญในการพัฒนาในแถบเอเชยี
ตะวันออกเฉียงใต ในการนี้จะมอบรางวัลในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2552 ณ SEARCA ประเทศฟลิปปนส 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.2.1) 
 

      มติ รับทราบและเพื่อแสดงความยินดีในโอกาสดังกลาวอธิการบดีขอเปนตัวแทนมอบ
ชอดอกไมแสดงความยินดตีอนายกสภามหาวิทยาลยั ในนามของกรรมการสภามหาวทิยาลยัและผูบริหาร
มหาวิทยาลยั และนายกสภามหาวทิยาลยัขอบคุณในความมมีุทิตาจติครั้งนี้ 
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  1.2.2 เรื่อง การบริหารงานของหนวยตรวจสอบภายใน 
 
   อธิการบดีเสนอที่ประชุมรับทราบผลการบริหารงาน และปญหาอุปสรรคในการดําเนนิงาน  
ของหนวยตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.2.2) 
 
 ขอเสนอแนะของที่ประชุม 
 ใหอธิการบดีพจิารณาจัดสรรบุคลากรเพิ่มเติมใหแกหนวยตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุน
การดําเนินงานใหเปนรูปธรรม 
 
      มต ิ รับทราบและมอบใหอธิการบดีนําขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณา 
 
 1.3   เรื่องแจงจากเลขานุการ 
  
   เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจงใหที่ประชุมรับทราบเรือ่งตาง ๆ ดังนี ้

 1.3.1    เรื่อง แนวทางการปฏิบัติเกีย่วกับการออกพระราชกฤษฎีกา  
           ขอบงัคับ และประกาศของมหาวิทยาลยัในกํากับของรฐั 

 
  ตามที่สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐที่ไดออกขอบังคับของสถาบันวาดวยปริญญาใน
สาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะ โดยไมสอดคลองกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2549 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2552  ไดพิจารณาแลวมีความเห็นเปนมติ
วาการออกพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชาฯ ขอบังคับและประกาศในเรื่องใด ๆ ของ
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐจะตองดําเนินการใหสอดคลองตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งรัฐมนตรี     
ลงนามใหมีผลบังคับใชสําหรับสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงดวย เนื่องจากมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐยังคง
อยูในการกํากับของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.3.1) 
 
      มต ิ รับทราบ 
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        1.3.2  เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลยัทักษณิ  
                                    ครั้งที่ 9/2551 และครั้งที ่1/2552 – ครั้งที่ 3/2552  

 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดรายงานใหที่ประชุมรับทราบผลของการดําเนินงานตามมติ          
สภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 9/2551 และครั้งที่ 1/2552 - คร้ังที่ 3/2552  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.3.2) 
 
      มต ิ รับทราบ 
 
  1.3.3  เรื่อง รายงานผลการดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลยัทักษณิ  
                                    ครั้งที่ 5/2552  
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดรายงานใหที่ประชุมรับทราบผลของการดําเนินงานตามมติ          
สภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 5/2552 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.3.3) 
 
  ประธานใหความเห็นเพิ่มเติม ดังนี้ 
  1.  ขอใหผูอํานวยการสถาบนัทกัษิณคดีศึกษาเสนอแผนยทุธศาสตรการพัฒนาสถาบัน
ทักษิณคดีศึกษา ใหสภามหาวทิยาลยัทราบในการประชมุคร้ังตอไป 
  2.  ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอเรื่องเพื่อใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลและ
สนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยพิจารณาการแตงตั้งบุคคลซึ่งดํารงตําแหนง 2 
ตําแหนงในคราวเดียวกัน  ซึ่งไดแกตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา และตําแหนง
นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยทักษิณ  
  3.  ภายหลังจากที่หัวหนาสวนงานวิชาการและหัวหนาสวนงานอื่น นําเสนอแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบแลว มหาวิทยาลัยควรจะดําเนินการ
วิเคราะหความเชื่อมโยงของแผนฯ ในภาพรวม ทั้งนี้เพื่อใหแผนฯ ของทุกหนวยงานมีความสอดคลองกับ
แผนฯ พัฒนามหาวิทยาลยัตอไป 
 

      มต ิ รับทราบ 
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 1.4   เรื่องแจงเพื่อทราบอื่น ๆ  

 1.4.1 เรื่อง ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง แนวทางการจัดการศึกษา 
         หลกัสตูรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา 
         ในสถาบันอุดมศึกษาไทย พ.ศ. 2552  

 
  รองอธิการบดี  (อาจารย  ดร .วัลลภา  คชภักดี) แจงใหที่ประชุมรับทราบประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เ ร่ือง แนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา                
ในสถาบันอุดมศึกษาไทย พ.ศ. 2552 ทั้งนี้เพื่อสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยาง
หลากหลาย ทันสมัย มีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสอดคลองกับความกาวหนาดานวิชาการและ
วิชาชีพ เพื่อใหผูศึกษาไดศึกษาใน 2 หลักสูตรที่แตกตางกัน แตมีสวนสนับสนุนซึ่งกันและกันในระยะเวลา
เดียวกันได ซึ่งอาจใชเวลาศึกษาสั้นลงและประหยัดคาใชจายในการศึกษา ทําใหผูศึกษามีความเชี่ยวชาญ
ในศาสตรทั้ง 2 ศาสตร และสามารถเชื่อมโยงศาสตรเหลานั้นไดอยางบูรณาการเพื่อประโยชนในการรักษา
มาตรฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี และเพื่อใหการบริหารงานดานวิชาการดําเนินการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.4.1) 
 
      มต ิ รับทราบ 
 

 1.4.2  เรื่อง ผลการพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร        
        สขุภาพ 
 

  รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา คชภักดี) แจงใหที่ประชุมทราบผลการพิจารณา
แผนพัฒนาคุณภาพ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ รอบสอง มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มผีล
การประเมิน “รอพินิจ” สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)              
ไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยทักษิณ ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพและนําเสนอตอหนวยงาน      
ตนสังกัด (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) ตอมาคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬาไดจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการ
ประชุมคร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2552 สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาและอนุมัติหลังจากนั้นจึง
ไดจัดสงไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อพิจารณาแผนดังกลาวแลวนั้น 
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  บัดนี้สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) โดย
ประธานคณะผูประเมินภายนอก ประธานกลุมสถาบันและตนสังกัด (สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา)   ไดพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เสร็จเรียบรอยแลว โดย   
มีมติ “รับทราบ” พรอมใหขอเสนอแนะ และขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการพิจารณาปรับแกไขแผนพัฒนาให
สมบูรณตามขอเสนอแนะ ทั้งนี้หากมหาวิทยาลัยพัฒนาปรับปรุงคุณภาพตามแผนพัฒนาคุณภาพใหไดผล
ภายในระยะเวลา 1 ป หรือนอยกวาก็สามารถจัดสงรายงานประเมินตนเอง รายงานผลการประเมินโครงการ
ตามแผนพัฒนา พรอมเอกสารหลักฐานไปยังสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) เพื่อขอรับการประเมินตอเนื่องได  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.4.2) 
 
      มต ิ รับทราบ 
 

 1.4.3  เรื่อง ราง ตัวบงชี้กาํกับติดตามการจัดการอดุมศึกษา ตามกรอบ 
          มาตรฐานอุดมศึกษาและกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
          ฉบับที ่2 (พ.ศ. 2551 – 2565) 

 
  รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา คชภักดี) แจงใหที่ประชุมทราบวา สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดทําราง ตัวบงชี้กํากับติดตามการจัดการอุดมศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
อุดมศึกษาและกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) จํานวน 55 ตัวบงชี้ เพื่อ
ใชในการกํากับติดตามการจัดการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับเปาหมายตามกรอบมาตรฐานการอุดมศึกษา
และกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) ขณะนี้อยูระหวางการปรับปรุง 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.4.3) 
 
      มต ิ รับทราบ 

 
 1.4.4  เรื่อง ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ 
          ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
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  รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา คชภักดี) แจงใหที่ประชุมทราบวา รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 6/2552 เมื่อวันที่
4 มิถุนายน 2552  ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนกรอบมาตรฐานใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหสามารถ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและเพื่อประโยชนตอการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา  และไดออก
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เ ร่ือง  แนวทางการปฏิ บั ติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.4.4) 
 
      มติ รับทราบ 
 

 1.4.5 เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ 
    มหาวิทยาลยัทักษณิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
      ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 และไตรมาส 3 
 

  รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา คชภักดี) แจงใหที่ประชุมทราบรายงานผลการ
ดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552   ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 และไตรมาส 3  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.4.5) 
 
      มติ รับทราบ 
 
  1.4.6 เรื่อง สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลยัทักษิณ 
      ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2551 
 
  รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา คชภักดี) แจงใหที่ประชุมทราบสรุปผลการประเมิน
คุณภาพภายในมหาวิทยาลัยทักษิณระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2551 พบวามีคณะที่รับการประเมิน 
จํานวน 10 คณะ คิดเปนรอยละ 100  และมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 6 ยุทธศาสตร อยูในระดับพอใช 
( X = 3.49) 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.4.6) 
 

      มติ รับทราบ 
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 1.4.7  เรื่อง ผลการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยทักษิณ 
          ประจําปการศึกษา 2551 
 

 รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา คชภักดี) แจงใหที่ประชุมทราบวา ไดเชิญประธาน       
ผูประเมินคุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2551 (รองศาสตราจารย ดร.วัน เดชพิชัย) มาเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน  มหาวิทยาลัยทักษิณ  แตเนื่องจากประธานติดภารกิจจึงมอบหมายให              
รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุขซึ่งเปนกรรมการประเมินคุณภาพภายในเสนอผลการประเมินแทนซึ่งผล
การประเมินคะแนนเฉลี่ย 6 ยุทธศาสตร อยูในระดับดี  ( X = 3.59) 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.4.7) 
 
  ขอเสนอแนะของที่ประชุม 
  1.  จัดใหมีพี่เลี้ยงในสาขาวิชาที่ยังไมเขมแข็ง 
  2.  ควรกําหนดเกณฑการประเมินใหสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
  3.  ควรใหความสําคัญกับการแสวงหาทรัพยากรใหเพียงพอ 
 
      มติ รับทราบ 
 
  1.4.8 เรื่อง รายงานสรุปผลการประเมนิตนเองการบริหารหลักสูตร 
      ระดับบณัฑิตศึกษา ปการศึกษา 2550 
 
  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย แจงใหที่ประชุมทราบรายงานสรุปผลการประเมินตนเองการ
บริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2550 ซึ่งมีผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดี     
( X = 3.85) ยกเวนหลักสูตร/สาขาวิชาสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 6 หลักสูตร/สาขาวิชา 
(ประเมิน 5 หลักสูตร/สาขาวิชาและรายงานโดยไมประเมิน 1 หลักสูตรสาขาวิชา) อยูในระดับพอใช       
( X = 3.20) 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.4.8) 
 
      มติ รับทราบ 
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 1.4.9    เรื่อง การสงเสริมความสมัพันธกับจงัหวัดพัทลุง  
 

  อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบวาคณะวิทยาศาสตร ไดมีสวนรวมในการสงเสริมกิจกรรม
สัมพันธกับชุมชนรอบมหาวิทยาลัยและจังหวัดพัทลุงเพื่อเผยแพรชื่อเสียงและเปนแหลงสนับสนุนกิจการ
ทางวิชาการใหแกชุมชน 2 รายการ คือ 

1. เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 82 พรรษา พระบาทสมเด็จ- 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช คณะวิทยาศาสตรไดทูลเกลาฯ ถวายพันธุปลาดุกลําพัน แด สมเด็จ-
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เพื่อพระราชทานแกเกษตรกรในจังหวัดพัทลุง ตามโครงการ 
“ปลาดุกลําพันคืนถิ่นเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดพัทลุง”   
  2.  การจัดตั้งธนาคารตนไม สาขาปาพะยอม 
   อธิการบดีนําคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ รวมงานพิธีเปดปายธนาคาร
ตนไม สาขาปาพะยอม ณ บานครูวันดี หิรัญโยดม ริมสะพานคลองตลิ่งชัน บานตลิ่งชัน หมูที่ 2 ตําบล   
บานพราว อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2552 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.4.9) 
 
      มต ิ รับทราบ 
 

 1.4.10  เรื่อง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาลัยภมูิปญญาชุมชน  
           พ.ศ. 2553 – 2556 
 

  ผูอํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน  เสนอที่ประชุมทราบแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน (พ.ศ. 2553 – 2556) จํานวน 4 ยุทธศาสตร คือ 

1. ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาเพื่อใหวิทยาลัยเปนแหลงทองเที่ยวทางวิชาการที่สามารถหา 
          รายไดเพื่อการพึ่งตนเอง 

2. ยุทธศาสตรที่ 2  สงเสริม สืบสาน พัฒนางานวิชาการดานภูมิปญญาชุมชน 
3. ยุทธศาสตรที่ 3  รวมผลิตบัณฑิต 
4. ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในวิทยาลัย    

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.4.10) 
 

      มต ิ มอบใหผูอํานวยการวทิยาลยัภูมิปญญาชมุชน  ดําเนนิการปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาวทิยาลัยภูมิปญญาชุมชน และนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบอีกครั้งในการประชุม
คร้ังตอไป 
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 1.4.11  เรื่อง  แผนยุทธศาสตรการพฒันาสถาบนัวิจัยและพัฒนา   
        พ.ศ. 2553 – 2557 
 

  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เสนอที่ประชุมทราบแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
สถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2553 – 2557) ซึ่งไดผานกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน จํานวน       
5 ยุทธศาสตร คือ 

1. ยุทธศาสตรที่ 1  สนับสนุนการพัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัยเพื่อรองรับการเปน 
        มหาวิทยาลัยวิจัย 
2.   ยุทธศาสตรที่ 2  สรางความพรอมดานทรัพยากรเพื่อเกื้อหนุนการทําวิจัยอยางมี 
        ประสิทธิภาพ 
3.  ยุทธศาสตรที่ 3  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย งานสรางสรรค 
      และนวัตกรรมใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
4. ยุทธศาสตรที่ 4  เสริมสรางความเขมแข็งดานการวิจัยเฉพาะทางโดยใชฐานภูมิปญญา 
      ทองถิ่น    
5. ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองคกรใหเปนหนวยประสานที่มี 
       สมรรถนะสูง 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 1.4.11) 
 

      มต ิ รับทราบ 
 

  1.4.12 เรื่อง กําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ ครั้งที่ 7/2552 
  

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อทราบกําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัย
ทักษิณ คร้ังที่ 7/2552 ในวันเสารที่ 19 ธันวาคม  2552 เวลา 09:00 – 17:00 น. โดยขอเปลี่ยนแปลงสถานที่
จัดประชุมจากเดิม ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตพัทลุง เปน มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

      มต ิ รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  2      เรือ่ง  ผลการแจงเวียนรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัทักษณิ  
          ครั้งที่ 5/2552  

 

  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการแจงเวียนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2552 ซึ่งมีมติรับรอง
รายงานการประชุมโดยมีการแกไข 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2) 
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  มต ิ  
  1.  รับรองรายงานการประชุมโดยมีการแกไขตามผลการแจงเวียนรับรองรายงานการ
ประชุมตามที่ฝายเลขานุการเสนอ 
  2.  ขอใหฝายเลขานุการดําเนินการปรับปรุงการจัดทํารายงานการประชุมใหส้ัน กระชับ
ยิ่งขึ้น 
  3.  เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุม กอนดําเนินการแจง
เวียนรับรองรายงานการประชุม ประกอบดวย 
   -  รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข  เปน ประธานกรรมการ 
   -  อาจารย ดร.สมศักดิ์  โชคนุกูล   เปน กรรมการ 
   -  อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน   เปน กรรมการ  
 
ระเบียบวาระที่  4     เรือ่งนโยบาย 
 
 -  ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่  5     เรือ่งเสนอเพื่ออนุมัติ 
 

  5.1  เรื่อง ราง รายวิชาภาษาอังกฤษสาํหรับนิสิตระดับปริญญาเอก 
 

   บัณฑิตวิทยาลัยเสนอที่ประชุมพิจารณารางรายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับนิสิตระดับ
ปริญญาเอก จํานวน 2 รายวิชา คือ รายวิชาทบทวนความรูภาษาอังกฤษที่เปนพื้นฐาน และรายวิชาทักษะ
การใชภาษาอังกฤษ   
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 5.1) 
   

  ขอสังเกตของที่ประชุม 
  การเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับนิสิตระดับปริญญาเอก ควรสามารถสะทอนความรู
ของดุษฎีบัณฑิตอยางนอยควรเขียนบทคัดยอ อานเอกสารประกอบไดและสามารถนําเสนอดุษฎีนิพนธเปน
ภาษาอังกฤษได 
 

      มต ิ อนุมัติตามเสนอ 
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  5.2  เรื่อง อนุมัติใหนิสิตสําเรจ็การศกึษาระดับปรญิญาตรีและระดับ 
             บัณฑิตศึกษา  ภาคเรียนตน ปการศึกษา 2552 
 
  กองบริหารการศึกษาและพัฒนานิสิต เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติใหนิสิตสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคเรียนตน ปการศึกษา 2552 จํานวน 662 คน ดังนี้ 
  -  ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   จํานวน     1     คน 
  -  ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   จํานวน  16     คน 
  -  ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   จํานวน    3     คน 
  -  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต   จํานวน   20     คน 
  -  ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน           518     คน 
  -  ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต   จํานวน              25     คน 
  -  ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต   จํานวน  16     คน 
  -  ปริญญาเศรษฐศาสตรบัณฑิต   จํานวน    2     คน 
  -  ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต   จํานวน  22     คน 
  -  ปริญญาการศึกษาบัณฑิต   จํานวน                1     คน 
  -  ปริญญารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  จํานวน    5     คน 
  -  ประกาศนียบัตรบัณฑิต   จํานวน   33     คน 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 5.2) 
  

      มต ิ อนุมัติตามเสนอ 
 

  5.3 เรื่อง การจัดต้ังสวนงานและหนวยงานภายในสวนงานของมหาวทิยาลัย 
 

  อธิการบดี เสนอที่ประชุมพจิารณาราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ืองการจัดตั้ง      
สวนงานในมหาวิทยาลัยทกัษิณ พ.ศ. 2552  และราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ืองการจัดตั้ง
หนวยงานและกําหนดภาระหนาที่ของหนวยงานในสํานกังานสภามหาวทิยาลยั สํานักงานมหาวทิยาลยั 
และสํานกังานวิทยาเขต 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.3) 
 

  มต ิ
  1.  อนุมัติประกาศมหาวิทยาลัยทกัษิณ เร่ือง การจัดตั้งสวนงานในมหาวิทยาลัยทกัษิณ     
พ.ศ. 2552 โดยใหแกไขการจัดเรียงลําดับสวนงานวิชาการและสวนงานอื่นใหสอดคลองตามชวงเวลาใน 
การจัดตั้ง 
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2.  อนุมัติประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เ ร่ือง การจัดตั้งหนวยงานและการกําหนด
ภาระหนาที่ของหนวยงานในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานมหาวิทยาลัย และสํานักงานวิทยาเขต 
พ.ศ. 2552  โดยใหอธิการบดีดําเนินการปรับปรุงแกไขประกาศ ดังนี้   
       -   ตัดขอความในขอ 5 ออก   
       -   พิจารณาภารกิจดานประชาสัมพันธระดับมหาวทิยาลยัใหชัดเจนวาเปนภารกิจของ
วิทยาเขตสงขลา หรือ วทิยาเขตพัทลุง 
       -   ภารกิจศิษยเกาสมัพนัธใหจัดตัง้ทีว่ทิยาเขตใดวิทยาเขตหนึ่งเพยีงที่เดียว 
  ทั้งนี้ใหดาํเนนิการประกาศใชภายหลงัจากประกาศมหาวทิยาลยัทกัษิณ เร่ือง การจัดตั้ง
สวนงานในมหาวิทยาลัยทกัษิณ พ.ศ. 2552 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเรียบรอยแลว 
  3.  เห็นชอบในหลกัการตามที่คณะกรรมการติดตามประเมนิผลและสนับสนนุการ
ดําเนนิงานตามนโยบายสภามหาวทิยาลยั คร้ังที ่3/2552 เมื่อวันที ่29 ตุลาคม 2552 เสนอคือ ในสวนงาน
วิชาการไมมีภาควิชา  และขอใหอธิการบดดีําเนนิการจัดตั้งหนวยงานภายในสวนงานวิชาการและสวนงาน
อ่ืน เพื่อเสนอสภามหาวทิยาลัยพจิารณาตอไป 
  4.  ขอใหดาํเนนิการประชาสมัพันธใหประชาคมภายในมหาวิทยาลยัทราบและเขาใจความ
แตกตางของการแบงหนวยงาน ออกเปน ฝาย สวน งาน  
   
ระเบียบวาระที่  6  เรื่องพิจารณา 
 
  6.1  เรื่อง กาํหนดจํานวนผูชวยอธกิารบดี 
 
  อธิการบดีเสนอที่ประชุมกําหนดจํานวนผูชวยอธิการบดี ไมเกิน 6 อัตรา เพื่อใหการ
บริหารงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยตามภาระหนาที่และความรับผิดชอบของอธิการบดีเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 
  มต ิ  
  1.  เห็นชอบใหมีผูชวยอธิการบดี จํานวนไมเกิน 6 อัตรา  
  2.  ใหระบุชื่อตําแหนงผูชวยอธิการบดีเพือ่ความสะดวกในการติดตอประสานงาน ทั้งนี้เมื่อ
อธิการบดีดําเนินการแตงตั้งผูชวยอธกิารบดีเรียบรอยแลวใหนําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อทราบชือ่ 
ผูดํารงตําแหนงพรอมทั้งภารกิจที่มอบหมาย 
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  6.2  เรื่อง ราง ปฎิญญาสภามหาวิทยาลัย 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมพิจารณาราง ปฏิญญาสภามหาวิทยาลัย   
เพื่อใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนด
นโยบาย กํากับ และสงเสริมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.3) 
 
  มต ิ  
  1.  เห็นชอบปฎิญญาสภามหาวิทยาลัย โดยใหแกไขขอความในขอ 6 ดังนี ้
   ความเดิม “จะสงเสริมความสัมพันธที่ดกีับหนวยงานภายนอกเพื่อ 
     ประโยชนของมหาวิทยาลยัทักษิณ” 
   แกเปน  “จะสงเสริมความสัมพันธที่ดกีับหนวยงานภายนอกเพื่อ 
     ประโยชนของสวนรวม” 
  2.  เห็นชอบใหนาํปฏิญญาสภามหาวทิยาลัย เปนสวนหนึง่ในการประเมินสภา
มหาวิทยาลยั 

 
 6.3  เรื่อง การประเมินอธิการบดี และการประเมินสภามหาวิทยาลัย 

 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอที่ประชุมพิจารณากรอบการประเมินเพื่อใชติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดีและกรอบการประเมินสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหประชาคม
มหาวิทยาลัยไดรับทราบผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย   
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.3) 
 
  มต ิ  
  1.  เห็นชอบกรอบการประเมินอธิการบดี  โดยใหแกไข ดังนี ้
       1.1  องคประกอบคณะกรรมการประเมนิ 
   (1)  อุปนายกสภามหาวทิยาลัย    เปน ประธานกรรมการ 
   (2)  กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 2 คน  เปน กรรมการ 
   (3)  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 2 คน    เปน กรรมการ 
   (4)  เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย    เปน เลขานุการ 
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       1.2  ประเด็นในการประเมิน 
   (1)  การปฏิบตัิงานตามนโยบายของสภามหาวิทยาลยั 
   (2)  คํามั่นสัญญาและวิสัยทศันที่ใหไวตอสภามหาวทิยาลัย 
   (3)  การบริหารงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลยั 
   (4)  ความคิดริเร่ิมและความสามารถในการแกไขปญหาในการบริหารจัดการ 
       1.3  วิธีการและเกณฑการประเมิน 
              ในปแรกที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอธิการบดี  ใหอธิการบดีจัดทํารายงาน
การปฏิบัติงานทุกสิ้นปเสนอตอคณะกรรมการประเมินภายในสามสิบวันตั้งแตวันครบกําหนดเวลา ทั้งนี้   
ยกเวนปที่จะครบวาระการดํารงตําแหนงใหดําเนินการกอนหมดวาระหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
             คณะกรรมการประเมินประชุมรวมกันเพื่อประเมินผลและวิเคราะหรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของอธิการบดี และเอกสารอื่นใดที่เกี่ยวของ ทั้งนี้อาจจะมีการพบปะ สัมภาษณผูมีสวนได     
สวนเสีย เชน ผูบริหาร บุคลากรในมหาวิทยาลัย ประธานคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝายตาง ๆ นิสิต 
และบุคคลภายนอก เพื่อประกอบการประเมิน 
  2.  เห็นชอบกรอบการประเมินสภามหาวทิยาลยัตามเสนอ 
 

 6.4  เรื่อง การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 
             รอบสาม 
 
 อธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณากําหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเปนการเตรียมรับ

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ซึ่งจะเริ่มในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2558 ของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ซึ่ง สมศ. ไดจัดกลุมไว 5 กลุม คือ 

 กลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี แบงยอยเปน 
   ข (1)  สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
   ข (2)  สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและเนนการพัฒนาสังคม 
 กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง แบงยอยเปน 
   ค (1)  สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย 
   ค (2)  สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางระดับปริญญาตรี 
 กลุม ง สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ

ปริญญาเอก 
  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.4) 
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  มต ิ เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยทกัษิณ อยูในกลุม ข (2) สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีและพัฒนาสังคม 
 
  7.1  เรื่อง พิจารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนง  
             ศาสตราจารย วธิทีี่ 2 สาขาวิชาประวัติศาสตร ของ นายปรีชา นุนสขุ 
 
  อธิการบดีเสนอที่ประชุมทราบและพิจารณามติคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2552  และมติสภาวิชาการ ในการประชุม    
สมัยสามัญ คร้ังที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2552 ซึ่งพิจารณาการเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอ
กําหนดตําแหนงศาสตราจารย วิธีที่ 2 สาขาวิชาประวัติศาสตร ของนายปรีชา นุนสุข พนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงรองศาสตราจารย ระดับเชี่ยวชาญ สังกัดภาควิชาสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ  
   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.4) 
 
  มต ิ เห็นชอบตามมติคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการในการประชุม     
คร้ังที่3/2552 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2552 และมติสภาวิชาการ ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 6/2552 
เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2552 
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เลิกประชุม เวลา 16:30 น. 
 

 

                                                               
(นางสาวจินตนา  นาคจนิดา) 

เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป ผูปฏิบัติหนาที ่
หัวหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลยั 
ผูชวยเลขานุการสภามหาวทิยาลัย 

 

                                                      
 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) 

รองอธิการบด ี
เลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

 
 

                                                           
 (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา) 

นายกสภามหาวทิยาลยั 
 
 


