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ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจาํมหาวิทยาลัย 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของขาราชการพลเรือน                 

ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

....................................................................... 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหเหมาะสมกับสภาวการณ อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐(๓)  

ขอ ๑๐(๔) และขอ ๔๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี 

๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงมีมติออกประกาศไวดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของขาราชการพลเรือน       

ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๙ แหงประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของขาราชการพลเรือน        

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๙  รอบการประเมิน กําหนดรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของ

ขาราชการ ดังนี้ 

(๑) ครั้งท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๑ มิถุนายน ถึงวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน (เลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี     

๑ เมษายน ของปถัดไป) 

(๒) ครั้งท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๑ ธันวาคม ถึงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ของปถัดไป (เลื่อนเงินเดือน       

ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม)” 
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ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๑๔ แหงประกาศคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของขาราชการพลเรือน        

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๑๔ กําหนดคุณสมบัติของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีสิทธิไดเลื่อน

เงินเดือน ดังนี้ 

(๑) ในครึ่งปท่ีแลวมามีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไมต่ํากวาระดับพอใช 

(๒) ในครึ่งป ท่ีแลวมาไดปฏิบัติราชการในหนาท่ีประจําหรือหนาท่ี อ่ืนท่ีมหาวิทยาลัย

มอบหมายเปนระยะเวลาไมนอยกวาสี่เดือน โดยนับรวมระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน

หรือปฏิบตัิการวิจัย 

(๓) ในครึ่งปท่ีแลวมาไมเปนผูถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาภาคทัณฑ หรือเปนผูถูกลงโทษ

ทางจริยธรรมใหทําทัณฑบน หรือเปนผูถูกศาลพิพากษาลงโทษในคดีอาญาท่ีเปนความผิดเก่ียวกับการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๔) ในครึ่งปท่ีแลวมาไมเปนผูถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 

(๕)  ในครึ่งปท่ีแลวมาไมไดขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

    (๖) ในครึ่งป ท่ีแลวมาไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่ เดือนกอนถึงแก      

ความตาย 

(๗)  ในครึ่งปท่ีแลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ

ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 

(๘)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ

สั่งเลื่อนเงินเดือนหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว 

(๙)  ในครึ่งปท่ีแลวมามีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวันแตไมรวมถึงวันลา

ตาม (๗) และวันลาดังตอไปนี้ 

 (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 

เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

 (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบแปดวัน 

 (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน ไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว      

รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 

 (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 

 (จ) ลาพักผอน 

 (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

 (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 



๓ 

การนับจํานวนวันลาสําหรับการลาปวยและการลากิจสวนตัว ใหนับเฉพาะวันทําการ 

ในกรณีท่ีนอกเหนือจากท่ีกําหนด ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการลา

ของขาราชการ” 

ประกาศ  ณ  วันท่ี            พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

ผูรักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

๒๘


