
 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจาํมหาวิทยาลัย 

เรื่อง  กําหนดเง่ือนไขเพ่ิมเติมในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปและการเพ่ิมเงินเดือนของคณาจารย 

พ.ศ. ๒๕๖๖  

----------------------------------------- 

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดมีนโยบายใหคณาจารยของมหาวิทยาลัยตองมีสวนรวมในการพัฒนา

ขอเสนอโครงการวิจัยหรือการบริการวิชาการเพ่ือขอรับการสนับสนุนทุนตามแผนการสงเสริมและพัฒนาดาน

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเปนประจําทุกป นั้น จึงเปนการสมควรกําหนดเง่ือนไขเพ่ิมเติมในการประเมินผล

การปฏิบัติงานประจําปและการเพ่ิมเงินเดือนของคณาจารย 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ (๒) และ ๑๐ (๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ในการ

ประชุมสมัยวิสามัญครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงมีมติออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑   ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เรื่อง กําหนดเง่ือนไขเพ่ิมเติมในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปและการเพ่ิมเงินเดือนของคณาจารย พ.ศ. 

๒๕๖๖”  

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนตนไป 

ขอ ๓  ในประกาศนี ้ 

 “คณาจารย” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

“กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” หมายความวา สาขาวิชาหรือหลักสูตรในสังกัด       

คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 

และคณะวิศวกรรมศาสตร 

ขอ ๔ กําหนดใหในแตละรอบการประเมิน คณาจารยในกลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ตองรายงานการมีสวนรวมในการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยหรือการบริการวิชาการเพ่ือขอรับการสนับสนุนทุน

ตามแผนการสงเสริมและพัฒนาดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมจากแหลงทุนใดแหลงทุนหนึ่ง ท้ังนี้ยกเวน

คณาจารยท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งไมเกิน ๑ ป  

 

 



๒ 
 

 

การรายงานการมีสวนรวมในการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยหรือการบริการวิชาการตามความใน

วรรคแรกถือเปนสวนหนึ่งของการรายงานผลปฏิบัติงานประจําปเพ่ิมเติม โดยตองแสดงหลักฐานตอคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของสวนงาน  

ขอ ๕ คณาจารย ท่ีไม มีหรือไมอาจแสดงรายงานการมีสวนรวมในการพัฒนาขอเสนอ

โครงการวิจัยหรือการบริการวิชาการตามความในขอ ๔ และไมไดอยูระหวางดําเนินโครงการวิจัยหรือการบริการ 

วิชาการท่ีสืบเนื่องจากการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยหรือการบริการวิชาการในรอบการประเมินท่ีผานมา ใหเปน

ผูมีสิทธิไดรับการเพ่ิมเงินเดือนตามผลการปฏิบัติงานประจําปในรอบการประเมินนั้นไมเกินรอยละ ๒ กรณีพนักงาน

มหาวิทยาลัย หรือไมเกินรอยละ ๑.๕ กรณีขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (เฉพาะการเลื่อนเงินเดือนรอบ

วันท่ี ๑ ตุลาคม) 

 ขอ ๖  ใหคณาจารยท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการไดรับ

การยกเวนการปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ตลอดระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือ

ประเภทอํานวยการ และภายในระยะเวลา ๑ ป หลังพนจากการดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภท

อํานวยการ  

ประกาศ  ณ  วันท่ี     ๒๕     กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

 


