
๑ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

....................................................................... 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และ
วิธีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ในสวนของการประเมินผลการสอน ใหสอดคลองกับการประเมิน
สมรรถนะอาจารยตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  ประกอบมาตรา 22(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ. 
2551 สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติ
ออกขอบังคับไวดังตอไปนี้    

 ขอ ๑   ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และ
วิธีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกสวนท่ี ๒ การประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใชประเมินผลการสอน 
ขอ ๑๑ ขอ ๑๒ ขอ ๑๓ ขอ ๑๔ ขอ ๑๕ ขอ ๑๖ ขอ ๑๗ ขอ ๑๘ ขอ ๑๙ และขอ ๒๐ แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖5 
และใหใชความตอไปนี้แทน 

“สวนที่ ๒ 

การประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใชประเมินผลการสอน 

 ขอ ๑๑ คณาจารยประจําสามารถขอรับการประเมินผลการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารยไดกอนวันท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือขอรับการ
ประเมินผลการสอนพรอมย่ืนขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ยกเวนการขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย  ไม
ตองขอรับการประเมินผลการสอน แตตองมีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดที่กําหนดไวในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย    

  ขอ ๑๒  กําหนดคณุสมบัติของผูขอรับการประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใชในการ
ประเมินผลการสอน ดังตอไปนี้ 

(๑) มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบได
ไมนอยกวาสามหนวยกิตในระบบทวิภาค 



๒ 

(๒)  มีเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนท่ีผลิตขึ้นตามภาระงานสอน กรณีที่ 
ผูขอรับการประเมินไดทําการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสาร
หลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนในรายวิชาหรือหัวขอที่ผูขอเปนผูสอนรวม โดยรวมกันแลวเทียบคาไดไม
นอยกวาสามหนวยกิตในระบบทวิภาค และมีคุณภาพดี มีการอางอิงแหลงที่มาและไดใชประกอบการสอน 
หรือไดใชเปนคําสอนมาแลวไมนอยกวาหนึ่งภาคเรียน 

 ขอ ๑๓ กําหนดเกณฑการประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมิน 
ผลการสอน ดังตอไปนี้ 

(๑) กรณีขอรับการประเมินผลการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองมี
ความชํานาญในการสอน หรือเปนผูผานการประเมินสมรรถนะอาจารยตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย
เพ่ือสงเสรมิการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand PSF) ระดับที่ ๒ หรือ
สูงกวา หรือ UKPSF ประเภท Fellow หรือประเภทที่สูงกวา และเอกสารหลักฐานมีคุณภาพดี   

(๒)  กรณีขอรับการประเมินผลการสอนเพ่ือขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยตองมีความ
ชํานาญพิเศษในการสอน หรือเปนผูผานการประเมินสมรรถนะอาจารยตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย
เพ่ือสงเสรมิการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand PSF) ระดับที่ ๓ หรือ
สูงกวา หรือ UKPSF ประเภท Senior Fellow หรือประเภทที่สูงกวา และเอกสารหลักฐานมีคุณภาพดี   

ขอ ๑๔ คํานิยาม รูปแบบ และการเผยแพรเอกสารหลักฐานท่ีใชในการประเมินผลการสอน 
ใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. ที่เก่ียวของ  

 ขอ ๑๕ ในการประเมินผลการสอน คณะกรรมการอาจมอบหมายใหคณบดีโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการประจําสวนงานแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนก็ได กรณีนี้ ให
คณะอนุกรรมการมอีงคประกอบดังนี้  

(๑)  คณบด ี เปนประธานอนุกรรมการ 
(๒)  ผูทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆ หรือ

สาขาวิชาที่เกี่ยวของ จํานวน ๒ คน โดยอยางนอยหนึ่งคนตองมีตําแหนงรองศาสตราจารย เปนอนุกรรมการ 
(๓) ประธานสาขาวิชา หรือประธานหลักสูตรที่ผูขอรับการประเมินสังกัด เปนอนุกรรมการ

และเลขานุการ 
 กรณีมีความจําเปน คณบดีอาจพิจารณาแตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยคนหนึ่งเปน

ผูชวยเลขานุการก็ได  
 กรณีคณบดีเปนผูขอรับการประเมิน ใหอธิการบดีแตงตั้งรองอธิการบดีที่กํากับงานดาน

วิชาการของมหาวิทยาลัย เปนประธานอนุกรรมการ  
 กรณีผูดํารงตําแหนงตาม (๓) เปนผูขอรับการประเมิน ใหคณะอนุกรรมการมีองคประกอบ

เฉพาะ (๑) และ (๒) และใหคณบดแีตงตั้งผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยคนหนึ่งเปนเลขานุการ 

ขอ ๑๖ คณะอนุกรรมการมีหนาท่ีดังนี้ 
(๑)  ประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารหลักฐานท่ีใชในการประเมินผลการสอนของผู

ขอรับการประเมินเพ่ือขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตามแบบประเมินผลการสอนและแบบประเมิน
เอกสารหลักฐานที่คณะกรรมการกําหนด หรอื 

(๒)  ประเมินผลการสอน และประเมินเอกสารหลักฐานท่ีใชในการประเมินผลการสอนของผู
ขอรับการประเมินเพื่อขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย ตามแบบประเมินผลการสอนและแบบประเมิน
เอกสารหลักฐานที่คณะกรรมการกําหนด  



๓ 

 ขอ ๑๗ กําหนดข้ันตอนและวิธีการประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใชในการ
ประเมินผลการสอน ดังนี้ 

(๑)  ผูขอรับการประเมินผลการสอนยื่นแบบคําขอรับการประเมินผลการสอนและเอกสาร
หลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน กรณีขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารย 
พรอมขอมูลของผูขอรบัการประเมินผลการสอนผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

(๒)  คณบดีแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือทําหนาที่ประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่
ใชในการประเมินผลการสอน กรณีขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารย  

(๓)  เม่ือผลประเมินการสอนและผลประเมินเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน
ของคณะอนุกรรมการปรากฏเปนเอกฉันทวา ผานหรือไมผานเกณฑ ใหประธานอนุกรรมการแจงผลการ
ประเมินโดยไมตองมีการประชุมก็ได  

(๔)  ใหคณะอนุกรรมการดําเนินการประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใชในการ
ประเมินผลการสอนใหแลวเสร็จภายใน ๑๒๐ วัน นับตั้งแตวันที่สวนงานรับเรื่อง ยกเวนกรณีใหผูขอรับการ
ประเมินปรับปรุงแกไขเอกสารหลักฐานท่ีใชในการประเมินผลการสอน 

 ขอ ๑๘ ในการดําเนินการตามขอ ๑๗ ใหคณะอนุกรรมการประเมินวาผูขอรับการประเมินมี
ความชํานาญ หรือชํานาญพิเศษ โดยใชแนวทางในการประเมินดังตอไปนี้  

(๑) มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ โดยกําหนดจุดมุงหมายของการสอนใหชัดเจน
และคัดเลือกการเรียนการสอนใหเหมาะสม เพ่ือใหผลการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไว โดยเสนอเอกสาร 
หลักฐานที่สามารถประเมินไดในทุกหัวขอที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอน ซึ่งมีการอางอิงแหลงท่ีมาอยาง
ถูกตองตามหลักวิชาการและกฎหมาย  

(๒) มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนตางๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจและติดตาม
การสอนตลอดเวลา เชน ใชภาษาที่เขาใจงาย ยกตัวอยางประกอบ สอดแทรกประสบการณจริง หรือใชคําถาม 
เพ่ือใหผูเรียนคิดและตอบคําถามใหเขาใจไดชัดเจน  

(๓) มีความสามารถในการใชสื่อการสอนและอุปกรณชวยสอนที่ทันสมัยเหมาะสมเปนอยางดี 
สามารถจําลองสถานการณสมมติเพ่ือใหผูเรียนเขารวมอยางกระตือรือรน 

(๔)  มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาที่สอน 

(๕) มีความสามารถท่ีจะสอนใหผูเรียนสามารถเสาะแสวงหาความรูและพัฒนาองคความรู 
ไดดวยตนเอง ดวยความมีวิจารณญาณ รูวาแหลงความรูใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเปนผูเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตลอดชีวิต (lifelong learner)  

(๖)  มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหและสังเคราะหความรูอยางมีเหตุผลในวิชา
ที่สอน 

(๗) มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาท่ีเรียนกับวิชาอื่นที่เก่ียวของ  
(๘) มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณตามความ

เหมาะสม 
(๙) มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ การรวมงาน (interpersonal 

skill) ความสามารถในการแสดงออก การแกปญหา การปรับ (adaptability) และรับความคิดเห็น   
ทั้งนี้ผูขอรับการประเมินท่ีมีความชํานาญในการสอน จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑ 

ในขอ (๑) - (๗) และกรณีมีความชํานาญพิเศษในการสอนจะตองมีผลการประเมินผานเกณฑทุกขอ  



๔ 

ขอ ๑๙ ผูที่ผานการประเมินสมรรถนะอาจารยตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือ
สงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาที่กําหนด (Thailand PSF) ระดับที่ ๒ 
หรือสูงกวา หรือ UKPSF ประเภท Fellow หรือประเภทที่สูงกวา ถือเปนผูมีความชํานาญในการสอนโดยไดรบั
การยกเวนการประเมนิตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ ๑๘  

ผูที่ผานการประเมินสมรรถนะอาจารยตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริม
การบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand PSF) ระดับที่ ๓ หรอืสูงกวา หรือ 
UKPSF ประเภท Senior Fellow หรือประเภทที่สูงกวา ถือเปนผูมีความชํานาญพิเศษในการสอนโดยไดรับการ
ยกเวนการประเมินตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ ๑๘  

ขอ ๒๐ ผลการประเมินการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน 
ที่ผานตามเกณฑที่กําหนด ใหคงไวไดไมเกิน ๓ ป นับจากวันที่ประธานคณะอนุกรรมการแจงผลการประเมิน 
เปนลายลักษณอักษรใหผูขอรับการประเมินทราบวาผลการประเมินผานตามเกณฑ 

กรณีปรากฏผลการประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนไม
ผานเกณฑ ผูขอรับการประเมินมีสิทธิเสนอขอใหทบทวนผลการพิจารณาตอสภาวิชาการไดภายใน ๙๐ วัน นับ
แตวันที่ผูขอรบัการประเมินทราบผลการประเมิน” 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๔  ใหผลการประเมินการสอนและเอกสารหลักฐานท่ีใชในการประเมินผลการสอน 
ที่ผานตามเกณฑที่กําหนดกอนที่ขอบังคับนี้จะมีผลใชบังคับ คงไวไดจนถึง ๓ ป นับจากวันที่ประธาน
อนุกรรมการแจงผลการประเมินเปนลายลักษณอักษรใหผูขอรับการประเมินทราบ 

ประกาศ ณ วันที ่  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ศาสตราจารย ดร. นายแพทยวีระศักด์ิ  จงสูวิวัฒนวงศ) 
       นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

๕


