
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ  
ครั้งที่ 2/2552 

วันพฤหัสบดีที่ 5 กุมภาพันธ 2552  เวลา 09:00 – 17:00 น. 
ณ หองประชมุทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสาํนักงานอธิการบด ี 

 มหาวิทยาลยัทักษณิ วิทยาเขตสงขลา 
........................................................ 

 
 
 

   กรรมการ 

ผูเขาประชุม 
1.   ศาสตราจารย ดร.จรัญ จันทลักขณา    อุปนายกสภามหาวิทยาลยั 

2. อาจารย ดร.กฤษณพงศ กีรติกร     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3. ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4.  ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลศิไพฑูรย    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. ศาสตราจารย ดร.สุรินทร เศรษฐมานิต    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ  

6. อธิการบด ี       กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ สายธน)ู 

7.  ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน    กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารย สิทธิโชค  วรรธณเศรษณี...แทน) 

8. รองอธิการบด ี       กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) 

9. คณบดีคณะวิทยาศาสตร      กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นกุลู  อินทระสงัขา) 

10. คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

 (อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ) 

11. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห) 

12. ผูอํานวยการสถาบนัทกัษิณคดีศึกษา    กรรมการ 

 (นายพิทยา  บุษรารัตน) 

13. ผูชวยศาสตราจารยนพินธ ทพิยศรีนิมิต    กรรมการ 

14. รองศาสตราจารยยุรฉัตร บญุสนิท     กรรมการ 

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรา กลาณรงค    กรรมการ 

16. อาจารยอักษรประเสริฐ  เศรษฐประเสริฐ    กรรมการ 

17. รองศาสตราจารยนอม สังขทอง     กรรมการ 
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18. รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ เล็กศิริรัตน    กรรมการ 

19. รองอธิการบด ี       กรรมการและเลขานุการ 

 (อาจารย ดร.วลัลภา คชภักดี)   

20. นางสาวจินตนา นาคจินดา     ผูชวยเลขานุการ 

 (เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6) 
ผูไมเขาประชุม
1.   ดร.บุญปลูก ชายเกต ุ   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

2.   ศาสตราจารย ดร.วิสุทธิ ์ใบไม  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

3.   ศาสตราจารย ดร.วิษณ ุเครืองาม  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

4. ดร.สุชาติ เมืองแกว   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

5. ศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

6. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

7. ศาสตราจารยสุธิวงศ พงศไพบูลย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากปวย 
 
 

ผูเขารวมประชุม 
 
ที่ปรึกษา 
ผูไมเขาประชุม 
1. ผูวาราชการจงัหวัดพทัลุง 

 (นายสุเทพ  โกมลภมร) 

2. ผูวาราชการจงัหวัดสงขลา 

 (นายสนธ ิเตชานนัท) 
ผูบริหาร   
ผูเขาประชุม 
1. รองอธิการบด ี

 (รองศาสตราจารยไพบูลย ดวงจนัทร) 

2. รองอธิการบด ี

            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสวุรรณ) 

3. รองอธิการบด ี   

 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) 
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4. รองอธิการบด ี

 (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย เพชรหวยลึก) 

5. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 (รองศาสตราจารยประดิษฐ มีสุข) 

6. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

 (อาจารยนนทยิา วโรทยั) 

7.   คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

 (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลกัษณ ฤทธิสรไกร) 

8. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

 (อาจารย ดร.ไพบูลย ประโมจนีย) 

9. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกจิ 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนวิัช  แกวจาํนงค) 

10. คณบดีคณะนิติศาสตร 

 (อาจารยศรุต จุยมณี) 

11. ผูอํานวยการสถาบนัวิจยัและพัฒนา 

 (รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล) 

12. ผูอํานวยการสถาบนัปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

 (อาจารย ดร.สมศักดิ์ โชคนกุูล) 

13. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

 (อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน) 

14. ผูอํานวยการสํานักคอมพวิเตอร 

 (อาจารยนิพทัธุ  อินทอง) 

15. ผูอํานวยการวทิยาลยัภูมิปญญาชุมชน 

 (ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร  แกวบุญสง) 

16. ผูอํานวยการวทิยาลยัการจัดการเพื่อการพฒันา 

 (ผูชวยศาสตราจารย จําเริญ  แสงดวงแข...แทน) 

17. ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกจิ 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จอมภพ  แววศักดิ์ .... รักษาการในตําแหนง) 
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-  ผูไมเขาประชุม (เนื่องจากติดราชการอื่น)  
1.  รองอธิการบดี     

    (อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท) 

 
เจาหนาที่ฝายเลขานกุาร 
1. นางสาวสุชาดา  ถาวรานุรักษ  

 (เจาหนาที่บริหารงาน) 

2. นางสาวพนารตัน  มาศเมฆ 

(เจาหนาที่บริหารงาน) 

 

เริ่มประชุม เวลา 09:35 น. 

 

  เมื่อครบองคประชุมศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา อุปนายกสภามหาวิทยาลยั

ทักษิณ ในฐานะประธาน กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี ้

 
ระเบียบวาระที่  1 เรื่องแจงจากประธาน 
   
  1.1 กรอบคิดมหาวิทยาลยัในฝน 
 

ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา ในฐานะประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 3 เร่ือง ดังนี้ 

  1. ประธานไดแจกเอกสาร “มหาวิทยาลัยทักษิณในฝน” ที่แสดงกรอบคิด เกี่ยวกับกลุม

วิชาการของมหาวิทยาลัย 4 กลุม คือ 

   1. ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทักษิณเพื่อการพัฒนา 

   2.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมสันติสุข 

   3.  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชุมชน และภูมิปญญาสูสากล 

   4.  สาธารณสุขและคุณภาพชีวิตชุมชน 

   ขอใหมหาวิทยาลัยคิดกลไกขับเคลื่อน ทั้งโครงสรางของและแนวทางการบริหารแต

ละกลุม นอกจากนี้ขอใหชวยคิดประเด็นการบูรณาการของแตละกลุม และสภามหาวิทยาลัยรวมกับ

มหาวิทยาลัยจะไดหยิบยกประเด็นเหลานี้หารือเพื่อใหนําลงสูการปฏิบัติไดตอไป 

2. ประธานขอใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยจัดทําแบบฟอรมประเมินการปฏิบัติงานของ

นายกสภามหาวิทยาลัยและควรจัดใหมีการประเมินทุก 3 หรือ 6 เดือน โดยผูประเมินคือคณะกรรมการ    

ทุกทาน 
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3.  เพื่อใหการติดตามการดําเนินงานตามมติและขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเปนไป 

ดวยความเรียบรอยขอใหผูที่รับผิดชอบมติและขอเสนอแนะเหลานั้นนําเสนอความกาวหนาการดําเนินงาน

ตลอดจนปญหาและอุปสรรคตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังตอไป โดยทําเปนตารางแสดง

ความกาวหนา ของการดําเนินงานตามมติสภาในการประชุมทุกครั้ง 

 

                    มต ิ   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องแจงเพื่อทราบจากกรรมการ เลขานุการ และผูบริหาร 
 

2.1 เรื่อง ขอเปลีย่นแปลงบุรพวิชาในรายวิชา 0402411 การจัดการฟารม 
 
ตามที่คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  ไดจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

เทคโนโลยีการเกษตร  ตั้งแตปการศึกษา 2548  ซึ่งปจจุบันนิสิตรุนแรกกําลังศึกษาอยูในระดับช้ันปที่ 4            

และจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา 0402411  การจัดการฟารม  โดยมีบุรพวิชา  คือ  รายวิชา 0402311       

การผลิตสัตวเคี้ยวเอื้อง  และรายวิชา 0402312  การผลิตสัตวไมเคี้ยวเอื้อง  แตเนื่องจากในปการศึกษา 

2548   ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชาดังกลาว  ซึ่งไมไดระบุเปนหมวดรายวิชาเอกบังคับ จึงขอ

เปลี่ยนแปลงบุรพวิชา ในรายวิชา 0402411 การจัดการฟารม จากเดิมที่มีบุรพวิชา คือ รายวิชา 0402311 

การผลิตสัตวเคี้ยวเอื้องและรายวิชา 0402312  การผลิตสัตวไมเคี้ยวเอื้อง  เปลี่ยนแปลงเปนรายวิชา 

0402201 การผลิตสัตวเบื้องตนแทน 

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบโดยผานการ

เห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน   ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 

11/2551 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2551 และสภาวิชาการในการประชุม สมัยวิสามัญ คร้ังที่ 1/2552  เมื่อวันที่  

14 มกราคม 2552   

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.1)  

 

มต ิ รับทราบ 
 

2.2  เรื่อง แจงจากอธิการบดี 
 
อธิการบดีแนะนําผูบริหารใหมดังนี ้

1. ผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ ฤทธิสรไกร 
คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 
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2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวชั  แกวจํานงค 

      คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

3. อาจารย ดร.สมศักดิ์  โชคนกุูล 

ผูอํานวยการสถาบนัปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

4. รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล 

ผูอํานวยการสถาบนัวิจยัและพัฒนา 

5. ผูชวยศาสตราจารยวิเชยีร  แกวบุญสง 
ผูอํานวยการวทิยาลยัภูมิปญญาชุมชน 

   ผูบริหารทั้ง 5 ทานจะตองทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน 4 ป เสนอตอ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดใหม และขอใหผูบริหารที่ไดรับการแตงตั้งกอนหนานี้และยังไมไดเสนอแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน 4 ป ใหเสนอตอกรรมการสภาชุดใหมเชนเดียวกัน 

 

   มต ิ รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  3      เรือ่ง  พิจารณารับรองรายงานการประชมุสภามหาวทิยาลัยทกัษณิ                

ครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2552 
 

   รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา คชภักดี) เสนอที่ประชุมพิจารณารับรอง

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2552   

   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 3)  

    

มต ิ  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่  

1/2552 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2552 โดยมีการแกไขดังนี้ 

หนา  13 วาระที่ 4.7   ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายก 

สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิรายชื่อลําดับที่ 6  นายวิจิตร ณ ระนอง

เปลี่ยนเปน ศาสตราจารย ดร.ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และรายชื่อลําดับที่ 7  รศ.ดร.สมเกียรติ สายธนู 

เปลี่ยนเปน นายสมพร  ใชบางยาง 
 
ระเบียบวาระที่  4 เรื่องสืบเนื่อง 
 

4.1  เรื่อง  ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยคณะกรรมการประจํา 
    วทิยาเขต พ.ศ. .... 
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  สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 

2552   ไดพิจารณา ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. .... และ

มีมติใหมหาวิทยาลัยนํา ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. ....  

กลับไปพิจารณาทบทวนใหมใหรอบคอบอีกครั้ง โดยเฉพาะองคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง   

  รองอธิการบดี (อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท)  ไดดําเนินการตามมติเรียบรอยแลว จึงขอ

เสนอราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. .... ตอที่ประชุมเพื่อ

พิจารณา 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 4.1) 

 

มต ิ เห็นชอบราง ขอบังคับมหาวทิยาลยัทกัษณิ วาดวยคณะกรรมการประจํา 

วิทยาเขต พ.ศ. 2552 ตามเสนอโดยใหปรับปรุงแกไขดังนี ้

 1.  เพิ่มขอความอารัมภบทที่ครอบคลุมสาระตอไปนี้ “เพื่อใหการบริหารวิทยาเขต เปนไป

ดวยความเรียบรอย สามารถนํานโยบายจากสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติระดับวิทยาเขต

อยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมคุณภาพทางวิชาการอยางตอเนื่อง รวมถึงการดูแลคุณภาพชีวิตของบุคลากร

และนิสิต”  

 2.  ขอ 5 (1) จากเดิม”รองอธกิารบดีที่อธกิารบดีมอบหมาย เปนประธาน” เปน ”อธิการบดี

หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเปนประธานกรรมการ”  

 3.  เพิ่ม ขอ 5 (2)  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบวิทยาเขต เปนรองประธานกรรมการ 

              4.  ขอ 5 (3) จากเดิม”ผูทรงคุณวุฒิภายในวิทยาเขตที่มีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา

ผูชวยศาสตราจารยหรือมีประสบการณการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา

มหาวิทยาลัยรับรองไมนอยกวาเจ็ดป ไมเกินสองคนเปนกรรมการ” เปน “ผูทรงคุณวุฒิภายในวิทยาเขตที่

มิใชผูบริหารมหาวิทยาลัยหรือสวนงานและตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยหรือมี

ประสบการณการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองไมนอยกวาเจ็ดป 

ไมเกินสามคนเปนกรรมการ” 
 

ที่ประชุมมขีอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้
เพื่อใหขอบังคับและระเบียบทุกฉบับที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัยมีมาตรฐานเดียวกัน ควร 

ดําเนินการในอนาคต ดังนี้ 

1.  มีอารัมภบทในสวนตนของขอบังคับ ประกาศและระเบียบที่แสดงถงึเจตนารมณ      

ของการราง 
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2.  มีขอกําหนดตอทายผนวกไวกับขอบังคับ ประกาศและระเบียบที่แสดงหลักการและ

เหตุผลในการราง ที่สะทอนการคิด การตัดสินใจ และแสดงแนวคิดเพิ่มเติมวาในอนาคตควรปรับปรุง หรือ

พัฒนาอยางไร 

3. ในโอกาสตอไปการเสนอวาระขอบังคับและระเบียบใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ให 

ทําเอกสารปะหนาที่ระบุหลักการและเหตุผลในการรางขอบังคับและระเบียบมาดวยและใหมีคณะทํางาน

กลั่นกรองมาอยางรอบคอบกอนนําเสนอเขาวาระการประชุมสภาและนําเสนอสภาพิจารณาเฉพาะประเด็น

ที่ยังเปนปญหาเทานั้น 

 
ระเบียบวาระที่  6 เรื่องพิจารณา 

 
6.1  เรื่อง เงนิรายไดคงเหลือจากการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ ต้ังแตปการศึกษา  

       2545 - 2550 
 
 สืบเนื่องจากการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เมื่อดําเนินการ

คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเรียบรอยแลว จะมีเงินรายไดสูงกวาคาใชจายที่เกิดขึ้น        

เงินรายไดดังกลาว ถือวาเปนเงินรายไดของมหาวิทยาลัยและสถาบันที่รวมกันดําเนินการในการสอบ

คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งที่ผานมาจะมีการจัดสรรเงินรายไดคงเหลือจากการ

คัดเลือกฯ กระจายใหมหาวิทยาลัย/สถาบันที่รวมในการสอบคัดเลือกรวมตามจํานวนนักศึกษาที่รับไดในแต 

ละปสม่ําเสมอเปนประจําทุกป จนกระทั่งครั้งลาสุดมีการจัดสรรเงินรายไดใหหนวยงานที่เกี่ยวของจาก        

เงินรายไดคงเหลือป 2543 และป 2544 ไปแลว 

 ตั้งแตปการศึกษา 2545 เปนตนมา ไดมีการปรับเปล่ียนหลักเกณฑการเบิกจายคาใชจาย

ตามจายจริงมาเปนแบบเหมาจายตามจํานวนผูสมัคร ซึ่งขณะนี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได

ยุบเลิกสํานักทดสอบไปแลว และยังคงมีเงินรายไดคงเหลือจากการดําเนินงานที่จะตองจายคืนให

มหาวิทยาลัยทั้ง 21 แหง แหงละประมาณ 1 ลานบาทเศษ แตที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ในการ

ประชุมเมื่อวันอาทิตยที่ 7 ธันวาคม 2551 ณ มหาวิทยาลัยแมโจ มีมติรวมกันวา เนื่องจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดยุบสํานักทดสอบไปแลว จึงจําเปนตองมีหนวยงาน หรือองคกรที่ทําหนาที่

ในการรวบรวม ประกาศ รับสมัคร และจัดอันดับการคัดเลือก หรือที่เรียกวา Clearing House ที่ประชุมจึงมี

มติเห็นชอบใหมีการจัดตั้งสมาคมอธิการบดีแหงประเทศไทย เพื่อดําเนินการภารกิจดังกลาว และ

มหาวิทยาลัย  ทั้ง 21 แหง ยินดีมอบเงินที่แตละแหงจะไดรับ ใหแกที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยเพื่อ

นําไปใชในการดําเนินกิจกรรมดังกลาวทั้งนี้ขอใหแตละมหาวิทยาลัยขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

และทําหนังสือยืนยันสงไปที่เลขาธิการที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ 2552 
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 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.1) 

 มติ  เห็นชอบ การมอบเงินรายไดจากการสอบคัดเลือกตั้งแตปการศึกษา  

2545 – 2550 สวนของมหาวิทยาลัยทักษิณใหแกที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย 
 

6.2  เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงการบังคับใชการปรับเปลี่ยนรายวิชาในหลักสูตร 
             นติิศาสตรบัณฑิต 

 

       ตามที่คณะนิติศาสตรไดเคยรับอนุมัติใหปรับเปล่ียนโครงสรางหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

ดังนี้ 
 

รายวิชา การปรับเปลี่ยนใน

หลักสูตร 

จํานวนหนวยกิต 

(เดิม) 

จํานวนหนวยกิต 

(เปลี่ยนเปน) 

0801121 หลักพืน้ฐานทางนิติศาสตร ลด 1 หนวยกติ 4 3 

0801421 การวิจัยทางนิติศาสตร ลด 1 หนวยกติ 3 2 

0801411 หลักวิชาชีพนักกฎหมาย เพิ่ม 2 หนวยกติ - 2 
  

    โดยใหมีผลกับนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2548 เปนตนไป  ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ

วิชาการทําหนาที่สภาวิชาการ ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 9/2550 เมื่อวันพุธ ที่ 28 พฤศจิกายน 2550 มีมติ

เห็นชอบตามเสนอ ตอมาคณะนิติศาสตรไดเสนอขอเปลี่ยนแปลงการบังคับใชการปรับเปลี่ยนรายวิชาดังกลาว  

จากเดิม ใหมีผลกับนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2548 เปนตนไป เปลี่ยนเปน ใหมีผลบังคับใชกับนิสิตทีเ่ขา

รับการศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป โดยยกเวนนิสิตภาคสมทบ

ในสังกัดคณะนิติศาสตร แผนการเรียน 3 ป (สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาอื่น ๆ ) ที่เขา

รับการศึกษา ในปการศึกษา 2551 

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติ การขอ 

เปลี่ยนแปลงการบังคับใชการปรับเปลี่ยนรายวิชาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จากเดิม ใหมีผลกับนิสิตที่

เขาศึกษาในปการศึกษา 2548 เปนตนไป เปนใหมีผลบังคับใชกับนิสิตที่เขารับการศึกษาในหลักสูตร 

นิติศาสตรบัณฑิต ตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป โดยยกเวนนิสิตภาคสมทบในสังกัดคณะนิติศาสตร  

แผนการเรียน 3 ป (สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาอื่น ๆ ) ที่เขารับการศึกษาในป

การศึกษา 2551 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.2) 
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มต ิ เห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงการบังคับใชการปรับเปลี่ยนรายวิชาในหลักสูตรนิติ 

ศาสตรบัณฑิต จากเดิม ใหมีผลกับนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2548 เปนตนไป เปนใหมีผลบังคับใชกับ

นิสิตที่เขารับการศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป โดยยกเวนนิสิต

ภาคสมทบในสังกัดคณะนิติศาสตร แผนการเรียน 3 ป (สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชา 

อ่ืน ๆ ) ที่เขารับการศึกษาในปการศึกษา 2551  
 
ที่ประชุมมขีอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้
1. การจัดจํานวนหนวยกิตของรายวิชาในระดับปริญญาตรี ควรมีมาตรฐาน ทัง้นี้ในปจจุบัน 

มักจัดจํานวนหนวยกิตระดบัปริญญาตรี รายวิชาละ 3 หนวยกิต 

2.  ขอใหมหาวิทยาลัยทบทวนหลักสูตรทัง้หมดอยางเปนระบบ โดยขอใหอธิการบดเีสนอ

แผนงานโครงการศึกษาทบทวนการเปดสอนหลกัสูตร ทัง้หมดของมหาวทิยาลยัทกัษิณในการประชุมสภา

คร้ังตอไป 
 
6.3 เรื่อง ขออนุญาตเปลีย่นแปลงรายละเอียดของวิชาเอกสังคมศึกษา ในหลักสูตร 
             การศึกษาบณัฑติ สาขาวชิาการศึกษา พ.ศ. 2549 

 
  การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา วิชาเอกสังคม

ศึกษา  ไดจัดการเรียนในรายวิชาเอกครบทั้ง 5 สาระ ไดแก สังคมวิทยา ภูมิศาสตร รัฐศาสตร ประวัติศาสตร                 

และเศรษฐศาสตร นอกจากนี้นิสิตยังมีความจําเปนตองเรียนรายวิชาที่อยูในสาขาวิชาเอก คณะศึกษาศาสตร 

จึงเสนอที่ประชุม พิจารณาการเปลี่ยนรายละเอียดของรายวิชาเอกสังคมศึกษา ในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษา พ.ศ. 2549 ทั้งนี้เพื่อผลิตครูสังคมศึกษาที่มีความรูทั้งดานสังคมศาสตรและดาน

การศึกษา  โดยใหมีผลบังคับใชกับนิสิตตั้งแตปการศึกษา 2552 เปนตนไป ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาของ

คณะกรรมการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1)    คณะกรรมการประจาํคณะศึกษาศาสตร สมยัสามญัครั้งที่ 6/2551 เมื่อวนัที ่18  มิถนุายน 

2551 

2)   คณะอนุกรรมการตรวจสอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2551   

3)   สภาวิชาการ สมัยวิสามญั คร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที ่14 มกราคม 2552 

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจรย ดร.วิชัย  ชํานิ) เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความ

เห็นชอบการขออนุญาตเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของวิชาเอกสังคมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษา พ.ศ. 2549 ดังนี้ 
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 1.  ขอเพิม่รายวิชาการวิจยัทางสังคมศกึษาเปนวิชาเอกบังคับและใชแทนรายวิชา  

การวิจัยทางสังคมศาสตร 
  0118482   การวิจยัทางสงัคมศาสตร                  3(1-6-2) 

                   Research in Social Sciences 

 ศึกษาและฝกปฏิบัติการดําเนินงาน วิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร เขียน

โครงการวิจัย เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล เสนอรายงานการวิจัย และเผยแพรงานวิจัย 

 0125404   การวิจัยทางสังคมศึกษา     3(1-6-2) 

                  Research  in  Social  Studies  

 ศึกษาและฝกปฏิบัติการดําเนินงาน  วธิีการวิจัยเชงิปริมาณและเชิงคณุภาพ 

เขียนโครงการวิจัย  เก็บขอมลู วิเคราะหขอมูล  เสนอรายงานการวิจัย และนํารายงาน 

การวิจัยมาประยุกตเพื่อจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม    
 

2.  ขอเพิ่มรายวิชาเอกเลอืกของวิชาเอกสังคมศกึษาในหลักสตูรการศึกษาบัณฑิต  
     สาขาวิชาการศึกษา พ.ศ.  2549 จํานวน 3 รายวิชา ดังนี ้

                        1.  0125301  สัมมนาสังคมศึกษา                                                  3(2-2-5)      

   Seminar in Social Studies     

          สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ทางดาน การศึกษา การเมอืง เศรษฐกจิ สังคม 

ส่ิงแวดลอม และเหตุการณสําคัญตาง ๆ ของโลก 

  2.  0125402  หลักสูตรและการสอนสงัคมศึกษา 1                              3(2-2-5) 

                           Curriculum  and  Instruction in Social Studies 1     

             วิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

ปจจัยพื้นฐานทางดานสังคม จิตวิทยา ปรัชญา และประวัติศาสตร เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

สังคมศึกษาระดับตาง ๆ ใหเหมาะสมกับทองถิ่นและวัยของผูเรียน  

  3.  0125403  หลักสูตรและการสอนสงัคมศึกษา 2          3(2-2-5) 

                  Curriculum  and  Instruction in Social Studies 2            

  ศึกษาวิเคราะหความคิดรวบยอด หลักการและพฤติกรรมการเรียน แนวโนมการสอนสังคม

ศึกษา ฝกปฏิบัติทักษะการสอน วิธีสอน และการวัดประเมินผลแบบตาง ๆ ตามสาระตาง ๆ ในกลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
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 3.  ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการเลือกเรียนรายวิชาเอกเลือก 
             เดิม 
                   วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 20 หนวยกิต จากรายวิชา ประวัติศาสตร 6 หนวยกิต 

ภูมิศาสตร 9 หนวยกิต  และสังคมวิทยา 3 หนวยกิต และใหเพิ่มเลือกไมนอยกวา 2 หนวยกิต 
             เปน 
            วิชาเอกเลือกของสาขาสังคมศึกษา นิสิตตองเลือกเรียนไมนอยกวา 20 หนวยกิต โดยให

เลือกเรียนในกลุมวิชาตาง ๆ ในสาขาสังคมศึกษา และเลือกเรียนรายวิชาในสาขาสังคมศึกษาไมนอยกวา    

9  หนวยกิต  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.3) 

 

มติ เห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในรายวิชาเอกสังคมศึกษา หลักสูตร 

การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา พ.ศ. 2549 โดยใหมีผลบังคับใชกับนิสิตปการศึกษา 2552 เปนตนไป

ดังนี้ 

1.  ขอเพิ่มรายวิชาเอกเลือก 3 รายวิชา คือ รายวิชาสัมมนาสังคมศึกษา รายวิชาหลักสูตร 

และการสอนสังคมศึกษา 1 และรายวิชาหลักสูตรและการสอนสังคมศึกษา 2 

2.  การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการเลือกรายวิชาเอกเลือกจากเดิมวิชาเอกเลือก ไมนอยกวา  

20 หนวยกิต จากรายวิชา ประวัติศาสตร 6 หนวยกิต ภูมิศาสตร 9 หนวยกิต  และสังคมวิทยา 3 หนวยกิต 

และใหเพิ่มเลือกไมนอยกวา 2 หนวยกิต เปนวิชาเอกเลือกของสาขาสังคมศึกษา นิสิตตองเลือกเรียนไมนอย

กวา 20 หนวยกิต โดยใหเลือกเรียนในกลุมวิชาตาง ๆ ในสาขาสังคมศึกษา และเลือกเรียนรายวิชาในสาขา

สังคมศึกษาไมนอยกวา 9 หนวยกิต  

 สําหรับการขอเพิ่มรายวิชาการวิจัยทางสังคมศึกษา และใชเปนรายวิชาเอกบังคับแทนราย

วิชาการวิจัยทางสังคมศาสตรนั้น  ที่ประชุมตั้งขอสังเกตวาการจัดการศึกษารายวิชาวิจัยไมวาในสาขาใดก็

จะใชระเบียบวิธีวิจัยที่เหมือนกัน จึงไมควรที่จะจัดการเรียนการสอนแยกระหวางกลุมสาขาวิชา จึงมีมติให

มหาวิทยาลัยนําประเด็นนี้ไปทบทวนเปนประเด็นเชิงนโยบาย  และใหมีผลบังคับใชเหมือนกันทั้ง

มหาวิทยาลัย  

 
6.4  เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยเครื่องแบบ เครื่องหมาย  
              และเครื่องแตงกายนิสิต พ.ศ. .... 
 

รองอธิการบดี (อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท) ในฐานะประธานยกรางขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่องแตงกายนิสิต พ.ศ. .... ไดเสนอที่ประชุม 

พิจารณา ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่องแตงกายนิสิต  
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พ.ศ. ....  ซึ่งไดผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะทํางานยกรางขอบังคับ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย 

ทักษิณ ที่ 0346/2551 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2551 และไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุม สมัย

วิสามัญ ครั้งที่  1/2552  เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2552   

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.4) 

 

มติ เห็นชอบ ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวยเครือ่งแบบ เครื่องหมายและ 

เครื่องแตงการนิสิต พ.ศ. 2552 และใหปรับปรุงแกไขดังนี ้

1.  เพิ่มอารัมภบทในสวนตนของขอบังคบัที่แสดงเจตนารมณของการรางขอบังคับ 

2.  หนา 4 ขอ 7 (2) เปลี่ยนจากเดิม “ผูชาย” เปน “นิสิตชาย”  และเปลี่ยนจากเดิม  

“ผูหญิง” เปน “นิสิตหญิง”  

3.  ใหดําเนินการเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาตอไป 
 

6.5 เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยการสงเสริมและสนบัสนนุนิสิต 
                ที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง พ.ศ. ... 
 
 รองอธิการบดี (อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท) ในฐานะประธานยกรางขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสงเสริมและสนับสนุนนิสิตที่ขาดแคลน

ทุนทรัพยอยางแทจริง พ.ศ. .... ไดเสนอที่ประชุม พิจารณาราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

สงเสริมและสนับสนุนนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง พ.ศ. .... ซึ่งไดผานการพิจารณาจากที่ประชุม

คณะทํางานยกรางขอบังคับ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 0346/2551 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2551 และ

ไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุม สมัยวิสามัญ ครั้งที่ 1/2552  เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2552  

 (รายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.5) 
 
มต ิ เห็นชอบรางขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสงเสริมและสนับสนุนนิสิต 

ที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง พ.ศ. 2552 ตามเสนอโดยใหปรับปรุงแกไขดังนี้ 

1. เพิ่มอารัมภบทในสวนตนของขอบังคับทีแ่สดงเจตนารมณของการรางขอบังคับ 

2. เปลี่ยนความหมายของนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงจากเดิม ”ผูที่ 

มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยหรือผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี ตามคุณสมบัติ ขอ10” 

เปน “นิสิตที่มีคุณสมบัติตามขอ 10” 

3. ยายขอ 5 ไปเปนขอสุดทายของขอบังคับและเลื่อนขออ่ืนๆ ข้ึนตามลําดับ 
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4. เพิ่มขอความ ขอ 6 จากเดิม “เพื่อสงเสริมและนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง 

ใหมีโอกาสศึกษาจนสําเร็จปริญญาตรี” เปน “เพื่อสงเสริมและสนับสนุนนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยาง

แทจริงใหมีโอกาสศึกษาจนสําเร็จปริญญาตรี”  

5. เพิ่ม คาํวา “ออก” หนาขอความในขอ 8 (3) 

6. แกไขขอความในขอ 10 (6) จากเดิม “สมาชิกในครอบครัว” เปน “บิดามารดาหรือ 

ผูอุปการะ “ 
 

6.6   เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
         พ.ศ. … 

 

 ดวยคณะกรรมการราง ปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี และขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยบัณฑิตศึกษา ไดยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ทักษิณ วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. ... ซึ่งปรับปรุงจากขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 โดยไดรับความเห็นชอบจากสภา 

วิชาการในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2551 โดยมีมติใหแกไข ซึ่งได

ดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

 (รายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.6) 
 

มต ิ  
1.  เห็นชอบและใหมีการปรับปรุงแกไข ดังนี ้

     (1)  เพิ่มอารัมภบทในสวนตนของขอบังคับที่แสดงเจตนารมณของการรางขอบังคับ 

     (2)  ยายขอ 3 ไปเปนขอสุดทายของขอบังคับ 

     (3)  สาระของวรรค 2 ของขอ 3 ควรปรากฏในขอ 4 

     (4)  หนา 3 เปลี่ยนจากเดมิ “การเทียบโอนประสบการณ” เปน “การเทียบ 

            ประสบการณ” 

     (5)  ขอ 14.2 เปลี่ยนจากขอความเดิม “นิสิตควร” เปน “นิสิตตอง”  

2.  เห็นชอบใหนิสิตที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัยทักษิณและพนสภาพแตเขาศึกษากอน 

การศึกษา 2552 สามารถเทียบโอนรายวิชาที่ตนเองสอบผานได โดยใหนิสิตเสนอใหสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาเปนรายๆ โดยอาศัยอํานาจตามขอ 3 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยการศึกษา         

ข้ันปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ซึ่งกาํหนดวา “การดําเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษาขั้นปริญญาตรี 

ซึ่งไมไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ และมิไดมีขอบังคับหรือระเบียบอื่นใดกําหนดไว หรือมิไดเปนไปตาม

ขอบังคับนี้ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเปนราย ๆ ไป” 
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6.7   เรื่อง ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

        พ.ศ. … 
 

 ดวยคณะกรรมการราง ปรับปรุงของบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยบัณฑิตศึกษา ไดยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. ... ซึ่งปรับปรุงจากขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการในการประชุมสมัย

สามัญ คร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2551 โดยมีมติใหแกไขซึ่งไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.7) 

 

  มติ เห็นชอบและปรับปรุงแกไข ดังนี้ 

1. เพิ่มอารัมภบทในสวนตนของขอบังคับที่แสดงเจตนารมณของการรางขอบังคับ 

2.   ยายขอ 3 ไปเปนขอสุดทายของขอบังคบั 

3.   สาระวรรค 2 ของขอ 3 ควรปรากฏในขอ 4  

 
6.8  เรื่อง ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยการยกเวนคาบํารุง 
             และคาธรรมเนยีมการศึกษา แกนิสิตตามโครงการใหโควตา 
             นสิิตระดับปรญิญาตร ีมหาวิทยาลยัทักษิณเขาศกึษาตอใน 
             ระดับบัณฑิตศกึษา ภาคปกติ (แผน ก) พ.ศ. ... 
 
ตามที่บัณฑิตวิทยาลัยไดเสนอ ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการยกเวน        

คาบํารุง และคาธรรมเนียมการศึกษา พ.ศ. ... ตอที่ประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ในการ

ประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2552 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบโดยใหปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะของ ที่ประชุมและเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไปนั้น บัดนี้ บัณฑิตวิทยาลัยรวมกับฝาย

เลขานุการของคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินไดดําเนินการปรับปรุงแกไข ราง ระเบียบดังกลาวเสร็จ

เรียบรอยแลว จึงเสนอ ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการยกเวนคาบํารุงและคาธรรมเนียม

การศึกษาแกนิสิตตามโครงการการใหโควตานิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยทักษิณเขาศึกษาตอใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ (แผน ก) พ.ศ. ....  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.8) 
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   มติ เห็นชอบระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการยกเวนคาบํารุงและคาธรรมเนียม 

การศึกษา แกนิสิตตามโครงการใหโควตานิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยทักษิณเขาศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคปกติ (แผน ก) พ.ศ. 2552 ตามเสนอโดยใหตัดขอความ “แลวแจงขอวินิจฉัยนั้นให

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินทราบ” ออกจากขอ 8 

   
6.9  เรื่อง ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทกัษิณ เรื่อง ตรา และสัญลักษณ 
              ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 
  ดวยคณะกรรมการราง ปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง ตรา และสัญลักษณ 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 ไดยกราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง ตรา และสัญลักษณของ 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2552 และในการประชุมคณะกรรมการนโยบาย

และการพัฒนา เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2552 โดยมีมติใหแกไขซึ่งดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.9) 

 

มต ิ รับในหลักการ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง ตราและสัญญาลักษณของ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2552 โดยใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตอเนื่อง ดังนี้ 

1. แกไข ขอ 1 ดังนี้ 

 แกไขขอความเดิมจาก“พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาภูมิพลอดุลยเดช” เปน 

“พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช” 

 แกไขขอความเดิมจาก “ปญญา จริยธรรม และการพัฒนา” เปน “ปญญา จริยธรรม นําการพัฒนา” 

2. ควรมีตราสัญญาลักษณบนผืนธง 
3. ตราสัญญาลักษณของสวนงานตาง ๆ ควรจัดทําเปนประกาศในฉบับเดียวกัน 

4. พิจารณาทบทวนทั้งฉบับอีกครั้ง และเสนอสภามหาวิทยาลัยชุดใหมพิจารณา 

ตอไป 

 
6.10  เรื่อง  แผนพัฒนาคุณภาพกลุมสาขาวิชาบริหาร พาณิชศาสตร การบัญชี     
                เศรษฐศาสตรและบริหารธรุกิจ  มหาวิทยาลยัทักษิณ 

     

 

- 17 - 



 

ตามที่กลุมสาขาวิชาบริหาร  พาณิชศาสตร  การบัญชี  และเศรษฐศาสตร  คณะ

เศรษฐศาสตร  และบริหารธุรกิจไดเสนอ  แผนพัฒนาคุณภาพกลุมสาขาวิชาบริหาร พาณิชศาสตร การบัญชี 

และเศรษฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ  ตามขอเสนอแนะของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  ในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม  2551  ไปแลวนั้น  แตเนื่องจากสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2551 เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของ 

ทุกมหาวิทยาลัยเปนไปในทศิทางเดียวกัน และกําหนดใหมหาวทิยาลยัจัดสงแผนพฒันาฯตามรูปแบบใหมที่

ไดรับความเหน็ชอบจากสภามหาวทิยาลยั ไปยังสาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) และสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ภายในวนัที ่25 กมุภาพนัธ  2552   ในการนี้  

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ จึงไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพกลุมสาขาวิชาบริหาร พาณิช 

ศาสตร การบัญชี และเศรษฐศาสตร ตามแบบฟอรมที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน)  กําหนด    

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.10) 

 

มต ิ เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพกลุมสาขาวิชาบริหาร พาณิชศาสตร การบัญชี และ 

เศรษฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ และนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) ตามเงื่อนไขเวลาที่กําหนดตอไป  

ทั้งนี้ใหตัดขอความในวงเล็บของตัวชี้วัด 6.3 คือ (รวมอาจารยศึกษาตอ) ออกและให 

ทบทวนตัวเลขใหถูกตอง 

 
6.11 เรื่อง แผนพัฒนาคุณภาพกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

                                  คณะวิทยาการสขุภาพและการกฬีา มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
 

      ตามที่กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร สุขภาพ  คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  ไดเสนอแผนการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ตัวชี้วัดที่ไดระดับคะแนนต่ํา  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

คร้ังที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2551  ไปแลวนั้น  แตเนื่องจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2551  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของทุกมหาวิทยาลัยเปนไป 
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ในทิศทางเดียวกัน และกําหนดใหมหาวิทยาลัยจัดสงแผนพัฒนาฯตามรูปแบบใหมที่ไดรับความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัย ไปยังสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

ภายในวันที่ 25กุมภาพันธ 2552   ในการนี้ คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา จึงไดดําเนินการจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ตามแบบฟอรมที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  กําหนด   

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.11) 

 

มติ เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  คณะวิทยาการ 

สุขภาพและการกีฬา และนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) ตามเงื่อนไขเวลาที่กําหนดตอไป  

 
6.12  เรื่อง แผนพัฒนาคุณภาพตัวชีว้ดั 5.6,5.7 และ 6.9 
 
เนื่องจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2551   

เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยเปนไปในทิศทางเดียวกัน  และกําหนดให

มหาวิทยาลัยจัดสงแผนพัฒนาฯ ที่ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ไปยังสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  ภายในวันที่ 25 กุมภาพันธ  2552   ในการนี้ มี

ตัวชี้วัดที่ตองจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ ในมาตรฐานที่ 5 ดาน

การพัฒนาสถาบัน และบุคลากร 2 ตัวชี้วัด   คือตัวชี้วัดที่  5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา เต็มเวลา

เทียบเทา และตัวชี้วัดที่ 5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา เต็มเวลาเทียบเทา รอยละของเกณฑปกติ 

และมาตรฐานที่ 6  ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 1 ตัวชี้วัด  คือ ตัวชี้วัดที่ 6.9  คาใชทั้งหมดที่ใชใน

ระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา     

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 6.12) 

 
มติ  
1.  เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพตัวชีว้ัดตอไปนี้ 

1. ตัวชี้วัด 5.6 สินทรพัยถาวรตอจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 

2. ตัวชี้วัด 5.7 คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทยีบเทา  

(รอยละของเกณฑปกติ) 
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3. ตัวชี้วัด 6.9 คาใชจายทัง้หมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศนูย

สารสนเทศตอนักศึกษา 

2. มอบรองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) ปรับขอมูลที่ไดรับ 

ความเห็นชอบแลวลงฟอรมและใหระบุชวงเวลาในการดําเนินงานลงไปดวย 

 
ที่ประชุมมขีอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้
1. มหาวิทยาลัยควรมีตัวชี้วัด 2 กลุม คือ กลุมที่เหมือนกับตัวชี้วัดของ 

สถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ เชน ตัวชี้วัดตามระบบคุณภาพของสกอ. กพร.และ สมศ. และกลุมที่ 2 เปนกลุม

ตัวชี้วัดที่สะทอนอัตลักษณของคณะหรือมหาวิทยาลัย 

2. การพัฒนาคุณภาพตองเปนความรับผิดชอบของทุกคนไมใชเปนภารกิจของผูบริหาร 
3. ฝากประเด็นถึงสมศ.ผานศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช วา เกณฑการประเมิน 

ของบางตัวชี้วัด ควรใหมีการปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 

 
ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอื่น ๆ 
 

7.1 เรื่อง  ขอหารือรายชื่อบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อ    
   ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ในการขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย ของนายชินสัคค  สุวรรณ-      
อัจฉริย  

  
เนื่องดวยประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

โดยวิธีพิเศษ ของนายชินสัคค  สุวรรณอัจฉริย พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัด

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ เห็นชอบใหแตงตั้ง รองศาสตราจารยแล         

ดิลกวิทยรัตน สังกัดคณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปจจุบันเกษียณอายุราชการ เปน

กรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ โดยที่ผูทรงคุณวุฒิทานนี้ไมมีรายชื่อปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิฯ ที่ทํา

หนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มหาวิทยาลัยจึงไดหารือไปยัง ก.พ.อ      

เพื่อขอความเห็นชอบกอนแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ โดยไดรับทราบจากเจาหนาที่ของสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา วา ก.พ.อ. ในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2552 ขอเลื่อนการพิจารณาไปเปน

วันที่ 17 กุมภาพันธ 2552 เพื่อขอพิจารณาอํานาจหนาที่ของ ก.พ.อ. วา มีอํานาจพิจารณาในกรณีของ

พนักงานมหาวิทยาลัยหรือไม หรือควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณา 
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เพื่อมิใหเร่ืองดังกลาวมีความลาชา มหาวิทยาลัยจึงเสนอขอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

ใหความเห็นชอบแตงตั้ง รองศาสตราจารยแล  ดิลกวิทยรัตน  สังกัดคณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการละจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง 

วิชาการ ในการขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชาเศรษฐศาสตร โดยวิธีพิเศษ ของนายชิยสัคค  

สุวรรณอัจฉริย 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 7.1) 

 

มต ิ เห็นชอบใหแตงตั้ง รองศาสตราจารยแล  ศิลกวิทยรัตน เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

เพื่อประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการขอกําหนดตําแหนงรอง

ศาสตราจารย ของนายสัคค  สุวรรณอัจฉริย 
 
7.2 เรื่อง  การเสนอรายชื่อคณะกรรมการอํานวยการวทิยาลัยการจดัการเพื่อ 

   การพัฒนาแทนคณะกรรมการอํานวยการที่พนวาระจากตําแหนงตาม    
   วาระในวันที่ 2 กุมภาพันธ 2552 
 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา พ.ศ.2551  

ขอ 10 กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการคณะหนึ่ง 

การประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2552 มีมติ 

ใหแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดคุณสมบัติและคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการอํานวยการประจํา

วิทยาลัยคณะใหมแทนคณะกรรมการเดิมที่พนจากตําแหนงตามวาระในวันที่ 2 กุมภาพันธ 2552   

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการอํานวยการครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28  

มกราคม พ.ศ. 2552 มีมติเห็นชอบใหเสนอรายชื่อคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ

พัฒนา ดังนี้ 

 

1.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 

2.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ   กรรมการ 

     (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 

3.  รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ   กรรมการ 

                            (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) 

4.  รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ   กรรมการ 

                            (อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท) 
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5.  พล.ต.ท.พงศพัศ  พงษเจริญ    กรรมการ 

6.  พลเอกอภิชาต  เพ็ญกิติ    กรรมการ 

7.  นายกวาง  รอบคอบ     กรรมการ 

8.  ศาสตราจารย ดร.นายแพทยกระแส  ชนะวงศ  กรรมการ 

9.  นายสุภาพ  คลี่จาย     กรรมการ 

10. นายอภิสิทธิ์  รุจเกียรติกําจร    กรรมการ 

11. นายอําพล  ทิมาสาร      กรรมการ 

12. ดร.สุวิช  ชมพูนุทจินดา    กรรมการ 

13. ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา กรรมการและเลขานุการ 

      (อาจารย ดร.จริน  ศิริ      

14. รองผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ผูชวยเลขานุการ 

      (อาจารย ดร.กานต  บุญศิริ)     

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 7.2) 

 

มต ิ เห็นชอบรายชื่อคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา และ 

ใหศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย เปนประธานกรรมการ  

ทั้งนี้นายกสภามหาวิทยาลัยคนตอไป จะไดมอบทิศทางและนโยบายใหกับวิทยาลัยเพื่อ 

ดําเนินการอยางมีกรอบและทิศทางตอไป 

 
7.3 เรื่อง  ขออนุญาตพนจากตําแหนงกรรมการ ก.บ.ม ประเภทผูแทน 
               ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 

มต ิ อธิการบดีขอถอนวาระนี ้ 
 
7.4 เรื่อง  ระเบียบมหาวิทยาลยัทักษิณวาดวยโครงการเงนิทุนหมุนเวียน  
             พ.ศ. 2552 
 

ตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช ทําใหระเบียบ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยโครงการเงินทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2549 ตองยกเลิกไป  

รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

เพื่อพิจารณา รางระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยโครงการเงินทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2552 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 7.4) 
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มต ิ เห็นชอบระเบยีบมหาวทิยาลัยทักษิณ วาดวยโครงการเงินทุนหมนุเวยีน  

พ.ศ. 2552 

 
7.5 เรื่อง  พจิารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวย คุณสมบัติ หลกัเกณฑ 
             และวิธกีารแตงต้ังและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ  พ.ศ. 2552 

 

เนื่องดวยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 มาตรา 77 กําหนดใหนํา 

พระราชกฤษฎีกา กฎทบวง ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ ซึ่งออกตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2539 ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่

ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ และใหดําเนินการออกขอบังคับฯ ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันที่ 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ใชบังคับ และมาตรา 49 กําหนดวา คุณสมบัติ หลักเกณฑ

และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

เพื่อใหการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 

ตอเนื่องจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา รางขอบังคับฯมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ 

หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 7.5) 

 

มติ เนื่องจากหลักการที่ออกตามพระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา ไมไดบังคับใชกับมหาวิทยาลับในกํากับ แตมหาวิทยาลัยทักษิณสามารถนําสาระที่

เกี่ยวของ บรรจุลงในขอบังคับของมหาวิทยาลัยได แตเพื่อใหขอบังคับฉบับนี้มีผลบังคับใชไปกอน ที่ประชุม

จึงเห็นชอบ ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอด

ถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ  พ.ศ. 2552  โดยใหเพิ่มอารัมภบทในสวนตนของขอบังคับและให

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการที่จะไดรับการแตงตั้งในอนาคต ทบทวนขอบังคับนี้ใหครบถวน

และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

  ทั้งนี้ขอใหเพิ่มสาระตอไปนี้ลงไปในขอบังคบัในโอกาสที่จะทบทวน ดวยคือ 

1. หลักเกณฑและวิธีการถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการซึ่งยงัไมไดระบุไวใน
ขอบังคับฉบับนี ้

2. นําสาระที่เกี่ยวของจากระเบียบและประกาศของ กพอ.บรรจุลงไปในขอบังคับดวย 

3. อาจพิจารณาใหนักวิจัยขอตําแหนงทางวชิาการได 
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7.6 เรื่อง ราง ประกาศมหาวิทยาลยัทักษิณ เรื่อง การจัดต้ังสวนงานของ 
        มหาวิทยาลยัทักษณิ พ.ศ. 2552 
 

ตามความในมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 บัญญัติไววา 

“การจัดตั้ง การวม และการยุบเลิกสวนงานตามาตรา 9 ใหทําเปนประกาศของ 

มหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 “การจัด การรวม และการยุบหนวยงานภายในของสวนงานตามมาตรา 9 ใหทําเปน 

ประกาศของมหาวิทยาลัย” 

  อธิการบดีเสนอที่ประชุมพิจารณาราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง การจัดตั้งสวน

งานตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลขที่ 7.6) 
 

มต ิ เห็นชอบ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง การจัดตั้งสวนงานของ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2552 ดังนี้ 

    ใหแบงสวนงานในมหาวิทยาลัยทักษิณ ดังนี้  

(1) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

(2) สํานักงานมหาวิทยาลัย 

   (3) สํานักงานวิทยาเขต  

    (3.1) สํานักงานวิทยาเขตสงขลา 

    (3.2) สํานักงานวิทยาเขตพัทลุง 

(4) สวนงานวิชาการและสวนงานอื่น 

(4.1) สวนงานวิชาการ ไดแก 

(4.1.1) คณะศึกษาศาสตร 

     (4.1.2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

     (4.1.3) คณะนิติศาสตร 

     (4.1.4) คณะศิลปกรรมศาสตร 

     (4.1.5) คณะวิทยาศาสตร 

     (4.1.6) คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

     (4.1.7) คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

     (4.1.8) คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 
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     (4.1.9) วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

     (4.1.10) บัณฑิตวิทยาลัย 

    (4.2) สวนงานอื่น ไดแก 

     (4.2.1) สถาบันทักษิณคดีศึกษา 

     (4.2.2) สํานักคอมพิวเตอร 

     (4.2.3) สํานักหอสมุด 

     (4.2.4) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

     (4.2.5) สถาบนัปฏิบัติการชมุชนเพื่อการศกึษาแบบบูรณาการ 

     (4.2.6) วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน 

  ทั้งนี้ ใหหนวยงานภายในสวนงานตามมาตรา 9 ที่มีอยูในขณะนี้ใหคงอยูตอไป โดยให

มหาวิทยาลัยเรงจัดการปรับโครงสรางภายในสวนงานใหแลวเสร็จ โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพภายในการ

ปฏิบัติงาน ความคลองตัวในการปฏิบัติงาน และลดตนทุนการดําเนินงานลง 

 
  ประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. หลักการทบทวนโครงสรางหนวยงานภายในสวนงานควรประกอบดวย 1) ไม

จําเปนตองคงหนวยงานเดิมไวทั้งหมดและ 2) ยุบและรวมหนวยงานภายในสวนงานเพื่อใหเกิดประโยชนแก

การบริหารโดยรวม 

  2. ตําแหนงบริหารไมจําเปนตองมีมากเพราะอธิการบดีสามารถมอบอํานาจใหบุคคล

ปฏิบัติงานใดๆ ไดโดยผูนั้นไมตองดํารงตําแหนงบริหาร  

  3. สภามหาวิทยาลัยควรกําหนดวาสวนงานอื่นตามมาตรา 9(4) ตองมีบทบาทหนาที่

อยางไร เพื่อสงผลดีตอสภามหาวิทยาลัย 
7.7 เรื่อง  การขออนุโลมใชขอบังคับฯ ที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  
             ทกัษิณ พ.ศ. 2539 

 

  การออกขอบังคับตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ใหครบถวนทุกฉบบั

ตามความในมาตรา 77 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 บัญญัติไววา ในระหวางที่ยัง

มิไดออกขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนําพระราชกฤษฎีกา กฎ

ทบวง ประกาศทบวงวิทยาลัย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ทักษิณ พ.ศ. 2539 ที่ใชในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับมาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับ

พระราชบัญญัติ 
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  การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

  ดวยมหาวิทยาลัยยังไมไดดําเนินการเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาออกขอบังคับฯ ใน

เร่ืองตาง ๆ ดังนี้ 

  กลุมที่ 1 เปนขอบังคับที่ตองมีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2551 แตยัง

จัดทํารางขอบังคับไมแลวเสร็จ 3 ขอบังคับคือ 

1. ขอบังคับฯ วาดวยการควบคุมสถาบันศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เขาสมทบใน 

มหาวิทยาลัย (รางขึ้นตามที่ระบุในมาตรา 11) 

2. ขอบังคับฯ วาดวยการจัดการศึกษาหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาและดําเนินการ

วิจัยรวมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูง หรือสถาบันอื่นในประเทศหรือตางประเทศ  

(รางขึ้นตามที่ระบุในมาตรา 12) 

3. ขอบังคับฯ วาดวย การใชคํานําหนานามและการใชอักษรยอคํานําหนานามสําหรับ

ตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่น (รางขึ้นตามที่ระบุในมาตรา 53) 

กลุมที่ 2 เปนขอบังคับที่ตองมีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 และ 

เคยมีขอบังคับอยูแลวตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2539 จํานวน 4 ขอบังคับดังนี้ 

1. ขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารย

พิเศษ (รางขึ้นตามที่ระบุในมาตรา 51) 

2. ขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารย

เกียรติคุณ (รางขึ้นตามที่ระบุในมาตรา 52) 

3.   ขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย    

     พิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยพิเศษ (รางขึ้นตามที่ระบุในมาตรา 52) 

4. ขอบังคับฯ วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์ (รางขึ้นตามที่ระบุในมาตรา 58) 

อธิการบดีเสนอที่ประชุมพิจารณาดังนี้ 

 ขอบังคับในกลุมที่ 1  ยังไมแลวเสร็จ อยางไรก็ตามขอบังคับในกลุมนี้ยังไมมีความ 

จําเปนเรงดวนตองใช ขอใหสภามหาวิทยาลัยชุดใหมดําเนินการตอไป 

ขอบังคับในกลุมที่ 2  ขอใหสภาเห็นชอบในหลักการใหใชขอบังคับเดิมที่ออกตาม 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2539 โดยปรับปรุงเนื้อหาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 
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มต ิ สภามหาวิทยาลัยรับทราบวารางขอบังคับในกลุมที่ 1 ยังไมแลวเสร็จ อยางไรก็

ตามขอบังคับทั้ง 3 ขอบังคับในกลุมนี้ยังไมมีความจําเปนเรงดวนตองใช ขอใหสภามหาวิทยาลัยชุดใหม

ดําเนินการตอไป 

ขอบังคับในกลุมที่ 2 สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในหลักการใหใชขอบังคับเดิมที่ออกตาม 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2539 โดยปรับปรุงเนื้อหาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551  

นอกจากนี้ยังมีระเบียบที่ไมไดถูกระบุวาตองมีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  

พ.ศ. 2551 แตนาจะเปนประโยชน เชน ระเบียบฯ วาดวยการลาออกจากตําแหนงบริหารของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2551 ระเบียบฯ วาดวยการใชหองสมุด พ.ศ. 2542 ที่ประชุมมีมติใหมหาวิทยาลัยนําไปทบทวนและ

เสนอสภามหาวิทยาลัยชุดใหมพิจารณาตอไป 

 
7.8 เรื่อง  ขอสังเกตและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูทรงคุณวุฒิ 

 
กรรมการสภาผูทรงคุณวุฒิ ไดตั้งขอสังเกตตอประเด็นที่เชื่อมโยงกับการจัดการอุดมศึกษา 

ในภาวะเปลี่ยนแปลงและใหขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัยทักษิณ ดังนี้  

  ประเด็นที ่1 การดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยในฐานะมหาวิทยาลัยในกํากับ 

   1. เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยชุดใหมรับทราบการทํางานของมหาวิทยาลัยในชวงที่

ผานมา ใหมหาวิทยาลัยสรุปการเปลี่ยนแปลงในชวงการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ 1 ป รวมทั้งแผนการ

พัฒนาในอนาคต 

   2. มหาวิทยาลัยทักษิณควรเรียนรูการเปลี่ยนแปลงใหมที่เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย

กลุมที่เร่ิมเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ ชวงเวลาเดียวกันกับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาปรับตัวอยางไร เชน 

2.1 การปรับโครงสรางใหมโดยความสมัครใจ ซึ่งสงผลดีมากตอการลด 

คาใชจายและผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

    2.2 เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติหนาที่อยางเขมแข็ง ชี้ทิศทาง

มหาวิทยาลัยได มหาวิทยาลัยในกํากับบางแหงแบงคณะทํางานนํานโยบาย และทิศทางของสภา

มหาวิทยาลัยลงสูการปฏิบัติ 2 ระดับ คือ 

1) Steering Committee อาจมีกรรมการสภาผูทรงคุณวุฒิ ผูทรงคุณวุฒิ  

อธิการบดี หรือรองอธิการบดี เปนประธานเพื่อนํานโยบายสภามหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ ทั้งนี้จะรับผิดชอบ

ดูแลแผนยุทธศาสตร งบดุล และอาจติดตามผลการดําเนินงานของคณะและหนวยงาน เปนตน  
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    2) Executive board ของคณะ สถาบัน สํานัก ซึ่งสวนใหญเปน

ผูทรงคุณวุฒ ิไมใชผูแทนจากคณะสถาบนั หรือสํานักนั้น 

    2.3 มีการประเมินองคกรและผูบริหารทุกระดับ คือ สภามหาวิทยาลัย  

มหาวิยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก อธิการบดี คณบดี เปนตน 

  ประเด็นที่ 2 การดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

    1. สภามหาวิทยาลัย มีบทบาทสําคัญในการผลักดันมหาวิทยาลัยสูการ

เปลี่ยนแปลง อยางไรก็ตาม  3 เสาหลักที่สนับสนุนการดําเนินงานของสภา คือ สภาวิชาการ คระกรรมการ

เงินและทรัพยสิน คณะกรรมการบริหารนโยบายทรัพยากรบุคคล ตองปรับวิสัยทัศนในการทํางานโดยเฉพาะ 

ฝายเลขานุการของ 3 เสานี้ตองกลั่นกรองเฉพาะเรื่องที่ตองการตัดสินใจ เชน นโยบาย หรือประเด็นที่

ตองการขอเสนอแนะเชิงทิศทางใหสภาพิจารณาเพื่อใหวาระเหลานั้นมีคุณคานําไปใชประโยชนไดมากขึ้น 

หลีกเลี่ยงการนําประเด็นของงานประจําเขาสูสภามหาวิทยาลัย 

    2. จัดทํารายงานประจําปของสภามหาวิทยาลัย 

    3. ตองมีแผนการประชุมสภา โดยครอบคลุมวาระ 3 ประเภทหลัก คือ 1) 

วาระที่ตองดําเนินการตามรอบเวลาที่แนนอน เชน รายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยรายไตรมาส 

การประเมินคุณภาพภายใน กรอบงบประมาณ หรือ วาระอื่นที่ตองการใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบเพื่อให

ขอเสนอแนะ   2) วาระเกี่ยวกับการบริหารทั่วๆ ไปของมหาวิทยาลัยที่ตองอาศัยอํานาจสภา และ  3) ทิศทาง

ของมหาวิทยาลัยเพื่อตอบสนองตอประเด็นและแนวโนมที่กระทบมหาวิทยาลัย 

    4. การนําเสนอวาระที่เปนระเบียบ และขอบังคับ ขอใหผูรับผิดชอบ สรุป

ส้ัน ๆ วาเจตนารมณคืออะไร หลักการ สาระหลักคืออะไร และถาเปนระเบียบ และขอบังคับ ที่ขอปรับปรุงให

สรุปวาเปลี่ยนแปลงประเด็นใด ดวยเหตุผลใดและมีเนื้อหาครอบคลุมขอเสนอแนะตามวาระที่ 4.1   

ประเด็นที ่3 การปฏิรูปการบริหารหลกัสูตร 

มีขอสังเกตวาจุดออนของหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย มักเนนให 

ผูเรียนมีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขามากเกินไป  และพรองในการปลูกฝงศิลปศาสตรซึ่งมีความจําเปนใน

การดํารงชีวิต ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และการเปนพลเมืองดี  หลักสูตรสวนใหญยังกลาวถึงการบริหาร

หลักสูตรใหไดมาซึ่งการสรางพุทธิพิสัย และจิตพิสัยแกผูเรียนไมชัดเจน แตมักเขียนในลักษณะคําอธิบาย

รายวิชาในหลักสูตรมากกวา  ส่ิงที่พบเสมอคือผูเรียนมักรูแคบ กลาวคือ รูเฉพาะสิ่งที่ไดรับจากการสอน ขาด

ความรูที่ไดจากการหาเหตุผล ประสบการณ จากการวิเคราะหสังเคราะห และขาดจิตพิสัย  ในขณะที่แหลง

งานตองการบัณฑิตที่สามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงไดดี  สามารถเชื่อมประสบการณกับองคความรู

เพื่อนําสูการทํางานที่หลากหลายได มหาวิทยาลัยทักษิณควรใหความสําคัญ และนําประเด็นตอไปนี้ไป

ทบทวนอยางจริงจัง 
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   มิติที่ 1: ในเชิงบริหารจัดการ มหาวทิยาลัยอาจทบทวนวาสาขาวิชาใดที่มีผู

ตองการเรียนมาก และสาขาใดที่มีผูเรียนนอย และหาคาํตอบวาหลักสูตรใดตองการผูสําเร็จการศกึษาแบบ

ใด เพื่อนาํสูกลไกการปรับปรุงการบริหารหลักสูตรตอไป 

   มิติที่ 2: การปลูกฝงพทุธพิิสัย และจิตพิสัยแกผูเรียน 

1. ใหความสําคญักับการจัดการศึกษาดานศิลปศาสตร ทีม่ิใชเนนเฉพาะความรู 
ดานภาษา แตใหความสําคญักับการสรางจิตพิสัยแกผูเรียน   

2. ทบทวนวาแตละหลักสูตรมคีวามสาํเร็จในการปลกูฝงในการสรางพุทธิพิสัย  

และจิตพิสัยแกผูเรียนระดับใด และมหาวทิยาลยัตองทาํแผนในการสรางพทุธพิิสัย และจิตพิสัยแกผูเรียนที่

ชัดเจน 

3. ทบทวนวาแตละหลักสูตรมคีวามสาํเร็จในการปลกูฝงในการสรางพุทธพิิสัย  

และจิตพิสัยแกผูเรียนระดับใด และมหาวทิยาลยัตองทาํแผนในการสรางพทุธพิิสัย และจิตพิสัยแกผูเรียนที่

ชัดเจน 

4. เนนการเรียนที่เชื่อมกับประสบการณการทํางาน   (integrated learning) มาก 

ข้ึน 

5. กลไกการดําเนินการเรื่องนี้ตองครอบคลุมทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
กลาวคือมหาวิทยาลัยมอบนโยบาย และใหทิศทางการปรับปรุงแกคณะตาง ๆ เพื่อปรับปรุงไปในทิศทาง

เดียวกัน ทั้งนี้มีหลายประเด็นที่ตองอาศัยการตัดสินใจระดับนโยบายเสียกอน เพื่อใหผูเกี่ยวของนําสู        

การปฏิบัติตอไป 

                ที่ประชุมขอให ศาสตราจารย ดร.สุรินทร เศรษฐมานิต และศาสตราจารย  

ดร.ปรัชญา เวสารัชช เปนที่ปรึกษา  และขอใหอธิการบดีเสนอกลไกการจัดทําเรื่องนี้ใหสําเร็จตอ             

สภามหาวิทยาลัยโดยเร็ว ดังที่ไดมีมติไวแลวในวาระ 6.2 (หนา 10 ขอ 2 ของรายงานการประชุมนี้) 
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เลิกประชุม เวลา 15.00 น. 

 
(นางสาวจินตนา  นาคจนิดา) 

เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6 

ผูชวยเลขานุการ 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 
 

 

 

(อาจารย ดร.วลัลภา  คชภักดี) 

รองอธิการบด ี

กรรมการและเลขานุการ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 

 

 

(ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา) 

อุปนายกสภามหาวิทยาลยั  ปฏิบัติหนาทีแ่ทน 

นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ 


