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รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ 
ครั้งที่ 1/2554  

วันเสารที ่12 กุมภาพันธ 2554 เวลา 09.15 – 13.00 น. 
ณ หองประชมุทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสาํนักงานอธิการบด ี 

มหาวทิยาลัยทักษณิ วทิยาเขตสงขลา 
………………………………………………………. 

 
  กรรมการ 
 
ผูเขาประชุม 
1. ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลักขณา    นายกสภามหาวทิยาลยั 
2. อาจารย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
3. ศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
4. ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ. ดร.ดรุณ  โสตถิพันธุ     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
5. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
6. ศาสตราจารยวิโชค  มุกดามณี     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
7. ศาสตราจารย ดร.นายแพทยวีระศักดิ์ จงสูวิวัฒนวงศ   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
8. ศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ ์ วิศาลาภรณ       กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
9. ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
10. อธิการบดีมหาวทิยาลยัทกัษิณ     กรรมการ 
       (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธน)ู 
11. ผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ     กรรมการ 

(คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร...รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจนัทร) 
12. ผูชวยศาสตราจารยวสนัต  กาญจนมกุดา    เลขานุการ 

(รองอธิการบดี)   
13. หัวหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลยั     ผูชวยเลขานุการ 

(หัวหนาฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลยั …นางสาวจนิตนา  นาคจินดา...ปฏิบัติหนาที่) 
 

ผูไมเขาประชุม 
1.    ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลศิไพฑูรย อุปนายกสภามหาวิทยาลยั เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 
2.    ศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย  สินลารัตน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 
3.    ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครอืงาม กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 
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4.    ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน กรรมการ เนื่องจากลาออกจากตําแหนง 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์  คชภักด)ี 
5.       ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 
        (รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เลก็ศิริรัตน) 
6.     ผูแทนพนกังานมหาวทิยาลยัทักษิณ 
 ซึ่งไมใชคณาจารยประจํา กรรมการ เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 
        (นายศิลปชยั  สุวรรณมณี)  
7.      นายกสมาคมศิษยเกามหาวทิยาลยัทักษิณ  กรรมการ เนือ่งจากไมมีผูดํารงตําแหนง 
 

 

ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลยั 
 

1. ผูวาราชการจงัหวัดสงขลา 
(นายสงิห  บุญเลิศ...แทน) 

2.       ผูวาราชการจังหวัดพทัลุง    
(นางสพุิตรา สิงหะพล ...แทน) 
 

 

ผูเขารวมประชุม 
 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยที่เขาประชุม 
1.      รองศาสตราจารยนอม  สังขทอง    
         (รองอธิการบดี) 
2.     รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห    
         (รองอธิการบดี) 
3.      รองศาสตราจารย ดร.วชิัย  ชําน ิ  
         (รองอธิการบดี) 
4. รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข 

(รองอธิการบดี) 
5.      คณบดีคณะศึกษาศาสตร     
        (อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ) 
6.      คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นกุลู  อินทระสงัขา) 
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7.      คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสวุรรณ) 
8.      คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
        (อาจารยชิโนรส  รุงสกุล)  
9.    คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 
         (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลกัษณ  ฤทธิสรไกร) 
10.    คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  
         (อาจารย ดร.ไพบูลย  ประโมจนีย) 
11.    คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกจิ 
         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนวิัช  แกวจาํนงค)   
12.    คณบดีคณะนิติศาสตร 
         (อาจารยศรุต  จุยมณี)     
13.    ผูอํานวยการสถาบนัทกัษิณคดีศึกษา 
         (นายพิทยา  บุษรารัตน)    
14.    ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 
        (อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน)    
15.   ผูอํานวยการสถาบนัวิจยัและพัฒนา 
        (รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล)   
16.    ผูอํานวยการสถาบนัปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 
         (อาจารย ดร.สมศักดิ์  โชคนุกูล) 
17.    ผูอํานวยการวทิยาลยัการจัดการเพื่อการพฒันา 
         (นายอาํพล  ทมิาสาร)     
ผูบริหารมหาวิทยาลัยที่ขออนุญาตลาประชุมเนื่องจากติดภารกจิอื่น 
1.      อาจารย ดร.วลัลภา  คชภักดี  
 (รองอธิการบดี) 
2.  ผูอํานวยการสํานักคอมพวิเตอร  

(อาจารยนิพทัธุ  อินทอง)     
3.   ผูอํานวยการวทิยาลยัภูมิปญญาชุมชน 
        (ผูชวยศาสตราจารยวิเชียร  แกวบุญสง)  
4.    ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกจิ 
         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จอมภพ  แววศักดิ์ ...รักษาการในตําแหนง) 
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ผูเขารวมประชุมอื่น ๆ 
 

1.     รองศาสตราจารยยุรฉัตร  บุญสนทิ 
       (ประธานคณะกรรมการตรวจตนฉบับเอกสารประชุมและรายงานการประชมุสภามหาวทิยาลัย) 
2.      นายพิสิษฐ  มงคลสวสัด์ิ  
         (เจาหนาที่บริหารงาน) 
3.     นางสาวพนารัตน  มาศเมฆ    
        (เจาหนาที่บริหารงาน) 
 
เริ่มประชุม เวลา 09:15 น. 

 
เมื่อครบองคประชุมศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ                

ในฐานะประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจงเพื่อทราบ 
 

1.1 เรื่องแจงจากนายกสภามหาวิทยาลัย 
1.1.1 เรื่อง ที่ปรึกษาสภามหาวทิยาลัยมอบผูแทนเขาประชุม 

 ผูวาราชการจงัหวัดสงขลามอบใหนายสิงห  บุญเลิศ เขาประชุมแทน  ผูวาราชการจังหวัดพทัลุง  
มอบใหนางสพุิตรา สิงหะพล  เขาประชมุแทน 

   
   มติ รับทราบ 
 

1.1.2 เรื่อง กรรมการสภามหาวทิยาลัยขออนุญาตลาประชุม 
อุปนายกสภามหาวิทยาลยั กรรมการสภามหาวิทยาลยัขออนุญาตลาประชุมเนื่องจากติด

ภารกิจอ่ืน ดังนี ้
  1.   ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย  
  2.   ศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย  สินลารัตน  
  3.   ศาสตราจารย ดร.วษิณุ  เครืองาม  
  4.   ผูแทนคณาจารยประจาํ  (รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เลก็ศิริรัตน) 
  5.   ผูแทนพนกังานมหาวิทยาลัยทักษิณซึ่งไมใชคณาจารยประจํา  
                         (นายศิลปชยั  สุวรรณมณี)  
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                   6.   นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลยัทักษิณ   
  7.   ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน 

  

อธิการบดี แจงใหทราบเพิ่มเติมวา ขณะนี้สมาคมศิษยเกาไดดําเนินการประชุมเพื่อเลือกนายก
สมาคมศิษยเกาเมื่อดําเนินการเรียบรอยแลวจะแจงใหสภามหาวิทยาลัยทราบตอไป สําหรับ
ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ไดขอลาออกจากตําแหนง ทั้งนี้กําลังดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่ง
ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 

 
มติ รับทราบ 

 
1.2 เรื่องแจงจากอุปนายกสภามหาวิทยาลยั 
 

 - ไมมี - 
 

1.3 เรื่องแจงจากกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
 

1.3.1 เรื่อง คูมือการดําเนนิงานทางจรรยาบรรณสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัย 
                       และสรปุรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

ศาสตราจารยวิโชค  มุกดามณี ในฐานะประธานกรรมการจรรยาบรรณ รายงานที่ประชุมทราบ      
การปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย สรุปไดดังนี้ 

(1)  จัดทํา คูมือ การดําเนินงานทางจรรยาบรรณ สําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยการ
แจงเวียนลงมติใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการจรรยาบรรณเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2554 และมอบให      
สภามหาวิทยาลัย สวนงาน หนวยงานภายในสวนงาน และเผยแพรทางเว็บไซตของฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

(2)  แตงตั้งคณะทํางานรับเร่ืองรองเรียนกลาวหาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีการกระทํา 
หรือพฤติการณที่เขาขายประพฤติผิดจรรยาบรรณ ที่ 1/2553 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 

(3)  จัดประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ จํานวน 3 คร้ัง และรับเร่ืองรองเรียนไวดําเนินการ
ทางจรรยาบรรณ จํานวน 3 เร่ือง ซึ่งเรื่องอยูในระหวางดําเนินการ ทั้ง 3 เร่ือง 

(4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนการกระทําผิดทางจรรยาบรรณ จํานวน 1 เร่ือง ซึ่งอยูใน
ระหวางการดําเนินการในขั้นตอนการสอบสวนพิจารณา 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
การดูแลเร่ืองจรรยาบรรณควรเปนความรับผิดชอบของบุคลากรในแตละวิชาชีพ 
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  มติ  
  1.  รับทราบ 
  2.  มอบสวนงานวิชาการ สวนงานอื่น สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานวิทยาเขต 
สงขลาและสํานักงานวิทยาเขตพัทลุง ใชคูมือการดําเนินงานดานจรรยาบรรณและพิจารณาวามีปญหาหรือ
อุปสรรคอยางไรบางเพื่อใหคณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยนําไปปรับปรุงใหมีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้นตอไป 
 

1.3.2 เรื่อง การแตงต้ังคณะกรรมการประจําคณะนติิศาสตร  
 

เนื่องจากโครงสรางการบริหารของคณะนิติศาสตรไมมีการกําหนดสาขาวิชา กรรมการโดย
ตําแหนงจึงประกอบดวยคณบดี และรองคณบดีอีก 1 คน และการแตงตั้งกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิตาม
ขอบังคับกําหนดใหมีจํานวนไมเกินสองในสามของจํานวนกรรมการโดยตําแหนง คณะนิติศาสตรจึงแตงตั้ง
กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิไดเพียง 1 คน  เพื่อประโยชนในการบริหารงานของคณะนิติศาสตร อธิการบดีจึง
วินิจฉัยและมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะนิติศาสตร โดยมีกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก
จํานวน 3 คน ทั้งนี้เปนการใชอํานาจตามความในขอ 3 วรรคสอง แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ
จัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551  

 
มติ รับทราบ 
 

 1.3.3  เรื่อง รายงานความกาวหนาการเปดหลกัสูตรนานาชาติ ระดับบัณฑิตศึกษา  
                 (International Graduate Program) 
 
 อธิการบดีไดรายงานความกาวหนาการเปดหลักสูตรนานาชาติ ระดับบัณฑิตศึกษา
(International Graduate Program) วาขณะนี้อยูในระหวางการจัดทําหลักสูตรเพื่อนําเสนอคณะกรรมการชุด
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของและไดดําเนินการประชาสัมพันธใหกลุมเปาหมายทราบบางแลว 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1.3.3) 
 
 ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 ควรเสนอรายงานความกาวหนาและพัฒนาการของความคิดในการจัดทําหลักสูตร
นอกเหนือจากกลไกของการพัฒนาหลักสูตรที่เร่ิมจาก Culture and Development     แลวพัฒนามาเปน 
Sustainable Development วามีจุดเปลี่ยนอยางไร 
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 มติ รับทราบและมอบอธิการบดีรายงานความกาวหนาและพัฒนาการของความคิดใน
การจัดทําหลักสูตรในการประชุมคร้ังถัดไป 
 

1.3.4  เรื่อง รายงานความกาวหนาการบริหารกลุมสาขาวชิา (Academic Cluster) 
 
อธิการบดีไดรายงานความกาวหนาการบริหารกลุมสาขาวิชา (Academic Cluster)      ซึ่ง

โครงการที่ดําเนินการไปแลวคือ โครงการบูรณาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู (ไดรับทุนสนับสนุนจาก สกว. และ
บางสวนจากมหาวิทยาลัย)  และโครงการศึกษาเชิงบูรณาการทางสังคมจังหวัดชายแดนภาคใต (ไดรับทุน
สนับสนุนจาก ศอบต.) สําหรับโครงการอื่น ๆ อีก 3 โครงการ จะเริ่มดําเนินการและจะรายงานใหที่ประชุมทราบ
ในการประชุมคร้ังถัดไป 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1.3.4) 
 
 ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

1. ควรมอบรองอธิการบดีคนหนึ่งชวยอธิการบดีในการติดตาม สนับสนุนและผลักดันการ
ดําเนินงาน 

2. การจัดทําโครงการตาง ๆ ตองยึดชุมชนเปนสําคัญ หาวิธีการที่เอื้อประโยชนตอชาวบาน
และนิสิต และควรรวมมือกับองคการบริหารสวนทองถิ่นในระดับตาง ๆ   

3. ควรบูรณาการเขากับกลไกการตลาด โดยกําหนดกลุมเปาหมายที่ชัดเจน 
4. การศึกษาตองปฏิรูปการเรียนรู โดยรวมมือกันหลายฝายนอกจากการเรียนรูในหองเรียน

ซึ่งเปนการมองแบบองครวม 
5. การจัดทําโครงการตาง ๆ รองรับการบริหารกลุมสาขาวิชา Academic Cluster   ควร

มุงเนนกลุมวัยทํางานเปนหลัก อาจเปนหลักสูตรระยะสั้นเพื่อใชในการประกอบอาชีพ ไมใชเปนการเรียนเพื่อ
เนนวิชาการหรือเพื่อรับปริญญาบัตรเพียงอยางเดียว 

6.   สภามหาวิทยาลัยไดมีมติอนุมัติหลักการเกี่ยวกับ  Academic Cluster ต้ังแตป พ.ศ. 
2552 แตความเชื่อมโยงของการดําเนินงานและการบริหารยังไมชัดเจน ขณะที่มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมดาน
บริการวิชาการใหกับชุมชนอยูจํานวนไมนอย แตไมไดดําเนินการใหเดนชัดวาความสําเร็จเหลานั้นมีความ
เชื่อมโยงตอเนื่องกับความสําเร็จเดิมอยางไร 

7. แนวทางการบริหารแบบกลุมสาขาวิชายังไมชัดเจนทําใหการดําเนินการไมเปนไปตาม
ทิศทางที่กําหนดเห็นควรผสมผสานองคความรูตาง ๆ ที่มีอยูถายทอดไปยังชุมชน 

8. มหาวิทยาลัยควรสรางแรงจูงใจเพื่อกระตุนใหกลุมสาขาวิชารวมสรางผลงาน โดยการให
รางวัล เชน ใหงบประมาณและนับภาระงานในสัดสวนที่มากขึ้น  
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 มติ  

1. รับทราบ และมอบอธิการบดีรายงานความกาวหนาในการประชุมคร้ังถัดไป 
2. มอบอธิการบดีและผูบริหารนําขอสังเกตและขอเสนอแนะไปศึกษา 
 
1.3.4  เรื่อง มอบทุนการศึกษาแกมหาวิทยาลยัทักษิณ 

 
อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบวา ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต ไดมอบทุนสมทบ

ตามโครงการตนไมเพื่อการศึกษาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจาฯ
พระบรมราชินีนาถ   

 
มติ รับทราบ 
 
1.3.5  เรื่อง รายงานสรุปผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 

     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 อธิการบดี ไดรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ซึ่งผาน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยจํานวน 8 กิจกรรม ในการประชุมคร้ังที่ 1/2554 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2554  
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1.3.5) 
 

มติ รับทราบ 
 
1.3.6  เรื่อง บทบาทของสภามหาวิทยาลัยในการพัฒนาอุดมศึกษาของชาติ 
 
คณะกรรมการที่ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ทกสท) รวมกับ

มหาวิทยาลัยพะเยา ไดจัดประชุมทางวิชาการ เร่ือง “บทบาทของสภามหาวิทยาลัยในการพัฒนาอุดมศึกษา
ของชาติ” เมื่อวันที่ 7-8 กุมภาพันธ 2554 ณ หองแกรนดบอลรูม โรงแรมรามาการเดนส  กรุงเทพมหานคร โดย
การสนับสนุนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพร
กิจกรรมของ ทกสท  ในการประชุมดังกลาวมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักษิณ จํานวน 5 ทาน ไดเขารวม
ประชุม ซึ่งไดแก 

1. ศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย 
2. นายบัญญัติ  จันทนเสนะ 
3. ศาสตราจารย (พิเศษ) พล.ต.อ. ดร.ดรุณ  โสตถิพันธุ 
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4. ศาสตราจารยวิโชค  มุกดามณี 
5. ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน (ผูชวยศาตราจารย ดร.สุรศักดิ์  คชภักดี) 
เมื่อส้ินสุดการประชุมประธานสภาคณาจารยและพนักงาน (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์ 

คชภักดี) ไดสรุปเนื้อหาในหัวขอ “อาเซียน 2015 กับอุดมศึกษาไทย”    ซึ่งบรรยายโดย ดร.สุรินทร พิศสุวรรณ    
พรอมกับเอกสารประชุม เพื่อเผยแพรใหกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผูบริหารมหาวิทยาลัยไดรับทราบ 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1.3.6) 

 

มติ  รับทราบและมอบอธิการบดีเรียนเชิญนายบัญญัติ  จันทนเสนะ เปนวิทยากรถายทอด
ความรูแกผูบริหารมหาวิทยาลัย 

  
1.3.7  เรื่อง การจัดประชุมรวมกับผูบริหารสถาบันราชภัฏสงขลา 
 
อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบวา ผูบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ไดประชุมรวมกับผูบริหาร

สถาบันราชภัฏสงขลา เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2554 ที่ประชุมไดพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการใช
ทรัพยากรตาง ๆ รวมกันเชน การสรางถนนตัดผานสองสถาบันและการใชหอสมุด  สวนความคิดในเชิงนโยบาย
ที่จะรวมมือกันในอนาคต เชน การจัดทําหลักสูตร จะตองนําหารือสภามหาวิทยาลัยตอไป 

นายบัญญัติ   จันทนเสนะ  กลาวเพิ่มเติมวา สถาบันอุดมศึกษามีความสําคัญตอพื้นที่เปน
อยางมาก หากสามารถประสานงานและรวมมือกันไดจะเปนประโยชนอยางยิ่ง 

 
มติ รับทราบ 

 
1.4 เรื่องแจงจากเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

1.4.1  เรื่อง รายงานความกาวหนา/ผลการดําเนินงานตามมติ ขอสังเกตและ 
       ขอเสนอแนะของสภามหาวทิยาลัยทักษณิ ในการประชุม 
       ครั้งที่ 9/2551-11/2551  ครั้งที่ 1/2552-7/2552 และครั้งที่ 1/2553-6/2553 

 

 ในการติดตามผลการดําเนินงานตามมติ ขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย
ทักษิณ ปรากฏวามีเร่ืองอยูระหวางการดําเนินการในการประชุมคร้ังที่ 2/2552 จํานวน 1 เร่ือง คือ การขอ
อนุโลมใชขอบังคับฯ ที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2539  และในการประชุมคร้ังที่ 
6/2553 จํานวน 1 เร่ือง คือ การบริหารกลุมสาขาวิชา (Academic Cluster) 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1.4.1) 
 
 มติ รับทราบ 
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 1.4.2 เรื่อง รายงานความกาวหนา/ผลการดําเนินงานตามมติ ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 
                 ของสภามหาวทิยาลัยทกัษณิ ในการประชุมครั้งที่ 7/2553  
 

 ในการติดตามผลการดําเนินงานตามมติ ขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย
ทักษิณ ปรากฏวามีเร่ืองอยูระหวางการดําเนินการในการประชุมคร้ังที่ 7/2553 จํานวน 2 เร่ือง คือ  

1. เร่ือง รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปการศึกษา  
       2552 

2. เร่ือง สถานที่ต้ังวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1.4.2) 
 
 ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 ในการเสนอผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ควรดําเนินการวิเคราะหและ
สังเคราะหผลการดําเนินงานที่สะทอนใหเห็นภาพรวมวาแตละเรื่องนั้นอยูในระหวางการดําเนินงานในขั้นตอน
ใด ซึ่งอาจใสชสีเปนสัญลักษณของระดับความสําเร็จของการดําเนินงานก็ได 
 
 มติ   

1. รับทราบ 
2. มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 
1.4.3 เรื่อง ผลการแจงเวยีน (ราง) หลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวชิาชีพครู  
              หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... 
 

สภามหาวิทยาลัยโดยการแจงเวียนลงมติเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2553  ไดใหความเห็นชอบ 
(ราง) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....                
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1.4.3) 
 
 มติ รับทราบ 
 

1.4.4 เรื่อง แนวปฏบัิติเกี่ยวกับการดาํเนินการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงต้ัง 
     นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวฒิุ 
     และอธิการบดีของสถาบนัอุดมศึกษา 

 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดเอกสาร

ประกอบการพิจารณานําความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งบุคคลเพื่อใหดํารงตําแหนงนายก
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สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ อธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษา และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับกรอบเวลาในการเสนอเรื่องเพื่อขอโปรดเกลาฯ แตงตั้ง  และการเสนอโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการ    
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่มีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่เหลืออยูในตําแหนงไมมากนัก 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 1.4.4) 
 
 มติ รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่  2      เรือ่ง  พิจารณารับรองรายงานการประชมุสภามหาวทิยาลัยทกัษณิ 

       ครั้งที่ 7/2553 
 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดดําเนินการแจงเวียนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับรองรายงาน
การประชุมซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 7/2553 เมื่อ
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2552 โดยมีการแกไข ดังนี้   
 วาระที่ 3.4 เพิ่มขอความดงัตอไปนี้ไวในยอหนาสุดทายของทายมติการประชุม 
 “ทั้งนี้มอบใหศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย เปนผูพิจารณาความเหมาะสมกอนจะเสนอ   
นายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม” 
 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2) 
 
 มติ รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  3      เรือ่ง  สืบเนื่อง 
 

3.1 เรื่อง  (ราง) ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ  
                          และวธิีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 
 อธิการบดีขออนุญาตถอนวาระ 
 

 มติ รับทราบ 
 

3.2 เรื่อง (ราง) ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ  
                         และวธิกีารสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 
 

 อธิการบดีขออนุญาตถอนวาระ 
 

 มติ รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  4     เรือ่งนโยบาย 
 
 -  ไมมี - 
 

ระเบียบวาระที่  5     เรื่องเสนอเพื่อขออนุมัติ 
 
5.1 เรื่อง ขอยุติการจัดการเรียนการสอนตามโครงการความรวมมือจัดการศึกษา 

 ระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณ และเทศบาลเมืองเบตง จังหวัดยะลา 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณไดรวมกับเทศบาลเมืองเบตง จังหวัดยะลา จัดโครงการความรวมมือจัด
การศึกษาระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณและเทศบาลเมืองเบตง จังหวัดยะลา ที่ตรงกับความตองการของ
ประชาชนและสรางความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยโดยเปดทําการสอน ณ เทศบาลเมืองเบตง 
จํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรระดับปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู ทั้งนี้ เปนไปตามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณและเทศบาลเมืองเบตง จังหวัดยะลา ลงวันที่ 12 สิงหาคม 2551 นั้น เนื่องจากการ
ดําเนินการโครงการในปจจุบัน มีผูสนใจเรียนนอยซึ่งไมเปนไปตามขอตกลงความรวมมือ และสํานักงาน
เลขานุการคุรุสภา ไดมีหนังสือที่ ศธ 5105.1/13068 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2553 เร่ือง แจงมติยกเลิกการให      
คํารับรองประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อประกอบอาชีพและการรับรองหลักสูตรฝกอบรมความรูตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภาไดรับรองไวทุกหลักสูตรตั้งแตวันที่ 19 สิงหาคม 2553 เปนตนไป (ยกเวนกรณีที่
รัฐบาลมีนโยบายที่จะใหทุนการศึกษา หรือหนวยงานที่มีความจําเปนตองพัฒนาความรูใหแกครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก็ใหประสานงานกับมหาวิทยาลัยเสนอโครงการขอใหคุรุสภารับรองหลักสูตรเปนรายกรณี) 

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข)  เสนอที่ประชุมพิจารณายุติการจัดการเรียนการ
สอนตามโครงการความรวมมือจัดการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณและเทศบาลเมืองเบตง จังหวัดยะลา 
ต้ังแตปการศึกษา 2553 เปนตนไป แตยังคงใหนิสิตปจจุบัน จํานวน 1 คน หลักสูตรระดับปริญญาโท การศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาที่ยังสอบประมวลความรูไมผาน ดําเนินการจนสําเร็จการศึกษาตาม
เงื่อนไขที่เกี่ยวของตาง ๆ ในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย    ทั้งนี้ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยฝายวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2552 

 
มติ อนุมัติใหยุติการจัดการเรียนการสอนตามโครงการความรวมมือจัดการศึกษาระหวาง

มหาวิทยาลัยทักษิณและเทศบาลเมืองเบตง จังหวัดยะลา ต้ังแตปการศึกษา 2553 เปนตนไป สําหรับนิสิต
ปจจุบัน จํานวน 1 คน หลักสูตรระดับปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาที่ยัง
สอบประมวลความรูไมผานใหดําเนินการจนสําเร็จการศึกษาตามเงื่อนไขที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย   
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5.2 เรื่อง โครงการเปดรบันิสิตรุนใหม 
 
ดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา มีความจําเปนจะตองเปดรับนิสิตรุนใหมในระดับปริญญา

ตรี-โท เพื่อสนองความตองการของหนวยงานตางๆ ตามโครงการความรวมมือทางวิชาการตอไป จนกวาภารกิจ
จะสิ้นสุดลง ทั้งนี้เพื่อใหบังเกิดผลตอการสรางทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ มีความรู ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานตางๆ และบังเกิดผลตอการพัฒนาประเทศในอนาคตอยางมีประสิทธิภาพ ผูอํานวยการ
วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อ
การพัฒนา ในการประชุมคร้ังที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2553 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ดังนี้ 

1.  การเปดรับนิสิตตามความตองการของหนวยงานระดับปริญญาตรี และปริญญาโทใน 3 สาขาวิชา 
ไดแก สาขาวิชาการตํารวจฯ สาขาวิชาการจัดการ (วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย และวิชาเอกการ
ปกครองครองทองถิ่น) และสาขาการปกครองทองถิ่น เพิ่มเติมจากศูนยในสถานที่ต้ัง (ศูนยกรุงเทพ สงขลา และ
พัทลุง) เปนการเปดรับไดทุกศูนยในกรณีที่ศูนยมีความพรอมตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และมีจํานวนนิสิตลงทะเบียนเรียนครบชั้นเรียนตามเกณฑมาตรฐานสากล 

2.  การเปดรับนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ป   ในสาขาวิชาการจัดการ (วิชาเอกการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย) ตามโครงการความรวมมือของศูนยการศึกษา 9 ศูนย 8 MOU (ศูนยการศึกษาพิเศษเดิม) 
เพื่อสนองความตองการของบุคลากรของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ทํางานอยูในบริเวณ
ใกลเคียงของศูนยการศึกษาในกรณีที่เปนบุคคลที่ศูนยไดทําการสัมภาษณและมีการลงทะเบียนเรียนไว
ลวงหนาแลว เชน ศูนยชลบุรี ระยอง นครพนม อุบลราชธานี นราธิวาส และหนองคาย (เซกา-ทาบอ) เปนตน 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.2) 
 

 มติ ประธานมอบผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา นําหารือขอความเห็นชอบ
คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  
คร้ังถัดไป 
 

5.3 เรื่อง ขอยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาและคนืเงินนสิิตที่ไดรับรางวลัยกเวน 
 คาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 
  

ตามความในขอ 4 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการใหรางวัลยกเวนคาบํารุงและ           
คาธรรมเนียมการศึกษา พ.ศ. 2546 กําหนดคุณสมบัติของนิสิตผูไดรับยกเวนคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษาไวนั้น  ฝายกิจการนิสิตไดออกประกาศยกเวนคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา พุทธศักราช 2553 
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แกนิสิต    จําวน 134 คน  ทั้งนี้มีนิสิตที่ไดรับการยกเวนไดชําระคาลงทะเบียนแลว 82 คน  เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น  
980,000  บาท  คณะกรรมการฝายการเงินของสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 
20 มกราคม 2554  จึงมีมติใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

1. อนุมัติใหยกเวนคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา แกนิสิตที่ไดรับรางวัลยกเวนคาธรรมเนียม
และคาบํารุงการศึกษา  ตามประกาศ 

2. อนุมัติคืนเงินแกนิสิตที่ไดจายคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาและคาเลาเรียนไปแลว จํานวน 
82 คน เปนเงินทั้งสิ้น 980,200 บาท 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.3) 
 

 มติ อนุมัติตามเสนอ 
 

5.4 เรื่อง ขอยกเวนคาเลาเรียนของนางสาวปทมา เพชรพรหม 
  

เนื่องดวยบิดาและมารดาของนางสาวปทมา เพชรพรหม นิสิตภาคปกติ ชั้นปที่ 1 (รหัส 531995031) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา (ภาคพิเศษ) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต ไดเสียชีวิตเนื่องจาก
เหตุการณความไมสงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2553    ทําใหนิสิตขาด          
ผูอุปการะ ดังนั้นเพื่อเปนการชวยเหลือนิสิตผูที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณดังกลาว  คณะกรรมการฝาย
การเงินของสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2554  จึงมีมติใหเสนอ
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอนุมัติการยกเวนคาเลาเรียนของนางสาวปทมา เพชรพรหม   ต้ังแตภาคเรียนที่ 
2/2553 เปนตนไปจนสําเร็จการศึกษา    
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.4) 
 
 มติ อนุมัติตามเสนอ 
 

5.5  เรื่อง ขอยกเวนคาลงทะเบียนของนิสิต โครงการความรวมมือการจัดการศึกษา 
 ระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณกับมหาวทิยาลัยครูกวางสี ประเทศสาธารณรฐั 
 ประชาชนจนี  

ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณไดมีบันทึกขอตกลงในการดําเนินโครงการความรวมมือหลักสูตร 3+1    
กับมหาวิทยาลัยครูกวางสี  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมีรูปแบบหลักสูตร 3+1 คือ ใหนิสิตเรียนที่
มหาวิทยาลัยทักษิณ เปนเวลา 3 ป และเรียนในมหาวิทยาลัยในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เปนเวลา       
1 ป นั้น เพื่อใหเกิดสัมฤทธิ์ผลการดําเนินงานตามโครงการและบันทึกขอตกลงดังกลาวรวมทั้งเปนการสราง
แรงจูงใจใหนิสิตเขารวมโครงการและเปนการเสริมสรางศักยภาพใหนิสิตมีความเข็มแข็งทางดานวิชาการยิ่งขึ้น
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โดยเปดโอกาสใหนิสิตไดศึกษาเรียนรูจากเจาของวัฒนธรรมจีนโดยตรง สาขาวิชาภาษาจีน  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร จึงไดประชาสัมพันธใหนิสิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนชั้นปที่ 3 ยื่นใบ
สมัครแจงความจํานงขอเขารวมโครงการ โดยความเห็นชอบจากผูปกครองซึ่งมีนิสิตยื่นใบสมัครจํานวน 7 คน 
จากนิสิตสาขาวิชาภาษาจีนทั้งหมด 27 คน ทั้งนี้นิสิตที่เขารวมโครงการตองออกคาใชจายตามขอตกลง
โครงการความรวมมือ  ดังนี้ 

1.  คาลงทะเบียนเรียน เปนเงิน 400 RMB 
2.  คาหอพักตามที่มหาวิทยาลัยครูกวางสีกําหนดโดยไมรวมคาน้ํา  คาไฟ 
3.  คาตรวจสุขภาพเปนเงิน 400  RMB 
4.  คาตอวีซา เปนเงิน 400  RMB 
5.  คาประกันชีวติ เปนเงิน 100 RMB 
6. คาเลาเรียน เปนเงิน 6,000 RMB/1 ภาคเรียน (โดยมหาวิทยาลัยครูกวางสีจะมอบคืนให

มหาวิทยาลัยทักษิณรอยละ 10   
คณะกรรมการฝายการเงินของสภามหาวทิยาลยัทกัษณิ ในการประชุมคร้ังที่ 1/2554 เมื่อวันที ่ 20 

มกราคม 2554 มีมติใหเสนอที่ประชุมสภามหาวทิยาลยัพิจารณา ดังนี ้
1.  พิจารณาอนุมัติการขอยกเวนคาธรรมเนียมทุกประเภทที่ตองจายใหกับมหาวทิยาลัยทักษิณ 
2. พิจารณาการมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน  เ ร่ืองการขอยกเวน

คาธรรมเนียมการศึกษา กรณีโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณและหนวยงานภายนอก 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.5) 
 
 มติ อนุมัติตามเสนอ 

 
5.6 เรื่อง  อัตราจัดเก็บคาธรรมเนียมภาษาอังกฤษของนิสิตระดับดุษฎีบัณฑติ   

สาขาวชิาภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา 
 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ืองการปรับปรุงบัญชีการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียม

การศึกษา ของหลักสูตรการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา โดยจัดเก็บ
คาธรรมเนียมภาษาอังกฤษ ภาคเรียนละ 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) โดยเริ่มประกาศใชต้ังแตภาคเรียนตน  
ปการศึกษา 2548 เปนตนไปนั้น เนื่องจากนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา         
ภาคพิเศษ ประจําปการศึกษา 2553 จํานวน 12 คน ไมไดลงเรียนภาษาอังกฤษ  จึงไมตองชําระเงิน
คาธรรมเนียม  

คณะกรรมการฝายการเงินของสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 20 
มกราคม 2554  ไดมีมติใหเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ดังนี้ 
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 1.  พิจารณาอนุมัติใหยกเลิกอัตราเก็บคาธรรมเนียม และคาบํารุงการศึกษา พ.ศ. 2548 รายการ
คาธรรมเนียมภาษาอังกฤษ จํานวน 5,000 บาท โดยมีผลต้ังแตภาคเรียนตนปการศึกษา 2553 เปนตนไป 
 2.  พิจารณาอนุมัติใหคืนเงินคาธรรมเนียมภาษาอังกฤษ ที่นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตภาคพิเศษ
สาขาวิชาภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษาไดชําระไปแลวในภาคเรียนตน ปการศึกษา 2553 คืนใหแกนิสิต
จํานวน  12 คน  เปนเงิน 60,000  บาท 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.6) 
 
 มติ อนุมัติตามเสนอ 
 

5.7 เรื่อง (ราง) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรงุ  
    พ.ศ. .... 

 
รองอธิการบดี (รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข) เสนอที่ประชุมพิจารณา (ราง) หลักสูตรศิลปศาสตร -

มหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....   ทั้งนี้ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ        
ฝายวิชาการของสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2553 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.7) 
 
 ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

1. ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษใชคําวา Thai หรือ Thai Language 
2. มีรายวิชาที่เกี่ยวของกับพหุวัฒนธรรมนอยไป  
3. ชื่อรายวิชาวรรณคดีมรดกไมตรงกับชื่อภาษาอังกฤษ  Thai Classical Literature 

 
 มติ อนุมัติ (ราง) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. .... 

 
5.8  เรื่อง (ราง) หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ  

  หลกัสูตรใหม พ.ศ. .... 
 

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข) เสนอที่ประชุมพิจารณา (ราง) หลักสูตรวิทยา-   
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรใหม พ.ศ. …. ทั้งนี้ไดผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการฝายวิชาการของสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2553 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.7) 
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 ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

1. หลักสูตรควรมีกลุมเปาหมายที่ชัดเจน 
2. หลักสูตรขาดเรื่องของระบบเครือขายสารสนเทศ 
3. หลักสูตรไมควรเนนวิชาการเพียงดานเดียวควรเปนหลักสูตรที่ประยุกตใชในการประกอบ 

 วิชาชีพ 
 
 มติ  
 1.  อนุมัติ (ราง) หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลกัสูตรใหม  
พ.ศ. …. 
 2.  มอบฝายวชิาการวิเคราะหหลกัสูตรในมหาวิทยาลยัที่เปดการเรียนการสอนทัง้หมด 
 

5.9 เรื่อง (ราง) หลักสูตรระดับปริญญาตรี หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป หลักสูตรปรบัปรุง   
             พ.ศ. .... 

 
อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยไดนํา (ราง)  เสนอคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ 2554  ซึ่งที่ประชุมมี
ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขและแตงตั้งคณะกรรมการ 1 ชุด โดยมีอธิการบดีเปนประธานดําเนินการ
ปรับปรุงแกไข (ราง) หลักสูตรระดับปริญญาตรี หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรปรับปรุง และใหนําเสนอ         
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมเดือนเมษายน  
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.8) 

 
 มติ รับทราบ 
 

5.10 เรื่อง (ราง) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพครู  
            หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....  

 
รองอธิการบดี (รองศาสตราจารยประดิษฐ มีสุข) เสนอที่ประชุมพิจารณา (ราง) หลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....  โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ   
ฝายวิชาการของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2553 
 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 5.10) 
 

 มติ อนุมัติ (ราง) หลักสูตรการศกึษาบัณฑิต หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชพีครู หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. .... ทั้งนี้ใหใชเฉพาะปการศึกษา 2554 เทานัน้ 
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเสนอเพือ่พิจารณา 

 

6.1 เรื่อง แตงต้ังกรรมการสภาวิชาการ แทนตําแหนงที่วาง 
  

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข) เสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการ
สภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ แทนตําแหนงที่วางเนื่องจากครบวาระ  ดังนี้     

(1) อาจารย ดร.ฉันทัส  ทองชวย 
(2) รองศาสตราจารย ดร.นิรันดร  จุลทรัพย 
(2)  รองศาสตราจารย ดร.นิคม ชูศิริ 
(3)  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์  คชภักดี 
(4)  อาจารย ดร.ปาหนัน  คําฝอย 
ทั้งนี้ไดผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมสมัยสามัญครั้งที่ 9/2553 เมื่อวันพุธที่ 24 

พฤศจิกายน 2553 
 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.1) 
 

 มติ เห็นชอบใหแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ แทนตาํแหนงที่วาง 
ตามเสนอ 

 

 6.2 เรื่อง แตงต้ังกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล แทนตําแหนงที่วาง 
 

ดวยนายชัยณรงค  อินทรมีท รัพย  และนางกรกช  วุฒิสารชวกุล  ขอลาออกจากการเปน
กรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงเปนผลใหตําแหนงกรรมการวางลง อธิการบดีเสนอที่ประชุม
แตงตั้งนายรัฐเขตต พจนากนกกุล ผูจัดการเขตภาคใต ฝายทรัพยากรบุคคล บริษัท เซ็นทรัลรีเทลคอรปอเรชั่น 
จํากัด เปนกรรมการแทนตําแหนงที่วาง  

 
 มติ เห็นชอบตามเสนอ 
 
 ประธานใหนาํวาระดังตอไปนี้ไปพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป 

6.3 เรื่อง ตัวบงชี้อัตลักษณและมาตรการสงเสริมของมหาวิทยาลัยทักษณิ 

6.4  เรื่อง ตัวบงชี้ที่อยูในการกาํกับดูแลของสภามหาวิทยาลัย 
6.5 เรื่อง การขอใชที่ดินและแผนการขยายงานของที่ดินทุงสระ สาธารณะประโยชน 
6.6 เรื่อง โครงการพัฒนาหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสื่อดิจิทลัเพือ่การเรียนรู 
6.7 เรื่อง โครงการพัฒนาหลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการออกแบบ 

 
 มติ รับทราบ 
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6.8 เรื่อง (ราง) ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ 
 มหาวิทยาลยั (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 
 

รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)  เสนอที่ประชุมพิจารณา (ราง) ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... โดยผาน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการฝายระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม  
คร้ังที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2554 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.8) 
 

 มติ เห็นชอบตามเสนอ 
 

6.9 เรื่อง  (ราง) ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยการเปลีย่นสถานภาพขาราชการหรอื 
ลูกจางของสวนราชการ เปนพนักงานมหาวทิยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย  
(แกไขเพิม่เติม ฉบับที่ 1) พ.ศ. .... 
 

รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)  เสนอที่ประชุมพิจารณา(ราง) ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปลี่ยนสถานภาพขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ เปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 1) พ.ศ. .... โดยผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการฝายระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม  คร้ังที่ 1/2554 เมื่อ
วันที่ 5 มกราคม 2554 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.9) 
 
 มติ เห็นชอบตามเสนอ 

 
6.10 เรื่อง (ราง) ประกาศมหาวทิยาลัยทักษณิ เรื่อง การปรับเงินเดือน 

                          ของพนักงานมหาวทิยาลัย 
 

รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)  เสนอที่ประชุมพิจารณา(ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยทักษิณ เ ร่ือง การปรับเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการฝายระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม  คร้ังที่ 1/2554 เมื่อ
วันที่ 5 มกราคม 2554 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.10) 
 

 มติ เห็นชอบตามเสนอ 
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6.11 เรื่อง (ราง) ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวธิีการ 
  ประกันคณุภาพหลักสูตร พ.ศ. .... 
 

ประธานใหนําไปพิจารณาในการประชุมคร้ังถัดไป 
 
 มติ รับทราบ 

 
6.12 เรื่อง (ราง) ประกาศมหาวทิยาลัยทักษณิ เรื่อง มอบอํานาจในการออกระเบียบ 

 ของมหาวิทยาลยัใหสํานกัหอสมุด 
  

รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) เสนอที่ประชุมพิจารณา (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง มอบอํานาจในการออกระเบียบของมหาวิทยาลัยใหสํานักหอสมุด ทั้งนี้ไดผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการฝายระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 
1/2554 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2554  
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.12) 
 
 มติ เห็นชอบตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระที่  7     เรือ่งลับ  
 

7.1  เรื่อง พิจารณาผลการเสนอผลงานเพื่อขอกาํหนดตําแหนงนักวชิาการชางศลิป 
7 - 8 ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7-8 ของ นางซัลมา วงศศุภรานันต 

อธิการบดี ในฐานะประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุม
ทราบและพิจารณามติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 6/2553 
เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2553 เร่ือง ผลการพิจารณาผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงนักวิชาการชางศิลป 7-8 
ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 7-8 ของ นางซัลมา วงศศุภรานันต 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 7.1) 
 
 มติ อนุมัติตามมตคิณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุม   
คร้ังที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 8 ธนัวาคม 2553 
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7.2  เรื่อง พิจารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย ของนายจํานงค แรกพินิจ 
 

ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต ในฐานะประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการมหาวิทยาลัยทักษิณ เสนอที่ประชุมทราบและพิจารณามติคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2553 เร่ือง ผลการเสนอ
ผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาสังคมวิทยา ของนายจํานงค แรกพินิจ 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 7.2) 
 
 มติ อนุมัติตามมตคิณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมหาวทิยาลัยทักษิณ ในการ
ประชุมคร้ังที ่6/2553 เมื่อวนัที ่29 ธนัวาคม 2553 
 

7.3  เรื่อง พิจารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย ของนายประสงค  เกษราธิคุณ 
 

ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต ในฐานะประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการมหาวิทยาลัยทักษิณ เสนอที่ประชุมทราบและพิจารณามติคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2553 เร่ือง ผลการเสนอ
ผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาฟสิกส ของนายประสงค เกษราธิคุณ 
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 7.3) 
 
 มติ อนุมัติตามมตคิณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมหาวทิยาลัยทักษิณ ในการ
ประชุมคร้ังที ่6/2553 เมื่อวนัที ่29 ธนัวาคม 2553 
 
ระเบียบวาระที่  8     เรือ่งอื่น ๆ  
 

- ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่ 9      เรือ่งแจงเพื่อทราบและใหความคิดเห็น 
 

ประธานใหนําเสนอในการประชุมคร้ังถัดไป 
 
 มติ รับทราบ 
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เลิกประชุม    เวลา  13.30 น. 
 
 

                                                                      
(นางสาวจินตนา  นาคจนิดา) 

เจาหนาที่บริหารงาน  
หัวหนาฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลยั          

ปฏิบัติหนาทีห่วัหนาสาํนกังานสภามหาวิทยาลัย 
ผูชวยเลขานุการสภามหาวทิยาลัย 

ผูจดรายงานการประชุม 
 

   
(ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) 

รองอธิการบด ี
เลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 

 

  
 (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา) 

นายกสภามหาวทิยาลยั 
 
 
 
 
 


