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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  1 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖7 2 

วันศุกรท่ี 2๖ เมษายน ๒๕๖7  เวลา ๑๓.๐๐ – 15.00 น.  3 
ณ หองประชุม ๑๘๔๒๗ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  4 

หองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  5 
และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 6 

......................................................... 7 

ผูเขาประชุม ณ หองประชุม 8 
๑.  อธิการบดี ประธานกรรมการ 9 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 10 
2.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู กรรมการ 11 
     (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 12 
3.  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ กรรมการ 13 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 14 
4.  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ กรรมการ 15 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 16 
5.  รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา กรรมการ 17 
  (อาจารยวีณา ลีลาประเสริฐศิลป) 18 
6.  รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง กรรมการ 19 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา พันธฤทธิ์ดำ) 20 
7.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร กรรมการ 21 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วทิวัฒน ขัตติยะมาน) 22 
8.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการ 23 
     (รองศาสตราจารย ดร.จตุพร แกวออน) 24 
9.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร กรรมการ 25 
     (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ พีรวุฒิ) 26 
10. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 27 
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ) 28 
11. คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา กรรมการ 29 
      (อาจารยวิทยา ขาวขจร...รักษาการแทน) 30 
12. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ กรรมการ 31 
      (อาจารย ดร.พิทยาธร แกวคง...รักษาการแทน) 32 
13. ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 33 
      (อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง) 34 
14. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา กรรมการ 35 
      (นายเทพรัตน  จันทพันธ...รักษาการแทน) 36 
 37 
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๑5. ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 38 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร.....รักษาการแทน) 39 

16. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม กรรมการ  40 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัฒนชัย เทพนวล...รักษาการแทน) 41 
17. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 42 

(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 43 
18. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 44 
      (วาท่ี ร.ต.ชัยกฤต  เงารังษี) 45 
19. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  46 

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 47 
20. หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 48 
      (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 49 
21. เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 50 
      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 51 
 52 
ผูเขาประชุมออนไลน 53 
1.  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 54 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 55 
2.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล กรรมการ  56 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสิิทธิ์  บุญชุม...รักษาการแทน) 57 
3.  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา กรรมการ  58 

 (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 59 
4.  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร กรรมการ 60 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวัฒน ไทยเจริญ) 61 
5.  คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ กรรมการ 62 

 (อาจารย ดร.พินิจ ดวงจินดา) 63 
6.  คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ กรรมการ  64 
     (รองศาสตราจารย ดร.รุงรวี  จิตภักดี...รักษาการแทน) 65 
7.  ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 66 
     (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง.....รักษาการแทน) 67 
8.  ผูอำนวยการโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม กรรมการ 68 
     (อาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี...รักษาการแทน) 69 
9.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน กรรมการ 70 
     (อาจารยพลัฏฐ  ยิ้มประเสริฐ) 71 
10. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 72 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจำนงค) 73 
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ผูเขารวมประชุม 74 
1.  ผูแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  75 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรัตน  สุวรรณภักดี) 76 
2.  ผูแทนคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 77 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธดิารัตน จุทอง) 78 

ผูไมเขาประชุม 79 
1.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ติดภารกิจอ่ืน 80 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปารฉัิตร  ตูดำ) 81 
2.  คณบดีคณะนิติศาสตร ติดภารกิจอ่ืน 82 
     (ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา อภินวถาวรกุล)  83 
3.  ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม ติดภารกิจอ่ืน 84 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล อินทระสังขา) 85 
4.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน 86 
     (อาจารยอาชาน จุยมณี) 87 
5.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน 88 
     (อาจารย ดร.นำโชค บัวดวง) 89 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 90 
  เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ91 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 92 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 93 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 94 

- ไมมี – 95 
 96 

๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 97 
- ไมมี – 98 
 99 

๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 100 
๑.๓.๑  เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากร101 

บุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖7  102 
 103 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล104 

ประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 4/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม ๒๕๖7 ดังนี้ 105 
   1. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดเสนอลงนามในประกาศ  106 
จำนวน 3 ฉบับ เปนท่ีแลวเสร็จ และไดเวียนแจงและเผยแพรในเว็บไซตใหทุกสวนงานทราบ ดังนี้ 107 
   -  ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา และแตงตั้ง108 
หัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานวิทยาเขต หัวหนา109 
สำนักงานคณะ หัวหนาสำนักงานวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานของสวนงานอื่น และหัวหนาหนวยงานภายใน110 
สำนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 111 
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   -  ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื ่อง หลักเกณฑการสรรหาและแตงตั้งประธาน112 
หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๗ 113 
   -  ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการแตงกายของผูปฏิบัติงานใน114 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 115 
   2. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย อยูระหวางการจัดทำวาระ116 
การพิจารณากรอบตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน สังกัดฝายการคลังและ117 
บริหารสินทรัพย และฝายการพัสดุ เสนอตอคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณาให118 
ความเห็นชอบ ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง กำหนดกรอบตำแหนง 119 
ระดับชำนาญการ พ.ศ. 2560 ขอ 4 ที่กำหนดวา กำหนดใหมีการกรอบตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 120 
ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน และขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประภทวิชาชีพเฉพาะ  121 
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการทุกตำแหนงโดยไมกำหนดจำนวนอัตรา แตสวนงานหรือหนวยงาน122 
ภายในสวนงานใดจะมีตำแหนงระดับชำนาญการตำแหนงใด หรือจำนวนเทาใด ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ123 
ประเมินคางานท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งกำหนด โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล124 
ประจำมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามลำดับ 125 
   3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดเสนอคณะกรรมการ126 
ประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น รายนางเกษร อินทนะนก พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะ127 
พยาบาลศาสตร พิจารณารายชื่อผูทรงคุณวุฒิ และอยูระหวางผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน  128 
   4. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดจัดทำวาระพิจารณา ราง 129 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ 130 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 เสนอคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อใหความ131 
เห็นชอบเปนท่ีแลวเสร็จ 132 
   5. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดจัดทำหนังสือแจงคณะ133 
เพ่ือใหดำเนินการแจงขอมูลการจางผูท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนท่ีแลวเสร็จ 134 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 135 
 136 
ท่ีประชุมรับทราบ  137 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 138 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖7  139 

 140 
ตามท่ีไดม ีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  141 

ครั้งที่ ๔/๒๕๖7 เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม 2567  และฝายเลขานุการไดแจงเวียนใหคณะกรรมการพิจารณา142 
รับรองรายงานการประชุมแลวนั้น ปรากฎ ไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุม   143 

ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม   144 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 145 

 146 
มติ  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข  147 

 148 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 149 

- ไมมี – 150 
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 151 
   วาระ ๔.๑  เร ื ่อง พิจารณาผลการประเมินเพื ่อแตงต ั ้งนายออมทรัพย  ศร ีทวี  152 

ใหดำรงตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับชำนาญการ 153 
 154 

   ตามท่ีนายออมทรัพย  ศรีทวี พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร                  155 
ระดับปฏิบัติการ สังกัดสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล ขอรับการประเมินเพื่อดำรงตำแหนง156 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับชำนาญการ โดยมีผลการประเมินผานเกณฑที่จะไดรับการแตงตั้งใหดำรง157 
ตำแหนงระดับชำนาญการ ดังนี้   158 

 159 
เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน 

๑.  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน          
ตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 

สรุป ผานเกณฑ 

๒.  การประเมินความรู ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ
ตำแหนง 

สรุป ผานเกณฑ 

๓. ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชำนาญการ 
 

๑. คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื ่อง การพัฒนาระบบประเมินคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ e-SAR System Thaksin University 
ผูขอมีสวนรวมในผลงานรอยละ ๑๐๐  
ผลการประเมินผานเกณฑโดยเสียงเอกฉันท มีคุณภาพในระดับดีมาก 
 

๒. ผลงานเชิงวิเคราะห เรื ่อง บทวิเคราะหการเลือกใชเครื ่องมือ          
ที ่เหมาะสม สำหรับการพัฒนา Digital Transcript มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

ผูขอมีสวนรวมในผลงานรอยละ ๑๐๐ 
ผลการประเมินผานเกณฑโดยเสียงเอกฉันท มีคุณภาพในระดับดีมาก 
 

สรุป  ผานเกณฑ 

  160 
ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง161 

นายออมทรัพย  ศรีทวี ใหดำรงตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับชำนาญการ ตั้งแตวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 162 
๒๕๖๖  (วันท่ีฝายบริหารทรัพยากรบุคคลรับเรื่อง) 163 
 164 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 165 

มติ  เห็นชอบผลการประเมินและอนุมัติแตงตั้งนายออมทรัพย ศรีทวี ใหดำรงตำแหนง166 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับชำนาญการ ตั้งแตวันที่ 25 พฤษภาคม ๒๕๖๖  (วันที่ฝายบริหารทรัพยากร167 
บุคคลรับเรื่อง) 168 
 169 

 170 
 171 
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    วาระ ๔.2  เร ื ่อง เสนอแตงตั ้งผู ท ี ่ม ีอายุเก ินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ  172 
สายคณาจารย ราย รองศาสตราจารย ดร.เรวด ีกระโหมวงศ 173 

 174 
    ดวยคณะศึกษาศาสตร ขอเสนอแตงต ั ้งรองศาสตราจารย  ดร.เรวด ี  กระโหมวงศ  175 
เปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 176 
เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย  177 
พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567  178 
    ฝายบร ิหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาว ิทยาลัย ได ตรวจสอบคุณสมบัต ิของ                 179 
รองศาสตราจารย ดร.เรวดี กระโหมวงศ แลว ปรากฎเปนผู มีคุณสมบัติสอดคลองตามความในขอ 7  180 
ของประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ัง181 
บุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 ดังนี้ 182 
 183 

คุณสมบัติของพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

แตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปน 
พนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 

 
คุณสมบัติของ 

รองศาสตราจารย ดร.เรวดี  กระโหมวงศ 

1. เปนผูมีอายุไมเกิน 69 ปบริบูรณ ณ วันสมัคร 1. อายุ 63 ป 
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 2 .  ส ำ เ ร ็ จ ก า รศ ึ กษ า ร ะด ั บป ร ิ ญญา เอก  

วุฒิ กศ.ด.(การทดสอบและวัดผลการศึกษา) 
3.  เป นผ ู  ม ี ตำแหน  งทางว ิ ช าการระด ับผ ู  ช  ว ย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย 

3. ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 

4. ม ีผลงานทางว ิชาการที ่ ได ร ับการเผยแพร ตาม
หลักเกณฑที ่ ก.พ.อ.กำหนด อยางนอย 3 รายการ          
ในรอบ 5 ปท่ีผานมา  

4. รองศาสตราจารย ดร.เรวดี กระโหมวงศ        
ตองเปนผูรับผิดชอบหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา  
(4 ป) และไดแสดงผลงานทางวิชาการ ประเภท
งานวิจัย (บทความวิจัย) จำนวน 3 รายการ ดังนี ้
 
 
รายการท่ี 1 
ภควัต จันทรรัศมี, ชัชวาล ชุมรักษา และเรวดี 
กระโหมวงศ. (2563). การพัฒนาแอปพลิเคชัน
ความเปนจริงเสริมในคูมือการใชโสตทัศนูปกรณ
สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัยสงขลา. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ทักษิณ, 20(2), 76-93 วารสารอยูในฐาน TCI 
กลุมท่ี 2 
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คุณสมบัติของพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

แตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปน 
พนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 

 
คุณสมบัติของ 

รองศาสตราจารย ดร.เรวดี  กระโหมวงศ 

รายการท่ี 2 
เอกชัย แซพุ น, ชัชวาล ชุมร ักษา และเรวดี 
กระโหมวงศ. (2564). การพัฒนาชุดอบรม
ออนไลน เรื ่องการใชงาน Google Apps for 
Education สำหร ับบ ุคลากรมหาว ิทยาลัย
หาดใหญ. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ทักษิณ, 21(2), 68-82 วารสารอยูในฐาน TCI 
กลุมท่ี 2 
 

รายการท่ี 3 
ประกายแกว มุณี, ชัชวาล ชุมรักษา และเรวดี 
กระโหมวงศ. (2564). บทเรียนออนไลนผาน   
แอปพลิเคชัน Padlet เรื่อง วงจรพิมพข้ันพ้ืนฐาน
วิชาเขียนแบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ระดับ      
ชั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1. วารสาร
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ, 21(2),       
99-109 วารสารอยูในฐาน TCI กลุมท่ี 2 
 

5. เปนผู ม ีส ุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผ านการตรวจ
สุขภาพรางกายและตรวจสุขภาพจิต โดยมีใบรับรอง
แพทยจากสถานพยาบาลของรัฐและรับรองไวไมเกิน 1 ป 

- ผลการตรวจสุขภาพรางกาย แข็งแรงสมบูรณ 
- นัดตรวจสุขภาพจิตที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร
ใ น ว ั นท ี ่  17  พฤษภาคม  2567  และ ท่ี
โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทรในวันท่ี 
23 พฤษภาคม 2567  

 184 
ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 185 
1. เห็นชอบใหแตงตั้งรองศาสตราจารย ดร.เรวดี กระโหมวงศ ซึ่งเปนผูมีอายุเกินหกสิบป186 

บริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย สังกัดคณะศึกษาศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖7 จนถึงวันท่ี 187 
๓1 พฤษภาคม 2568 188 

2. กรณีเห็นชอบตามขอ 1 ใหรองศาสตราจารย ดร.เรวดี กระโหมวงศ แสดงผลการตรวจ189 
สุขภาพจิตตออธิการบดีโดยเร็ว 190 

 191 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 192 

 193 
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มติ    เห็นชอบใหแตงตั้งรองศาสตราจารย ดร.เรวดี กระโหมวงศ ซึ่งเปนผูมีอายุเกิน 194 
หกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย สังกัดคณะศึกษาศาสตร ตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖7 195 
จนถึงวันท่ี ๓1 พฤษภาคม 2568 และใหรองศาสตราจารย ดร.เรวดี กระโหมวงศ แสดงผลการตรวจ196 
สุขภาพจิตตออธิการบดีโดยเร็ว 197 
 198 

   วาระ ๔.๓ เรื่อง  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ199 
มหาวิทยาลัย เรื่อง แนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๗ 200 
 201 
      เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความ202 
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควรกำหนดแนวทางและระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน 203 
ท่ีชัดเจน 204 
      ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 205 
รางประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง แนวทางการบริหารผล 206 
การปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๗ 207 
 208 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 209 
 210 
      ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะวาการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงาน ควรดำเนินการ211 
ใหแลวเสร็จกอนเริ่มตนรอบการประเมิน (กอนเดือนมิถุนายน) และควรเพิ่มกรอบภาระงานในเรื่องสมรรถนะ212 
หลักขององคกร วัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวม เพราะจะทำใหมหาวิทยาลัยบรรลุวิสัยทัศนตามเปาหมาย 213 

มติ   เห็นชอบหลักการของการกำหนดแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานตามที่เสนอ 214 
ทั ้งนี ้ใหนำไปเพิ ่มเติมในสวนของวิธ ีการประเมินและนำแบบฟอรมการจัดทำขอตกลงการปฏิบัต ิงาน  215 
(Job Assignment) เปนเอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 216 
เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของ217 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 218 

 219 
วาระ ๔.4 เรื่อง  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ220 

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัย 221 
และลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 222 

 223 
       โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการการประเมินผลการปฏิบัติงานของ224 
พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย ใหสอดคลองกับมาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจำ225 
และการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ226 
เหมาะสมกับสภาวการณมากยิ่งข้ึน  227 
       ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา                  228 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมิน              229 
ผลการปฏิบัติงานประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 230 

 231 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 232 
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มติ เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 233 
เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของ234 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗  235 

 236 
วาระ ๔.๕  เรื ่อง  พิจารณา รางประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ237 

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปของขาราชการพลเรือนใน238 
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 239 

 240 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ241 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหสอดคลองกับมาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจำและ          242 
การปรับเปลี่ยนหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม   243 
มากยิ่งข้ึน  244 

 ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา       245 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมิน               246 
ผลการปฏิบัติราชการประจำปของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 247 

 248 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 249 

 250 

มติ เห็นชอบ รางประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 251 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 252 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใหปรับเพิ่มการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงาน (Job Assignment) ไวในสวนของวิธีการ253 
ประเมินดวย 254 
 255 
                      วาระ ๔.๖   เรื่อง  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ256 
มหาวิทยาลัย เรื่อง การเพ่ิมเงินเดือนประจำปเปนกรณีพิเศษสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 257 

 258 
- ถอนวาระ - 259 

 260 
วาระ ๔.๗  เรื่อง พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ 261 

มหาวิทยาลัย เร ื ่อง กำหนดรูปแบบการสอบเพื ่อวัดความรู ความสามารถที ่ใช เฉพาะตำแหนง  262 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 263 
 264 
 เพื ่อใหกระบวนการการสรรหาและคัดเลือกผู ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมี265 
ประสิทธิภาพ เพื ่อใหมหาวิทยาลัยไดมีโอกาสมีผู มีความรู ความสามารถและมีสมรรถนะที่จำเปนในการ266 
ปฏิบัติงานมารวมงานกับมหาวิทยาลัยมากขึ ้น สอดคลองกับประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร267 
ทรัพยากรบุคคล เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ  268 
และลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงเปนการสมควรกำหนดรูปแบบการสอบเพื ่อว ัดความรู269 
ความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนงสำหรับการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย  270 
สายสนับสนุน  271 
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 ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา  272 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยเรื ่อง กำหนดรูปแบบการสอบ 273 
เพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง พ.ศ. ๒๕๖๗  274 

 275 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 276 

  277 
  มติ  เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง 278 
กำหนดรูปแบบการสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง พ.ศ. ๒๕๖๗ 279 
 280 

วาระ ๔.๘  เรื ่อง ขอเสนอแตงตั้งผูที ่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ  281 
สายคณาจารย ราย ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์ 282 

 283 
  ตามที ่ไดมีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 284 
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 285 
ลงว ันที ่  8 ก ุมภาพันธ  2567 แล ว น ั ้น คณะเศรษฐศาสตร และบร ิหารธ ุรก ิจ จึงขอเสนอแต งตั้ ง                  286 
ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์ เปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารยดังกลาว และขออนุมัติยกเวน287 
คุณสมบัติตามขอ 7 (2) โดยมีเหตุผลความจำเปนเนื่องจากมหาวิทยาลัยไดจางผูชวยศาสตราจารยสุธรรม 288 
ขนาบศักดิ ์ ตั ้งแตวันที ่ 1 ตุลาคม 2564 เพื ่อทดแทนการดำรงตำแหนงคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและ289 
บริหารธุรกิจของอาจารย ดร.พินิจ ดวงจินดา รองรับภาระงานสอนที่เกินเกณฑมาตรฐาน และเปนหัวหนา290 
โครงการวิจัยตามแผนงานวิจัย เรื่อง สำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดำเนินงานขององคกร291 
ปกครองสวนทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 โดยมีระยะเวลาการจางตั ้งแตว ันท่ี             292 
1 มิถุนายน 2567 จนถึงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2568  293 
  ฝายบร ิหารทร ัพยากรบุคคล สำนักงานมหาว ิทยาล ัย ได ตรวจสอบคุณสมบัต ิของ                 294 
ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์ แลว ปรากฏเปนผูมีคุณสมบัติสอดคลองตามความในขอ 7 ของประกาศ          295 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุ296 
เกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 ดังนี้ 297 
 298 

คุณสมบัติของพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

แตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปน 
พนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 

 
คุณสมบัติของ 

ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์ 

1. เปนผูมีอายุไมเกิน 69 ปบริบูรณ ณ วันสมัคร 1. อายุ 62 ป 
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  

วุฒิพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิตทางพัฒนา     
การเศรษฐกิจ 
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คุณสมบัติของพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

แตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปน 
พนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 

 
คุณสมบัติของ 

ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์ 

3.  เป นผ ู  ม ี ตำแหน  งทางว ิ ชาการระด ับผ ู  ช  ว ย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย 

3. ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

4. ม ีผลงานทางว ิชาการที ่ ได ร ับการเผยแพร ตาม
หลักเกณฑที ่ ก.พ.อ.กำหนด อยางนอย 3 รายการ          
ในรอบ 5 ปท่ีผานมา 

4. ผ ู ช วยศาสตราจารย ส ุธรรม ขนาบศักดิ์               
เปนผูรับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร และไดแสดงผลงานทาง
วิชาการ จำนวน 3 รายการ ดังนี ้
 
รายการท่ี 1 บทความวิจัย 
สุธรรม ขนาบศักดิ์. (2565). ความพึงพอใจตอ
การใหบริการงานบริการสาธารณะขององคกร
ปกครองส วนท องถ ิ ่น ในภาคใต   ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2563. นว ัตกรรมส ังคม         
ยุค Next Normal.การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 32 ประจำป 2565 
(น.1652-1660) การประชุมว ิชาการตาม
เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด (เผยแพรกอนวันที่ 23 
มิถุนายน 2565) 
 

 
รายการท่ี 2 บทความวิจัย 
สุธรรม ขนาบศักดิ์. (2565). ปจจัยที่สงผลตอ      
ปริมานการลงทุนบทิคอยน. ขับเคลื่อนการพัฒนา
ชุมชน เชื ่อมโยงสู สากล. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ม.อ.ตรัง วิจัย ครั ้งที ่ 11 ประจำป 
2565 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
ม.อ.ตรัง วิจัย ครั้งที่ 1 (น.63-71) การประชุม
วิชาการตามเกณฑที ่ ก.พ.อ. กำหนด(เผยแพร
กอนวันท่ี 23 มิถุนายน 2565) 
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คุณสมบัติของพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

แตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปน 
พนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 

 
คุณสมบัติของ 

ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์ 

รายการท่ี 3  หนังสือ 
สุธรรม ขนาบศักดิ์. (2566).สถิติเศรษฐศาสตร. 
กรุงเทพฯ : สำนักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
-  ใช ประกอบการ เร ี ยนการสอนรายว ิ ช า  
0703221 สถิติเศรษฐศาสตร 
-ผานการตรวจสอบคุณภาพจากผู ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 3 ทาน จากหลากหลายสถาบัน 
- จำหนายโดยศูนยหนังส ือแหงจ ุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
 

5. เปนผู ม ีส ุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผ านการตรวจ
สุขภาพรางกายและตรวจสุขภาพจิต โดยมีใบรับรอง
แพทยจากสถานพยาบาลของรัฐและรับรองไวไมเกิน 1 ป 

- ผลการตรวจสุขภาพรางกาย แข็งแรงสมบูรณ 
- นัดตรวจส ุขภาพจ ิตท ี ่ โรงพยาบาลสงขลา           
ในวันท่ี 23 เมษายน 2567  
 

 299 
ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 300 

ดังนี้  301 
1. อนุมัติยกเวนคุณสมบัติตามความในขอ 7 (2) ของประกาศคณะกรรมการบริหาร302 

ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปน303 
พนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2567 เพื่อแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย 304 
สุธรรม  ขนาบศักดิ์ ผูท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย สังกัดคณะเศรษฐศาสตร305 
และบริหารธุรกิจ ตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖7 จนถึงวันท่ี ๓1 พฤษภาคม 2568  306 

2. กรณีเห็นชอบตามขอ 1 ใหผู ชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์ แสดงผลการตรวจ307 
สุขภาพจิตตออธิการบดีโดยเร็ว 308 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 309 
 310 
  มติ   เห ็นชอบการขออน ุม ัต ิยกเว นค ุณสมบัต ิตามความในข อ 7 (2) ของประกาศ 311 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุ312 
เกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 และแตงตั้ง313 
ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม  ขนาบศักดิ์ ซ่ึงเปนผูท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 314 
สังกัดคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖7 จนถึงวันที่ ๓1 พฤษภาคม 2568 315 
และใหผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์ แสดงผลการตรวจสุขภาพจิตตออธิการบดีโดยเร็ว 316 

 317 
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วาระ ๔.๙  เรื่อง พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัย ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง  318 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนิตา สุมานะตระกูล และรองศาสตราจารย ดร.จอมภพ แววศักดิ์) 319 
 320 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหคณะวิศวกรรมศาสตรปรับปรุงหลักสูตร ดังตอไปนี้ 321 

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยาง พอลิเมอร และปโตรเคมี  322 
2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 323 
3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร นั้น 324 

 เพื่อใหการบริหารจัดการหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยางพอลิเมอร 325 
และปโตรเคมี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร และหลักสูตรปรัชญาดุษฎี326 
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนไป327 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 328 
2565 และเร ื ่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร 329 
จึงเสนอขออนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 2 ราย ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง ดังนี้ 330 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนิตา สุมานะตระกูล  อัตราเลขที่ 568 – 2551  สังกัด         331 
คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 332 
วิศวกรรมยาง พอลิเมอร และปโตรเคมี   333 
  ประวัติการศึกษา   334 
    ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรพอลิเมอร) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร335 

  ระดับปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร       336 
   ระดับปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   337    338 

2. รองศาสตราจารย ดร.จอมภพ แววศักดิ์ อัตราเลขที ่ 152 – 2547 สังกัดคณะ339 
วิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา340 
วิศวกรรมศาสตร และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 341 
  ประวัติการศึกษา   342 
    ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (ฟสิกส) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี      343 
  ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีพลังงาน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ344 
จอมเกลาธนบุรี 345 
  ระดับปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีพลังงาน)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ346 
จอมเกลาธนบุรี    347 
 348 
   ทั้งนี้ ตามความในขอ ๑ แหงประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                 349 
เรื่อง หลักเกณฑการยายสังกัด การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงาน350 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที ่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๓ กำหนดใหการยายสังกัด            351 
และตัดโอนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยยึดหลักตอไปนี้ 352 

(๑)  ตองเปนไปตามกรอบของตำแหนง และอัตรากำลังที่พึงมีของสวนงาน/หนวยงาน            353 
ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนด 354 

(๒)  ภาระหนาที ่  ความร ับผ ิดชอบของตำแหนง และคุณสมบัต ิเฉพาะตำแหนง                        355 
ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนด 356 

(๓)  ตองคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และไมซ้ำซอน 357 
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  ประกอบกับความในขอ ๔ แหงประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 358 
เรื่อง หลักเกณฑ การยายสังกัด การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงาน359 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๓ กำหนดใหคณะกรรมการบริหาร360 
ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาที่ในการพิจารณาและเสนออธิการบดีเพื่อใหความเห็นชอบ     361 
การยายสังกัด การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย          362 
และลูกจางของมหาวิทยาลัยตามประกาศนี้ 363 
 ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอเพื่อพิจารณาการยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง   364 
ของผูชวยศาสตราจารย  ดร.พนิตา สุมานะตระกูล อัตราเลขที่ 568 – 2551 สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ365 
นวัตกรรมดิจิทัล  และรองศาสตราจารย ดร.จอมภพ แววศักดิ ์ อัตราเลขที ่ 152 – 2547 สังกัดคณะ366 
วิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ไปสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 367 
 368 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 369 
  370 
  มติ  อนุม ัต ิการย ายส ังก ัดและตัดโอนตำแหนงของผู ช วยศาสตราจารย  ดร.พนิตา  371 
ส ุมานะตระก ูล  อ ั ตรา เลขท ี ่  568 – 2551 ส ั งก ั ดคณะว ิทยาศาสตร  และนว ัตกรรมด ิ จ ิ ท ั ล   372 
และรองศาสตราจารย ดร.จอมภพ แววศักดิ ์ อัตราเลขที ่ 152 – 2547 สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ373 
นวัตกรรมดิจิทัล ไปสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร ต้ังแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 374 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 375 
- ไมมี - 376 

 377 
เลิกประชุม     เวลา ๑5.0๐  น. 378 

  379 

 380 
 381 

              (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ)                                    (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 382 
                เจาหนาท่ีบริหารงาน    หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 383 
                  ผูชวยเลขานุการ     ผูชวยเลขานุการ 384 
           ผูจดบันทึกรายงานการประชุม     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 385 

 386 
 387 
 388 

    (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 389 
   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 390 
                    กรรมการและเลขานุการ 391 
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