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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  1 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖7 2 

วันศุกรท่ี 2๖ เมษายน ๒๕๖7  เวลา ๑๓.๐๐ – 15.00 น.  3 
ณ หองประชุม ๑๘๔๒๗ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  4 

หองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  5 
และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 6 

......................................................... 7 

ผูเขาประชุม ณ หองประชุม 8 
๑.  อธิการบดี ประธานกรรมการ 9 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 10 
2.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู กรรมการ 11 
     (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 12 
3.  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ กรรมการ 13 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 14 
4.  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ กรรมการ 15 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 16 
5.  รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา กรรมการ 17 
  (อาจารยวีณา ลีลาประเสริฐศิลป) 18 
6.  รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง กรรมการ 19 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา พันธฤทธิ์ดำ) 20 
7.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร กรรมการ 21 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วทิวัฒน ขัตติยะมาน) 22 
8.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการ 23 
     (รองศาสตราจารย ดร.จตุพร แกวออน) 24 
9.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร กรรมการ 25 
     (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ พีรวุฒิ) 26 
10. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 27 
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ) 28 
11. คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา กรรมการ 29 
      (อาจารยวิทยา ขาวขจร...รักษาการแทน) 30 
12. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ กรรมการ 31 
      (อาจารย ดร.พิทยาธร แกวคง...รักษาการแทน) 32 
13. ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 33 
      (อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง) 34 
14. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา กรรมการ 35 
      (นายเทพรัตน  จันทพันธ...รักษาการแทน) 36 
 37 
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๑5. ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 38 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร.....รักษาการแทน) 39 

16. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม กรรมการ  40 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัฒนชัย เทพนวล...รักษาการแทน) 41 
17. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 42 

(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 43 
18. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 44 
      (วาท่ี ร.ต.ชัยกฤต  เงารังษี) 45 
19. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  46 

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 47 
20. หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 48 
      (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 49 
21. เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 50 
      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 51 
 52 
ผูเขาประชุมออนไลน 53 
1.  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 54 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 55 
2.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล กรรมการ  56 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสิิทธิ์  บุญชุม...รักษาการแทน) 57 
3.  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา กรรมการ  58 

 (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 59 
4.  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร กรรมการ 60 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวัฒน ไทยเจริญ) 61 
5.  คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ กรรมการ 62 

 (อาจารย ดร.พินิจ ดวงจินดา) 63 
6.  คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ กรรมการ  64 
     (รองศาสตราจารย ดร.รุงรวี  จิตภักดี...รักษาการแทน) 65 
7.  ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 66 
     (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง.....รักษาการแทน) 67 
8.  ผูอำนวยการโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม กรรมการ 68 
     (อาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี...รักษาการแทน) 69 
9.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน กรรมการ 70 
     (อาจารยพลัฏฐ  ยิ้มประเสริฐ) 71 
10. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 72 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจำนงค) 73 
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ผูเขารวมประชุม 74 
1.  ผูแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  75 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรัตน  สุวรรณภักดี) 76 
2.  ผูแทนคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 77 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธดิารัตน จุทอง) 78 

ผูไมเขาประชุม 79 
1.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ติดภารกิจอ่ืน 80 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปารฉัิตร  ตูดำ) 81 
2.  คณบดีคณะนิติศาสตร ติดภารกิจอ่ืน 82 
     (ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา อภินวถาวรกุล)  83 
3.  ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม ติดภารกิจอ่ืน 84 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล อินทระสังขา) 85 
4.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน 86 
     (อาจารยอาชาน จุยมณี) 87 
5.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน 88 
     (อาจารย ดร.นำโชค บัวดวง) 89 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 90 
  เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ91 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 92 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 93 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 94 

- ไมมี – 95 
 96 

๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 97 
- ไมมี – 98 
 99 

๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 100 
๑.๓.๑  เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากร101 

บุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖7  102 
 103 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล104 

ประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 4/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม ๒๕๖7 ดังนี้ 105 
   1. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดเสนอลงนามในประกาศ  106 
จำนวน 3 ฉบับ เปนท่ีแลวเสร็จ และไดเวียนแจงและเผยแพรในเว็บไซตใหทุกสวนงานทราบ ดังนี้ 107 
   -  ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา และแตงตั้ง108 
หัวหนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานวิทยาเขต หัวหนา109 
สำนักงานคณะ หัวหนาสำนักงานวิทยาลัย หัวหนาสำนักงานของสวนงานอื่น และหัวหนาหนวยงานภายใน110 
สำนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 111 
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   -  ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื ่อง หลักเกณฑการสรรหาและแตงตั้งประธาน112 
หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๗ 113 
   -  ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการแตงกายของผูปฏิบัติงานใน114 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 115 
   2. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย อยูระหวางการจัดทำวาระ116 
การพิจารณากรอบตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน สังกัดฝายการคลังและ117 
บริหารสินทรัพย และฝายการพัสดุ เสนอตอคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณาให118 
ความเห็นชอบ ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง กำหนดกรอบตำแหนง 119 
ระดับชำนาญการ พ.ศ. 2560 ขอ 4 ที่กำหนดวา กำหนดใหมีการกรอบตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 120 
ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน และขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประภทวิชาชีพเฉพาะ  121 
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการทุกตำแหนงโดยไมกำหนดจำนวนอัตรา แตสวนงานหรือหนวยงาน122 
ภายในสวนงานใดจะมีตำแหนงระดับชำนาญการตำแหนงใด หรือจำนวนเทาใด ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ123 
ประเมินคางานท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งกำหนด โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล124 
ประจำมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามลำดับ 125 
   3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดเสนอคณะกรรมการ126 
ประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น รายนางเกษร อินทนะนก พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะ127 
พยาบาลศาสตร พิจารณารายชื่อผูทรงคุณวุฒิ และอยูระหวางผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน  128 
   4. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดจัดทำวาระพิจารณา ราง 129 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ 130 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 เสนอคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อใหความ131 
เห็นชอบเปนท่ีแลวเสร็จ 132 
   5. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดจัดทำหนังสือแจงคณะ133 
เพ่ือใหดำเนินการแจงขอมูลการจางผูท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนท่ีแลวเสร็จ 134 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 135 
 136 
ท่ีประชุมรับทราบ  137 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 138 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖7  139 

 140 
ตามท่ีไดม ีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  141 

ครั้งที่ ๔/๒๕๖7 เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม 2567  และฝายเลขานุการไดแจงเวียนใหคณะกรรมการพิจารณา142 
รับรองรายงานการประชุมแลวนั้น ปรากฎ ไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุม   143 

ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม   144 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 145 

 146 
มติ  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข  147 

 148 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 149 

- ไมมี – 150 
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 151 
   วาระ ๔.๑  เร ื ่อง พิจารณาผลการประเมินเพื ่อแตงต ั ้งนายออมทรัพย  ศร ีทวี  152 

ใหดำรงตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับชำนาญการ 153 
 154 

   ตามท่ีนายออมทรัพย  ศรีทวี พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร                  155 
ระดับปฏิบัติการ สังกัดสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล ขอรับการประเมินเพื่อดำรงตำแหนง156 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับชำนาญการ โดยมีผลการประเมินผานเกณฑที่จะไดรับการแตงตั้งใหดำรง157 
ตำแหนงระดับชำนาญการ ดังนี้   158 

 159 
เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน 

๑.  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน          
ตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 

สรุป ผานเกณฑ 

๒.  การประเมินความรู ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ
ตำแหนง 

สรุป ผานเกณฑ 

๓. ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชำนาญการ 
 

๑. คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื ่อง การพัฒนาระบบประเมินคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ e-SAR System Thaksin University 
ผูขอมีสวนรวมในผลงานรอยละ ๑๐๐  
ผลการประเมินผานเกณฑโดยเสียงเอกฉันท มีคุณภาพในระดับดีมาก 
 

๒. ผลงานเชิงวิเคราะห เรื ่อง บทวิเคราะหการเลือกใชเครื ่องมือ          
ที ่เหมาะสม สำหรับการพัฒนา Digital Transcript มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

ผูขอมีสวนรวมในผลงานรอยละ ๑๐๐ 
ผลการประเมินผานเกณฑโดยเสียงเอกฉันท มีคุณภาพในระดับดีมาก 
 

สรุป  ผานเกณฑ 

  160 
ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง161 

นายออมทรัพย  ศรีทวี ใหดำรงตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับชำนาญการ ตั้งแตวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 162 
๒๕๖๖  (วันท่ีฝายบริหารทรัพยากรบุคคลรับเรื่อง) 163 
 164 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 165 

มติ  เห็นชอบผลการประเมินและอนุมัติแตงตั้งนายออมทรัพย ศรีทวี ใหดำรงตำแหนง166 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับชำนาญการ ตั้งแตวันที่ 25 พฤษภาคม ๒๕๖๖  (วันที่ฝายบริหารทรัพยากร167 
บุคคลรับเรื่อง) 168 
 169 

 170 
 171 



6 
 

    วาระ ๔.2  เร ื ่อง เสนอแตงตั ้งผู ท ี ่ม ีอายุเก ินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ  172 
สายคณาจารย ราย รองศาสตราจารย ดร.เรวด ีกระโหมวงศ 173 

 174 
    ดวยคณะศึกษาศาสตร ขอเสนอแตงต ั ้งรองศาสตราจารย  ดร.เรวด ี  กระโหมวงศ  175 
เปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 176 
เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย  177 
พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567  178 
    ฝายบร ิหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาว ิทยาลัย ได ตรวจสอบคุณสมบัต ิของ                 179 
รองศาสตราจารย ดร.เรวดี กระโหมวงศ แลว ปรากฎเปนผู มีคุณสมบัติสอดคลองตามความในขอ 7  180 
ของประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ัง181 
บุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 ดังนี้ 182 
 183 

คุณสมบัติของพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

แตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปน 
พนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 

 
คุณสมบัติของ 

รองศาสตราจารย ดร.เรวดี  กระโหมวงศ 

1. เปนผูมีอายุไมเกิน 69 ปบริบูรณ ณ วันสมัคร 1. อายุ 63 ป 
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 2 .  ส ำ เ ร ็ จ ก า รศ ึ กษ า ร ะด ั บป ร ิ ญญา เอก  

วุฒิ กศ.ด.(การทดสอบและวัดผลการศึกษา) 
3.  เป นผ ู  ม ี ตำแหน  งทางว ิ ช าการระด ับผ ู  ช  ว ย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย 

3. ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 

4. ม ีผลงานทางว ิชาการที ่ ได ร ับการเผยแพร ตาม
หลักเกณฑที ่ ก.พ.อ.กำหนด อยางนอย 3 รายการ          
ในรอบ 5 ปท่ีผานมา  

4. รองศาสตราจารย ดร.เรวดี กระโหมวงศ        
ตองเปนผูรับผิดชอบหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา  
(4 ป) และไดแสดงผลงานทางวิชาการ ประเภท
งานวิจัย (บทความวิจัย) จำนวน 3 รายการ ดังนี ้
 
 
รายการท่ี 1 
ภควัต จันทรรัศมี, ชัชวาล ชุมรักษา และเรวดี 
กระโหมวงศ. (2563). การพัฒนาแอปพลิเคชัน
ความเปนจริงเสริมในคูมือการใชโสตทัศนูปกรณ
สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัยสงขลา. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ทักษิณ, 20(2), 76-93 วารสารอยูในฐาน TCI 
กลุมท่ี 2 
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คุณสมบัติของพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

แตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปน 
พนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 

 
คุณสมบัติของ 

รองศาสตราจารย ดร.เรวดี  กระโหมวงศ 

รายการท่ี 2 
เอกชัย แซพุ น, ชัชวาล ชุมร ักษา และเรวดี 
กระโหมวงศ. (2564). การพัฒนาชุดอบรม
ออนไลน เรื ่องการใชงาน Google Apps for 
Education สำหร ับบ ุคลากรมหาว ิทยาลัย
หาดใหญ. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ทักษิณ, 21(2), 68-82 วารสารอยูในฐาน TCI 
กลุมท่ี 2 
 

รายการท่ี 3 
ประกายแกว มุณี, ชัชวาล ชุมรักษา และเรวดี 
กระโหมวงศ. (2564). บทเรียนออนไลนผาน   
แอปพลิเคชัน Padlet เรื่อง วงจรพิมพข้ันพ้ืนฐาน
วิชาเขียนแบบไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ระดับ      
ชั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1. วารสาร
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ, 21(2),       
99-109 วารสารอยูในฐาน TCI กลุมท่ี 2 
 

5. เปนผู ม ีส ุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผ านการตรวจ
สุขภาพรางกายและตรวจสุขภาพจิต โดยมีใบรับรอง
แพทยจากสถานพยาบาลของรัฐและรับรองไวไมเกิน 1 ป 

- ผลการตรวจสุขภาพรางกาย แข็งแรงสมบูรณ 
- นัดตรวจสุขภาพจิตที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร
ใ น ว ั นท ี ่  17  พฤษภาคม  2567  และ ท่ี
โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทรในวันท่ี 
23 พฤษภาคม 2567  

 184 
ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 185 
1. เห็นชอบใหแตงตั้งรองศาสตราจารย ดร.เรวดี กระโหมวงศ ซึ่งเปนผูมีอายุเกินหกสิบป186 

บริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย สังกัดคณะศึกษาศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖7 จนถึงวันท่ี 187 
๓1 พฤษภาคม 2568 188 

2. กรณีเห็นชอบตามขอ 1 ใหรองศาสตราจารย ดร.เรวดี กระโหมวงศ แสดงผลการตรวจ189 
สุขภาพจิตตออธิการบดีโดยเร็ว 190 

 191 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 192 

 193 
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มติ    เห็นชอบใหแตงตั้งรองศาสตราจารย ดร.เรวดี กระโหมวงศ ซึ่งเปนผูมีอายุเกิน 194 
หกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย สังกัดคณะศึกษาศาสตร ตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖7 195 
จนถึงวันท่ี ๓1 พฤษภาคม 2568 และใหรองศาสตราจารย ดร.เรวดี กระโหมวงศ แสดงผลการตรวจ196 
สุขภาพจิตตออธิการบดีโดยเร็ว 197 
 198 

   วาระ ๔.๓ เรื่อง  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ199 
มหาวิทยาลัย เรื่อง แนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๗ 200 
 201 
      เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความ202 
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควรกำหนดแนวทางและระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน 203 
ท่ีชัดเจน 204 
      ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 205 
รางประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง แนวทางการบริหารผล 206 
การปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๗ 207 
 208 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 209 
 210 
      ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะวาการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงาน ควรดำเนินการ211 
ใหแลวเสร็จกอนเริ่มตนรอบการประเมิน (กอนเดือนมิถุนายน) และควรเพิ่มกรอบภาระงานในเรื่องสมรรถนะ212 
หลักขององคกร วัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวม เพราะจะทำใหมหาวิทยาลัยบรรลุวิสัยทัศนตามเปาหมาย 213 

มติ   เห็นชอบหลักการของการกำหนดแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานตามที่เสนอ 214 
ทั ้งนี ้ใหนำไปเพิ ่มเติมในสวนของวิธ ีการประเมินและนำแบบฟอรมการจัดทำขอตกลงการปฏิบัต ิงาน  215 
(Job Assignment) เปนเอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 216 
เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของ217 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 218 

 219 
วาระ ๔.4 เรื่อง  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ220 

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัย 221 
และลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 222 

 223 
       โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการการประเมินผลการปฏิบัติงานของ224 
พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย ใหสอดคลองกับมาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจำ225 
และการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ226 
เหมาะสมกับสภาวการณมากยิ่งข้ึน  227 
       ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา                  228 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมิน              229 
ผลการปฏิบัติงานประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 230 

 231 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 232 
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มติ เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 233 
เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของ234 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗  235 

 236 
วาระ ๔.๕  เรื ่อง  พิจารณา รางประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ237 

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปของขาราชการพลเรือนใน238 
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 239 

 240 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ241 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหสอดคลองกับมาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจำและ          242 
การปรับเปลี่ยนหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม   243 
มากยิ่งข้ึน  244 

 ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา       245 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมิน               246 
ผลการปฏิบัติราชการประจำปของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 247 

 248 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 249 

 250 

มติ เห็นชอบ รางประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 251 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 252 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใหปรับเพิ่มการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงาน (Job Assignment) ไวในสวนของวิธีการ253 
ประเมินดวย 254 
 255 
                      วาระ ๔.๖   เรื่อง  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ256 
มหาวิทยาลัย เรื่อง การเพ่ิมเงินเดือนประจำปเปนกรณีพิเศษสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 257 

 258 
- ถอนวาระ - 259 

 260 
วาระ ๔.๗  เรื่อง พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ 261 

มหาวิทยาลัย เร ื ่อง กำหนดรูปแบบการสอบเพื ่อวัดความรู ความสามารถที ่ใช เฉพาะตำแหนง  262 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 263 
 264 
 เพื ่อใหกระบวนการการสรรหาและคัดเลือกผู ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมี265 
ประสิทธิภาพ เพื ่อใหมหาวิทยาลัยไดมีโอกาสมีผู มีความรู ความสามารถและมีสมรรถนะที่จำเปนในการ266 
ปฏิบัติงานมารวมงานกับมหาวิทยาลัยมากขึ ้น สอดคลองกับประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร267 
ทรัพยากรบุคคล เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ  268 
และลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงเปนการสมควรกำหนดรูปแบบการสอบเพื ่อว ัดความรู269 
ความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนงสำหรับการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย  270 
สายสนับสนุน  271 
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 ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา  272 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยเรื ่อง กำหนดรูปแบบการสอบ 273 
เพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง พ.ศ. ๒๕๖๗  274 

 275 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 276 

  277 
  มติ  เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง 278 
กำหนดรูปแบบการสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง พ.ศ. ๒๕๖๗ 279 
 280 

วาระ ๔.๘  เรื ่อง ขอเสนอแตงตั้งผูที ่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ  281 
สายคณาจารย ราย ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์ 282 

 283 
  ตามที ่ไดมีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 284 
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 285 
ลงว ันที ่  8 ก ุมภาพันธ  2567 แล ว น ั ้น คณะเศรษฐศาสตร และบร ิหารธ ุรก ิจ จึงขอเสนอแต งตั้ ง                  286 
ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์ เปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารยดังกลาว และขออนุมัติยกเวน287 
คุณสมบัติตามขอ 7 (2) โดยมีเหตุผลความจำเปนเนื่องจากมหาวิทยาลัยไดจางผูชวยศาสตราจารยสุธรรม 288 
ขนาบศักดิ ์ ตั ้งแตวันที ่ 1 ตุลาคม 2564 เพื ่อทดแทนการดำรงตำแหนงคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและ289 
บริหารธุรกิจของอาจารย ดร.พินิจ ดวงจินดา รองรับภาระงานสอนที่เกินเกณฑมาตรฐาน และเปนหัวหนา290 
โครงการวิจัยตามแผนงานวิจัย เรื่อง สำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดำเนินงานขององคกร291 
ปกครองสวนทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 โดยมีระยะเวลาการจางตั ้งแตว ันท่ี             292 
1 มิถุนายน 2567 จนถึงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2568  293 
  ฝายบร ิหารทร ัพยากรบุคคล สำนักงานมหาว ิทยาล ัย ได ตรวจสอบคุณสมบัต ิของ                 294 
ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์ แลว ปรากฏเปนผูมีคุณสมบัติสอดคลองตามความในขอ 7 ของประกาศ          295 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุ296 
เกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 ดังนี้ 297 
 298 

คุณสมบัติของพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

แตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปน 
พนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 

 
คุณสมบัติของ 

ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์ 

1. เปนผูมีอายุไมเกิน 69 ปบริบูรณ ณ วันสมัคร 1. อายุ 62 ป 
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  

วุฒิพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิตทางพัฒนา     
การเศรษฐกิจ 
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คุณสมบัติของพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

แตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปน 
พนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 

 
คุณสมบัติของ 

ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์ 

3.  เป นผ ู  ม ี ตำแหน  งทางว ิ ชาการระด ับผ ู  ช  ว ย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย 

3. ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

4. ม ีผลงานทางว ิชาการที ่ ได ร ับการเผยแพร ตาม
หลักเกณฑที ่ ก.พ.อ.กำหนด อยางนอย 3 รายการ          
ในรอบ 5 ปท่ีผานมา 

4. ผ ู ช วยศาสตราจารย ส ุธรรม ขนาบศักดิ์               
เปนผูรับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร และไดแสดงผลงานทาง
วิชาการ จำนวน 3 รายการ ดังนี ้
 
รายการท่ี 1 บทความวิจัย 
สุธรรม ขนาบศักดิ์. (2565). ความพึงพอใจตอ
การใหบริการงานบริการสาธารณะขององคกร
ปกครองส วนท องถ ิ ่น ในภาคใต   ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2563. นว ัตกรรมส ังคม         
ยุค Next Normal.การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 32 ประจำป 2565 
(น.1652-1660) การประชุมว ิชาการตาม
เกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด (เผยแพรกอนวันที่ 23 
มิถุนายน 2565) 
 

 
รายการท่ี 2 บทความวิจัย 
สุธรรม ขนาบศักดิ์. (2565). ปจจัยที่สงผลตอ      
ปริมานการลงทุนบทิคอยน. ขับเคลื่อนการพัฒนา
ชุมชน เชื ่อมโยงสู สากล. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ม.อ.ตรัง วิจัย ครั ้งที ่ 11 ประจำป 
2565 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
ม.อ.ตรัง วิจัย ครั้งที่ 1 (น.63-71) การประชุม
วิชาการตามเกณฑที ่ ก.พ.อ. กำหนด(เผยแพร
กอนวันท่ี 23 มิถุนายน 2565) 
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คุณสมบัติของพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

แตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปน 
พนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 

 
คุณสมบัติของ 

ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์ 

รายการท่ี 3  หนังสือ 
สุธรรม ขนาบศักดิ์. (2566).สถิติเศรษฐศาสตร. 
กรุงเทพฯ : สำนักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
-  ใช ประกอบการ เร ี ยนการสอนรายว ิ ช า  
0703221 สถิติเศรษฐศาสตร 
-ผานการตรวจสอบคุณภาพจากผู ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 3 ทาน จากหลากหลายสถาบัน 
- จำหนายโดยศูนยหนังส ือแหงจ ุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
 

5. เปนผู ม ีส ุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผ านการตรวจ
สุขภาพรางกายและตรวจสุขภาพจิต โดยมีใบรับรอง
แพทยจากสถานพยาบาลของรัฐและรับรองไวไมเกิน 1 ป 

- ผลการตรวจสุขภาพรางกาย แข็งแรงสมบูรณ 
- นัดตรวจส ุขภาพจ ิตท ี ่ โรงพยาบาลสงขลา           
ในวันท่ี 23 เมษายน 2567  
 

 299 
ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 300 

ดังนี้  301 
1. อนุมัติยกเวนคุณสมบัติตามความในขอ 7 (2) ของประกาศคณะกรรมการบริหาร302 

ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปน303 
พนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2567 เพื่อแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย 304 
สุธรรม  ขนาบศักดิ์ ผูท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย สังกัดคณะเศรษฐศาสตร305 
และบริหารธุรกิจ ตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖7 จนถึงวันท่ี ๓1 พฤษภาคม 2568  306 

2. กรณีเห็นชอบตามขอ 1 ใหผู ชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์ แสดงผลการตรวจ307 
สุขภาพจิตตออธิการบดีโดยเร็ว 308 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 309 
 310 
  มติ   เห ็นชอบการขออน ุม ัต ิยกเว นค ุณสมบัต ิตามความในข อ 7 (2) ของประกาศ 311 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุ312 
เกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 และแตงตั้ง313 
ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม  ขนาบศักดิ์ ซ่ึงเปนผูท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 314 
สังกัดคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖7 จนถึงวันที่ ๓1 พฤษภาคม 2568 315 
และใหผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์ แสดงผลการตรวจสุขภาพจิตตออธิการบดีโดยเร็ว 316 

 317 
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วาระ ๔.๙  เรื่อง พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัย ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง  318 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนิตา สุมานะตระกูล และรองศาสตราจารย ดร.จอมภพ แววศักดิ์) 319 
 320 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหคณะวิศวกรรมศาสตรปรับปรุงหลักสูตร ดังตอไปนี้ 321 

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยาง พอลิเมอร และปโตรเคมี  322 
2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 323 
3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร นั้น 324 

 เพื่อใหการบริหารจัดการหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยางพอลิเมอร 325 
และปโตรเคมี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร และหลักสูตรปรัชญาดุษฎี326 
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนไป327 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 328 
2565 และเร ื ่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร 329 
จึงเสนอขออนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 2 ราย ยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง ดังนี้ 330 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนิตา สุมานะตระกูล  อัตราเลขที่ 568 – 2551  สังกัด         331 
คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 332 
วิศวกรรมยาง พอลิเมอร และปโตรเคมี   333 
  ประวัติการศึกษา   334 
    ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรพอลิเมอร) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร335 

  ระดับปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร       336 
   ระดับปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   337    338 

2. รองศาสตราจารย ดร.จอมภพ แววศักดิ์ อัตราเลขที ่ 152 – 2547 สังกัดคณะ339 
วิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา340 
วิศวกรรมศาสตร และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 341 
  ประวัติการศึกษา   342 
    ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (ฟสิกส) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี      343 
  ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีพลังงาน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ344 
จอมเกลาธนบุรี 345 
  ระดับปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีพลังงาน)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ346 
จอมเกลาธนบุรี    347 
 348 
   ทั้งนี้ ตามความในขอ ๑ แหงประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                 349 
เรื่อง หลักเกณฑการยายสังกัด การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงาน350 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที ่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๓ กำหนดใหการยายสังกัด            351 
และตัดโอนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยยึดหลักตอไปนี้ 352 

(๑)  ตองเปนไปตามกรอบของตำแหนง และอัตรากำลังที่พึงมีของสวนงาน/หนวยงาน            353 
ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนด 354 

(๒)  ภาระหนาที ่  ความร ับผ ิดชอบของตำแหนง และคุณสมบัต ิเฉพาะตำแหนง                        355 
ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนด 356 

(๓)  ตองคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และไมซ้ำซอน 357 
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  ประกอบกับความในขอ ๔ แหงประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 358 
เรื่อง หลักเกณฑ การยายสังกัด การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงาน359 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๓ กำหนดใหคณะกรรมการบริหาร360 
ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาที่ในการพิจารณาและเสนออธิการบดีเพื่อใหความเห็นชอบ     361 
การยายสังกัด การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย          362 
และลูกจางของมหาวิทยาลัยตามประกาศนี้ 363 
 ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอเพื่อพิจารณาการยายสังกัดและตัดโอนตำแหนง   364 
ของผูชวยศาสตราจารย  ดร.พนิตา สุมานะตระกูล อัตราเลขที่ 568 – 2551 สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ365 
นวัตกรรมดิจิทัล  และรองศาสตราจารย ดร.จอมภพ แววศักดิ ์ อัตราเลขที ่ 152 – 2547 สังกัดคณะ366 
วิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ไปสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 367 
 368 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 369 
  370 
  มติ  อนุม ัต ิการย ายส ังก ัดและตัดโอนตำแหนงของผู ช วยศาสตราจารย  ดร.พนิตา  371 
ส ุมานะตระก ูล  อ ั ตรา เลขท ี ่  568 – 2551 ส ั งก ั ดคณะว ิทยาศาสตร  และนว ัตกรรมด ิ จ ิ ท ั ล   372 
และรองศาสตราจารย ดร.จอมภพ แววศักดิ ์ อัตราเลขที ่ 152 – 2547 สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ373 
นวัตกรรมดิจิทัล ไปสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร ต้ังแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 374 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 375 
- ไมมี - 376 

 377 
เลิกประชุม     เวลา ๑5.0๐  น. 378 

  379 

 380 
 381 

              (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ)                                    (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 382 
                เจาหนาท่ีบริหารงาน    หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 383 
                  ผูชวยเลขานุการ     ผูชวยเลขานุการ 384 
           ผูจดบันทึกรายงานการประชุม     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 385 

 386 
 387 
 388 

    (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 389 
   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 390 
                    กรรมการและเลขานุการ 391 
                   ผูตรวจรายงานการประชุม 392 

 393 
  394 
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