
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ  
ครั้งที่ 7/2551 

วันเสารที่ 26 กรกฎาคม 2551  เวลา 09:05 – 17:00 น. 
ณ หองประชมุทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสาํนักงานอธิการบด ี

 มหาวิทยาลยัทักษณิ วิทยาเขตสงขลา 
........................................................ 

 
กรรมการ 
 

1. ศาสตราจารย ดร.สุจินต จนิายน     นายกสภามหาวทิยาลยั 

2.   ศาสตราจารย ดร.จรัญ จันทลักขณา    อุปนายกสภามหาวิทยาลยั 

3.   นายบัญญัติ จนัทนเสนะ      กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4.   ศาสตราจารย ดร.วิษณ ุเครืองาม     กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. ศาสตราจารย ดร.สุรินทร เศรษฐมานิต    กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. อธิการบดีมหาวทิยาลยัทกัษิณ     กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ สายธน)ู 

7.  ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน    กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร สิงหทอง) 

8. รองอธิการบด ี       กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) 

9. คณบดีคณะวิทยาศาสตร      กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย เพชรหวยลึก.....รักษาการแทน) 

10. คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

 (อาจารยเกษม สุริยกัณฑ) 

11. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห) 

12. ผูอํานวยการสถาบนัทกัษิณคดีศึกษา    กรรมการ 

 (รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจนัทร .....รักษาการแทน) 

13. ผูชวยศาสตราจารยนพินธ ทพิยศรีนิมิต    กรรมการ 

14. รองศาสตราจารยยุรฉัตร บญุสนิท     กรรมการ 

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรา กลาณรงค    กรรมการ 

16. อาจารยอักษรประเสริฐ เศรษฐประเสริฐ    กรรมการ 
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17. รองอธิการบด ี       กรรมการและเลขานุการ 

 (อาจารย ดร.วลัลภา คชภักดี)   

18. นางสาวจินตนา นาคจินดา     ผูชวยเลขานุการ 

 (เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6) 

 
ผูไมเขาประชุม 
1.   อาจารย ดร.กฤษณพงศ กีรติกร  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากติดราชการอืน่ 

2.   ศาสตราจารย ดร.กําพล อดุลวิทย  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากติดราชการอืน่ 

3.   ดร.บุญปลุก ชายเกต ุ   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

4.   ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากติดราชการอืน่ 

5.   ศาสตราจารย ดร.วิสุทธิ ์ใบไม  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

6.  ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลศิไพฑูรย กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากปวย 

7. ดร.สุชาติ เมืองแกว   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากติดราชการอืน่ 

8. ศาสตราจารยสุธิวงศ พงศไพบูลย  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ เนื่องจากปวย 

9. รองศาสตราจารยนอม สังขทอง  กรรมการ  เนื่องจากติดราชการอืน่ 

10. รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ เล็กศิริรัตน กรรมการ  เนื่องจากติดราชการอืน่ 
 

ผูเขารวมประชุม 
 
ที่ปรึกษา 
 ผูเขาประชุม 
1. ผูวาราชการจงัหวัดพทัลุง 

 (นายจรัส  เพชรมาก .....หวัหนาสํานักงานจังหวัดพัทลงุ...แทน) 
ผูไมเขาประชุม 
1. ผูวาราชการจงัหวัดสงขลา เนี่องจากติดราชการอืน่ 

 (นายสนธ ิเตชานนัท) 
ผูบริหาร 
3. รองอธิการบด ี

 (รองศาสตราจารยไพบูลย ดวงจนัทร) 

4. รองอธิการบด ี

 (อาจารยมนตรี สังขมุสิกานนท) 
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5. รองอธิการบด ี

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสุวรรณ) 

6. รองอธิการบด ี   

 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) 

7. รองอธิการบด ี

 (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย เพชรหวยลึก.....รักษาการแทน) 

8. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 (รองศาสตราจารยประดิษฐ มีสุข) 

9. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

 (อาจารยนนทยิา วโรทยั) 

10.   คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

 (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลกัษณ ฤทธิสรไกร ...... รักษาการแทน) 

11. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

 (อาจารย ดร.ไพบูลย ประโมจนีย) 

12. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกจิ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม ขนาบศักดิ์) 

13. คณบดีคณะนิติศาสตร 

 (อาจารยศรุต จุยมณี ....... รักษาการแทน) 

14. ผูอํานวยการสถาบนัวิจยัและพัฒนา 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสุวรรณ .... รักษาการในตําแหนง) 

15. ผูอํานวยการสถาบนัปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

 (อาจารย ดร.สมศักดิ์ โชคนกุูล ..... รักษาการในตําแหนง) 

16. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

 (อาจารยรัชนยี ศรีศักดา) 

17. ผูอํานวยการสํานักคอมพวิเตอร 

 (อาจารยนิพทัธุ อินทอง ....... รักษาการแทน) 

18. ผูอํานวยการวทิยาลยัภูมิปญญาชุมชน 

 (นายวิฑูรย  ศริิรักษ..... แทน) 

19. ผูอํานวยการวทิยาลยัการจัดการเพื่อการพฒันา 

 (อาจารย ดร.จริน ศิริ) 
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20. ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกจิ 

 (นายศุภัสชกรณ  หลมิเฮงฮะ.....แทน) 

 
ผูชี้แจงขอมลูเบื้องตนตอที่ประชุม 
1.        อาจารย ดร.ศักดาพนิิจ  ณรงคชาติโสภณ (ชี้แจงขอมูลตอที่ประชุมในวาระที ่6.19)   

           (รองผูอํานวยการฝายบริหารวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา) 
 
เจาหนาที่ฝายเลขานกุาร 
1. นางสาวราตรี  แกวคง 

 (เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป) 

2. นางสาวสุชาดา  ถาวรนุรักษ 

 (เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป) 
 
เริ่มประชุม เวลา 09:05 น. 

   

  เมื่อครบองคประชุม ศาสตราจารย ดร.สุจนิต  จนิายน  นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ  

ในฐานะประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระตาง ๆ ดังนี ้

 
ระเบียบวาระที่  1 เรื่องแจงเพื่อทราบจากประธาน 
 

  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบเรื่องตาง ๆ ดังนี ้

1.  ขอใหมหาวิทยาลัยเผยแพรพระราชบัญญัติสงเสริมวิชาชีพวิทยาศาสตรเทคโนโลยี       

ใหบุคลากรไดศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งในประเด็นบทลงโทษเรื่องของจรรยาบรรณ ซึ่งเปนเรื่องที่ทุกคน

จะตองรูและถือวาเปนความเสี่ยงอยางหนึ่งเพราะตอไปการทํางานวิจัย การเขียนตํารา  บทความทาง

วิชาการ  ตองขอสิทธิอางอิงจากเจาของผลงาน  

  2. คณบดีของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ จะตองมีหนาที่หลักในการกํากับดูและสงเสริม

คุณภาพบัณฑิต งานวิจัย และการบริการวิชาการแกสังคม 

 

  มต ิ รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  2 เรื่องแจงจากกรรมการ  เลขานุการ  และผูบริหาร 
   

2.1  เรื่อง  การลาออกจากตําแหนงของคณบดีคณะวิทยาศาสตร 
 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 8/2549 เมื่อวันที่  28 ตุลาคม 2549  

มีมติเห็นชอบแตงตั้งใหผูชวยศาสตราจารยสุวิทย เพชรหวยลึก ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตร  

ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2549 โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป นั้น    ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย     

เพชรหวยลึก ขอลาออกจากตําแหนงตั้งแตวันที่ 21 กรกฎาคม 2551  ในการนี้อธิการบดีจึงไดพิจารณา

อนุญาตใหผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เพชรหวยลึก ลาออกจากตําแหนงโดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 

4(2) (6) และขอ 5  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การลาออกจากตําแหนงบริหารของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541  และขอเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.1) 

 
  ที่ประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

ในการแตงตั้งหัวหนาสวนงานในโอกาสตอไป  มหาวิทยาลัยทักษิณจะตองกําหนดเงื่อนไข 

ตอผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน ดังนี้ 

1. จะตองดํารงตําแหนงจนครบวาระ  

2. จะตองเสนอแผนการดําเนินงาน และผลการดําเนินงานเพื่อใหสภามหาวิทยาลัย 

ทราบและใชเปนแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป 
 
  มต ิ  

1.  รับทราบ  

2.  มอบหมายใหอธิการบดี นําขอเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการ 
 
2.2  เรื่อง   การพจิารณาอนุมัติหลักสตูรหรือใหความเห็นชอบหลักสูตรของ

สถาบันอุดมศึกษา 
 

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  แจงใหที่ประชุมทราบการพิจารณา

อนุมัติหลักสูตรหรือใหความเห็นชอบหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ขอความรวมมือสภาสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ดําเนินการ สรุปไดดังนี้ 
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  1.  คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 10/2550 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2550 

มีมติใหสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาเอก ควรมีคณะกรรมการหรือสภาวิชาการ

เพื่อทําหนาที่พิจารณากลั่นกรองและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก

ของสถาบัน ซึ่งสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการและหลักเกณฑหรือ

แนวทางที่เกี่ยวของ เพื่อเสนอสภาสถาบันพิจารณา 

  2.  คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 12/2550 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2550 

มีมติใหสภาสถาบันอุดมศึกษา  ควรมีความตระหนักและรอบคอบในการพิจารณาอนุมัติหรือให                

ความเห็นชอบหลักสูตร รวมทั้งกํากับดูแลการเปดดําเนินการหลักสูตรตางๆ ซึ่งจะตองดําเนินการตามที่

กฎหมายกําหนด ทั้งนี้ เพื่อมิใหเกิดปญหาที่จะตองแกไขในภายภาคหนาตอไป 

  ในกรณีหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอุดมศึกษา ไดมีมติใหความเห็นชอบ 

หรืออนุมัติใหปดดําเนินการหลักสูตรแลว จะตองแจงมติดังกลาวใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ทราบ เพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดําเนินการปรับขอมูลพื้นฐานหลักสูตรและแจงให

สํานักงาน ก.พ.ทราบและดําเนินการตอไป 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.2) 

 

  ประธานกลาวเพิ่มเติมวา หลักสูตรของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เปนหลักสูตร    

ที่ดําเนินการเปดขึ้นตามความตองการของตลาดเพื่อพัฒนาบุคลากรในองคกรภาคเอกชน จึงขอใหวิทยาลัย

การจัดการเพื่อการพัฒนา พิจารณาวากลุมเปาหมายมีความประสงคนําวุฒิการศึกษาไปใชเพื่อปรับวุฒิ 

หรือเพื่อสมัครงาน หรือเพื่อตองการเพิ่มเติมความรู  หากกลุมเปาหมายไมประสงคใชวุฒิการศึกษา            

ก็ไมจําเปนจะตองสงเรื่องไปสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  แตจะตองสงเรื่องไปยังสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อทราบ (ตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)    

อนึ่ง เจตนารมณในการจัดตั้งวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เพื่อใหบริการวิชาการ          

เพื่อพัฒนาคนโดยการรวมมือกับหนวยงานอื่น และเพื่อตอยอดงานวิจัยในเชิงพาณิชยในลักษณะประสาน

กับภาคเอกชนที่จะรับงานวิจัยไปตอยอด   จากดังกลาววิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา จะตองมีทีมงาน

เพื่อศึกษาความตองการของตลาดดวย 

 

  มต ิ รับทราบ  
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  2.3  เรื่อง  ขอเทียบโอนรายวชิา 
 

 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2545  

มอบอํานาจใหอธิการบดีพิจารณาอนุมัติการขอเทียบวิชาเรียนในหลักสูตรเกากับรายวิชาในหลักสูตรใหม 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการ และเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ 

  อธิการบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่แทนสภาวิชาการ)     

ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหเทียบโอนรายวิชา       

ภม 331 ภูมิศาสตรการตั้งถิ่นฐาน 3(3-0) กับ รายวิชา 0116222 ภูมิศาสตรการตั้งถิ่นฐาน 3(2-2-5) ดังนี้ 

หลักสูตร วท.บ.ภูมิศาสตร พ.ศ. 2542 หลักสูตร วท.บ.ภูมิศาสตร พ.ศ. 2549 

(วิชาเอกเลือก) 

ภม 331 ภูมิศาสตรการตั้งถิ่นฐาน         3(3-0) 

             ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตั้งถิ่นฐาน

ทฤษฎีการตั้งถิ่นฐาน สภาพและโครงสรางปญหา

และแนวทางแกปญหาของเมืองและชนบท โดยเนน

ประเทศไทย 

(วิชาเอกเลือก) 

0116222 ภูมิศาสตรการตั้งถิ่นฐาน      3(2-2-5) 

             ศึกษาการกําเนิด วิวัฒนาการ ประเภทของ

การตั้งถิ่นฐาน ปจจัยทางภูมิศาสตรที่มีอิทธิพลตอ  

การตั้งถิ่นฐานในถิ่นตางๆ ของโลก และผลกระทบ

ของการตั้ งถิ่ นฐานตอการตั้ งถิ่ นฐานตอการ

เปลี่ยนแปลงลักษณะทางกายภาพ และสังคมของ

พื้นที่ โดยมีการศึกษาภาคสนาม 

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  เสนอที่ประชุมทราบการขอเทียบโอน

รายวิชา 

 

  ประธานแนะนาํใหผูสอนรายวิชาภูมิศาสตรการตั้งถิน่ฐาน อานหนังสือเร่ือง A Green 

History of the  World : The Environment and the Collapse of Great Civilization  

 

  มต ิ รับทราบ   

 
2.4  เรื่อง   การขออนุมัติงบประมาณปรับปรงุอาคารบริหาร (อาคารสารนเิทศ)                 

สถาบันทกัษณิคดีศึกษา 
 

  ตามที่มหาวิทยาลัยไดอนุมัติงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ หมวดเงิน

อุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป ใหสถาบันทักษิณคดีศึกษา เพื่อใชในโครงการประชุมนานาชาติ    เรื่อง  
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คติชนวิทยา : รากแกวมนุษยชาติและการจัดการ จํานวน 577,700 บาท ซึ่งไดดําเนินการโครงการเสร็จ

เรียบรอยแลว มีเงินคงเหลือจากการดําเนินการโครงการ จํานวน 295,286.21 บาท โดยไดรายงานผลการ

ดําเนินงานใหมหาวิทยาลัยทราบแลวและมหาวิทยาลัยสั่งการใหสงคืนเงินที่เหลือจากการดําเนินการใหกับ

มหาวิทยาลัย  

สถาบันทักษิณคดีศึกษา จึงไดขออนุญาตใชเงินเหลือจายดังกลาว สําหรับปรับปรุงอาคาร 

บริหาร (อาคารสารนิเทศ) โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม        

สมัยสามัญ  คร้ังที่  4 /2551 เมื่อวันที่  26 พฤษภาคม  2551 และมอบหมายให รองอธิการบดี                  

(ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) รายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.7) 
 

  ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  1.  การเสนอของบประมาณเพื่อซอมแซมอาคารโดยไมไดดําเนินการจดัทําคําขอตั้ง

งบประมาณไวตั้งแตตนปงบประมาณจะสะทอนใหเห็นถึงความไมจําเปนอยางแทจริง    

2.  ขอใหคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั  พิจารณาอนุมัติเร่ืองตาง ๆ อยางละเอียด 

รอบคอบ ในทกุ ๆ ดาน 

 
  มต ิ  

1. รับทราบ  

2.  ขอใหสถาบันทกัษิณคดีศึกษา เสนอรายละเอยีดในการปรับปรุงอาคารบริหาร (อาคาร 

สารนิเทศ) ใหที่ประชุมทราบในการประชมุคร้ังถัดไป 

3.  มอบรองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)  ตรวจสอบงบประมาณ 

ที่ใชในการจัดทํารายงานการประชุมวิชาการ (Proceedings) โครงการประชุมนานาชาติ  เร่ือง   คติชน

วิทยา : รากแกวมนุษยชาติและการจัดการ รวมทั้งคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของเชน คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ

อานผลงาน เปนตน 
 

2.5  เรื่อง   รายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวทิยาลัยทักษณิ  
 ครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2551 

 

  รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี)   รายงานผลการดําเนินงานตามมติ 

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 6/2551 เมื่อวันที่  21 มิถุนายน 2551 ของผูที่เกี่ยวของและผลการของ     

ฝายเลขานุการ ใหที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
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1.  ผลการดําเนินงานของผูเกี่ยวของ  สรุปไดดังนี้ 

    ผูเกีย่วของไดดําเนินการตามมติในวาระตาง ๆ ดงัตอไปนี้เรียบรอยแลวคือ วาระที ่2.3 ,     

2.4 , 2.5 , 2.6 ,2.9 , 4.3 , 5.1 , 5.2 , 5.3 , 5.4 , 6.1 , 6.2 , 6.3 และวาระที่ 6.4   อนึ่ง สําหรับวาระทีอ่ยู

ระหวางดําเนนิการไดแก วาระที่ 1.1 ,1.2, 1.3 , 2.2 , 2.8  และ 4.2 

  2.   ผลการดําเนินงานของฝายเลขานุการ  

     ฝายเลขานกุาร ไดจัดทาํคําสั่ง ระเบียบ และขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณตามมติ 

สภามหาวทิยาลัย และเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามและแจงผูที่เกีย่วของทราบ จาํนวน 6 ฉบับ 

ดังนี ้

1.  คําสัง่สภามหาวิทยาลยัทักษิณ ที ่1019/2551 เร่ือง แตงตั้งคณะทีป่รึกษา 

ดานศึกษาศาสตรและการพฒันาทรัพยากรมนุษย 

2.  คําสัง่สภามหาวิทยาลยัทักษิณ ที ่1023/2551 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจํามหาวทิยาลยั 

3.  ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวยการคุมครองการทํางาน คาตอบแทน สวัสดิการ 

และสิทธิประโยชนของผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2551 

4.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลยั  

พ.ศ. 2551 

5.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยการประชุมสภามหาวทิยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551 

6.  ระเบยีบมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยการบริหารศนูยบมเพาะวิสาหกิจ พ.ศ. 2551 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.5) 
 

  มต ิ รับทราบ 

 
2.6  เรื่อง สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาสยามบรมราชกุมารี เสด็จฯ มหาวิทยาลยั 
             ทกัษิณ 

  

  อธิการบดี แจงใหที่ประชุมทราบวา สํานักพระราชวังแจงใหมหาวิทยาลัยทราบวา     

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ทรงมีพระราชประสงคเสด็จฯ เยือนมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขตพัทลุง เปนการสวนพระองค ในวันที่ 14 สิงหาคม 2551  เวลา 13:00 – 14:45 น. เพื่อติดตาม

ความกาวหนาการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  โดยกําหนดเสด็จฯ ณ สํานักวิทยบริการ  และอาคาร

ปฏิบัติการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  ในโอกาสนี้มหาวิทยาลัยไดเตรียมการ

ใน เร่ืองตาง ๆ เชน จัดถวายรายงานประวัติ  สภาพปจจุบัน  และการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคตรวมถึง

การถวายรายงานเกี่ยวกับกิจการของสํานักงานวิทยบริการนอกจากนั้นมหาวิทยาลัยจะเตรียมเสนอผลงาน 
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ทางวิชาการเดนที่เกี่ยวของกับวิถีชีวิตชุมชน  หรือผลงานวิชาการเพื่อแกปญหาชุมชนที่อาจจะเกิดขึ้นใน

อนาคต  เชน  ผลการวิจัยดานพลังงานทดแทน  การพัฒนาผลิตภัณฑปลาดุกรา  และรวมถึงการเพาะพันธ

ปลาดุกลําพัน 

 
  มต ิ  

1. รับทราบ  

2. ขอใหมหาวิทยาลัยเตรียมความพรอมในการนําเสนอผลงานการเพาะพันธุปลาดุก      

ลําพัน ทั้งในเรื่องผังการนําเสนองาน นิทรรศการใหสะทอนองคความรู โดยใหมีภาพ ส่ือ รายละเอียดความ

แตกตางระหวางปลาดุกลําพันกับปลาดุกพันธุอ่ืน  การเลี้ยง การขยายพันธุ  การสงเสริมใหชาวบานไดเล้ียง

เปนปลาเศรษฐกิจ  อาหารที่ใชสําหรับเลี้ยงปลาดุกลําพัน  โดยละเอียดทั้งระบบ 

3. ขอใหอธิการบดีเตรียมเรื่องวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง     

และการกอสรางวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน  ณ ตําบลพนางตุง อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง โดยนําเสนอ

ในรูปแบบของ Model   และจะตองสามารถรายงานไดวา อาศรมตาง ๆ ที่จะกอต้ังจะสรางองคความรู   

สรางประโยชนใหแก นักเรียน นักศึกษา ประชาชนในจังหวัดพัทลุงและจังหวัดใกลเคียงอยางไร  

  4.  ขอใหมหาวิทยาลัยประสานกับจังหวัดในการจัดกิจกรรมการปลูกตนไมถวายแด   

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในพระบรมราชโอกาสครบรอบ 72 พรรษา โดยใชพื้นที่

ของมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ในวันที่ 14 สิงหาคม 2551 

 
ระเบียบวาระที่  3      เรือ่ง  ผลการแจงเวียนรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัทักษณิ                

ครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2551 
 

  รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา คชภักดี)  เสนอที่ประชุมทราบและพิจารณา ดังนี้ 

1. ฝายเลขานุการไดตรวจสอบรายงานการประชุมและพบวายังมีขอความคลาดเคลื่อน 

จึงขออนุญาตเสนอขอแกไข  ดังนี้ 

   -  หนา 20 ยอหนาที่ 3 บรรทัดที่ 2 

    ความเดิม “4.  จังหวัดขอตัดพื้นที่ดานทิศตะวันตก (ถนนสายพท. 4007)  

ในเขตพื้นที่หมูที่ 5 จํานวน 210 ไร และทิศตะวันออก (ถนนาย พท. 4007) อีกประมาณ 425 ไร เปนพื้นที่  

ชุมน้ําหากมหาวิทยาลัยคิดวาทําประโยชนอะไรไมได ทางจังหวัดจะกันเปนที่พื้นที่อนุรักษปาชุมน้ํา ซึ่ง    

สวนที่เหลือเปนพื้นที่ของมหาวิทยาลัยประมาณ 635 ไร” 
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  แกเปน  “จังหวัดขอตัดพื้นที่ดานทิศตะวันตก (ถนนสายพท. 4007)  

ในเขตพื้นที่หมูที่ 5 จํานวน 210 ไร และทิศตะวันออก (ถนนาย พท. 4007) อีกประมาณ 425 ไร เปนพื้นที่  

ชุมน้ํา  ทางจังหวัดจะกันเปนที่พื้นที่อนุรักษปาชุมน้ํา ซึ่งสวนที่เหลือเปนพื้นที่ของมหาวิทยาลัยประมาณ    

635 ไร” 

   -  หนา 20 ยอหนาที่  7  บรรทัดที่ 1 

      ความเดิม “มอบหมายใหมหาวิทยาลัยจัดสงผังแมบทใหจังหวัดพัทลุง 
เพื่อทราบวาจะจัดการอยางไรเรื่องที่ดิน” 
      แกเปน “มอบหมายใหมหาวิทยาลัยจัดสงผังแมบทใหจังหวัดพัทลุง 
เพื่อทราบและเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาบริหารจัดการที่ดินตอไป”  

2.  เสนอที่ประชุมทราบผลการแจงเวียนรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ทักษิณ คร้ังที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2551 ซึ่งปรากฏวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยรับรองรายงาน

การประชุมโดยเสนอขอแกไข ดังนี้ 

     ความเดิม  “ขอใหศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช  ในฐานะประธาน 

คณะกรรมการบริหารนโยบายการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ  นําเรื่องคาเชาบานไปพิจารณา

ดําเนินการใหขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ไดรับสิทธิเบิกคาเชาบานไดเชนเดิม” 

      เสนอขอแกไข  “ขอใหศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช  ในฐานะประธาน

คณะกรรมการบริหารนโยบายการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ  นําเรื่องคาเชาบานไปพิจารณา

ดําเนินการควรใหขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ไดรับสิทธิเบิกคาเชาบานได

เชนเดิม” 

 
  มต ิ

1. เห็นชอบใหแกไขรายงานการประชุมตามที่ฝายเลขานุการเสนอ  

2. รับทราบผลการแจงเวียนรับรองรายงานการประชุม โดยไมเห็นชอบใหแกไขรายงาน 

ประชุม ตามที่กรรมการเสนอ 

3. เห็นชอบใหแกไขรายงานการประชุมตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ 
ประชุม ดังนี้ 

- หนาที่ 2 บรรทัดสุดทาย 

ความเดิม “รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา.... 

รักษาการในตําแหนง) 

      แกเปน “รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เพชรหวยลึก ..... 

รักษาการในตําแหนง) 
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- หนาที่ 4 ขอ 1.2   

ความเดิม “ขอใหผูบริหารโดยเฉพาะคณบดีอานหนังสือ The necessary   

Revolution: How lndividuals and Organizations are  Working  Together  to  Create  a  Sustainable  

World  เขียนโดย  Peter Senge  และคณะ  ซึ่งไดนําเสนอแนวคิดปฏิวัติการบริหารจัดการที่ทาทายการ

เปลี่ยนแปลงอยางมีกลยุทธ  และวิธีการคิดแบบใหม  โดยไมปลอยปละละเลย (Laissez  Faire) ทั้งนี้
เพื่อใหการตัดสินใจเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยในกํากับเกิดประโยชนสูงสุด  และมีความตางจาก
เดิม” 

แกเปน “ขอใหผูบริหารโดยเฉพาะคณบดีอานหนังสือ The necessary   

Revolution: How lndividuals and Organizations are  Working  Together  to  Create  a  Sustainable  

World  เขียนโดย  Peter Senge  และคณะ  ซึ่งไดนําเสนอแนวคิดปฏิวัติการบริหารจัดการที่ทาทายการ

เปลี่ยนแปลงอยางมีกลยุทธ  และวิธีการคิดแบบใหม  ทั้งนี้เพื่อกระตุนใหเกิดความคิดใหมในการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ” 

- หนาที่ 9  ขอสังเกตและขอเสนอแนะ ขอ 2 

ความเดิม “มหาวิทยาลัยควรพิจารณาปลูกพันธุไมที่สามารถเปนแหลง 

เรียนรูทางดานวิชาการและทางดานภูมิปญญาใหแกนิสิตและประชาชนในพื้นที่   และเปนแหลงสรางรายได

แกประชาชนในพื้นที่และแกมหาวิทยาลัยไดอยางตอเนื่องในระยะยาว        ทั้งนี้พันธุไมที่มหาวิทยาลัยควร

พิจารณาทดลองปลูกในพื้นที่วิทยาเขตพัทลุง ไดแก ตนปาลมน้ํามัน ซึ่งใชเวลาปลูกประมาณ 3 ป แตสราง

รายไดใหนานถึง 30 ป  ตนกามปูซึ่งใหความรมเงาและสวยงามโดยเนื้อไมสามารถจําหนายไดราคาดี  และ
ตนคลั่งซ่ึงเปนพันธุไมหายากใชทําสียอมผาโดยมีสีแดง” 

แกเปน “มหาวิทยาลัยควรพิจารณาปลูกพันธุไมที่สามารถเปนแหลง 

เรียนรูทางดานวิชาการและทางดานภูมิปญญาใหแกนิสิตและประชาชนในพื้นที่   และเปนแหลงสรางรายได

แกประชาชนในพื้นที่และแกมหาวิทยาลัยไดอยางตอเนื่องในระยะยาว        ทั้งนี้พันธุไมที่มหาวิทยาลัยควร

พิจารณาทดลองปลูกในพื้นที่วิทยาเขตพัทลุง ไดแก ตนปาลมน้ํามัน ซึ่งใชเวลาปลูกประมาณ 3 ป แตสราง

รายไดใหนานถึง 30 ป  ตนกามปูซึ่งใหความรมเงาและสวยงามโดยเนื้อไมสามารถจําหนายไดราคาดี  

ตลอดจนสามารถผลิตครั่งซ่ึงนํามายอมไหมใหมีสีแดง และใชทําสีผสมอาหาร เชนขนมชั้นสีแดง ” 

  
ระเบียบวารที่  4 เรื่องสืบเนื่อง 
 

4.1  เรื่อง   รางขอบังคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยการสรรหา 
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคณุวุฒิ  
พ.ศ. .... 
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  สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม คร้ังที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 

2551 ไดมีมติ เห็นชอบในหลักการราง  ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  วาดวยการสรรหานายก                 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... โดยใหปรับปรุงแกไขและเผยแพร 

ราง ขอบังคับฯ ฉบับปรับปรุงแกไขแลวใหประชาคมไดแสดงความคิดเห็นนั้น      รองอธิการบดี (อาจารย 

ดร.วัลลภา คชภักดี)  ไดปรับปรุงแกไขตามมติ และไดเผยแพรราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... ใหประชาคมไดแสดง

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2551 โดยกําหนดใหบุคลากรจัดสงแบบแสดงความ

คิดเห็นใหประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2551 เพื่อรวบรวมเสนอ         

สภามหาวิทยาลัยทราบและพิจารณาในการประชุมคร้ังที่ 7/2551 

 

  อธิการบดี  เสนอที่ประชุมพิจารณาราง  ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหา

นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... (เอกสารประกอบการ

ประชุมหมายเลข 4.1) 

  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เสนอที่ประชุมทราบขอเสนอแนะของประชาคม  

สรุปได ดังนี้ 

-    เสนอใหตดัคําวา “มาตรา 20 วรรคสอง”  ออกเนื่องจากอํานาจในการออกขอบังคับ 

เปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 22 (2) ไมใชมาตรา 20 วรรคสอง 

-    ขอ 5 ยังไมมีการกาํหนดวิธีการไดมาซึ่งกรรมการ 

-    ทาํไมไมมตีัวแทนมหาวทิยาลยัเขารวมเปนคณะกรรมการสรรหา และควรเพิ่มตัวแทน 

ประชาคมอยางนอย 2 คน 

-    เสนอขอใหแกไข (1) ดังนี้ “ผูทรงคุณวฒุิภายนอก จาํนวนหนึง่คน  เปน ประธาน 

กรรมการ” 

  -     องคประกอบตาม (5)  นยิามของความเชี่ยวชาญเกีย่วกับทองถิน่คอือะไร 

-    นายกสภามหาวิทยาลยัและกรรมการสภามหาวทิยาลัยตองเปนคนไทยหรือไม 

-    ขอ 7 (5)  คําวา ลมละลายทจุริต  หมายถงึอะไร 

-    เสนอใหตดัขอ 7(6) ออก เนื่องจากม ี7(3) อยูแลวจึงไมจําเปนตองกําหนดไดอีก 

-   รายชื่อนายกสภามหาวทิยาลยัและกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวุฒิ ไดมาจาก 

ไหน/อยางไร ควรระบุเหมือนมหาวทิยาลยัอื่น 

-    มาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยัทกัษณิ พ.ศ. 2551 ระบุหลกัเกณฑและ 

วิธีการสรรหา ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ ดังนัน้ขอบังคับนี้ควรระบหุลักเกณฑและวิธีการ

สรรหานายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวุฒิใหชัดเจน 
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-  กรรมการสรรหาลวนเปนบคุคลภายนอก ดังนัน้เกณฑ/วธิีการ ควรจะไดกําหนดใหชดัเจน 

ในขอบังคับนี ้เวนแตจะมีสวนปลีกยอยอื่น (ใหกรรมการสรรหากําหนด) ไมควรปลอยใหเปนภาระของ

กรรมการสรรหาทั้งหมด จะเสียเวลาและไมแนนอน 

-   ขอ 11 ใหประธานกรรมการสรรหารายงานสภามหาวทิยาลยั เพื่อพจิารณาดําเนินการ 

ตอไป  คําวา ดําเนนิการตอไป หมายถงึ อะไร  ทัง้นีม้ีขอสังเกตวาขอบังคับนี้เหมือนกับวาจะออกใหเสร็จ ๆ 

ไปเทานั้น 
 
มต ิ ที่ประชุมพิจารณาราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหานายก 

สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... พรอมกับนําขอเสนอแนะของ

ประชาคมมาใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา และมีมติเห็นชอบราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ        

วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... โดยให

แกไขดังนี้ 

  1.  ใหแกไขขอความในขอ 5 และขอ 6 โดยปรับรวมเปนขอเดียวกนัและใชขอความ

ดังตอไปนี้แทน 

                               “ขอ 5   ใหมีคณะกรรมการขึ้นคณะหนึง่เรียกวา “คณะกรรมการสรรหานายก 

สภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวุฒิ” ซึง่สภามหาวทิยาลัยแตงตั้ง โดยมี

องคประกอบ ดังนี ้

              (1)  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก       เปน ประธานกรรมการ 

              (2)  ผูทรงคุณวุฒภิายนอกและมีความเชี่ยวชาญ      เปน กรรมการ 

                    ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีจํานวนสองคน 

              (3)  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก และมีความเชี่ยวชาญ      เปน กรรมการ 

                    ดานวทิยาศาสตรสุขภาพ จาํนวนหนึง่คน 

              (4)  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก และมีความเชี่ยวชาญ      เปน กรรมการ  

                    ดานสังคมศาสตร จํานวนสองคน 

              (5)  ผูทรงคุณวุฒภิายนอก และมีความเชี่ยวชาญ      เปน กรรมการ 

                    เกี่ยวกับทองถิน่ จาํนวนหนึ่งคน 

              (6)  หัวหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลยั       เปน เลขานุการ 

            ประธานกรรมการและกรรมการตาม (1) – (5) ตองไมเปนกรรมการ 

สภามหาวทิยาลัยหรือผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลยั และไมมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนง 

นายกสภามหาวทิยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒิในคราวนั้น” 
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  2.  ขอ 10 วรรคสอง  

      ความเดิม   “ใหคณะกรรมการสรรหามีหนังสือแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ใหเสนอชื่อผูสมควรไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสองคน เวนแตจะมี
กรรมการผูทรงคุณวุฒิประเภทดังกลาวอยูแลว” 

      แกเปน  “ใหคณะกรรมการสรรหามีหนังสือแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ใหเสนอชื่อผูสมควรไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสองคน เพื่อคัดเลือก
ใหเหลือหนึ่งคน เวนแตจะมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเภทดังกลาวอยูแลว” 
  3.  เพิ่มขอความกอนขอสุดทายอีก 1 ขอ ดังนี้ 
         “ในวาระเริ่มแรกใหดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยัและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลยัผูทรงคณุวุฒิ ใหแลวเสรจ็ภายในวันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2551” 
  4.  มอบฝายเลขานุการ เรียงลําดับเลขขอใหม เพื่อใหสอดคลองกับการแกไขขอบังคับ  

 
4.2  เรื่อง   ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยการเลือก 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทผูแทน พ.ศ. .... 
 

  สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม ครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 

21 มิถุนายน 2551 ไดมีมติเห็นชอบหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน พ.ศ. ....  โดยใหปรับปรุงแกไขและใหดําเนินการเผยแพร         

ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน พ.ศ. ....        

ฉบับปรับปรุงแกไขตามมติใหประชาคมไดแสดงความคิดเห็น นั้น    รองอธิการบดี (อาจารย ดร. วัลลภา      

คชภักดี) ไดปรับปรุงแกไขตามมติ และไดเผยแพรราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน พ.ศ. ....  ใหประชาคมไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2551 และกําหนดใหบุคลากรสงแบบแสดงความคิดเห็นใหประธานสภาคณาจารย

และพนักงาน ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2551 เพื่อรวบรวมเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณา

ในการประชุม คร้ังที่ 7/2551 
 
  อธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณาราง   ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน พ.ศ. .... (เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 4.2) 

  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เสนอที่ประชุมทราบขอเสนอแนะของประชาคม  

สรุปได ดังนี้ 

-  เสนอใหตัดคําวา “มาตรา 20(4)” ในวรรคแรกออกเนื่องจากอํานาจในการออกขอบังคับ 

เปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยทักษิณตามมาตรา 22(2) ไมใชมาตรา 20(4) 
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  -  เสนอขอใหพิจารณาปรับชื่อขอบังคับ ดังนี ้“ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย 

การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนผูปฏิบัติงาน พ.ศ. .... 

-  ควรใหอธกิารบดีเปนประธานกรรมการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท 

ผูแทน 

-   ควรจาํแนกรายละเอียดในขอบังคับเปนหมวด  เชน    หมวด 1 การเลือกผูแทน 

คณาจารย  หมวด 2 การเลอืกผูแทนซึง่ไมใชคณาจารย  และหมวด 3 ผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการ 

-  ผูมีสิทธิ์ไดรับเลือกเปนกรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแทนคณาจารยควรเปน 

พนกังานประจําและมีอายุงานไมนอยกวา 5 ป 

-  เสนอใหตัดขอ 13  ออก เพราะขอนี้ปรากฏอยูในขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวย 

การบริหารงานบุคคล ขอ 53  

-  เสนอใหตัดขอ 14  ออก เพราะขอนี้ปรากฏอยูในพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยัทกัษิณ  

พ.ศ. 2551  ขอ 73 

 

 มต ิ ที่ประชุมพิจารณาราง  ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวยการเลือกกรรมการ

สภามหาวทิยาลัยประเภทผูแทน พ.ศ. .... พรอมกับนําขอเสนอแนะของประชาคมมาประกอบการพิจารณา 

และมีมติเหน็ชอบราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวยการเลือกกรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท

ผูแทน พ.ศ. ....  ดงันี ้

1.  ตัดขอความในขอ 9(2)  ออก 

2.  แกไขขอความในขอ 10 ดังนี ้
     ความเดิม “ผูมีสิทธิ์ออกเสียงเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามขอ 9 ตองเปน 

พนักงานมหาวิทยาลัยหรือขาราชการซึ่งมิใชคณาจารยและผานการทดลองปฏิบัติงานแลว” 
    แกเปน “ผูมีสิทธิ์ออกเสียงเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามขอ 9 ตองเปน 

พนักงานมหาวิทยาลัยหรือขาราชการซึ่งมิใชคณาจารย” 

3.  แกไขขอความในขอ 11 ดังนี ้

    ความเดิม “การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนพนักงาน 

มหาวิทยาลยัซึ่งมิใชคณาจารย ใหดาํเนินการตามขอ 8 อนุโลม” 

       แกเปน “การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนพนักงาน

มหาวิทยาลยัซึ่งมิใชคณาจารย ใหดาํเนินการตามขอ 7 และ ขอ 8 อนุโลม” 

4.  ตัดขอความในขอ 13  ออก 
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5.  เพิ่มขอความหนึง่ขอโดยจัดเปนขอสุดทาย ดังนี ้
                        “ในวาระเริ่มแรกใหดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภท 
ผูแทน ใหแลวเสรจ็ภายในวันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2551” 
 
  4.3  เรื่อง   ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาอธิการบดี  

     พ.ศ. .... 
 

  สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม คร้ังที่ 6/2551 เมื่อวันที่  

21 มิถุนายน 2551 ไดมีมติเห็นชอบหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหา

อธิการบดี พ.ศ. .... โดยใหดําเนินการปรับปรุงแกไข  และใหดําเนินการเผยแพร  ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ....   ฉบับปรับปรุงแกไขตามมติใหประชาคมไดแสดงความ

คิดเห็น นั้น  รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสุวรรณ)  ไดปรับปรุงแกไขตามมติ และได

เผยแพร ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... ใหประชาคมไดแสดง

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2551 และกําหนดใหบุคลากรสงแบบแสดงความ

คิดเห็นใหประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เพื่อรวบรวมเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 

  รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ)  เสนอที่ประชุมพิจารณาราง   

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... (เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 

4.3) 

  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เสนอที่ประชุมทราบขอเสนอแนะของประชาคม  

สรุปได ดังนี้ 

-  เสนอใหตัดคําวา “มาตรา 28”  ในวรรคแรกออกเนื่องจากอํานาจในการออกขอบังคับ 

เปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 22(2) ไมใชมาตรา 28 

-  เสนอใหแกไของคประกอบของคณะกรรมการตามขอ 9(1) โดยใชขอความ ดงันี ้  

   “กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวฒุิ จํานวนหนึง่คน เปน ประธานกรรมการ” 

  -  เสนอแกไขขอความในขอ 9 วรรคทาย โดยใชขอความดังนี ้

                 “ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่ง  พนจากตําแหนงไปในระหวางที่ดําเนินการสรรหา 

อธิการบดียังไมแลวเสร็จ  ใหผูซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ประธาน  และกรรมการตอไปจนกวา        

สภามหาวิทยาลัยจะไดพิจารณาแลวเสร็จแมจะไดมีการแตงตั้งหรือต้ังผูดํารงตําแหนงดังกลาวแลว” 

-   ยงัไมปรากฏลักษณะตองหามและคุณสมบัติอ่ืนของอธิการบดี ตามมาตรา 30 

วรรคสอง แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551 
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-  นอกจากใชวิธีประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อดํารงตําแหนงอธิการบดีแลว ขอให 

พิจารณาใชวิธกีารเสนอชื่อดวย 

-  ขอ 14 (4) ควรเปดโอกาสใหประชาคมไดเขารวมฟงการแสดงวิสัยทัศนของผูสมคัรดวย 

-  การตีความตามขอบังคับควรใหเปนอาํนาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 

 

 มต ิ ที่ประชุมไดพิจารณาราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหา 

อธิการบดี  พ.ศ. .... พรอมกับนําขอเสนอแนะของประชาคมมาประกอบการพิจารณา  และมีมติเห็นชอบ

ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... โดยใหแกไขดังนี้ 

1.  เพิ่มใหมีรายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติอ่ืนและไมมีลักษณะตองหาม โดยจัดเปนขอ 12  

ดังนี้ 

      (1)  เปนผูที่มีวิสัยทัศนกวางไกลในการบริหารการอุดมศึกษา และมีศักยภาพที่จะนํา 

ความเจริญมาสูมหาวิทยาลัย 

      (2)  เปนผูทรงคุณธรรมและมีจริยธรรมเปนที่ยอมรับในสังคม 

               (3)  เปนผูแทนของมหาวิทยาลัย ที่สามารถประสานกับองคกรทัง้ภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยัทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  และนานาประเทศไดอยางสมศักดิ์ศรี 

               (4)  เปนผูที่สามารถอุทศิตนใหแกกิจการของมหาวทิยาลยั และสามารถปฏิบัตงิานใน

ตําแหนงอธิการบดีไดเต็มเวลา 

               (5)  เปนผูมีความสนใจและเห็นความสําคัญของงานบริหารการอดุมศึกษา  และ  

บริหารงานของมหาวทิยาลยั  และสามารถบริหารจัดการมหาวิทยาลยัตามนโยบายและการพัฒนาที ่

สภามหาวทิยาลัยกาํหนด   

      (6)  เปนผูมีความเหมาะสมดานอืน่ โดยคํานงึถงึความรู  ความสามารถดานบริหาร  

ดานบุคลิกภาพ  ดานสุขภาพ 

             (7)  ไมเปนผูทีท่ํากิจการใดที่มีประโยชนขัดแยงกับกิจการของมหาวทิยาลยัไมวาโดย

ทางตรงหรือโดยทางออม เวนแตเปนผูถอืหุนเพื่อประโยชนแหงการลงทนุตามปกต ิ

               (8)  ไมเปนบุคคลลมละลาย  

               (9)  ไมเปนผูที่เคยตองโทษคําพิพากษาถึงที่สุดใหจาํคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

              (10)  ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  
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             (11)  ไมเคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  หนวยงานของรัฐ หรือ 

รัฐวิสาหกิจ หรือจากหนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาทีห่รือประพฤติชั่วอยางรายแรง 

2.  ตัดขอความในขอ 14(4) ออก 

  3.  ขอ 18  ใหแกไข ดังนี ้

     ความเดิม “ การตีความตามขอบังคับนี้ หรือการดําเนินการอื่นใดที่ไมไดระบุใน 

ขอบังคับและไมขัดตอขอบังคับนี้ใหอยูในวนิิจฉัยของคณะกรรมการสรรหา” 

     แกเปน “ การตีความตามขอบังคับนี้ หรือการดําเนินการอื่นใดที่ไมไดระบุใน 

ขอบังคับและไมขัดตอขอบังคับนี้ใหอยูในวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัย” 
 

4.4  เรื่อง   ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงาน
วิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. .... 

 

  สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม คร้ังที่ 6/2551 เมื่อวันที่  

21  มิถุนายน 2551 ไดมีมติเห็นชอบหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหา

หัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. .... โดยใหแกไขและใหดําเนินการเผยแพรราง ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. ....       

ฉบับปรับปรุงแกไขตามมติใหประชาคมไดแสดงความคิดเห็น 

รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ อินทสุวรรณ)  ไดปรับปรุงแกไขตามมติ และ 

เผยแพร ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและ     

สวนงานอื่น  พ.ศ. .... ใหประชาคมไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2551 

และกําหนดใหบุคลากรสงแบบแสดงความคิดเห็นใหประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ภายในวันที่ 24 

กรกฎาคม 2551 เพื่อรวบรวมเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมคร้ังที่ 7/2551 

 

  รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ)  เสนอที่ประชุมพิจารณาราง   

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. .... (เอกสาร

ประกอบการประชุมหมายเลข 4.3)  และไดเสนอที่ประชุมทราบขอเสนอของคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2551 ใหพิจารณาปรับปรุงแกไขขอ (1.5) และ

ขอ (2.5) โดยใชขอความดังนี้  “ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่ดํารงเทียบเทาหัวหนาสวนงานตาม

มาตรา 9(4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 หรือเคยดํารงตําแหนง จํานวนหนึ่งคน  

เปน กรรมการ” 
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  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เสนอที่ประชุมทราบขอเสนอแนะของประชาคม  

สรุปได ดังนี้ 

-  เสนอใหตัดคําวา “มาตรา 35” ในวรรคแรกออกเนื่องจากอํานาจในการออกขอบังคับเปน 

อํานาจของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 22 (2) ไมใชมาตรา 35 

-  ขอความในวรรคทายของ (7) กําหนดไววา “เวนแตเปนผูถือหุนเพื่อประโยชนแหงการ 

ลงทนุตามปกติ” ขอใหพิจารณาวา “ถือหุนไดสูงสุดกี่เปอรเซ็นตเพราะถาถือหุนในสัดสวนสงูอาจนําไปสู

ปญหาผลประโยชนทับซอนกับมหาวทิยาลัยได 

-  เสนอใหแกไของคประกอบของคณะกรรมการตามขอ 8(1.1) โดยใชขอความ ดังนี ้  

    “กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จาํนวนหนึ่งคน เปน ประธานกรรมการ” 

-  ขอ 11  เสนอใหตัดคําวา “ก็ได” ออก 

   “ ใหคณะกรรมการสรรหานําขอมูลที่ไดทั้งหมดมาพิจารณากลั่นกรอง  แลวเสนอชื่อ 

ผูเหมาะสมในการดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานเพียงชื่อเดียวใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  เวนแตมี

เหตุผลความจําเปนพิเศษจะเสนอมากกวาหนึ่งชื่อแตตองไมเกินสามชื่อก็ได  ทั้งนี้ใหเสนอชื่อพรอมดวย

ประวัติ  ผลงาน  และความเห็นประกอบเกี่ยวกับความเหมาะสมของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อดังกลาว” 

-  การตีความตามขอบังคับควรใหเปนอาํนาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 
 

 มต ิ ที่ประชุมไดพิจารณาราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนา 

สวนงานวิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. .... พรอมกับนําขอเสนอแนะของประชาคมมาประกอบการพิจารณา  

และมีมติเห็นชอบราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและ      

สวนงานอื่น พ.ศ. .... โดยใหแกไขดังนี้ 

  1.  ตัดขอความในขอ 2 ออก 

  2.  ใหแกไขขอความในขอ 13 ดังนี ้

     ความเดิม “ การตีความตามขอบังคับนี้ หรือการดําเนินการอื่นใดที่ไมไดระบุใน 

ขอบังคับและไมขัดตอขอบังคับนี้ใหอยูในวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหา” 

     แกเปน “ การตีความตามขอบังคับนี้ หรือการดําเนินการอื่นใดที่ไมไดระบุใน 

ขอบังคับและไมขัดตอขอบังคับนี้ใหอยูในวินิจฉัยของสภามหาวทิยาลัย” 

  3.  ใหแกไขขอความในขอ 8(4) และ 8(5) ดังนี ้

      ความเดิม “หัวหนาสวนงานของมหาวทิยาลยัทัง้นี้ตองไมเปนผูดาํรงตําแหนงหัวหนา

สวนงานของสวนงานทีก่ําลงัดําเนนิการสรรหา จาํนวนหนึ่งคน เปนกรรมการ” 

    แกเปน “หัวหนาสวนงานของมหาวทิยาลยัหรือผูที่เคยดํารงตําแหนงหวัหนา 

สวนงาน เปน กรรมการ” 
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ระเบียบวาระที่  5 เรื่องนโยบาย 
 

5.1  เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงาน คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
ประจําปการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 

 

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนไดสรุปผลการดําเนินงาน  เฉพาะตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ

กับการจัดการศึกษา  สวนตัวชี้วัดที่เชื่อมโยงกับปงบประมาณจะประเมินเมื่อส้ินสุดปงบประมาณ  และได

วิเคราะห    จุดแข็ง  จุดออน  รวมถึงแนวทางพัฒนาเพื่อเปนแนวปฏิบัติในปถัดไป  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได

แตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในเพื่อประเมินคุณภาพของคณะในวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 

2551 ในการนี้คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน จึงขอรายงานผลการดําเนินงานและผลการ

ประเมิน           ใหที่ประชุมทราบสรุปไดดังนี้    

ผลการประเมนิ ยุทธศาสตร 

คะแนน ผลการประเมนิ 

ยุทธศาสตรที่ 1  ใหโอกาสทางการศึกษาและมุงผลิตบัณฑิตที่

สามารถเพิ่มศักยภาพการแขงขัน เสริมสรางการพัฒนาที่ยัง่ยืน

ของประเทศ 

3.64 ดี 

ยุทธศาสตรที่  2  ผลักดันมหาวิทยาลยัไปสูมหาวทิยาลัยที่

เนนวิจัย เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขนัของประเทศ   

4.36 ดี 

ยุทธศาสตรที่  3  ใหบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทุนทางสังคม  

แกปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชวีิตประชาชน   

4.71 ดีมาก 

ยุทธศาสตรที่  4  สรางองคความรูทางดานศิลปะและ

วัฒนธรรมและสงเสริมกิจกรรมดานทาํนบุํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

3.67 ดี 

ยุทธศาสตรที่  6  บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

3.65 ดี 

คาเฉลี่ยผลการประเมิน 3.86 ดี 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

1. คณะควรเปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาโดยเร็ว 

2. บุคลากรของคณะมีการประสานงานกันดี 
3. ควรบริหารจัดการสาขาที่เปดสอนใหเทาเทียมกัน 

4. บุคลากรมีความพรอมในการทํางานและมีทัศนคติที่ดีตอการสอนและตอคณะ 
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5. อาจารยและนิสิตมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 

6. ชื่อคณะควรสื่อความหมายของสาขาที่เปดสอน 

7. สรางความชัดเจนตอนโยบายของคณะเพื่อสรางความมั่นใจใหกับบุคลากร 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 5.1) 

 

ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา  ในฐานะที่ปรึกษาคณะเทคโนโลยีและการพัฒนา

ชุมชน แจงใหที่ประชุมทราบเจตนารมณในการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  และผลการ

ประชุมคณาจารยคณะคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2551  เพื่อปรึกษาและ

ชี้แจงเกี่ยวกับการพัฒนากิจการของคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะเรื่องทิศทางของ

หลักสูตรบัณฑิตศึกษาแบบบูรณาการ การพัฒนาบุคากร และการจัดใหมีสาขาวิชาที่จําเปนในระยะอันใกล            

ซึ่งการปรึกษาหารือเปนไปในเชิงสรางสรรคอยางดียิ่ง มีบุคลากรเขารวมหารือดวยความสนใจและ

กระตือรือรน ดวยเจตนารมณที่จะเห็นคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชมชน ดําเนินงานอยางสัมฤทธิผล 

และเกิดผลดีแกสังคมชุมชนในจังหวัดพัทลุงและพื้นที่ใกลเคียง ตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งคณะนี้ตั้งแต

แรกเริ่มที่ใหมีวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยทักษิณที่อําเภอปาพะยอม    

  ทั้งนี้ ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา  ไดเสนอที่ประชุมพิจารณาขอเสนอแนะที่มี 

ความจําเปนเรงดวนสําหรับการพัฒนาคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ในระยะตอไป ดังนี้ 

1. แผนงาน สมควรจัดทําแผนงานอยางชัดเจนเกี่ยวกับ 

1.1 การดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเชิงบูรณาการ สาขาการ
จัดการทรัพยากรเพื่อการเกษตรอยางยั่งยืน 

1.2 การจัดตั้งสาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนาชุมชน  ซึ่งรวมวิชาในสาขาวิชา

เทคโนโลยีการพัฒนาการเกษตร การพัฒนาชนบท และการพัฒนาเพื่อสราง

ความเขมแข็งแกชุมชน 

1.3 ประสานงานกับคณะวิทยาศาสตรที่วิทยาเขตพัทลุง โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาการจัดการทรัพยากรเพื่อการเกษตร

อยางยั่งยืน อันเกี่ยวของกับสาขาตาง ๆ อาทิ สาขาสิ่งแวดลอมวิทยาศาสตรการ

ประมง เปนตน 

1.4 ประสานงานกับหนวยงานใกลเคียงภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อรวมมอืในกจิการที่

เกี่ยวของดานตาง ๆ 
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2. แผนบุคลากร 
2.1 จัดทําแผนการเพิ่มจํานวนบุคลากรที่จําเปนทุก ๆ ดานในระยะเวลา 5 ปขางหนา 

เพื่อรับกับความจําเปนในการขยายงานเพื่อใหคณะมีกําลังคนเพียงพอที่จะเกิด 

ขุมกําลังที่จําเปน (Critical mass) ในอันที่จะกอใหเกิดผลงานอยางมีนัยสําคัญ

ดานการศึกษา วิจัย และประสานการพัฒนากับจังหวัดโดยรอบ 

2.2 จัดทําแผนการบริหารจัดการบุคลากรทั้งดานวิชาการ ดานสังคม ดานสวัสดิการ

และจิตวิทยา  ฯลฯ  โดยคํานึงถึงการปฏิ สัมพันธทั้ งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

3. แผนงบประมาณ 

ใหสอดคลองกับความจําเปนของแผนงานขางตน โดยขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณา

จัดลําดับความจําเปนใหในฐานะคณะเกี่ยวกับเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน
 

ทั้งนี้  ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา  เสนอสภามหาวิทยาลัยทักษิณ พิจารณาใน 

เร่ืองที่มีความจําเปนเรงดวนที่สุดสําหรับการพัฒนาคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมขน คือ จัดตั้ง

สาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนาชุมชน  ซึ่งรวมวิชาในสาขาเทคโนโลยีการพัฒนาการเกษตร  การพัฒนา

ชนบท และการพัฒนาเพื่อสรางความเขมแข็งแกชุมชน พรอมจัดสรรอัตราสายวิชาการใหในชวงแรกอยาง

นอย 3 อัตรา  โดยตองมีคุณสมบัติสําเร็จการศึกษาในสาขา   ตาง ๆ ดังนี้ 

-   สําเร็จการศึกษาสาขาพฒันาการเกษตร หรือสงเสรมิการเกษตร     

-   สําเร็จการศึกษาทางดานพัฒนาชนบท   

-   สําเร็จการศึกษาทางดานการจัดการทรัพยากรเกษตรเชิงระบบ   

 
ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1.  ตัวชี้วัดไมคอยชัดเจน  

2.  จุดแข็งเขียนเลิศเกนิไป  

3.  การเขียนยทุธศาสตรยงัไมเปนไปตามมาตรฐาน 

4.  การประเมินตัวชี้วัดตองอยูในกรอบของยุทธศาสตร 

5.  ตองกําหนดจุดเดนของคณะเทคโนโลยแีละการพัฒนาชุมชนใหไดกอนแลวจึงกําหนด 

ยุทธศาสตร    

  6.   คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน มีขนาดเล็กไมควรหารายไดจากการทาํฟารม 

เชิงธุรกิจ 
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  7.   การประกอบอาชีพทางดานการเกษตรในประเทศเพื่อนบานใกลเคียง พบวามีปริมาณ

ผลผลิตสูงกวาประเทศไทย ดังนั้นคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ควรทําหนาที่ชวยเหลือชุมชนใน

ดานการเกษตร โดยการลงไปในชุมชนเพื่อรับทราบขอมูล ปญหา และหาแนวทางในการแกปญหาดังกลาว 

รวมทั้งชวยเหลือในการบริหารจัดการทรัพยากร    ใหเกิดประโยชนสูงสุด   ทั้งนี้หลักสูตรใหมของคณะที่จะ

เปดสอนจะตองมองในมิติใหม ๆ เพื่อตอบสนองตอความตองการของชุมชนและชุมชนไดรับผลประโยชน

สูงสุด ทั้งนี้ขอใหคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนทํางานรวมกับองคกรทองถิ่น 

  8.  มหาวทิยาลัยไมสมควรใชหลักเกณฑเดียวกนัในการปรับลดงบประมาณของหนวยงาน

ภายในมหาวทิยาลยั   
มต ิ  
1. รับทราบผลการดําเนินงานและผลการประเมินการดําเนินงานของคณะเทคโนโลยี 

และการพัฒนาชุมชน ประจําปการศึกษา 2550  (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 

  2.  อนุมัติในหลักการใหจัดตั้งสาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนาชุมชน  ซึ่งรวมวิชาในสาขา

เทคโนโลยีการพัฒนาการเกษตร  การพัฒนาชนบท และการพัฒนาเพื่อสรางความเขมแข็งแกชุมชน พรอม

จัดสรรอัตรากําลังสายวิชาการให  จํานวน 3 อัตรา โดยตองมีคุณสมบัติสําเร็จการศึกษาในสาขา   ตาง ๆ 

ดังนี้ 

2.1   สําเร็จการศึกษาสาขาพัฒนาการเกษตร หรือสงเสริมการเกษตร     

2.2   สําเร็จการศึกษาทางดานพัฒนาชนบท   

2.3  สําเร็จการศึกษาทางดานการจัดการทรัพยากรเกษตรเชิงระบบ   

  3. ขอใหมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับคณะใหม หรือคณะที่มีขนาดเล็ก โดยเฉพาะ   

อยางยิ่งในเรื่องงบประมาณรายไดที่จะสงเสริมความเขมแข็งของคณะ 

  4.  ขอใหคณะเทคโนโลยีและการพฒันาชมุชน ดาํเนนิการดังนี ้

4.1  ไมควรมฟีารมเชงิธุรกจิเพื่อหารายได 

   4.2  ทบทวนยทุธศาสตรการพัฒนา กําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดที่สอดรับกับ

ยุทธศาสตรนัน้ ๆ 

   4.3  ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน ธนาคารเกษตรและสหกรณ

การเกษตร เพือ่หาขอมูลความตองการดานบุคลากรวาจะตองการบุคคลที่สําเร็จการศึกษาในสาขาใด 

4.4  ประชาสัมพันธสรางความเขาใจแกนกัเรียนเพื่อจูงใจใหมาศึกษาตอที่ 

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  
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ระเบียบวาระที่  6   เรื่องพิจารณา 
 

6.1 เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
 และกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 
  ตามมาตรา 70 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 บัญญัติใหนายก  

สภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ. 2539  ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

เปน  นายกสภามหาวิทยาลัย  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ตอไป จนกวาจะไดมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งตองไมเกินหนึ่งปนับแต

วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ     

  จากบัญญัติดังกลาว นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มีวาระการดํารงตําแหนงจนถึงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2552 อธิการบดี           

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้ งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ                

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 6 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ    

วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.1) 

 
มต ิ   
1.  เห็นชอบใหฝายเลขานุการดําเนินการทาบทามผูทรงคุณวุฒิเพื่อแตงตั้งเปน 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย

บุคคล ดังนี้ 

      (1)   รองศาสตราจารย ดร.วรากรณ  สามโกเศษ  เปน ประธานกรรมการ 

      (2)   ศาสตราจารย ดร.นักสิทธิ์  คูวัฒนชัย  เปน กรรมการ 

      (3)   รองศาสตราจารย ดร.ศักรินทร  ภูมิรัตน  เปน กรรมการ 

      (4)   นายแพทยวิชยั  โชควิวัฒน   เปน กรรมการ 

    (5)   คุณหญิง ดร.กษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา  เปน กรรมการ 

    (6)   นายวจิิตร ณ ระนอง    เปน กรรมการ 

    (7)   นายสมพร  ใชบางยาง    เปน กรรมการ 
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    (8)   หวัหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลัย  เปน เลขานกุาร 

  2.  มอบหมายใหฝายเลขานุการ ดําเนินการ ดังนี้ 

     2.1 ในกรณีที่ รองศาสตราจารย ดร.ศักรินทร  ภูมิรัตน ปฏิเสธการทาบทามให 

เรียนเชิญศาสตราจารย ดร.ยอดหทัย  เทพธรานนท   

     2.2 ในกรณีที่นายแพทยวิชัย  โชควิวัฒน  ปฏิเสธการทาบทาม ใหเรียนเชิญ 

ศาสตราจารย นายแพทยภิรมย  กมลรัตนกุล    

2.3 ในกรณีที่ คุณหญิง ดร.กษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา ปฏิเสธการทาบทาม 

ใหเรียนเชิญ คุณหญิงไขศรี  แสงอรุณ  

2.4 ในกรณีที่นายวิจิตร  ณ ระนอง ปฏิเสธการทาบทามใหเรียนเชิญ  

คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ   

       2.5  ในกรณีที่นายสมพร  ใชนางยาง  ปฏิเสธการทาบทามใหเรียนเชิญ  

นายพระนาย สุวรรณรัตน 

 
6.2 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการเลือกกรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูแทน 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 20 (4) และมาตรา 20 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551  บัญญัติใหมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสามคน ซึง่เลอืกจากผูแทน

คณาจารยประจํา จํานวนหนึ่งคน  ผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไมใชคณาจารยประจําจํานวนหนึ่งคน

และผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการตามมาตรา 9 (4) จํานวนหนึ่งคน  สําหรับวิธีการไดมาใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ      อธิการบดี จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเลือกกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 4 และขอ 5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน พ.ศ. 2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.2) 

 

  มต ิ  แตงตั้งใหประธานสภาคณาจารยและพนักงานเปน ประธานคณะกรรมการ

เลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน   และมอบหมายใหประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 

จัดประชุมสภาคณาจารยเพื่อเสนอชื่อสมาชิสภาคณาจารยและพนักงาน จํานวนสี่คน เพื่อเสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยแตงตั้งเปน กรรมการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน และเปนเลขานุการ

คณะกรรมการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน 
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6.3  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร 

 

ดวยผูชวยศาสตราจารย สุวิทย  เพชรหวยลึก   ไดขอลาออกจากตําแหนงคณบดี            

คณะวิทยาศาสตร ตั้งแตวันที่ 21 กรกฎาคม 2551 เปนตนไป        จึงเปนผลใหตําแหนงคณบดี                  

คณะวิทยาศาสตร วางลง    อธิการบดีจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี      

คณะวิทยาศาสตร โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหา

หัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. 2551  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.3) 

 

มต ิ เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร ประกอบดวย

บุคคล ดังนี้ 

1.   ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา   เปน ประธานกรรมการ 

2.   อธิการบดี      เปน กรรมการ 

3.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   เปน กรรมการ 

4.   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    เปน กรรมการ 

5.   รองศาสตราจารย ดร.ธวัช  ชิตตระการ   เปน กรรมการ 

6.   หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   เปน เลขานุการ 

 
6.4 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการสขุภาพและการกีฬา 

 

ดวยผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ ฤทธิสรไกร มีกําหนดครบวาระการดํารงตําแหนง 

คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2551  อธิการบดีจึงเสนอที่ประชุม

พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา โดยอาศัยอํานาจ        

ตามความในขอ 8  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและ     

สวนงานอื่น พ.ศ. 2551   

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.4) 
 

  มต ิ เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการ

กีฬา ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

1.   นายบัญญัติ  จันทนเสนะ    เปน ประธานกรรมการ 

2.   อธิการบดี      เปน กรรมการ 

3.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   เปน กรรมการ 
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4.   คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เปน กรรมการ 

5.   รองศาสตราจารย ดร.อรัญญา  เชาวลิต  เปน กรรมการ 

6.   หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   เปน เลขานุการ 

 
6.5 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธรุกิจ 

 

ดวยผูชวยศาสตราจารยสุธรรม  ขนาบศักดิ์  มีกําหนดครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดี

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2551  อธิการบดี จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา

แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 8 

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. 2551   

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.5) 

 

  มต ิ เห็นชอบใหแตงตั้ งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและ

บริหารธุรกิจ ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

1.   ศาสตราจารย ดร.กําพล  อดุลวิทย   เปน ประธานกรรมการ 

2.   อธิการบดี      เปน กรรมการ 

3.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   เปน กรรมการ 

4.   คณบดีคณะศึกษาศาสตร    เปน กรรมการ 

5.   อาจารย ดร.ศักดิ์ชัย  คีรีพัฒน    เปน กรรมการ 

6.   หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   เปน เลขานุการ 

 
6.6 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร 

 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 5/25547 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2547 

ไดมีมติจัดตั้งคณะนิติศาสตร เปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ  โดยมีศาสตราจารย ดร.สมคิด 

เลิศไพฑูรย  เปนผูรักษาการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร ซึ่ง ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย  ไดขอ

ลาออกจากตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร  ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 4 เมษายน 2551 เปนตนไป อธิการบดี จึงเสนอ

ที่ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 8           

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. 2551   

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.6) 
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มต ิ เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร ประกอบดวย

บุคคล ดังนี้ 

1.   ศาสตราจารย ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย   เปน ประธานกรรมการ 

2.   อธิการบดี      เปน กรรมการ 

3.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   เปน กรรมการ 

4.   ผูชวยศาสตราจารยภิญโญ  ตันพิทยคุปต  เปน กรรมการ 

5.   อาจารยรัตติดา  แกวจุลกาญจน   เปน กรรมการ 

6.   หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   เปน เลขานุการ 

 
6.7 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันทกัษณิคดีศึกษา 
 
ดวยนายสถาพร  ศรีสัจจัง  ขอลาออกจากตําแหนงผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา  

ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2550 จึงเปนผลใหตําแหนงผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษาวางลง อธิการบดี 

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา โดยอาศัย

อํานาจตามความในขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและ

สวนงานอื่น พ.ศ. 2551   

 

มต ิ เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา 

ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

      (1)   ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช  เปน ประธานกรรมการ 

      (2)   อธิการบดี     เปน กรรมการ 

      (3)   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  เปน กรรมการ 

      (4)   คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน เปน กรรมการ 

      (5)   รองศาสตราจารยอุดม  หนูทอง   เปน กรรมการ 

      (6)   หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  เปน เลขานุการ 
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6.8 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานกัคอมพวิเตอร 

 

ดวยอาจารยนิพัทธุ  อินทอง  มีกําหนดครบวาระการดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก- 

คอมพิวเตอร  ในวันที่ 15 เมษายน 2551  อธิการบดี จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา

ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร  โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ     

วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. 2551   

 

มต ิ เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผู อํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 

1.   ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต  เปน ประธานกรรมการ 

2.   อธิการบดี      เปน กรรมการ 

3.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   เปน กรรมการ 

4.   ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบ  เปน กรรมการ 

      บูรณาการ   

5.   รองศาสตราจารย ดร.เกริกชัย  ทองหนู  เปน กรรมการ 

6.   หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   เปน เลขานุการ 

 
6.9 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานกัหอสมดุ 

 

ดวยอาจารยรัชนีย  ศรีศักดา มีกําหนดครบวาระการดํารงตําแหนงผูอํานวยการ- 

สํานักหอสมุด ในวันที่  27 กรกฎาคม 2551 อธิการบดี จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ     

สรรหาผูอํานวยการนักหอสมุด โดยอาศัยอํานาจตามความในขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ         

วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น พ.ศ. 2551   

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.9) 

 

มต ิ เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด  ประกอบดวย

บุคคล ดังนี้ 

1.   ดร.บุญปลูก  ชายเกตุ    เปน ประธานกรรมการ 

2.   อธิการบดี      เปน กรรมการ 

3.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   เปน กรรมการ 
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4.   คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ  เปน กรรมการ 

5.   รองศาสตราจารยอ่ิมจิต  เลิศพงษสมบัติ  เปน กรรมการ 

6.   หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   เปน เลขานุการ 

 
6.10 เรื่อง  ขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาศกึษาทัว่ไปทีห่ลักสูตรกาํหนดใหเรียน                       

หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภูมศิาสตร หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2549 

 
  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  เสนอที่ประชุมพิจารณาขอเปลี่ยนแปลง

รายวิชาศึกษาทั่วไป ที่หลักสูตรกําหนดใหเรียน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549  จากเดิม 3 รายวิชา เปลี่ยนเปน 4 รายวิชา  ทั้งนี้ใหมีผลบังคับใชกับนิสิต 

ที่เขาศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2550 เปนตนไป  ดังนี้ 
 

รายวิชาศึกษาทั่วไปทีห่ลักสตูรกําหนด (เดิม) 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภมูิศาสตร 

พ.ศ. 2549 จํานวน 3 รายวชิา 

รายวิชาศึกษาทั่วไปทีห่ลักสตูรกําหนด (ใหม) 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ  

สาขาวิชาภูมศิาสตร 

พ.ศ. 2549 จํานวน 4 รายวชิา 

0115103  ภาษาอังกฤษ 3        3(3-0-6) 

0214101  คอมพิวเตอรเบื้องตน                  3(2-2-5) 

0219201  หลักสถิติเบื้องตน        3(3-0-6) 

 

0115103  ภาษาอังกฤษ 3         3(3-0-6) 

0106101  มนษุยกับสารนิเทศ         2(2-0-4) 

0308103  การอยูคายพกัแรม         2(1-2-3) 

0801101  กฎหมายในชวีิตประจําวนั     2(2-0-4) 

   โดยผานการพจิารณาของคณะกรรมการชดุตาง ๆ ตามขัน้ตอน ดงันี ้

1)  คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในการประชุมเมื่อวนัที่  

20 กุมภาพนัธ 2551 

  2) คณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 2/2551

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.10) 
 
  มต ิ อนุมัติตามเสนอ 
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6.11 เรื่อง  ขอเพิ่มรายวิชาในวชิาเอกเลือก หลักสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวชิา

การศึกษาวิชาเอกการวัดและประเมินทางการศกึษา (4 ป)  
แผนวิชาเอก – วิชาโท จาํนวน 3 รายวชิา 

 
  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  เสนอที่ประชุมพิจารณาการขออนุญาต

เพิ่มรายวิชาในวิชาเอกเลือก หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา วิชาเอกการวัดและประเมิน

ทางการศึกษา (4 ป) แผนวิชาเอก – วิชาโท  ดวยภาควิชาการประเมินผลและวิจัย คณะศึกษาศาสตร        

มีความประสงคที่จะขอเพิ่มรายวิชาในหมวดวิชาเอกเลือก จํานวน 3 รายวิชา คือ 

1. รายวิชา 0305404 ปฏิบัติการวัดและประเมินในสถานศึกษา 3(2-2-5) 

2. รายวิชา 0305405 การประเมินในชั้นเรียน 3(2-2-5) 

3. รายวิชา 0305421 ปฏิบัติการวิจัย 3(2-2-5) 

 เพื่อใหนิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาไดหลากหลายมากขึ้น  ประกอบกบัรายวชิาดงักลาว

เปนรายวิชาที่มีความสําคัญและจําเปนตอสาขาวิชาเอกการวัดและประเมินทางการศึกษา ทั้งนี้ คําอธิบาย

รายวิชาของรายวิชาดังกลาวไดปรากฏอยูในแผนการเรียนวิชาเอกเดี่ยวและเอกคูของหลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษา (4 ป) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2549  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบ

หลักสูตรแลว เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2549 และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับทราบและให

ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2550 แลวโดยขอใหมีผลบังคับใชกับนิสิตที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 

2548 เปนตนไป  โดยผานการพิจารณาของคณะกรรมการชุดตาง ๆ  ตามขั้นตอน ดังนี้ 

1)   คณะกรรมการประจาํคณะศึกษาศาสตร ในการประชุมเมื่อวนัที ่17 มีนาคม 2551 

  2)  คณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 

3/2551 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.11) 

 

  มต ิ อนุมัติตามเสนอ 
 

 
6.12 เรื่อง  ขอปรับปรุงบญัชีการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศกึษา 

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาภาวะผูนําทางการบริหารการศกึษา    
และขอคืนเงนิคาธรรมเนยีมการศึกษา รายการคาใชจายตางประเทศ 
ของนิสิตระดับปริญญาเอก ภาคพเิศษ (นายปรชีา  เจริญกิจขจร) 
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ดวยนายปรีชา เจริญกิจขจร นิสิตระดับปริญญาเอก ภาคพิเศษ สาขาวิชาภาวะผูนําทางการ

บริหารการศึกษา ไดขอเงินคาธรรมเนียมการศึกษา รายการคาใชจายในตางประเทศคืน จํานวน 75,000 

บาท (เจ็ดหมื่นหาพันบาทถวน) เนื่องจากระยะเวลาไปฝกประสบการณที่มหาวิทยาลัยในตางประเทศลดลง 

ทั้งนี้ไดรับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 4/2551 

เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2551 

รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาขอ 

ปรับปรุงบัญชีการเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผูนํา

ทางการบริหารการศึกษา   และขอคืนเงินคาธรรมเนียมการศึกษา รายการคาใชจายตางประเทศของนิสิต

ระดับปริญญาเอก ภาคพิเศษ (นายปรีชา  เจริญกิจขจร) 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.13) 

 
มต ิ
1.  อนุมติคืนเงินคาธรรมเนียมการศึกษา รายการคาใชจายตางประเทศใหแก นายปรีชา  

เจริญกิจขจร  นิสิตระดับปริญญาเอก ภาคพิเศษ สาขาวิชาภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา เปน          

เงินจํานวน 75,000 บาท แกนายปรีชา  เจริญกิจขจร  

  2.  การฝกประสบการณจํานวน 3 หนวยกิตในรายวิชานี้ ขอใหภาควิชาบริหารการศึกษา 

จัดฝกประสบการณในระยะเวลาตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 

 

      6.13 เรื่อง ราง ประกาศมหาวิทยาลยัทักษิณ เรื่อง ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ              
ครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  

  

 รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) เสนอที่ประชุมพิจารณา ราง ประกาศ

มหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย       

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ทั้งนี้ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 25 

มิถุนายน 2551 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.13) 
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มต ิ เห็นชอบราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ  

ครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

พ.ศ. .... และมอบหมายใหรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  เพิ่มรายละเอียดเกี่ยวกับครุย

วิทยฐานะ เข็มวิทยฐานของคณาจารยไวในประกาศฯ ดวย 

 
6.14 เรื่อง  ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยหลกัเกณฑและวธิีการแตงต้ัง

อาจารยพิเศษ พ.ศ. .... 
 

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) เสนอที่ประชุมพิจารณาราง ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ พ.ศ. .... ทั้งนี้ไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่แทนสภาวิชาการ) ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 

25 มิถุนายน 2551   

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.14) 

 

มต ิ เห็นชอบราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง

อาจารยพิเศษ พ.ศ. ....  ตามเสนอ 

 
6.15  เรื่อง   ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวยการพสัดุ พ.ศ. .... 

 

  อธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณาหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  

วาดวยการพัสดุ พ.ศ. .... ดังนี้ 

  1.  ใชระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแกไขเพิ่มเติม  

พ.ศ. 2551 เปนตนแบบ 

  2.  เพิ่มความคลองตัว  ลดความซ้ําซอนและลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  3.  นําปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ การตีความ มาปรับเปล่ียนใหมีความชัดเจน

เขาใจงาย  

  4.  ปรับปรุงและกําหนดกระบวนการ วิธีการ และแนวปฏิบัติใหมีความชัดเจน 

  5.  กําหนดใหการบังคับใชมีความครอบคลุมถึงการบริหารพัสดุ 

  โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้ 

  1.   คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 4/2551 

เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2551 เพื่อรับฟงขอเสนอแนะและขอคิดเห็น 
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  2.   คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมสมัยวิสามัญ คร้ังที่ 2/2551 

เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2551 

  3.  เผยแพร ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการพัสดุ พ.ศ. .... ใหบุคลากร

มหาวิทยาลัยทักษิณ แสดงความคิดเห็น เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2551 โดยกําหนดใหบุคลากรสง

แบบสอบถามความคิดเห็นใหประธาน สภาคณาจารยและพนักงาน ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2551 เพื่อ

รวบรวมเสนอ       สภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมคร้ังที่ 7/2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.15) 

 

  รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) เสนอที่ประชุมทราบเพิ่มเติมวา 

ไดนําราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการพัสดุ  พ.ศ. .... และขอเสนอแนะของประชาคม หารือ

ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม  เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2551  ซึ่งจากผลการหารือ ศาสตราจารย       

ดร.วิษณุ  เครืองาม  เสนอใหแกไขราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการพัสดุ พ.ศ. .... ดังนี้ 

1. ใหแกไขขอความในวรรคแรกของขอบังคับ ดังนี้ 

ความเดิม “โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อใหการ 

ดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุของมหาวิทยาลัยทักษิณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความใน

มาตรา 22(11) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 สภามหาวิทยาลัยทักษิณจึงออก

ขอบังคับไว ดังนี้” 

แกเปน “โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อใหการ 

ดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุของมหาวิทยาลัยทักษิณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับการเปน

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐและมีความโปรงใส ตรวจสอบได  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22(11) 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 สภามหาวิทยาลัยทักษิณจึงออกขอบังคับไว ดังนี้” 

2. ขอ  4 ใหแกไข ดังนี้ 

    ความเดิม  “ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้  และใหมีอํานาจออก ประกาศ  

และคําสั่ง เกี่ยวกับการดําเนินงานตามขอบังคับนี้ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินหมวด ๑” 

    แกเปน“ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้  และใหมีอํานาจออก ประกาศ  

และคําสั่ง เกี่ยวกับการดําเนินงานตามขอบังคับนี้ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสิน” 

2. ใหจัดเปนหมวด 
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3. แกไขความหมายของคํานิยามดังตอไปนี้  
3.1  หัวหนาเจาหนาทีพ่ัสดุ   

       ความหมายเดิม   “บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากอธิการบดีใหเปนหวัหนา 

เจาหนาทีพ่ัสดุ ใหปฏิบัติงานเกีย่วกับการพัสดุตามขอบังคับนี”้ 

       แกเปน  “บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากอธิการบดีใหเปนหวัหนา 

เจาหนาทีพ่ัสดุตามขอบังคับนี”้ 

        3.2  การจาง 
                                      ความหมายเดิม “การจางทาํของและการรับขนตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย และการจางเหมาบริการ แตไมรวมถงึการจาง การรับขนในการเดินทางไปราชการตามกฎหมาย 

วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ หรือไปปฏิบัติงาน การจางที่ปรึกษา การจางออกแบบและ

ควบคุมงาน และการจางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย” 

                                      แกเปน “การจางทาํของและการรับขนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

และการจางเหมาบรกิาร แตไมรวมถึงการจางบุคลากรตามขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวยการ

บริหารงานบคุคลของมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๑ การรับขนในการเดินทางไปราชการตามกฎหมาย     

วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ หรือไปปฏิบัติงาน การจางที่ปรึกษา การจางออกแบบและ

ควบคุมงาน และการจางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย” 

         3.3   วัสดุ  (เฉพาะ (4)) 

               ความเดิม “คณะกรรมการการเงนิและทรัพยสินเห็นควรกําหนดใหเปนวัสดุ” 

               แกเปน “คณะกรรมการการเงนิและทรัพยสินกาํหนดใหเปนวัสดุ” 

       3.4  ครุภัณฑ   

              ความหมายเดิม “ส่ิงของ หรือ เครื่องมือ เครื่องใช ที่มีลักษณะคงทนถาวรและมี 

อายุการใชงานยนืนานเกิน ๑ ป และไมมลัีกษณะเปนวสัดุ มีราคาในขณะไดมาตอหนวยหรือตอชุด เกิน 

๕,๐๐๐ บาท หรือคณะกรรมการการเงนิและทรัพยสินเห็นควรกําหนดใหเปนครุภัณฑ” 

   แกเปน  “ส่ิงของ หรือ เครื่องมือ เครื่องใช ที่มีลักษณะคงทนถาวรและม ี

อายุการใชงานยนืนานเกิน ๑ ป และไมมลัีกษณะเปนวสัดุ มีราคาในขณะไดมาตอหนวยหรือตอชุด เกิน 

๕,๐๐๐ บาท หรือคณะกรรมการการเงนิและทรัพยสินกําหนดใหเปนครุภัณฑ” 

3.5 ผูเสนอราคาทีม่ีผลประโยชนรวมกัน (เฉพาะวรรคสอง) 

ความหมายเดมิ “การมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมของบุคคล 

ธรรมดาหรือนติิบุคคลดังกลาวขางตน  ไดแก  การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกลาว มีความสัมพันธ

กันในลกัษณะดังตอไปนี้” 
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    แกเปน “การมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมของบุคคล 

ธรรมดาหรือนติิบุคคลดังกลาวขางตน  ไดแก  การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกลาวมีความสัมพันธกนั

ในลักษณะอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี”้ 

4. แกไขขอ 6 ดังนี้ 

ความเดิม “ขอบังคับนี้ใหใชแกสวนงานซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุทีใ่ชเงนิรายได  

เงินชวยเหลือและเงนิบริจาค เวนแตหรือคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินกําหนดไวเปนอยางอื่น โดยการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย” 

แกเปน  “ขอบังคับนี้ใหใชแกสวนงานซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุที่ใชเงินรายได  

เงินชวยเหลือและเงินบริจาค เวนแตสภามหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับหรือระเบียบพิเศษหรือ

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินกําหนดหรือใหความเห็นชอบไวเปนอยางอื่น โดยการอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย” 

  5.  ขอ 11 (2)  ใหแกไข ดังนี้ 

     ความเดิม “วิธีประมูลราคา ไดแก การซื้อหรือการจางครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน  

๒๐๐,๐๐๐ บาท และหากวงเงินในการซื้อหรือการจางตั้งแต ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป อาจดําเนินการดวย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสกอน” 

     แกเปน “วิธีประมูลราคา ไดแก การซื้อหรือการจางครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน  

๒๐๐,๐๐๐ บาท และหากวงเงินในการซื้อหรือการจางมีราคาตั้งแต ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป อธิการบดี

อาจใหดําเนินการดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสกอนก็ได” 

  6.  ขอ 11(3.2) ใหแกไข ดังนี้ 

       ความเดิม “การจางโดยวิธีพิเศษ ไดแก การจางครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน ๒๐๐,๐๐๐ 

บาท  ใหกระทําไดในกรณีหนึ่งกรณีใดๆ ดังตอไปนี้” 

       แกเปน “การจางโดยวิธีพิเศษ ไดแก การจางครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน ๒๐๐,๐๐๐ 

บาท  ใหกระทําไดในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังตอไปนี้ 

  7.  ขอ 21(6)  ใหแกไข ดังนี้ 

     ความเดิม “ในการซื้อหรือจางดวยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส ข้ันตอนการปฏิบัติให 

ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม”     

     แกเปน “ในการซื้อหรือจางดวยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส ข้ันตอนการปฏิบัติให 

เปนไปตามประกาศที่คณะกรรมการการเงินและทรัพยสนิกาํหนด” 
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  8.  ขอ 22(3) วรรคหนึง่ใหแกไข ดังนี ้

         ความเดมิ “พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองานจางของผูเสนอราคาที่ถกูตองตาม (๒) ที่

มีคุณภาพและคุณสมบัติเปนประโยชนตอมหาวิทยาลยั และเสนอใหซือ้หรือจางจากรายที่คัดเลือกไวแลว            

ซึ่งเสนอราคาต่ําสุด” 

         แกเปน “พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองานจางของผูเสนอราคาที่ถกูตองตาม (๒) ที่

มีคุณภาพและคุณสมบัติเปนประโยชนตอมหาวิทยาลยั และเสนอใหซือ้หรือจางจากรายที่คัดเลือกไวแลว” 

  9.  ขอ 54 ใหแกไข ดังนี้ 

          ความเดิม “การรับบริจาคพัส ดุจะกระทําได เมื่ อพัส ดุนั้ น เปนประโยชนตอ

มหาวิทยาลัยและเปนการบริจาคใหโดยไมมีเงื่อนไขหรือมีเงื่อนไขแตไมกอใหเกิดผลเสียหายตอ

มหาวิทยาลัย โดยแตงตั้งคณะกรรมการ ตรวจรับพัสดุจากการบริจาคเพื่อทําหนาที่ตามหลักเกณฑวิธีปฏิบัติ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนดทั้งนี้ใหเจาหนาที่พัสดุจัดทําทะเบียนไวเปนหลักฐาน” 

        แกเปน “การรับบริจาคพัสดุจะกระทําไดเมื่อพัสดุนั้นเปนประโยชนตอ 

มหาวิทยาลัยและเปนการบริจาคใหโดยไมมีเงื่อนไขหรือมีเงื่อนไขแตไมกอใหเกิดผลเสียหายตอ

มหาวิทยาลัย โดยแตงตั้งคณะกรรมการ ตรวจรับพัสดุจากการบริจาคเพื่อทําหนาที่ตามหลักเกณฑวิธีปฏิบัติ

ที่คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินกําหนดทั้งนี้ใหเจาหนาที่พัสดุจัดทําทะเบียนไวเปนหลักฐาน” 

   

  มต ิ เห็นชอบราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการพัสดุ  พ.ศ. .... และ

มอบหมายใหรองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) แกไขขอบังคับฯ ตามที่ 

ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม เสนอ 

 
6.16 เรื่อง  ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยการบริหารงานการเงิน 

และทรัพยสนิ พ.ศ. ....   
 

 

  อธิการบดี เสนอที่ประชุมพิจารณาหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  

วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสิน พ.ศ. .... ดังนี้ 

1. ใชระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551  

เปนตนแบบ 

2. ใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 หมวด 4 การบัญชีและการ 

ตรวจสอบ 

3. ใชระเบียบกระทรวงการคลังในสวนการเก็บรักษาเงิน 
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4. ใชขอบังคับของมหาวิทยาลัยอื่น อาทิ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุรี เปนแนวทาง 

5. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยใหมีความ 

คลองตัว ลดขั้นตอน และมีประสิทธิภาพในการควบคุมภายใน 

6. นําปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานมากําหนดแนวปฏิบัติใหชัดเจน 

7. ขอบังคับนี้สามารถบังคับใชครอบคลุมทุกหนวยปฏิบัติทั้งในดานงบประมาณ  

การเงิน บัญชี และการบริหารทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

  โดยผานการพิจารณา ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 5/2551 เมื่อวันที่  

23 มิถุนายน 2551  เพื่อรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

2. เผยแพรราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานการเงินและทรัพยสิน  

พ.ศ. .... ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อแสดงความคิดเห็น เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2551 

 

  รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) เสนอที่ประชุมทราบเพิ่มเติมวา 

ไดนําราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสิน  พ.ศ. .... และขอเสนอแนะ

ของประชาคม หารือศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม  เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2551  ซึ่งจากผลการหารือ 

ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม  เสนอใหแกไขราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหาร

การเงินและทรัพยสิน พ.ศ. .... ดังนี้ 

  1.  ขอ 6 ใหแกไข ดังนี้ 

       ความเดิม “ใหมีคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินคณะหนึ่งประกอบดวย

กรรมการทีส่ภามหาวิทยาลัยแตงตั้งดังนี้ 

     (1)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิสองคน   เปนที่ปรึกษา 

       (2)  อธิการบดี        เปนประธานกรรมการ      

       (3)  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกทาง ดานการเงนิหรือบัญชีหนึง่คน     เปนกรรมการ 

       (4)  รองอธกิารบดี        เปนกรรมการ 

       (5)  ผูแทนหัวหนาสวนงานวทิยาเขตละสองคน    เปนกรรมการ 

       (6)  รองอธกิารบดีที่อธกิารบดีเสนอหนึง่คน    เปนเลขานุการ   

     (7) หัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย  เปน ผูชวยเลขานุการ 

           ที่รับผิดชอบดานงบประมาณหรือดานการเงิน 

           หรือดานพัสดุ ไมเกินสามคน           
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        คณะกรรมการตาม (๓) และ (๕) มีวาระการดํารงตาํแหนงสองป ในกรณีที่กรรมการ

ดังกลาวพนจากตําแหนงตามวาระแตยงัมไิดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการใหม ใหกรรมการซึ่งพนจาก

ตําแหนงปฏิบตัิหนาที่ตอไปจนกวาจะไดแตงตั้งกรรมการขึ้นใหม 

       การแตงตั้งกรรมการตาม (๓) ใหอธกิารบดีเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาแตงตั้ง 

การแตงตั้งกรรมการตาม (๕) ใหที่ประชุมซ่ึงประกอบดวยอธิการบดี หัวหนาสวนงาน และประธานสภา

คณาจารยและพนักงาน ดําเนินการสรรหา เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง 

       แกเปน “ใหมีคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินคณะหนึ่งประกอบดวย

กรรมการ ดังนี้ 

       (1)  อธิการบดี       เปนประธานกรรมการ      

       (2)  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกทาง ดานการเงนิ       เปนกรรมการ 

             หรือบัญชีหนึง่คน 
       (3)  ผูทรงคุณวุฒิทางดานกฎหมายหนึ่งคน  เปนกรรมการ 
       (4)  รองอธกิารบดี       เปนกรรมการ 

       (5)  ผูแทนหัวหนาสวนงานวทิยาเขตละสองคน   เปนกรรมการ 

       (6)  รองอธกิารบดีที่อธกิารบดีเสนอหนึง่คน   เปนกรรมการและเลขานกุาร   

     (7) หัวหนาหนวยงานภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย เปน ผูชวยเลขานุการ 

           ที่รับผิดชอบดานงบประมาณหรือดานการเงิน 

           หรือดานพัสดุ ไมเกินสามคน                      

  ใหอธิการบดีแตงต้ังกรรมการตามวรรคหนึ่งและใหคณะกรรมการมีวาระ การดํารง

ตําแหนงสองป ในกรณทีี่กรรมการดังกลาวพนจากตําแหนงตามวาระแตยังมิไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ใหม ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบตัิหนาที่ตอไปจนกวาจะไดแตงตั้งกรรมการขึ้นใหม 

   การแตงตั้งกรรมการตาม (๕) ใหที่ประชุมซึ่งประกอบดวยอธิการบดี หวัหนาสวนงาน และ

ประธานสภาคณาจารยและพนกังาน ดําเนินการสรรหา เพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาแตงตั้ง 

  2.  ขอ 11 ใหแกไขดังนี้ 

     ความเดิม  “รายไดของมหาวิทยาลัย จะหักไวใชจายเพื่อการใดกอนนําสงไมได   

เวนแตกรณโีครงการรวมทุน หรือกิจการอื่นที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ หรือมีระเบียบกําหนดไวเปนอยางอื่น” 

       แกเปน “รายไดของมหาวิทยาลัย จะหักไวใชจายเพื่อการใดกอนนําสงไมได  เวน

แตกรณีโครงการรวมทุน หรือกิจการอื่นที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเปนพิเศษ หรือมีระเบียบกําหนดไวเปน

อยางอื่น 
     ในกรณีที่มีปญหาตามขอนี้ ใหคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินเปนผูเสนอ 

ความเห็นใหสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย” 
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3.  ใหตัดขอ 17.1 ออก 

4.  ขอ 42 ใหแกไข ดังนี้ 

     ความเดิม     “กรณีที่ยังไมมีการกําหนด ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวของ ใหเปนไปตาม 

ขอบังคับนี้ ใหอนุโลมใชระเบียบ ประกาศ เกณฑการจาย  ที่มีอยูบังคับใชไปกอนโดยความเห็นชอบของ   

คณะกรรมการ” 

     แกเปน “กรณีที่ยงัไมมีการกําหนด ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ 

ตางๆ ตามขอบังคับนี้ ใหอนุโลมใชระเบียบ ประกาศ เกณฑ การจาย  ที่มีอยูใชไปกอนโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการ” 

  5.  ใหตัดขอ 44 ออก 

 

  มต ิ เห็นชอบรางขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสิน 

พ.ศ. .... และใหแกไขตามที่ ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม เสนอ 

 
6.17  เรื่อง   ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวยระบบ หลักเกณฑ                                

และวธิีการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลัยทักษณิ พ.ศ. .... 
 

รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) เสนอที่ประชุมพิจารณาราง ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

พ.ศ. .... โดยหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ....ดังนี้ 
  1. การมีสวนรวมของประชาคม ครอบคลุมบุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสีย 

   2. เสรีภาพทางวิชาการ 

   3. ความอิสระและความคลองในการดําเนินงาน 

  4. ใหสวนงานและหนวยงานภายในของสวนงานมีเอกภาพดานนโยบายและมีความ

หลากหลายในการปฏิบัติ 

   5. มีการประกันคุณภาพอยางตอเนื่องและเชื่อมโยงกันจากระดับมหาวิทยาลัย กลุม

สาขาวิชา สวนงาน และหนวยงานภายในสวนงาน 

โดยผานการพิจารณา ดังนี้ 

  1.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 3/2551  

เมื่อวันที่  21 เมษายน 2551 ซึ่งที่ประชุมมีมติใหปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม 
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  2.  เผยแพร  ขอบังคับฯ ใหประชาคมในมหาวิทยาลัยไดเสนอแนะใหความคิดเห็น 

 โดย สงขอบังคับฯ ไปยังคณะ/หนวยงาน และใหสงขอเสนอแนะและความคิดเห็นใหสํานักงานยุทธศาสตร

การพัฒนาภายในวันที่  23 พฤษภาคม 2551  เพื่อรวบรวมนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ทักษิณในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2551 พิจารณา 

  3.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 5/2551 

เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2551 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม   

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.17) 

 

  มต ิ เห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. .... ทั้งนี้มอบหมายให รองอธิการบดี (อาจารย         

ดร.วัลลภา   คชภักดี)  เพิ่มเติมเร่ืองจรรยาบรรณของบุคลากรไวในการจัดการความเสี่ยง กอนเสนอนายก

สภามหาวิทยาลัยลงนามดวย 

 
6.18  เรื่อง    ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ  วาดวยระบบ หลักเกณฑ        

และวธิีการประเมินคุณภาพสวนงาน มหาวทิยาลัยทักษณิ พ.ศ. .... 
 
รองอธิการบดี (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) เสนอที่ประชุมพิจารณาราง ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

พ.ศ. .... โดยหลักการในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ....ดังนี้ 
หลักการ 

  1.  การประเมินคุณภาพใหเปนไป เพื่อติดตามผลการดําเนินงานและสงเสริมการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

  2.  การประเมินคุณภาพของสวนงาน  ตองใหครอบคลุม การประเมินระดับหนวยงาน

ภายในของสวนงาน สวนงาน กลุมสาขาวิชา และมหาวิทยาลัยซึ่งเปนการสะทอนผลการดําเนินงานของ

สวนงานโดยรวม 

  3.  ใหมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรทุกหลักสูตร โครงการขนาดใหญ และการจัดการ

ความเสี่ยง 

4.  กระบวนการและวิธีการประเมินคุณภาพตองมีความเปนกัลยาณมิตรและคํานึงถึง     

อัตลักษณของสวนงาน 
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โดยผานการพิจารณา ดังนี้ 

  1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 3/2551  

เมื่อวันที่  21 เมษายน 2551 ซึ่งที่ประชุมมีมติใหปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม 

  2.  เผยแพร  ขอบังคับฯ ใหประชาคมในมหาวิทยาลัยไดเสนอแนะใหความคิดเห็น 

 โดย สงขอบังคับฯ ไปยังคณะ/หนวยงาน และใหสงขอเสนอแนะและความคิดเห็นใหสํานักงานยุทธศาสตร

การพัฒนาภายในวันที่  23 พฤษภาคม 2551  เพื่อรวบรวมนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ทักษิณในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2551 พิจารณา 

   3.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 5/2551 

เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2551 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม   

  4. ดําเนินการปรับปรุงแกไขราง ขอบังคับฯ ตามมติของคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั

ทักษิณ 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.18) 
 

  มต ิ เห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยระบบ หลกัเกณฑ และวธิีการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. .... ตามเสนอ 
 

  6.19  เรื่อง  ขออนุมัติซ้ืออาคารซิโนบริต 
 

  ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เสนอที่ประชุมพิจารณาขออนุมัติซื้อ

อาคารซิโนบริต เนื่องดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา มีความจําเปนจะตองจัดหาสํานักงานวทิยาลยั

การจัดการเพื่อการพัฒนาในกรุงเทพมหานคร วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาจึงเสนอมหาวิทยาลัย

พิจารณาเชาซื้ออาคารซิโนบริต เปนอาคารสํานักงานวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา โดยใชเงินรายได

ของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ในการเชาซื้ออาคารซิโนบริต ทั้งนี้ ไดเสนอผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ในการประชุมคร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 28 

เมษายน 2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.16) 
 

  มต ิ
1. เนื่องจากมหาวิทยาลัยทักษิณเพิ่งเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 จึงจําเปนตองหารายไดเลี้ยงตนเองนอกเหนือไปจากงบประมาณที่ไดรับจดัสรร      

และจําเปนตองมีหนวยงานที่กรุงเทพมหานคร  ไว เปนศูนยกลางเพื่อประสานงานกับสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสวนราชการตาง ๆ หรือติดตอกับตางประเทศ และจัดการเรียนการสอน   
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สภามหาวิทยาลัยทักษิณ จึงเห็นชอบในหลักการใหมีการจัดหาอาคารขึ้นในกรุงเทพมหานคร ซึ่งในเวลาที่

ผานมาไดใชเวลาระยะหนึ่งเพื่อตรวจสอบสถานที่ที่เหมาะสมและพบวา อาคารซิโนบริต ซึ่งตั้งอยูที่ถนน

วิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร เปนอาคารที่นาสนใจ  เนื่องจากมีทําเลที่ตั้ง

เหมาะสม ราคาอยูในเกณฑที่นาสนใจและอาคารใชประโยชนไดตามความมุงหมาย แตโดยทีในขอบังคับที่

เกี่ยวกับพัสดุของมหาวิทยาลัย  อยูระหวางการจัดทํามติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัย

ขอใหมหาวิทยาลัยทักษิณ  ดําเนินการศึกษาแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ เชน มหาวทิยาลยั

แมฟาหลวง มหาวิทยาลัยมหิดล และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับเร่ือง การจัดซื้ออาคารดวย 

  อนึ่ง ระเบียบและวิธีการในการจัดซื้ออาคารใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย

ทักษิณ   

2. สภามหาวิทยาลัยใหมีมติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการบริหารการเงินของวิทยาลัย โดยขอให 

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา จัดทําระบบบัญชีใหเปนไปตามที่คณะกรรมการตรวจสอบแนะนํา       

โดยใหมีระบบการควบคุมคุณภาพ จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปและแผนการใชจายงบประมาณดวย 
 

  6.20 เรื่อง กาํหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลยัทักษิณ ครั้งที่ 8/2551 
 

  ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมพิจารณากําหนดนัดประชุมสภา

มหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 8/2551 ในวันที่ 30 สิงหาคม 2551  เวลา 09:00 – 17:00 น. ณ หองประชุมทองหลาง 

1 ชั้น 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และขอแจงกําหนดวันสุดทาย   

ในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุม วันที่ 19 สิงหาคม 2551   
 

  มต ิ กําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  ครั้งที่ 8/2551 ในวันที่ 30 สิงหาคม 

2551  เวลา 09:00 – 17:00 น. ณ หองประชุมทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
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เลิกประชุม เวลา  17:05  น. 
 

                                                                           
(นางสาวจินตนา  นาคจนิดา) 

เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6  
ผูชวยเลขานุการสภามหาวทิยาลัย 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 
 

          
 (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) 

รองอธิการบด ี
 กรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลัย 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 

                                                                                     
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


