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พิเศษ พ.ศ. 2567 47 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้จัดจ้างฯ   ที่ปรึกษาควบคุมงานเข้ามาด าเนินการ 48 
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1.1.3.3 ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย  เรื่อง  66 
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2. กระบวนการท างานต้องเป็นการท างานที่มีมาตรฐานการท างานที่สามารถตรวจสอบและ74 

ควบคุมคุณภาพได้ 75 

3. มีกระบวนการในการก ากัลป์และติดตามงานให้เป็นไปตามาตรฐานและมีคุณภาพ 76 

4. เห็นชอบให้มีการจัดท าระบบรายงานการปฏิบัติงาน ของสายสนับสนุน และให้มี77 

คณะท างานดังต่อไปนี้ 78 

1)  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 79 

2) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ 80 

3) คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 81 
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5) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 83 
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  1.1.3.4   ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  เรื่อง อ านาจหน้าที่การสรรหา การแต่งตั้ง 85 

และวาระการด ารงต าแหน่งของประธานสาขาวิชา พ.ศ. 2567 86 

    เพ่ือให้การบริหารงานของคณะ และวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี87 

ประสิทธิภาพ  จึงก าหนดอ านาจหน้าที่  การสรรหา  การแต่งตั้ง  และวาระการด ารงต าแหน่งของประธาน88 

สาขาวิชา  โดยประธานสาขาวิชามีวาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 2 ปี  และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกแต่89 

จะด ารงต าแหน่งเกินสามวาระติดต่อกันไม่ได้ 90 

     ทั้งนี้ กรณีท่ีหลักสูตรใดไม่ได้บริหารจัดการภายใต้สาขาวิชา  ให้ประธาน91 

หลักสูตรมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน และมีสิทธิ์เบิกค่าสอนเกินได้ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  92 
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1.1.3.5 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 94 

   โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 95 
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    2) ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยไม่เกิน 3 คน  เป็น  กรรมการ 97 

    3)  หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็น  กรรมการและเลขานุการ 98 
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     4)  เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ  99 

 โดยมหาวิทยาลัยมีค าสั่งให้บุคคลต่อไปนี้ 100 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน์  ประธานกรรมการ 101 

2) รองศาสตราจารย์  ดร. จตุพร  แก้วอ่อน  กรรมการ 102 

3) รองศาสตราจารย์ ดร. สรพงค์  เบญจศรี  กรรมการ 103 

4) รองศาสตราจารย์ ดร. พัชลินจ์  จีนนุ่น   กรรมการ 104 

5) หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 105 

6) เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 106 

ที่ประชุมรับทราบ 107 
 108 
1.1.4  เรื่องแจ้งจากที่ประชุมสภาวิชาการ  109 

              -ไม่มี-  110 
   111 

1.1.5   เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการบริหารวิทยาเขตพัทลุง  112 

  1.1.5.1  การเตรียมความพร้อมพิธีเปิดป้ายอาคารเทพรัตน์วิทยารักษ์  113 

             (กลุ่มอาคารพยาบาลศาสตร์)   114 

    ตามท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ ขอให้น าความกราบบังคมทูลสมเด็จ 115 

พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ขอพระราชทานชื่อกลุ่ม116 

อาคารพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  และได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  พระราชทานชื่อกลุ่ม117 

อาคารพยาบาลศาสตร์  ว่า “อาคารเทพรัตน์วิทยารักษ์”  พร้อมกันนี้ มหาวิทยาลัยขอให้น าความกราบ118 

บังคมทูลเชิญสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ  เสด็จพระราชด าเนินไปทรงเปิดป้ายอาคาร “ อาคารเทพรัตน์119 

วิทยารักษ์”  ในวันที่  23  กันยายน  2567   120 

 121 

      1.1.5.2  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการให้บริการ122 

รถพยาบาลฉุกเฉิน มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตพัทลุง 123 

    จากการหารือแนวทางการบริหารจัดการรถพยาบาลของมหาวิทยาลัยทักษิณ  มี124 

มติ มอบฝ่ายกิจการนิสิต  ก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทางและขั้นตอนการให้บริการและ เผยแพร่ให้ประชาคม125 

ทราบทั่วกัน  ในการนี้ ฝ่ายกิจการนิสิต ฯ ได้จัดท าร่างประกาศฯ โดยมีข้อเสนอแนะ ให้เพ่ิมสวัสดิการ126 

ประกันสุขภาพให้กับบุคลากร โดยให้ครอบคลุมการให้บริการรถพยาบาลของโรงพยาบาล และ หัวหน้า127 

ส่วนงาน ควรท าความเข้าใจกับบุคลากร    ทั้งนี้  มองรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ์ 128 

ประสานฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล เกี่ยวกับยกระดับสวัสดิการประกันสุขภาพให้กับบุคลากร 129 

 130 

 131 

 132 
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  1.1.5.3  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อม 133 

      ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 134 

(Green  University)    ปัจจบุันพบปัญหาการใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกใส่อาหาร/อาหารว่าง  เพ่ือรองรับ135 

การประชุมหรือกิจกรรมโครงการ   ซึ่งยังขาดความตระหนักในการดูแลสิ่งแวดล้อม  จึงควรให้ความร่วมมือ136 

ในโครงการรณรงค์  และออกแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 137 

 138 

  1.1.5.4  การปฏิบัติตามหลักมาตรฐานสากล 139 

   การให้สิทธิ์สวัสดิการและความปลอดภัยของนักเรียน นิสิต และบุคลากร ใน140 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ทุกคน ควรค านึงและปฏิบัติตามหลักมาตรฐานสากล  เช่น การปฏิบัติตามกฎจราจร141 

เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ  รวมถึงการมีจุดรวมพลในอาคารต่าง ๆ เพื่อเป็นพ้ืนที่142 

ปลอดภัยและรองรับการอพยพ กรณีมีเหตุฉุกเฉิน 143 

   ที่ประชุมรับทราบ   144 

 145 

1.1.6  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 146 

  -ไม่มี- 147 

 148 

1.2 เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายวิชาการ พัฒนานิสิตและวัฒนธรรม (ผศ.มาลี ค าคง) 149 

     1.2.1 ผลการสอบประมวลความรอบรู้ทางการพยาบาล นิสิตระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 256 150 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  151 

ฝ่ายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้จัดสอบประมวลความรอบรู้152 

ทางการพยาบาล นิสิตระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2566 จ านวน 8 วิชา ระหว่างวันที่ 11-29 มีนาคม 153 

2567 โดยมีการจัดสอบจ านวน 4 ครั้ง คือ สอบปรนัยครั้งที่ 1 มีผู้สอบผ่าน 8 วิชาจ านวน 8 คน สอบซ่อม 154 

3 ครั้ง ได้แก่ สอบซ่อมปรนัยครั้งที่ 1 สอบซ่อมอัตนัยครั้งที่ 2 และสอบปากเปล่าครั้งที่ 3 มีผู้เข้าสอบเพียง 155 

2 คนจ านวน 2 วิชา รายละเอียดดังตาราง 1 และ และเอกสารแนบของตารางที่  2    156 

ตาราง 1   รายละเอียดผลการสอบแยกตามรายวิชา (N 55 คน) จ าแนกรายวิชา 157 

วิชา 

สอบคร้ังแรก 
(ปรนัย) 

สอบซ่อมคร้ังท่ี 1 
(ปรนัย) 

สอบซ่อมคร้ังท่ี 2 
(อัตนัย) 

สอบซ่อมคร้ังท่ี 3 
(ปากเปล่า) 

สอบผ่าน 
(คน) 

ร้อยละ 
สอบผ่าน 

(คน) 
ร้อยละ 

สอบผ่าน 
(คน) 

ร้อยละ 
สอบผ่าน 

(คน) 
ร้อยละ 

1101 การผดุงครรภ ์ 37 67.27 7 38.89 11 100.00 - - 

1102 มารดาและทารก 47 85.45 1 12.50 7 100.00 - - 

1103 เด็กและวัยรุ่น 23 41.82 1 3.13 31 100.00 - - 

1104 ผู้ใหญ่ 23 41.82 13 40.63 19 100.00 - - 
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วิชา 

สอบคร้ังแรก 
(ปรนัย) 

สอบซ่อมคร้ังท่ี 1 
(ปรนัย) 

สอบซ่อมคร้ังท่ี 2 
(อัตนัย) 

สอบซ่อมคร้ังท่ี 3 
(ปากเปล่า) 

สอบผ่าน 
(คน) 

ร้อยละ 
สอบผ่าน 

(คน) 
ร้อยละ 

สอบผ่าน 
(คน) 

ร้อยละ 
สอบผ่าน 

(คน) 
ร้อยละ 

1105 ผู้สูงอาย ุ 19 34.55 33 91.67 3 100.00 - - 

1106 จิตเวช 45 81.82 3 30.00 6 85.71 1 100.00 

1107 ชุมชนและรักษา 13 23.64 3 7.14 37 94.87 2 100.00 

1108 กฎหมาย 30 54.55 16 64.00 9 100.00 - - 

ที่ประชุมรับทราบ   158 

 159 

1.3 เรื่องแจ้งจากฝ่ายวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และชุมชนสัมพันธ์  160 

    -ไม่มี-   161 

 162 

1.4 เรื่องแจ้งจากประธานสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  (อาจารย์ ดร.กฤตพร  สิริสม) 163 

1.4.1.  การด าเนินการ Faculty Practice   164 

 (รอข้อมูลจาก อ.ดร.กฤตพร  สิริสม) 165 

 166 

1.5 เรื่องแจ้งจากหัวหน้าส านักงานคณะฯ (นางเกษร  อินทนะนก) 167 

1.5.1 รายงานการเปิดใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เดือนกุมภาพันธ์ และเดือนมีนาคม 168 

2567 169 

                       ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หน่วยงานต่าง ๆ สื่อสารผ่านระบบสารบรรณ170 

อิเล็กทรอนิกส์ (e-doc)  และคณะฯ ได้ขอความร่วมมือบุคลากรของคณะฯ ทุกท่าน สื่อสารข้อมูลผ่าน171 

ระบบ e-doc และมีการติดตามรายเดือน นั้น  ทั้งนี้ ส านักงานคณะฯ ได้เก็บข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ และ172 

เดือนมีนาคม 2567  โดยสรุปข้อมูลดังนี้  173 

กลุ่ม เดือนกุมภาพันธ์ 
2567 

(ร้อยละ) 

เดือนมีนาคม 
2567 

(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 
(ไม่ถึงร้อยละ 50) 

กลุ่มการพยาบาลมารดา ทารกฯ 73.81          68.22  อ.อฑิภา   
กลุ่มการพยาบาลเด็ก 78.57          21.19  อ.วรรณลี และ 

อ.ณัฏฐินี 
กลุ่มการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 

90.48       85.71  อ.รัตติกาล 

กลุ่มการพยาบาลชุมชน 100        97.03  
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กลุ่ม เดือนกุมภาพันธ์ 
2567 

(ร้อยละ) 

เดือนมีนาคม 
2567 

(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 
(ไม่ถึงร้อยละ 50) 

กลุ่มการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 

97.62         97.63  

กลุ่มส านักงานคณะฯ 99.70         96.82  
ภาพรวม    

 ที่ประชุมรับทราบ    มอบหัวหน้าส านักงานท าหนังสือแจ้งบุคลากรที่เปิดใช้ระบบ174 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-doc) ไม่ถึงร้อยละ 50 175 

 176 

1.5.2 รายงานการส่งคืนหน้างบการเบิกจ่ายงบประมาณเดือนกุมภาพันธ์ และเดือน 177 

มีนาคม 2567 178 

ตามที่ส านักงานคณะพยาบาลศาสตร์ ด าเนินงานด้านการเงินและพัสดุ โดยจัดส่งหน้า179 

งบการเบิกจ่ายนั้น ทั้งนี้ขอสรุปการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 180 

- เดือนกุมภาพันธ์  2567  จัดส่งหน้างบจ านวน   29 ฉบับ  ส่งคืนหน้างบจ านวน  1  181 

ฉบับ คิดเป็นร้อยละ  3.45  เนื่องจากโครงการระยะยาวจะต้องแยกยอดการยืม182 

เงินและให้ยืมเฉพาะในส่วนที่จ าเป็นเท่านั้น 183 

- เดือนมีนาคม  2567  จัดส่งหน้างบจ านวน  24 ฉบับ  ไม่มีหน้างบส่งคือ คิดเป็น184 

ร้อยละ 0   185 

ที่ประชุมรับทราบ    186 

 187 

  1.5.3  ความก้าวหน้าในการก่อสร้างกลุ่มอาคารพยาบาลศาสตร์ 188 

           ตามที่คณะฯ ได้รับงบประมาณจัดสรรในการก่อสร้างอาคารกลุ่มอาคารพยาบาล189 

ศาสตร์ จ านวน  488,000,000  บาท  (สี่ร้อยแปดสิบแปดล้านบาท)   ขณะนี้เสร็จไปแล้ว ร้อยละ  99.53 190 

คงเหลืออีกร้อยละ  0.47  (ณ วันที่  20 มี.ค. 2567 )  ทั้งนี้ยังคงเหลืองวดสุดท้ายอีก 1 งวด   ทั้งนี้อยู่ใน191 

ระหว่างการตรวจการจ้าง และก าหนดให้แล้วเสร็จในวันที่  9 เมษายน  2567  เพื่อด าเนินการส่งมอบพ้ืนที่192 

ต่อไป 193 

ที่ประชุมรับทราบ 194 

 195 

 1.6 เรื่องแจ้งจากเลขานุการ 196 

 -ไม่มี- 197 

วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 198 
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2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 2/2567  และวาระพิเศษ ครั้ง199 

ที่  1/2567 200 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 2/2567 และ 201 

วาระพิเศษ ครั้งที่  1/2567   ทั้งนี้ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการแจ้งเวียนรายงานการประชุม และปรับแก้ไข202 

ตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว   203 

มติที่ประชุม     รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 204 

 205 

วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 206 

3.1 การน าเสนอผลงานเด่น 10 ผลงาน ของคุณพยาบาลศาสตร์ 207 

                   จากที่ประชุมคณบดีและผู้บริหารระดับสูง ก าหนดให้หัวหน้าส่วนทุกหน่วยงาน รายงานผล208 

การด าเนินงานที่ประสบผลส าเร็จ จ านวน 10  ผลงาน  ในวันที่  12  พฤษภาคม  2567  นั้น ทั้งนี้คณะฯ 209 

ขอเสนอผลการด าเนินงานของคณะฯ ดังเอกสารแนบรายงานการประชุมการประชุม 210 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบการน าเสนอข้อมูล 10 ผลงานเด่นของคณะพยาบาลศาสตร์ ทั้งนี้ให้ 211 

ก าหนดประชุมหารือเพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อมูลอีกครั้ง 212 

 213 

 3.2  ทบทวนคุณสมบัติของคณะกรรมการประจ าคณะฯ  ประเภท ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 214 

           จากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  ครั้งที่ 2/2567 วันที่  29 กุมภาพันธ์  2567    215 

ไดส้รุปสาระส าคัญของข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  ว่าด้วยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 216 

2567   เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะฯ  โดยมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 217 

1)  คณบดี       เป็น ประธานกรรมการ 218 

2) รองคณบดี      เป็น กรรมการ 219 

3) ประธานสาขาวิชา (ถ้ามี)  เป็น กรรมการ 220 

4) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่า  3 คน เป็น กรรมการ 221 

5) หัวหน้าส านักงานคณะฯ     เป็น เลขานุการ 222 

  ในการนี้จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะฯ ดังนี้ 223 

1)  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์   ประธานกรรมการ 224 

2) รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  กรรมการ 225 

3) ประธานสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  กรรมการ 226 

4) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  1 คน   กรรมการ 227 

5) ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน     2 คน   กรรมการ 228 

6) หัวหน้าส านักงานคณะฯ   เลขานุการ 229 

  และ พิจารณาคุณสมบัติผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  1 คน  โดยมีมติที่ประชุมก าหนด230 

คุณสมบัติดังต่อไปนี้ 231 
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1. ปฏิบัติงานเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตร์  232 

2. มีต าแหน่งทางวิชาการต าแหน่ง รองศาสตราจารย์  ขึ้นไป 233 

3. มีประสบการณ์ในการเป็นผู้บริหาร 234 

  ในการนี้   เห็นว่าการก าหนดคุณสมบัติดังกล่าว ส่งผลให้ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน มีน้อย235 

มาก จึงขอทบทวนคุณสมบัติ ข้อที่  2  จาก  มีต าแหน่งทางวิชาการต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 236 

ขึ้นไป  เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ขึ้นไป 237 

 238 

   มติที่ประชุม  เห็นชอบคุณสมบัติ  ข้อที่  2  จาก  มีต าแหน่งทางวิชาการต าแหน่ง รอง239 

ศาสตราจารย์ ขึ้นไป  เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ขึ้นไป 240 

 241 

3.3 การลืมลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ 242 

                   จากการสรุปรายงานการลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าเดือน243 

มีนาคม  2567  นั้น พบว่า มีคณาจารย์บางท่านแจ้งลืมลงเวลาปฏิบัติงาน นั้น ทั้งนี้ จึงเสนอที่ประชุม244 

พิจารณา แนวทางปฏิบัติ กรณีคณาจารย์ลืมลงเวลาปฏิบัติงาน 245 

 246 

 มติที่ประชุม  กรณีท่ีบุคลากรของคณะฯ แจ้งการลืมลงเวลาปฏิบัติงาน  ขอให้ประสานงาน 247 

กับคุณศุภลักษณ์  น้ าด้วง เจ้าหน้าที่บุคคลของคณะฯ  เพ่ือส่งเอกสารหลักฐาน หรือมีพยานอ้างอิง ในการ248 

มาปฏิบัติงาน  249 

 250 

วาระท่ี 4  เรื่องพิจารณา 251 

    4.1  พิจารณา 252 

ค่าระดับขั้นคะแนน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 253 

           การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 254 

2566 มีรายวิชาที่เปิดสอนจ านวน 16 รายวิชา ทุกรายวิชามีการวัดและประเมินผลแล้วเสร็จ และน าเกรด255 

เข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 27 256 

มีนาคม 2567 และในการประชุมวาระพิเศษเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 ให้ความเห็นชอบรายงานระดับขั้น257 

คะแนนรายวิชาสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 258 

16 รายวิชา ดังนี้ 259 

 260 

ที ่ รหัส รายวิชา 
ระดับขั้น 

A B+ B C+ C D+ D รวม 
1 1101162 กฎหมายและจริยศาสตร์ทางการพยาบาล (2566) 0 20 37 3 0 0 0 60 

2 1101231 การพยาบาลเด็ก 0 3 37 17 1 0 0 58 
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ที ่ รหัส รายวิชา 
ระดับขั้น 

A B+ B C+ C D+ D รวม 
3 1101241 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 1 3 29 22 3 0 0 58 

4 1101266 การพยาบาลเพื่อสรา้งเสริมสุขภาพ 0 9 31 16 2 0 0 58 

5 1101268 กฎหมายและจริยศาสตร์ทางการพยาบาล 2 27 28 1 0 0 0 58 

6 1101265 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน 3 40 15 0 0 0 0 58 

7 1101267 ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อสรา้งเสริมสุขภาพ 30 27 1 0 0 0 0 58 
8 1101322 การพยาบาลชุมชน 4 34 8 0 0 0 0 46 

9 1101345 การพยาบาลสาธารณภัย 0 12 21 13 2 0 0 46 

10 1101351 การพยาบาลมารดาและทารก 1 8 18 15 4 0 0 46 

11 1101352 การผดุงครรภ ์ 0 2 14 16 14 0 0 46 
12 1101362 การวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 17 27 2 0 0 0 0 46 

13 1101312 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช 37 9 0 0 0 0 0 46 

14 1101343 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 9 22 15 0 0 0 0 46 

15 1101472 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 50 5 0 0 0 0 0 55 
16 1101473 ปฏิบัติการพยาบาลฝึกหัด 31 24 0 0 0 0 0 55 

 261 

 มติที่ประชุม   เห็นชอบค่าระดับขั้นคะแนนปีการศึกษา 2/2566 262 

 263 

  4.2  การเสนอชื่อบุคคลผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์  ประจ าปีการศึกษา  2566 264 

        คณะกรรมการพิจารณาการมอบปริญญากิตติมศักดิ์  ออกประกาศคณะกรรมการ265 

พิจารณาการมอบปริญญากิตติมศักดิ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญา266 

กิตติมศักดิ์  ประจ าปีการศึกษา  2566  โดยก าหนดให้คณบดี จัดประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพื่อ267 

เสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  และปริญญามหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์  ชั้นปริญญาละ268 

ไม่เกิน 1 ชื่อ  ในการนี้จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาแนวทางการเสนอชื่อ เสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญาดุษฎี269 

บัณฑิตกิตติมศักดิ์    1 ชื่อ    ซึ่งก าหนดชื่อและอักษรย่อปริญญาส าหรับคณะพยาบาลศาสตร์   คือ  270 

พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  อักษรย่อ  พย.ด.     โดยมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 271 

1. มีผลงานทางวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมดีเด่นที่เป็นที่ยอมรับใน272 

ระดับชาติ หรือ นานาชาติ 273 

2. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์อย่างยิ่งต่อมหาวิทยาลัย ภาคใต้ ประเทศชาติ หรือนานาชาติ 274 

3. เป็นผู้ประกอบสัมมาอาชีวะประสบความส าเร็จอย่างยิ่ง  เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคล275 

อ่ืน  276 

  มติที่ประชุม    277 
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1. เสนอแนวทางการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญาดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  278 

โดยมอบหมายหัวหน้าส านักงานคณะฯ จัดท า google  from   ให้บุคลากรทุกท่าน279 

เสนอชื่อ และน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณา 1 รายชื่อ  280 

ภายในวันที่  7  พฤษภาคม  2567   281 

2. การเสนอชื่อพิจารณาแนวทางการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 282 

     กิตติมศักดิ์   1 ชื่อ 283 

    ชื่อแรก   ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์วีรศักดิ์  จงสู่วิวัฒน์วงค ์284 

3. เสนอปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ 285 

     รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี   286 

 287 

วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 288 

เรื่อง ก าหนดการประชุมครั้งที่  3/2567 289 

     การประชุมครั้งต่อไป ครั้งที่ 4/2567  วันที่  23  หรือ 29  เมษายน  2567 290 

ที่ประชุมรับทราบ 291 

 292 

ปิดประชุมเวลา 16.00 น. 293 


