
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

............................................................ 

เพ่ือใหการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควรกําหนด
หลักเกณฑเก่ียวกับวินัยและการดําเนินการทางวินัย     

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
ประกอบมาตรา ๑๗ มาตรา ๔๙ วรรคสอง มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๔ และมาตรา ๖๕/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการ
สอบสวนพิจารณาเพ่ือการลงโทษทางวินัยขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการ
ประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงมีมติออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทาง
วินัย พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  

ขอ ๓  ใหยกเลิก   
  (๑)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓  
หมวด ๗ วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ และการรองทุกข   

(๒)  ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ และการรองทุกขของพนักงาน
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒  

(๓)  ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ และการรองทุกขของพนักงาน
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๓  

(๔)  ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ และการรองทุกขของพนักงาน
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(๕)  ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง การสอบสวน
พิจารณา ลงวันที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(๖)  ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง การสอบสวน
พิจารณา (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 



 

๒ 
 

 

ขอ ๔  ในขอบังคับนี้  
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยทักษิณ  
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยทักษิณ  
“นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ    
“อธิการบดี”   หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ   
“ผูบังคบับัญชา”   หมายความวา อธิการบดี หรือผูที่อธิการบดีมอบหมายใหเปน

ผูบังคับบัญชา กํากับดูแล และสั่งการแทนอธิการบดี หรือหัวหนาสวนงานและหัวหนาหนวยงานภายในสวนงาน 
หรือผูที่กฎหมายกําหนดใหเปนผูบังคบับัญชา หรือผูกํากับดูแล หรือสั่งการสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงาน 

“หัวหนาสวนงาน” หมายความว า  หั วหน าส วนงานตามความในมาตรา ๙ แห ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษา ลูกจางของสวนราชการ และลูกจางของมหาวิทยาลัย ยกเวนลูกจางชั่วคราวรายวัน 

ขอ ๕  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจในการออกประกาศ คําสั่ง หรือ    
การอ่ืนที่เก่ียวของเพ่ือปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

................................................. 

 ขอ ๖  การดําเนินการทางวินัยตามขอบังคับนี้ใหดําเนินการดวยความโปรงใส เปนธรรม และ
รวดเร็ว  
  ใหมีการบันทึกการดําเนินการทางวินัยและผลการดําเนินการทางวินัยตามขอบังคับนี้ไวในทะเบียน
ประวัติหรือระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย และใหเปนขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับการคุมครองตาม
กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 ขอ ๗  การนับระยะเวลาตามขอบังคับนี้ มิใหนับวันแรกแหงระยะเวลานั้นรวมเขาดวย กรณี
ขยายเวลาใหนับวันตอจากวันสุดทายแหงระยะเวลาเดิมเปนวันเริ่มระยะเวลาที่ขยายออกไป  
 กรณีวันสุดทายของระยะเวลาเปนวันหยุดราชการหรือวันหยุดทําการของมหาวิทยาลัย ใหนับวันท่ี
เริ่มทําการใหมตอจากวันหยุดทําการนั้นเปนวันสุดทายของระยะเวลา 

 ขอ ๘  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดถูกเรียกใหเปนพยานบุคคลหรือใหดําเนินการรวบรวม
ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อประกอบการดําเนินการทางวินัยตามขอบังคับนี้ ใหถือเปนการปฏิบัติหนาที่ 
  ผูบังคับบัญชาทุกลําดับชั้นตองอนุญาตและใหความสะดวกตามสมควรแกผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยในการปฏิบัติหนาที่ตามความในวรรคแรก  

  ขอ ๙  ในระหวางการดําเนินการทางวินัยตามขอบังคับนี้ จะนําเหตุแหงการถูกดําเนินการทาง
วินัยมาเปนขออางในการดําเนินการใดใหกระทบสิทธิของผูถูกสอบสวนมไิด เวนแตอธิการบดีจะสั่งพักงาน  

 หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสั่งพักงาน และผลแหงการสั่งพักงานใหเปนไปตามที่กําหนดไว
ในหมวด ๘  



 

๓ 
 

 

 ขอ ๑๐ การแจงหรือสงคําสั่ง หนังสือ และบรรดาเอกสารหลักฐานใหผูถูกรองเรียน หรือผูถูก
กลาวหา ใหดําเนินการโดยวิธีการอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  

 (๑)  เชิญผูถูกรองเรียนหรือผูถูกกลาวหามารับดวยตนเอง ณ ที่ทําการของผูมีอํานาจดําเนินการ
ทางวินัย หรือของผูไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยหรือคณะกรรมการสอบสวน 

 (๒)  สงไปยังสวนงานที่ผูถูกรองเรียนหรือผูถูกกลาวหาสังกัดอยูทางระบบงานสารบรรณ โดยเปน
เอกสารลับ  
 (๓)  สงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปยังผูถูกรองเรียนหรือผูถูกกลาวหา โดยอาจจัดสงไปยัง
สถานที่ดังตอไปนี้  
  (๓.๑)  สวนงานที่ผูถูกรองเรียนหรือผูถูกกลาวหาสังกัด  

    (๓.๒)  ภูมิลําเนาของผูถูกรองเรียนหรือผูถูกกลาวหาตามขอมูลทะเบียนราษฎร  
  (๓.๓)  ท่ีอยูของผูถูกรองเรียนหรือผูถูกกลาวหาที่ปรากฏตามหลักฐานของมหาวิทยาลัย  
หรือสวนงานตนสังกัดซึ่งผูถูกรองเรียนหรือผูถูกกลาวหาไดใหไว 
 กรณีการสงทางไปรษณีย ใหถือวาผูถูกรองเรียนหรือผูถูกกลาวหาไดรับทราบหรือไดรับคําสั่ง 
หนังสือ และบรรดาเอกสารหลักฐาน เมื่อครบกําหนดเจ็ดวันนับแตวันที่สงสําหรับกรณีสงภายในประเทศ หรือเมื่อ
ครบกําหนดสิบหาวันนับแตวันที่สงสําหรับกรณีสงไปตางประเทศ  

ขอ ๑๑ ใหประธานกรรมการ กรรมการ เลขานุการ และผูชวยเลขานุการของคณะกรรมการ 
สอบขอเท็จจริงและคณะกรรมการสอบสวนมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมและคาตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑ และอัตราที่
อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินกําหนด โดยออกเปนประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

หมวด ๒ 
วินัยและการรักษาวินัย 

................................................. 

 ขอ ๑๒  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตองรักษาวินัยตามขอบังคับนี้โดยเครงครัดอยูเสมอ 

 ขอ ๑๓  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีวินัยที่ตองปฏิบัติตาม ดังตอไปนี้ 
 (๑)  สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุ ข 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
 (๒)  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม และมีธรรมาภิบาล 
 (๓)  ปฏิบัติหนาที่โดยถูกตองตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และใหเปนไปตาม
นโยบาย แผนงาน และแนวปฏิบัติที่ถูกตองของมหาวิทยาลัย 
 (๔)  ปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกมหาวิทยาลัยดวยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส
และระมัดระวังรักษาชื่อเสียงและประโยชนของมหาวิทยาลัย 
 (๕)  ปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ คาํสั่ง และไมขัดตอหลักเสรีภาพทางวิชาการและหลักนิติรัฐ  



 

๔ 
 

 

 (๖)  อุทิศเวลาของตนใหแกมหาวิทยาลัย จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่โดยไมมีเหตุผลอันสมควร
มิได 
 (๗)  รักษาความลับของมหาวิทยาลัย 
 (๘)  สุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ระหวาง 
ผูรวมปฏิบัติหนาที่ดวยกัน 
 (๙)  ตอนรับ ใหความสะดวก และใหความชวยเหลือตามสมควรแกนิสิตหรือนักเรียนของ
มหาวิทยาลัย หรือผูใชบริการหรือมาติดตองานที่เก่ียวกับหนาที่ความรับผิดชอบของตน 
 (๑๐) วางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่  
 (๑๑) ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย รักษาชื่อเสียงของตน และรักษา 
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ของตนมิใหเสื่อมเสียโดยไมกระทําการใดอันไดชื่อวาประพฤติชั่ว  

ขอ ๑๔  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีวินัยที่ตองหามมิใหปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 
 (๑)  รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา หรือปกปดขอความจริงซึ่งควรตองแจง  
 (๒)  ใหถอยคําอันเปนเท็จในฐานะเปนพยานในการดําเนินการทางวินัยหรือการสอบหาขอเท็จจริง
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจทําใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย  
 (3)  อาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาที่ของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมเพื่อหา
ประโยชนโดยมิชอบดวยกฎหมายใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
 (๔)  กระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาประโยชนอันอาจทําใหเสื่อมเสียความเที่ยงธรรม

หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ของตน  

 (๕)  ประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ 
 (๖)  กระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลง ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง หรือละเมิดสิทธิ 
โดยไมเปนธรรมแกผูรวมปฏิบัติงาน นิสิตหรือนักเรียนของมหาวิทยาลัย หรือผูใชบริการหรือผูมาติดตองานกับ
มหาวิทยาลัย 
 (๗)  เปนกรรมการผูจัดการ ผูจัดการ ลูกจาง หรือดํารงตําแหนงอื่นที่มีลักษณะคลายคลึงกันนั้น  
ในหางหุนสวนหรือบริษัท หรือองคกรอ่ืนใด ซึ่งมีสถานะหรือกระทําการขัดตอประโยชนของมหาวิทยาลัย  
หรือมีเวลาปฏิบัติงานทับซอนกับเวลาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
 (๘)  ใชชื่อ ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย หรือสวนงานของมหาวิทยาลัยโดย
มิไดรับอนุญาต หรือโดยมิชอบ  

 ขอ ๑๕ ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดมีพฤติการณการกระทําเปนการไมปฏิบัติตามวินัยอันเปน
ขอตองปฏิบัติตามขอ ๑๓ หรือมีพฤติการณการกระทําเปนการฝาฝนวินัยอันเปนขอตองหามมิใหปฏิบัติตามความใน
ขอ ๑๔ เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

 ขอ ๑๖  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดมีพฤติการณการกระทําดังตอไปนี้ เปนการกระทําผิดวินัย
อยางรายแรง 

(๑) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ โดยมิชอบเพ่ือใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 
แกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต 
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(๒) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย
อยางรายแรง 
 (๓)  ละทิ้งหรือขาดงานติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันติดตอกันโดยไมมีเหตุผล
อันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
แบบแผน และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 (๔)  กลั่นแกลง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง หรือทํารายผูรวมปฏิบัติงาน นิสิต นักเรียน หรือ
ผูใชบริการหรือมาติดตอกับมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
 (๕)  ลอลวง ขมขืนใจ ขูเข็ญ ลวงละเมิด หรือกระทําการอันมีลักษณะเปนการครอบงําเพื่อให 
กระทําการทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศ โดยอาศัยโอกาสในอํานาจหนาที่ของตนในลักษณะประพฤติชั่ว
อยางรายแรงกับผูรวมปฏิบัติงาน นิสิต หรือนักเรียนของมหาวิทยาลัย หรือผูใชบริการหรือมาติดตองานกับ
มหาวิทยาลัย 
 (๖)  ตองโทษตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหรือประหารชีวิต เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 
ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 (๗)  กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 
 (๘)  เปดเผยความลับของมหาวิทยาลัยซึ่งตนมีหนาที่ตองปกปดความลับดังกลาวซึ่งอาจทําใหเกิด
ความเสียหาย หรือเปดเผยขอสอบหรือแกไขผลการเรียนหรือผลการสอบโดยมิชอบ 
 (๙)  กระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงจนถูกลงโทษทางวินัย แตกลับมากระทําผิดวินัยอยางไม
รายแรงในฐานความผิดซ้ํากันเปนครั้งที่สามในรอบหาปนับแตวันที่ถูกลงโทษครั้งแรก อันมีลักษณะเปนการไมเข็ด
หลาบหรือไมปรับปรุงตนหรือไมปฏิบัติหนาที่ของตนใหเกิดผลดีแกมหาวิทยาลัย 
 (๑๐) กระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง แตเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
 (๑๑) จงใจนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนหรือที่ผูอื่นเปนเจาของรวมอยูดวยมาเปนของตน 
ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไมอางอิงผลงานเดิม
ตามหลักวิชาการอันจะทําใหเกิดความเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม หรือนําผลงานทางวิชาการของตนเองในเรื่อง
เดียวกันไปเผยแพรในวารสารทางวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ หรือยินยอมใหผูอ่ืนนําชื่อของตนไปอางอิงวามีสวนรวม
ในการทําผลงานทางวิชาการโดยมิชอบ 
   (๑๒) จาง วาน หรือใชใหผู อ่ืนทําผลงานทางวิชาการเพื่อไปใชในการเสนอเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาในหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือเพื่อไปใชในการทําผลงานซึ่งเปนสวนหนึ่งของการขอตําแหนง 
ทางวิชาการ หรือเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับ
เงินเดือนหรือเงินอื่นในระดับที่สูงข้ึน ทั้งนี้ไมวาจะมีประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม  
 (๑๓)  รับจางหรือรับดําเนินการทําผลงานทางวิชาการในการเสนอเปนสวนหนึ่งของการศึกษาใน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือเพ่ือไปใชในการทําผลงานซึ่งเปนสวนหนึ่งของการขอตําแหนงทางวิชาการ 
หรือเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนหรือเงิน
อ่ืนในระดับที่สูงข้ึน เวนแตเปนการชวยเหลือโดยสุจริตตามสมควร  

 ขอ ๑๗  ผูบังคับบัญชาผู ใดไดรับเรื่องรองเรียนหรือทราบถึงพฤติการณการกระทําของ
ผูใตบังคับบัญชาของตนอันมีลักษณะอาจเขาขายเปนการกระทําผิดวินัยตามขอบังคับนี้ แลวละเลยไมดําเนินการ
ทางวินัย หรือไมรายงานตามลําดับชั้นใหผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยดําเนินการทางวินัยแกผูใตบังคับบัญชา  
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ใหถือวาผูบังคับบัญชาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง เวนแตกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยาง
รายแรง ใหถือเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  

 ขอ ๑๘  ผูบังคบับัญชาผูใดกระทําการอันมีลักษณะเปนการกลั่นแกลงหรือกระทําการอ่ืนใดเพ่ือให
ผูใตบังคับบัญชาของตนถูกดําเนินการทางวินัยโดยยังไมปรากฏมูลกรณีวามีพฤติการณการกระทําที่เขาขายกระทํา
ผิดวินัยหรือมูลกรณีของการดําเนินการทางวินัย ใหถือวาผูบังคับบัญชาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  

หมวด ๓ 
การดําเนินการทางวินัย 

สวนที่ ๑ 
ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัย 
................................................. 

 ขอ ๑๙ ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยมีดังตอไปนี้ 
 (๑)  สภามหาวิทยาลัย ในกรณีที่อธิการบดีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย หรือในกรณีที่อธิการบดี 

และผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอื่นรวมกันกระทําผิดวินัย 
 (๒)  อธิการบดี ในกรณีหัวหนาสวนงานหรือผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยถูกกลาวหาวากระทําผิด

วินัย 
 (๓)  หัวหนาสวนงานหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย ในกรณีที่ผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยในสังกัดสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงานนั้นถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง เวน
แตในกรณีที่มีเหตุจําเปนเพื่อความเปนธรรมแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งถูกกลาวหา เพราะเหตุวามีกรณีที่
หัวหนาสวนงานหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายมีสวนเกี่ยวของ หรือเปนกรณีที่ผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยตางสวนงานหรือหนวยงานถูกกลาวหาวารวมกันกระทําผิดวินัยในกรณีเดียวกัน ใหอธิการบดีเปนผูมี
อํานาจดําเนินการทางวินัย 

       สวนที่ ๒ 
มูลกรณีและการพิจารณามูลกรณี  

................................................. 

ขอ ๒๐ มลูกรณีของการดําเนินการทางวินัยมีดังตอไปนี้ 
 (๑)  เกิดจากการรองเรียนหรือกลาวหาวาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูหนึ่งผูใดมีพฤติการณการ

กระทําผิดวินัย  
 (๒)  ขอเท็จจริงปรากฏตอผูบังคับบัญชาวาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูหนึ่งผูใดมีพฤติการณการ

กระทําผิดวินัย 
 (๓)  ผลจากการสอบขอเท็จจริงในเรื่องหนึ่งเรื่องใดแลวพบวาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูหนึ่ง

ผูใดมีพฤติการณการกระทําผิดวินัย 
 (๔)  หนวยงานของรัฐซึ่งมีหนาที่และอํานาจตามกฎหมายชี้มูลความผิดทางวินัยแกผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยผูหนึ่งผูใด 



 

๗ 
 

 

 ขอ ๒๑ การรองเรียนหรือกลาวหาวาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดมีพฤติการณการกระทําผิด
วินัยอาจดําเนินการไดดังตอไปนี้ 

 (๑) รองเรียนหรือกลาวหาเปนหนังสือสงถึงมหาวิทยาลัย สวนงาน หรือผูบังคับบัญชาของ
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูนั้น 

 (๒) รองเรียนหรือกลาวหาโดยวาจาตอผูบังคบับัญชาของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูนั้น 

 ขอ ๒๒ หนังสือรองเรียนหรือขอกลาวหาอยางนอยตองประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 
 (๑)  ชื่อผูรองเรียนหรือผูกลาวหา และลงลายมือชื่อผูรองเรียนหรือผูกลาวหา  
 (๒)  ชื่อและตําแหนงของผูถูกรองเรียนหรือผูถูกกลาวหา  
 (๓)  ขอเท็จจริงหรือพฤติการณการกระทําซึ่งเปนเหตุแหงการรองเรียนหรือกลาวหา 
 (๔)  พยานหลักฐานที่เก่ียวของกับขอรองเรียนหรือกลาวหาตามสมควร 
 ในกรณีที่หนังสือรองเรียนหรือกลาวหามีขอมูลไมครบตามความในวรรคแรก และไมมีขอมูลอ่ืน 

ที่เพียงพอที่จะใชในการพิจารณาดําเนินการสืบสวนหรือสอบสวนใหรูถึงตัวผูกระทําความผิดตามขอรองเรียน 
หรือกลาวหาได ผูบังคับบัญชาอาจไมรับเรื่องรองเรียนหรือกลาวหานั้นไวเปนมูลกรณดีาํเนินการทางวินัยตอไปก็ได 

 ขอ ๒๓  กรณีที่มีการรองเรียนหรือกลาวหาโดยวาจาตอผูบังคับบัญชา ใหผูบังคับบัญชานั้น
ดําเนินการจัดทําบันทึกการรองเรียนหรือกลาวหาไวเปนหนังสือ พรอมจัดใหผูรองเรียนหรือผูกลาวหาลงลายมือชื่อ
ไวเปนหลักฐาน  

 การรองเรียนหรือกลาวหาโดยวาจาตามความในวรรคแรก อยางนอยตองประกอบดวยขอมูล
เชนเดียวกับการรองเรียนหรือกลาวหาเปนหนังสือตามความในขอ ๒๒ 

 ในกรณีที่การรองเรียนหรือกลาวหาโดยวาจามีขอมูลไมครบตามความในวรรคสอง และไมมีขอมูล
อ่ืนที่เพียงพอที่จะใชในการพิจารณาดําเนินการสืบสวนหรือสอบสวนใหรูถึงตัวผูกระทําความผิดตามขอรองเรียน 
หรือกลาวหาได ผูบังคับบัญชาอาจไมรับเรื่องรองเรียนหรือกลาวหานั้นไวเปนมูลกรณดีาํเนินการทางวินัยตอไปก็ได   

 ขอ ๒๔  เมื่อมีการรองเรียนหรือกลาวหา ใหหัวหนาสวนงานหรือผูบังคับบัญชาของผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยซึ่งถูกรองเรียนหรือถูกกลาวหา ดําเนินการตรวจสอบหรือสืบสวน หรือแตงตั้งคณะกรรมการสอบ
ขอเท็จจริง และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบหรือสืบสวน หรือรายงานผลการสอบขอเท็จจริงของขอรองเรียน
หรือขอกลาวหาเสนอตอผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยโดยเร็ว เพ่ือพิจารณาดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 
  (๑) กรณมีีขอเทจ็จริงและพยานหลักฐานตามสมควรที่ควรกลาวหาวาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
ผูใดกระทําผิดวินัย ใหผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
  (๑.๑) กรณีเขาขายเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงใหดําเนินการตอไปตามหมวด ๓  
สวนที่ ๓ 
  (๑.๒) กรณีเขาขายเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงใหดําเนินการตอไปตามหมวด ๓  
สวนที่ ๔ 
 (๒) กรณีอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ใหสั่งยุติเรื่อง  
  (๒.๑) พฤติการณแหงการกระทําตามขอรองเรียนหรือขอกลาวหาไมถือเปนความผิดทางวินัย 
ตามขอบังคบันี้ 



 

๘ 
 

 

  (๒.๒) ขอเท็จจริงหรือพฤติการณแวดลอมและพยานหลักฐานไมเพียงพอที่จะทําใหทราบวา
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดเปนผูกระทําผิดวินัย 
  (๒.๓) ขอเท็จจริงหรือพฤติการณแวดลอมและพยานหลักฐานไมเพียงพอที่จะทําใหเขาใจไดวา
มีการกระทําผิดวินัย หรือไมเพียงพอที่จะดําเนินการสืบสวนสอบสวนตอไปได 

 ขอ ๒๕  ในกรณีที่มูลกรณีของการดําเนินการทางวินัยเปนการรองเรียนหรือกลาวหาวาอธิการบดี
หรืออธิการบดีรวมกับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยรวมกันกระทําผิดวินัย ใหนายกสภามหาวิทยาลัยมอบหมายให
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งหรือหลายคนดําเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอเท็จจริงรายงาน
ตอนายกสภามหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการทางวินัยกับอธิการบดี หรืออธิการบดี
และผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ถูกกลาวหากระทําผิดวินัยรวมกัน 

สวนที่ ๓ 
การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง 

................................................. 

 ขอ ๒๖ เมื่อมีมูลกรณีของการดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง ใหผูมีอํานาจดําเนินการ 
ทางวินัยดําเนินการโดยวิธีการอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

 (๑)  ดําเนินการทางวินัยโดยไมแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
 (๒)  ดําเนินการทางวินัยโดยแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

 ขอ ๒๗ การดําเนินการทางวินัยโดยไมแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหดําเนินการสอบสวน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้  
  (๑)  ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยอาจดําเนินการสอบสวนดวยตนเองหรือมอบหมายให
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยคนใดคนหนึ่งดําเนินการสอบสวนก็ได 
  (๒)  กอนการดําเนินการสอบสวน ใหผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยแจงขอรองเรียนหรือขอ
กลาวหา ผูดําเนินการสอบสวน และสิทธิในการคัดคานผูดําเนินการสอบสวนใหผูถูกกลาวหาทราบเปนหนังสือ  
 (๓)  ใหผูดําเนินการสอบสวนดําเนินสอบสวนแสวงหาขอเท็จจริง และตรวจสอบพยานหลักฐาน 
ที่จําเปนแกการพิสูจนขอเท็จจริงตามขอกลาวหา  

 (๔)  เมื่อไดดําเนินการสอบสวนแสวงหาขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานครบถวนแลว  
ใหผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยพิจารณาดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

(๔.๑) หากปรากฏวาพฤติการณการกระทําของผูถูกกลาวหาไมเปนการกระทําผิดวินัย  
ใหยุติเรื่องและแจงผลใหผูถูกกลาวหาทราบเปนหนังสือ  
 (๔.๒)  หากปรากฏวาพฤติการณการกระทําของผูถูกกลาวหาเขาขายเปนการกระทําผิดวินัย
อยางไมรายแรง ใหแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเปนหนังสือใหผูถูกกลาวหาทราบ  
และใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหาภายในระยะเวลาที่ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยกําหนด และเมื่อได
พิจารณาคําชี้แจงแกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหาและพยานหลักฐานที่เก่ียวของแลวเห็นวาพฤติการณการกระทํา
ของผูถูกกลาวหาไมเปนการกระทําผิดวินัย ก็ใหยุติเรื่องและแจงผลใหผูถูกกลาวหาทราบเปนหนังสือ แตถา
พฤติการณการกระทําของผูถูกกลาวหาเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหดําเนินการตามหมวด ๖ ตอไป 



 

๙ 
 

 

(๔.๓)  หากปรากฏวาพฤติการณการกระทําของผูถูกกลาวหาเขาขายเปนการกระทําผิดวินัย
อยางรายแรง ใหแจงใหผูถูกกลาวหาทราบเปนหนังสือ และดําเนินการตามหมวด ๓ สวนที่ ๔ ตอไป 

การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงโดยไมแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตองดําเนินการ 
ไมเกินหกสิบวันทําการของมหาวิทยาลัยนับแตวันที่พิจารณาเห็นวากรณีมีมูลวาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยกระทํา
ผิดวินัยอยางไมรายแรง ในกรณีที่ไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเวลาดังกลาว ใหขยายเวลาไดอีกไมเกิน
สองครั้ง ครั้งละไมเกินสิบหาวันทําการของมหาวิทยาลัยตามความจําเปน โดยระบุเหตุผลและแจงใหผูถูกกลาวหา
ทราบเปนหนังสือดวย  

 ขอ ๒๘  การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงโดยแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหผูมีอํานาจ
ดําเนินการทางวินัยแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรง 

คณะกรรมการสอบสวนมีหนาที่และอํานาจดําเนินการสอบสวน รวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย
และพยานหลักฐานที่เกี่ยวของ แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเปนหนังสือให 
ผูถูกกลาวหาทราบ ใหโอกาสผูถูกกลาวหาไดชี้แจงแกขอกลาวหาภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด 
วินิจฉัยหรือสั่งการใด ๆ เพ่ือประโยชนตอการสอบสวนหรือความเปนธรรม และทํารายงานการสอบสวนพรอม
ความเห็นเก่ียวกับความผิดและระดับโทษเสนอตอผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัย 

ในกรณทีี่ผูถูกกลาวหาไมมาใหถอยคําชี้แจงแกขอกลาวหาหรือไมย่ืนคําชี้แจงแกขอกลาวหาภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด ใหถือวาผูถูกกลาวหาไมประสงคที่จะชี้แจงแกขอกลาวหา เวนแต
คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเปนอยางอ่ืนเพื่อประโยชนแหงความยุติธรรม 

การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงโดยแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตองดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในเกาสิบวันทําการของมหาวิทยาลัยนับแตวันที่ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยพิจารณาแลวเห็นวากรณีมี
มูลวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ในกรณีที่ไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเวลาดังกลาว ใหผูมีอํานาจ
ดําเนินการทางวินัยขยายเวลาไดอีกไมเกินสองครั้งครั้งละไมเกินสามสิบวันตามความจําเปน โดยระบุเหตุผลและแจง
ใหผูถูกกลาวหาทราบดวย  

ขอ ๒๙  ในกรณีที่ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงโดยแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน และการคัดคานกรรมการสอบสวน ใหนําความในขอ
๓๓ ขอ ๓๔ ขอ ๓๕ ขอ ๓๖ ขอ ๓๗ ขอ ๓๘ ขอ ๓๙ และขอ ๔๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม  

ขอ ๓๐ เมื่อผูมี อํานาจดําเนินการทางวินัยไดรับรายงานการสอบสวนพรอมความเห็นของ
คณะกรรมการสอบสวนอยางไมรายแรงแลว ใหพิจารณาสั่งหรือดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

 (๑)  ในกรณทีี่เห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัยตามขอกลาวหา ใหสั่งยุติเรื่องภายในเจ็ดวัน
นับแตไดรับรายงานการสอบสวนพรอมความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน และใหแจงผลการสอบสวนวายุติเรื่อง
เปนหนังสือแกผูถูกกลาวหาทราบดวย 

 (๒)  ในกรณทีี่เห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหดําเนินการตามหมวด ๖  
(๓)  ในกรณีที่เห็นวาขอเท็จจริงหรือพยานหลักฐานจากการสอบสวนยังไมเพียงพอแกการวินิจฉัย 

ใหกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญที่ตองการใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติม ทั้งนี้ภายในสามสิบ
วันทําการของมหาวิทยาลัยนับแตประธานคณะกรรมการสอบสวนไดรับคําสั่งจากผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัย  



 

๑๐ 
 

 

ใหทําการสอบสวนเพ่ิมเติม และแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวามีการขยายระยะเวลาดวย เวนแตยังอยูภายใน
ระยะเวลาการสอบสวนตามความในขอ ๒๘ วรรคสี่ 

(๔)  ในกรณีที่เห็นวาการดําเนินการสอบสวนไมถูกตองตามขั้นตอนที่เปนสาระสําคัญ ใหสั่งให
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการให ถูกตองภายในสามสิบวันทําการของมหาวิทยาลัยนับแตประธาน
คณะกรรมการสอบสวนไดรับคําสั่งจากผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัย ใหทําการสอบสวนเพ่ิมเติม และแจงใหผูถูก
กลาวหาทราบวามีการขยายระยะเวลาดวย เวนแตยังอยูภายในระยะเวลาการสอบสวนตามความในขอ ๒๘ วรรคสี่ 

(๕)  ในกรณีที่ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยเห็นวาการกระทําของผูถูกกลาวหาเขาขายเปนการ
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาดําเนินการตามหมวด ๓ สวนที่ ๔ ตอไป  

 ขอ ๓๑ เมื่อผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยตามความในขอ ๑๙ (๓) ไดพิจารณาดําเนินการลงโทษ
วินัยอยางไมรายแรงแลว ใหรายงานผลการลงโทษทางวินัยตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาถึงความถูกตองของการ
ดําเนินการทางวินัยและความเหมาะสมของการลงโทษ 

 ในกรณีที่อธิการบดีพิจารณาแลวเห็นวาการดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงหรือการลงโทษ
วินัยอยางไมรายแรงของผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยไมถูกตองหรือไมเหมาะสม อาจพิจารณาดําเนินการอยางใด
อยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

 (๑)  สั่งใหผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยตามความในขอ ๑๙ (๓) ดําเนินการใหถูกตองหรือสั่งให
ลงโทษ เพ่ิมโทษ ลดโทษ หรืองดโทษ ตามความเหมาะสมแกกรณี  
  (๒)  สั่งใหผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยตามความในขอ ๑๙ (๓) เปลี่ยนแปลงขอความในคําสั่ง
เดิม หรือใหดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาใหไดความจริงและยุติธรรมก็ได 

สวนที่ ๔ 
 การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง 

................................................. 

 ขอ ๓๒ เมื่อมีมูลกรณีของการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง ใหอธิการบดีมีอํานาจแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเพ่ือดําเนินการสอบสวนตอไป  

 ขอ ๓๓ คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง ประกอบดวย ประธานกรรมการและกรรมการ
จํานวนไมนอยกวาสามคน โดยแตงตั้งจากพนักงานมหาวิทยาลัยหรือขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
เวนแตมีเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนตอการสอบสวนหรือเพ่ือความเปนธรรมแกผูถูกกลาวหา อาจแตงตั้ง
บุคคลภายนอกรวมเปนกรรมการก็ได  

 ในคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงใหมีเลขานุการที่แตงตั้งจากพนักงานมหาวิทยาลัย
ตําแหนงนิติกรหรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมาย หรือผูไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย  
และอาจมีผูชวยเลขานุการที่มีคุณสมบัติเชนเดียวกันดวยอีกจํานวนไมเกินสองคนก็ได 

 ขอ ๓๔  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงตองระบุชื่อและตําแหนงของผูถูก
กลาวหา สาระสําคัญของเรื่องที่กลาวหา ชื่อและตําแหนงของผูไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการสอบสวน เลขานุการ 
และผูชวยเลขานุการ ทั้งนี้ ใหทําตามแบบ สว. ๑ ทายขอบังคับนี้ 



 

๑๑ 
 

 

 การเปลี่ยนแปลงตําแหนงของผูท่ีไดรับแตงตั้งตามความในวรรคแรก ไมกระทบถึงการที่ไดรับ
แตงตั้ง รวมถึงการสอบสวนที่ผานมา 

 ขอ ๓๕ เมื่อมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงแลว ใหผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงหรือผูไดรับมอบหมายดําเนินการดังตอไปนี้ 

 (๑) แจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงพรอมทั้งแจงสิทธิคัดคาน 
ประธานกรรมการ และกรรมการสอบสวนใหผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็ว  

 (๒) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงพรอมดวยเอกสารหลักฐาน
เกี่ยวกับเรื่องที่กลาวหาใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง และใหประธานกรรมการลงลายมือชื่อ 
และวันเดือนปที่รับทราบไวเปนหลักฐาน 

 ขอ ๓๖ ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงใหผูถูกกลาวหาโดย
วิธีการอยางหนึ่งอยางใดตามความในขอ 10 

 ขอ ๓๗ ประธานกรรมการและกรรมการสอบสวนอาจถูกคัดคานไดในกรณีดังตอไปนี้  
 (๑) เปนคูกรณี หรือเคยเปนคูหมั้นหรือคูสมรสของคูกรณี 
          (๒) เปนหรือเคยเปนผูซึ่งอยูกินกันฉันสามีภริยาโดยมิไดจดทะเบียนสมรสกับคูกรณี 

(๓) เปนหรือเคยเปนผูซึ่งอยูกินกับคูกรณีที่เปนบุคคลเพศเดียวกันโดยกําเนิดในลักษณะเดียวกัน
กับชายหญิงที่อยูกินกันฉันสามีภริยา  

(๔) เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานในความเปนจริงไมวาชั้นใด ๆ หรือเปนพ่ีนองหรือลูกพี่ลูกนองใน
ความเปนจริงนับไดเพียงภายในสามชั้นของคูกรณี 

(๕) เปนหรือเคยเปนบุตรบุญธรรมของคูกรณี หรือเปนหรือเคยเปนผูรับคูกรณีเปนบุตรบุญธรรม  
(๖) เปนลุง ปา นา อา ของคูกรณี 
(๗) เปนผูพักอาศัยอยูรวมกับคูกรณใีนสถานที่เดียวกันในลักษณะครัวเรือนเดียวกัน 
(๘) เปนลูกจางหรือที่ปรึกษาซึ่งไดรับคาตอบแทนจากคูกรณ ี 
(๙) เปนผูที่มีเหตุอ่ืนซึ่งมีสภาพรายแรงอันอาจทําใหการสอบสวนไมเปนกลางหรือเสียความเปน

ธรรม  
(๑๐) เหตุอ่ืนตามที่กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองกําหนด  

 ขอ ๓๘ การคัดคานประธานกรรมการและกรรมการสอบสวน ใหผูถูกกลาวหาทําเปนหนังสือยื่น
ตออธิการบดีภายในเจ็ดวันนับแตวันรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง หรือวันทราบ
เหตุแหงการคัดคาน โดยแสดงขอเท็จจริงที่เปนเหตุแหงการคัดคานไวในหนังสือคัดคานดวยวาจะทําใหการสอบสวน
ไมไดความจริงและความยุติธรรมอยางไร ในการนี้ใหสงสําเนาหนังสือคัดคานและแจงวันที่ไดรับหนังสือคัดคาน
ดังกลาวใหประธานกรรมการทราบและรวมไวในสํานวนการสอบสวนดวย 

 ในการพิจารณาเรื่องคัดคานผูซึ่งถูกคดัคานอาจทําคําชี้แจงได หากอธิการบดีเห็นวาหนังสือคัดคาน
มีเหตุผลรับฟงได ใหสั่งใหผูซึ่งถูกคัดคานพนจากการเปนประธานกรรมการหรือกรรมการสอบสวน หากเห็นวา
หนังสือคัดคานไมมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะรับฟงได ใหสั่งยกคําคัดคานนั้น โดยใหแสดงเหตุผลในการพิจารณาสั่งการ
ดังกลาวดวย พรอมทั้งแจงใหผูคัดคานทราบ แลวสงเรื่องใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงรวมไวใน
สํานวนการสอบสวนโดยเร็ว การสั่งยกคําคัดคานใหเปนที่สุด 



 

๑๒ 
 

 

 การพนจากการเปนกรรมการสอบสวน ไมกระทบถึงการสอบสวนที่ไดดําเนินการไปแลว และให
ถือวาคณะกรรมการคณะนั้นประกอบดวยกรรมการทุกคนที่ไมถูกคัดคาน 

 ในกรณีอธิการบดีสั่งใหประธานกรรมการหรือกรรมการสอบสวนพนจากตําแหนง อธิการบดีอาจมี
คําสั่งแตงตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการสอบสวนเพ่ิมเติมก็ได ในกรณีเชนนี้ใหแจงคําสั่งแตงตั้งประธาน
กรรมการหรือกรรมการสอบสวนเพ่ิมเติมใหผูถูกกลาวหาทราบ 

 ขอ ๓๙ ในกรณีที่กรรมการสอบสวนผูใดเห็นวาตนมีกรณีตามความในขอ ๓๗ ใหผูนั้นแจงใหผูสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงทราบ และใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง
พิจารณาสั่งการตามความในขอ ๓๘ โดยอนุโลมตอไป  

 ขอ ๔๐ ถาผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเห็นวามีเหตุอันสมควร 
หรือจําเปนที่จะตองเปลี่ยนผูไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการหรือกรรมการสอบสวน เพ่ิมหรือลดจํานวนผูไดรับ
แตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนใหดําเนินการไดโดยใหแสดงเหตุแหงการสั่งนั้นไวดวย และใหนําขอ ๓๕ มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

 การเปลี่ยนแปลงผูไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการหรือกรรมการสอบสวนตามความในวรรค
แรกไมกระทบถึงการสอบสวนที่ไดดาํเนินการไปแลว  

 ขอ ๔๑ ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงดําเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จภายใน 
หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ประธานกรรมการไดลงนามรับทราบ  

 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงมีเหตุผลและความจําเปนไมอาจดําเนินการ 
ใหแลวเสร็จไดภายในกําหนดเวลาตามความในวรรคแรก ใหประธานกรรมการรายงานตออธิการบดีเพ่ือขอขยาย
เวลาสอบสวนตามความจําเปน และใหอธิการบดีพิจารณาขยายเวลาไดครั้งละไมเกินหกสิบวัน ไมเกินสามครั้ง  
ทั้งนี้ใหยื่นคําขอขยายเวลาภายในระยะเวลาไมเกินสิบหาวันนับแตวันที่สิ้นสุดระยะเวลาการสอบสวน ในกรณี 
ที่ไมสามารถดําเนนิการขอขยายระยะเวลาการสอบสวนกอนสิ้นสุดได ใหบันทกึเหตุไวในคําขอขยายระยะเวลา 

 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงไมอาจดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา
ที่อธิการบดีขยายเวลาใหเปนครั้งที่สาม ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงยื่นคําขอขยายเวลาสอบสวน
ตออธิการบดีเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใหที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาขยายระยะเวลาและเรงรัด
การสอบสวนกอนสิ้นสุดระยะเวลาสอบสวน เวนแตที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไมอาจพิจารณาไดภายในระยะเวลา
ดังกลาว ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณา 

 ขอ ๔๒ ใหประธานกรรมการจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 
ครั้งแรกภายในสิบหาวันแตวันที่ประธานกรรมการไดลงนามรับทราบคําสั่งตามขอ ๓๕ (๒) ในกรณีที่ไมอาจจัด
ประชุมไดภายในกําหนด ใหรายงานเหตุผลและความจําเปนใหอธิการบดีทราบ 

 ในการประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงตามความในวรรคแรก ใหคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรงกําหนดประเด็นและวางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐาน 

 ขอ ๔๓ เมื่อไดวางแนวทางการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานตามความในขอ ๔๒ แลว ให
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงดําเนินการแสวงหาความจริงในเรื่องที่กลาวหา และดูแลใหเกิด 
ความยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน โดยใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงมีอํานาจวินิจฉัยสั่งการ 



 

๑๓ 
 

 

หรือดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชนตอการสอบสวนหรือความเปนธรรม ในการนี้ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อยางรายแรงดําเนินการดังตอไปนี้ 

 (๑)  รวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เก่ียวของ  
 (๒)  แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ  
 (๓)  ใหโอกาสผูถูกกลาวหาไดชี้แจงแสดงพยานหลักฐานเพ่ือแกขอกลาวหา 
 (๔)  พิจารณาทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
 (๕)  ทํารายงานการสอบสวนพรอมความเห็นเสนอตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
 ในการประชุมใหคณะกรรมการสอบสวนจัดทําบันทึกการประชุมไวทุกครั้งท่ีมีการสอบสวน 

 ขอ ๔๔  ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงรวบรวมพยานหลักฐานทั้งปวงที่เห็นวา 
เปนประโยชนแกการสอบสวนโดยไมรับฟงแตเพียงขออางหรือพยานหลักฐานของผูกลาวหาหรือผูถูกกลาวหา
เทานั้น 

  ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในสํานวนการดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงในหมวด ๓  
สวนที่ ๓ จะนํามาใชในการสอบสวนวินัยอยางรายแรงตามสวนนี้ไดหรือไมเพียงใด ใหอยู ในดุลพินิจของ
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 

 ในกรณีที่ปรากฏวามีขอเท็จจริงใดที่กลาวอางหรือพาดพิงถึงบุคคล เอกสาร หรือวัตถุใดที่จะเปน
ประโยชนแกการสอบสวน ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงทําการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐาน
นั้นไวใหครบถวน ถาไมอาจเขาถึงหรือไดมาซึ่งพยานหลักฐานดังกลาว ใหบันทึกเหตุนั้นไวดวย 

 ขอ ๔๕ ในการประชุมของคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเพ่ือสอบปากคําผูถูกกลาวหา
หรือพยาน ตองมีกรรมการสอบสวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมดเขารวมการประชุม  
เวนแตในกรณีที่จํานวนก่ึงหนึ่งของกรรมการสอบสวนทั้งหมดมีมากกวาสามคน จะใหกรรมการสอบสวนไมนอยกวา
สามคนทําการสอบปากคําผูถูกกลาวหาหรือพยานก็ได และในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน ประธานกรรมการ
อาจกําหนดใหมีการประชุมหรือสอบปากคําโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได 

 การสอบปากคําผูถูกกลาวหาหรือพยานใหจัดใหมีสอบปากคําคราวละหนึ่งคน  

 ขอ ๔๖ การสอบปากคําผูถูกกลาวหาหรือพยานตามความในขอ ๔๕ ตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
 (๑)  บันทึกถอยคําตามแบบ สว.4 หรือแบบ สว.5 ทายขอบังคับนี้ แลวแตกรณี  
 (๒)  เมื่อบันทึกถอยคําเสร็จแลวใหอานใหผูใหถอยคําฟงหรือใหผูใหถอยคําอานเองก็ได  
 (๓)  ใหผูใหถอยคํา ผูบันทึกถอยคํา และคณะกรรมการสอบสวนซึ่งอยูรวมในการสอบปากคํา 

ลงลายมือชื่อในบันทึกถอยคํานั้นไวเปนหลักฐาน 
 ในการบันทึกถอยคํา หามขูด ลบ หรือบันทึกขอความทับขอความที่ไดบันทึกไวในบันทึกถอยคํา

แลว ถาจะตองแกไขหรือเพิ่มเติมขอความที่บันทึกไว ใหใชวิธีขีดฆาขอความเดิมและเพิ่มเติมขอความใหมดวย 
วิธีตกเติม แลวใหผูใหถอยคําและคณะกรรมการสอบสวนซึ่งอยูรวมในการสอบปากคําหนึ่งคนลงลายมือชื่อกํากับไว
ตรงท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติมนั้นทุกแหง  

 ในกรณีที่ผูใหถอยคําไมยอมลงลายมือชื่อ หรือไมสามารถลงลายมือชื่อได ใหบันทึกเหตุที่ไมลง
ลายมือชื่อนั้นไวในบันทึกถอยคํา และใหคณะกรรมการสอบสวนซึ่งอยูรวมในการสอบปากคําทุกคนลงลายมือชื่อ 
ไวดวย 



 

๑๔ 
 

 

 ขอ ๔๗  ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาหรือพยาน คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 
อาจดําเนินการสอบปากคําโดยบันทึกเสียงหรือบันทึกภาพและเสียงของผูถูกกลาวหาหรือพยานไวเปนหลักฐานแทน
บันทึกถอยคําตามแบบที่กําหนดไวในขอ ๔๖ (๑) ก็ได โดยจะตองไดรับความยินยอมจากผูถูกกลาวหาหรือพยาน
กอน ทั้ งนี้ ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงจัดใหมีบันทึกแสดงหลักฐานความยินยอมของ 
ผูถูกกลาวหาหรือพยานดวย  

 ในการดําเนินการตามความในวรรคแรก ใหเลขานุการจัดเก็บสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีบันทึกเสียงหรือ
บันทึกภาพและเสียงดังกลาวไวเปนหลักฐานในสํานวนการสอบสวน 

 ขอ ๔๘  ผูถูกกลาวหามีสิทธินําทนายความหรือที่ปรึกษาของตนเขามาในการสอบปากคําได  
การใดที่ทนายความหรือที่ปรึกษาไดกระทําลงในการสอบปากคํา ใหถือวาเปนการกระทําของผูถูกกลาวหา เวนแต  
ผูถูกกลาวหาจะไดคดัคานเสียแตในขณะนั้น 

 ในกรณีสอบปากคําบุคคลซึ่งมิใชผูถูกกลาวหา หามบุคคลอื่นอยูในท่ีสอบปากคําดวย เวนแตเปน
บุคคลซึ่งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงอนุญาตใหอยูในที่สอบสวนเพ่ือประโยชนในการสอบสวน  

 ขอ ๔๙  หามคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงทําหรือจัดใหทําการใด ๆ ซึ่งเปนการให
คํามั่นสัญญา ขูเข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทําโดยมิชอบไมวาดวยประการใด เพ่ือจูงใจใหผูถูกกลาวหาหรือ
พยานใหถอยคําอยางใด 

 ขอ ๕๐  การนําเอกสารหรือวัตถุมาใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน ใหคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรงจัดใหมีการบันทึกไวดวยวาไดมาอยางไร จากผูใด และเมื่อใด 

 เอกสารที่ใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนใหใชตนฉบับ แตถาไมอาจนําตนฉบับมาได  
จะใชสําเนาที่คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบรับรองวาเปนสําเนาถูกตองก็ได 

 ในกรณีที่ไมสามารถหาตนฉบับเอกสารไดเพราะสูญหายหรือถูกทําลายหรือโดยเหตุประการอ่ืน
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงจะสืบจากสําเนาเอกสารหรือพยานบุคคลแทนก็ได 

 ขอ ๕๑  ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเรียกบุคคลใดมาเปนพยานเพื่อชี้แจง
หรือใหถอยคําตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนดแลว แตบุคคลนั้นไมมาหรือมาแตไมชี้แจงหรือไมใหถอยคํา  
หรือในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงไมอาจเรียกบุคคลใดมาชี้แจงหรือใหถอยคําไดภายในเวลา
อันควร คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงจะไมสอบสวนบุคคลนั้นก็ได แตตองบันทึกเหตุนั้นเปนหลักฐาน
ประกอบการสอบสวนดวย 

 ขอ ๕๒   ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเห็นวาการสอบสวนพยานบุคคลใด
หรือการรวบรวมพยานเอกสารหรือวัตถุใดจะทําใหการสอบสวนลาชาโดยไมจําเปน หรือพยานหลักฐานนั้น 
มิใชสาระสําคัญ จะงดสอบสวนหรือไมรวบรวมพยานหลักฐานนั้นก็ได แตตองบันทึกเหตุนั้นเปนหลักฐาน
ประกอบการสอบสวนดวย 

 ขอ ๕๓  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงไดรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย  
และพยานหลักฐานที่เกี่ยวของตามความในขอ ๔๓ (๒) แลว ใหมีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัย 
อยางรายแรงเพ่ือพิจารณาทําความเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยในเรื่องท่ีสอบสวนหรือไม ถาคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรงพิจารณาเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวน ใหรายงานผลการ



 

๑๕ 
 

 

สอบสวนพรอมความเห็นเสนอตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเพ่ือพิจารณายุติเรื่อง 
หรือดําเนินการตามที่ เห็นสมควร แตถาคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเห็นวาจากขอเท็จจริง  
ขอกฎหมาย และพยานหลักฐานที่รวบรวมไดเพียงพอที่จะรับฟงไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวน
ไมวาจะเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือไมรายแรง ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง แจง      
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบตอไป 

 การประชุมตามความในวรรคแรก ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งและไม
นอยกวาสามคนของจํานวนคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงท้ังหมด 

 ขอ ๕๔ ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดหรือตองรับผิดในคดีเก่ียวกับ
เรื่องที่สอบสวน ถาคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้น
ไดความประจักษชัดอยูแลววาผูถูกกลาวหากระทําผิดตามขอกลาวหา คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงจะ
นําเอาคําพิพากษาถึงที่สุดนั้นมาใชเปนพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาโดยไมตองรวบรวมพยานหลักฐานอ่ืน 
ก็ได แตตองแจงขอกลาวหาและสรุปขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาที่ถึงที่สุดนั้น เพ่ือใชเปนสรุปพยาน 
หลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบดวย 

 ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดหรือไมตองรับผิดในคดีที่เก่ียวกับ 
เรื่องที่สอบสวน ถาคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้น
ไดความประจักษชัดอยูแลววาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดหรือไมตองรับผิดตามขอกลาวหา คณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรงจะนําเอาคําพิพากษาถึงที่สุดนั้นมาใชเปนพยานหลักฐานโดยไมตองรวบรวม
พยานหลักฐานอื่นก็ได  

 ขอ ๕๕ การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา ใหทําเปนบันทึกระบุ
ขอเท็จจริงและพฤติการณของผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการใด เม่ือใด อยางไร เปนความผิดวินัยในกรณีใด และสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา โดยจะระบุชื่อพยานดวยหรือไมก็ได รวมทั้งแจงใหทราบสิทธิของผูถูก
กลาวหาที่จะใหถอยคําหรือย่ืนคําชี้แจงแกขอกลาวหาเปนหนังสือ สิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐาน หรือจะอาง
พยานหลักฐานเพ่ือขอใหเรียกพยานหลักฐานนั้นมาได แลวแจงใหผูถูกกลาวหาทราบ 

 การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามความในวรรคแรก ใหทํา
บันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว.3 ทายขอบังคับนี้ โดยใหทําเปนสองฉบับมีขอความตรงกัน  

 ขอ ๕๖  เมื่อไดจัดทําบันทึกตามความในขอ ๕๕ แลว ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 
มีหนังสือเชิญผูถูกกลาวหามาพบตามวัน เวลา และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงกําหนดเพื่อ
แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ 

 เมื่อผูถูกกลาวหาไดมาพบคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงแลว ใหคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรงแจงขอกลาวหาพรอมทั้งอธิบายขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอ
กลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ และใหผูถูกกลาวหารับทราบขอกลาวหาโดยลงลายมือชื่อพรอมทั้งวันเดือนปใน
บันทึกการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา แลวมอบบันทึกนั้นใหผูถูกกลาวหาหนึ่ง
ฉบับ และอีกฉบับหนึ่งเก็บไวในสํานวนการสอบสวน 

 ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมยอมลงลายมือชื่อในบันทึกเพื่อรับทราบขอกลาวหา ใหคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรงบันทึกขอเท็จจริงและพฤติการณดังกลาวไวในบันทึกนั้น ในกรณีเชนนี้ใหถือวา 



 

๑๖ 
 

 

ผูถูกกลาวหาไดรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานตั้งแตวันที่มาพบคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยาง
รายแรงแลว และใหมอบบันทึกการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหา
หนึ่งฉบับ และอีกฉบับหนึ่งเก็บไวในสํานวนการสอบสวน แตถาผูถูกกลาวหาไมยอมรับบันทึกดังกลาว ใหสงบันทึก
ไปใหผูถูกกลาวหาตามวิธีการอยางหนึ่งอยางใดตามความในขอ 10 

 ขอ ๕๗  เมื่อไดแจงขอกลาวหาและผูถูกกลาวหาไดรับทราบตามความในขอ ๕๖ แลว ให
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงถามผูถูกกลาวหาวาไดกระทําผิดตามขอกลาวหาหรือไม อยางไร เพราะ
เหตุใด ในกรณีที่ผูถูกกลาวหารับสารภาพวาไดกระทําผิดตามขอกลาวหาใด ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยาง
รายแรงบันทึกการรับสารภาพตามขอกลาวหานั้นไวในแบบ สว.4 ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยาง
รายแรงจะไมทําการสอบสวนในขอกลาวหานั้นก็ได แลวดําเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 

 ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมรับสารภาพตามขอกลาวหาใด ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยาง
รายแรงถามผูถูกกลาวหาวาจะชี้แจงแกขอกลาวหาหรือแสดงพยานหลักฐานหรืออางพยานหลักฐานเพ่ือนําสืบแกขอ
กลาวหาหรือไม อยางไร และดวยวิธีการใด 

 ถาผูถูกกลาวหาประสงคจะชี้แจงแกขอกลาวหาดวยวาจา ใหคณะกรรมการสอบสวนใหโอกาส 
ผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหาดวยวาจาในวันที่เชิญผูถูกกลาวหามาพบคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง
ตามความในขอ ๕๖ 

ถาผูถูกกลาวหาประสงคจะย่ืนคําชี้แจงแกขอกลาวหาเปนหนังสือ ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อยางรายแรงใหโอกาสผูถูกกลาวหาย่ืนคําชี้แจงภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับทราบขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวตามความในขอ ๕๖ วรรคสอง 

 ในกรณีที่ผู ถูกกลาวหาไมอาจชี้แจงแกขอกลาวหาไดทันภายในระยะเวลาตามวรรคสี่และม ี
ความประสงคจะขอขยายระยะเวลายื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหาโดยอางเหตุผลหรือความจําเปน ใหคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรงมีอํานาจขยายระยะเวลายื่นคําชี้แจงใหผูถูกกลาวหาตามคํารองขอไดภายในระยะเวลา
ตามสมควรแกกรณ ีโดยใหคํานึงถึงความเปนธรรม 

 ขอ ๕๘  ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมมาพบคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงตามที่กําหนด 
ในขอ ๕๖ ใหสงบันทึกตามความในขอ ๕๕ จํานวนหนึ่งฉบับไปใหผูถูกกลาวหาตามวิธีการอยางหนึ่งอยางใดตาม
ความในขอ 10 ในกรณีเชนนี้ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอ
กลาวหาตั้งแตวันที่ครบกําหนดสิบหาวันนับแตวันที่ไดสงบันทึกดังกลาว แลวดําเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 

 ในการสงบันทึกตามความในวรรคแรก ใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงมีหนังสือ
สอบถามผูถูกกลาวหาดวยวาไดกระทําผิดตามขอกลาวหาหรือไม อยางไร เพราะเหตุใด พรอมทั้งขอใหผูถูกกลาวหา
ยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหาเปนหนังสือ ท้ังนี้ ใหนําความในขอ ๕๗ วรรคสี่และวรรคหามาใชบังคบัโดยอนุโลม     

 ขอ ๕๙  ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมใหถอยคําชี้แจงแกขอกลาวหา ไมแสดงพยานหลักฐานเพ่ือแก 
ขอกลาวหา หรือไมย่ืนคําชี้แจงแกขอกลาวหาเปนหนังสือภายในเวลาท่ีกําหนดตามความในขอ ๕๗ และขอ ๕๘ ให
ถือวาผูถูกกลาวหาไมประสงคจะชี้แจงแกขอกลาวหา เวนแตคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงจะเห็นควร
ดําเนินการเปนอยางอ่ืนเพ่ือประโยชนแหงความเปนธรรม 

 ขอ ๖๐  ในกรณีที่ปรากฏพยานหลักฐานเพ่ิมเติมหลังจากที่คณะกรรมการสอบสวนวินัย 
อยางรายแรงไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาในเรื่องท่ีสอบสวนแลว ถา



 

๑๗ 
 

 

คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเห็นวาพยานหลักฐานที่เ พ่ิมเติมนั้นมีน้ําหนักสนับสนุนขอกลาวหา  
ใหแจงสรุปพยานหลักฐานเพ่ิมเติมนั้นใหผูถูกกลาวหาทราบ แตถาเห็นวาพยานหลักฐานเพ่ิมเติมนั้นมีผลทําให 
ขอกลาวหาในเรื่องที่สอบสวนนั้นเปลี่ยนแปลงไปหรือตองเพิ่มขอกลาวหา ใหกําหนดขอกลาวหาใหมหรือกําหนด 
ขอกลาวหาเพิ่มเติม แลวแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหานั้นใหผูถูกกลาวหาทราบ 
ทั้งนี้ ใหนําความในขอ ๕๕ ขอ ๕๖ ขอ ๕๗ ขอ ๕๘ และขอ ๕๙ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 ขอ ๖๑  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเห็นวากรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหา
กระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนนอกจากที่ระบุไวในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหประธานกรรมการรายงานไป
ยังผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงโดยเร็ว ถาผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย 
อยางรายแรงพิจารณาแลวเห็นวาเปนกรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงหรือกระทําผิดวินัย 
อยางรายแรงตามรายงาน ใหมอบหมายคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงคณะเดิมหรือแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนคณะใหมเปนผูทําการสอบสวน ทั้งนี้ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด 
ในขอบังคบันี ้

 ขอ ๖๒  ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยรายอื่น ใหคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรงพิจารณาในเบื้องตนวาผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นดวยหรือไม ถา
เห็นวาผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นอยูดวย ใหประธานกรรมการสอบสวนรายงานไปยังผูสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเพ่ือพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณโีดยเร็ว 

 ในกรณีที่ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเห็นวากรณีมีมูลวาผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงหรือกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามรายงาน ใหสั่ งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน โดยจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงคณะเดิมเปนผูสอบสวน หรือจะ
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมก็ได ทั้งนี้ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับนี้ กรณี
เชนนี้ใหใชพยานหลักฐานตามที่ไดสอบสวนมาแลวประกอบการพิจารณาได 

 ขอ ๖๓   เมื่อคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ ไดใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหาหรือแสดงพยานหลักฐาน
หรืออางพยานหลักฐานนําสืบแกขอกลาวหา และไดรวบรวมพยานหลักฐานเพียงพอที่จะพิจารณาไดแลว ให
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงประชุมเพ่ือพิจารณาทําความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 ในการพิจารณาทําความเห็นตามความในวรรคแรก คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงตอง
พิจารณาทั้งขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และพิจารณามีมติในเรื่องที่สอบสวนใหครบทุกขอกลาวหาและทุกประเด็น วา
ผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม ถาเห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัย ตองพิจารณาใหได
ความดวยวาเปนความผิดวินัยกรณีใด ตามขอใด ควรไดรับโทษสถานใด และมีเหตุอันควรลดหยอนหรือไม เพียงใด 

 ขอ ๖๔  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงไดดําเนินการตามความในขอ ๖๓ แลว ให
จัดทํารายงานการสอบสวนซึ่งมีสาระสําคัญตามแบบรายงานการสอบสวนตามแบบ สว.6 ทายขอบังคับนี้ เสนอตอ
ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง โดยใหเสนอไปพรอมสํานวนการสอบสวน 

 รายงานการสอบสวนตามความในวรรคแรก อยางนอยตองประกอบดวยเรื่องที่สอบสวน 
ขอเท็จจริง และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ ขอกลาวหา พยานหลักฐานที่สนับสนุนหรือหักลางขอกลาวหา ประเด็นที่
ตองพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงตามความในขอ ๖๓ และลายมือชื่อกรรมการ



 

๑๘ 
 

 

สอบสวนทุกคน รวมทั้งใหเลขานุการลงลายมือชื่อกํากับไวในรายงานการสอบสวนหนาอื่นดวยทุกหนา ในกรณีที่
กรรมการสอบสวนคนใดมีเหตุจําเปนไมอาจลงลายมือชื่อได ใหประธานกรรมการสอบสวนบันทึกเหตุจําเปน
ดังกลาวไวดวย และในกรณีที่กรรมการสอบสวนผูใดมีความเห็นแยง ใหแสดงชื่อและสรุปความเห็นแยงของผูนั้นไว
ในรายงานการสอบสวนดวย ในการนี้ ผูมีความเห็นแยงนั้นจะทําบันทึกรายละเอียดความเห็นแยงและลงลายมือชื่อ
ของตนแนบไวกับรายงานการสอบสวนดวยก็ได 

 เมื่อคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงไดเสนอสํานวนการสอบสวนตอผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนแลว ใหถือวาการสอบสวนแลวเสร็จ 

 ขอ ๖๕ คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงอาจดําเนินการประชุมเพ่ือสอบปากคํา 
ผูถูกกลาวหาหรือพยาน แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาแกผูถูกกลาวหา หรือ
ดําเนินการอื่นใดตามขอบังคับนี้ ดวยวิธีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได ทั้งนี้ใหคํานึงถึงการเก็บรักษาความลับ
ของการสอบสวนและการคุมครองพยานเปนสําคัญ  

ขอ 66 ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดซึ่งพนสภาพจากมหาวิทยาลัยอันมิใชเพราะเหตุตาย และ
มีกรณีถูกกลาวหาเปนหนังสือกอนพนสภาพวาขณะปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไดกระทําการอันเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง ถาเปนการกลาวหาตอผูบังคับบัญชาของผูนั้น หรือผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนตามกฎหมายหรือ
ระเบียบของทางราชการ ใหอธิการบดีมีอํานาจดําเนินการทางวินัยตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 

กรณีตามความในวรรคแรก อธิการบดีมีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาดําเนินการทาง
วินัยและสั่งลงโทษตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ตอไปไดเสมือนวาผูนั้นยังมิไดพนสภาพจากมหาวิทยาลัย โดยตอง
ดําเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันที่ผูนั้นพนสภาพ และตองสั่งลงโทษภายในสามปนับแตวันท่ีผู
นั้นพนสภาพ  

การดําเนินการทางวินัยตามความในวรรคแรก หากผลการสอบสวนปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัย
อยางไมรายแรงก็ใหงดโทษ 

สวนที่ ๕ 
การพิจารณารายงานการสอบสวน 

................................................. 

ขอ ๖7  ในกรณีที่ปรากฎวาการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมถูกตองตามความในขอ 33 และ 
34 ใหการสอบสวนทั้งหมดเสียไป ใหผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนใหมใหถูกตอง 

ขอ ๖8  ในกรณีที่ปรากฎวาการสอบสวนขั้นตอนใดทําไมถูกตองตามขอบังคับนี้ นอกจากที่
กําหนดไวในขอ 34 ใหเฉพาะการดําเนินการนั้นเสียไป และถาการดําเนินการนั้นเปนสาระสําคัญที่ตองดําเนินการ 
หรือหากไมดําเนินการจะทําใหเสียความเปนธรรม ใหแกไขหรือดําเนินการนั้นเสียใหมใหถูกตองโดยเร็ว แตถาการ
สอบสวนนั้นมิใชสาระสําคัญอันจะทําใหเสียความเปนธรรม ผูสั่งแตงตั้งใหมีการสอบสวนอาจสั่งใหแกไขหรือ
ดําเนินการใหถูกตองได  



 

๑๙ 
 

 

 ขอ ๖9  ในกรณีที่ผูสั่งแตงตั้ งให มีการสอบสวนเห็นสมควรใหสอบสวนเพิ่มเติม ใหสั่ง ให
คณะกรรมการสอบสวนสอบสวนเพ่ิมเติม โดยจะตองกําหนดประเด็นพรอมสงเอกสารที่เกี่ยวของ (ถามี) ไปให
คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสอบสวนเพิ่มเติม 
           ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไมอาจทําการสอบสวนได หรือมีเหตุอันจําเปนและ
สมควรอยางยิ่ง ผูสั่งแตงตั้งใหมีการสอบสวนจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหมขึ้นทําการสอบสวนเพ่ิมเติม
ก็ได และใหนําความในขอ 34 มาใชบังคบัโดยอนุโลม 
          ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพ่ิมเติมใหแลวเสร็จโดยเร็ว โดยใหนําขอ 64 มาใช
บังคับโดยอนุโลม เมื่อสอบสวนเสร็จแลวใหจัดทํารายงานการสอบสวนพรอมทั้งทําความเห็นตามประเด็นที่กําหนด
เสนอผูสั่งแตงตั้ง ทั้งนี้การจัดทํารายงานการสอบสวนเพ่ิมเติมใหนําขอ 64 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 70 เมื่อผูสั่งแตงตั้งใหมีการสอบสวนไดรับสํานวนการสอบสวนแลว ใหพิจารณาและออก
คําสั่งตามที่เห็นสมควรโดยเร็วดังตอไปนี้ 
           (๑)  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย หากผูสั่งแตงตั้งเห็น
วาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหผูสั่งแตงตั้งพิจารณาออกคําสั่งตามที่เห็นสมควร 
          (๒)  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผู ถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
 หากผูสั่งแตงตั้งเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย ใหผูสั่งแตงตั้งพิจารณาออกคําสั่งตามที่เห็นสมควร 

(๓)  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
 ใหอธิการบดีพิจารณาวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือไม และออกคําสั่งตามที่เห็นสมควรตอไป 

ขอ 71  ในกรณทีี่ผูถูกกลาวหาผูใดตายในระหวางการสอบสวน ใหการดาํเนินการทางวินัยแกผูนั้น
เปนอันยุติ 

 ขอ 72  เมื่อผูสั่งแตงตั้งใหมีการสอบสวนไดรับรายงานการสอบสวนและสํานวนการสอบสวนแลว 
ใหพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของการสอบสวน หากเห็นวาการสอบสวนถูกตองครบถวนแลวใหผูสั่งแตงตั้งให
มีการสอบสวนดําเนินการตามความในขอ ๗๐ แตหากเห็นวาการสอบสวนยังไมถูกตองหรือไมครบถวน ก็ใหสั่งหรือ
ดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

(๑)  ในกรณีที่เห็นวายังไมมีการแจงขอกลาวหาหรือการแจงขอกลาวหายังไมครบถวน ใหสั่งให
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงดําเนินการแจงขอกลาวหาหรือแจงขอกลาวหาใหครบถวนโดยเร็ว 

(๒)  ในกรณีที่เห็นวาควรรวบรวมขอเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพ่ิมเติม ใหกําหนดประเด็นหรือ
ขอสําคัญที่ตองการใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงทําการสอบสวนเพ่ิมเติมโดยไมตองทําความเห็น 

(๓)  ในกรณีที่เห็นวาการดําเนินการใดไมถูกตอง ใหสั่งใหคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยาง
รายแรงดําเนินการใหถูกตองโดยเร็ว  

หมวด ๔ 
การดําเนินการกรณีปรากฏความผิดชัดแจง 

................................................. 

 ขอ 73  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงและไดรับสารภาพเปน
หนังสือตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง หรือไดใหถอยคํารับ



 

๒๐ 
 

 

สารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือตอคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงและไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพ
เปนหนังสือ ถือเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยจะดําเนินการทางวินัยโดยไมตอง
สอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได  

 ขอ ๗4  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีดังตอไปนี้ ถือเปน
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยจะดําเนินการทางวินัยโดยไมตองสอบสวนหรืองดการ
สอบสวนก็ได 

 (๑)  ขาดงานติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันติดตอกันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
โดยไมกลับมาปฏิบัติงานอีกเลย หรือมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
คําสั่ง แบบแผน และนโยบายของมหาวิทยาลัย  

 (๒)  กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษา 
ถึงที่สุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

 (๓)  กระทําผิดวินัยอยางรายแรง โดยมีหลักฐานประจักษชัดและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอ
ผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง หรือไดใหถอยคํารับสารภาพตอ 
ผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือตอคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงและไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือ  

 (๔)  เปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงกรณี อ่ืนตามที่อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด โดยออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  

หมวด ๕ 
การดําเนินการทางวินัยตออธิการบดี 

................................................. 

 ขอ ๗5  ในกรณีที่อธิการบดีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย ใหนําหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไว
ในหมวด ๓ หมวด ๔ หมวด ๖ หมวด ๗ และหมวด ๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม   

 ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูมีอํานาจลงนามในคําสั่งหรือเอกสารอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินการทางวินัยที่อยูในอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้  

หมวด ๖ 
โทษทางวินัย และผูมีอาํนาจลงโทษทางวินัย 

................................................. 

 ขอ ๗6  ใหผูมีอํานาจลงโทษทางวินัยสั่งลงโทษผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูกระทําผิดวินัยตาม
ควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด  

ขอ ๗7  โทษทางวินัย ประกอบดวย 
 (๑) โทษทางวินัยอยางไมรายแรง ม ี๓ สถาน ไดแก 
 (๑.๑)  ภาคทัณฑ 
   (๑.๒) ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  



 

๒๑ 
 

 

      (๑.๓) ลดเงินเดือนหรือคาจาง  
 (๒) โทษทางวินัยอยางรายแรง มี ๒ สถาน ไดแก 
 (๒.๑) ปลดออก 
               (๒.๒) ไลออก 
 การลงโทษตัดเงินเดือนหรือคาจางตาม (๑.๒) ใหตัดเงินเดือนหรือคาจางไดครั้งหนึ่งไมเกิน 
รอยละหาของเงินเดือนหรือคาจางและเปนระยะเวลาไมเกินสามเดือน  
  การลงโทษลดเงินเดือนหรือคาจางตาม (๑.๓) ใหลดเงินเดือนหรือคาจางครั้งหนึ่งไดไมเกิน 
รอยละสี ่ 

  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดถูกลงโทษปลดออก ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญหรือสิทธิ
ประโยชนอ่ืนจากมหาวิทยาลัยเสมือนผูนั้นลาออกจากงาน 

ขอ 78 ผูมอีํานาจลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง ไดแก 
 (๑)  อธิการบดีมีอํานาจสั่งลงโทษวินัยอยางไมรายแรงไดทุกสถานและทุกระดับ  
 (๒)  ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยตามความในขอ ๑๙ (๓) มีอํานาจสั่งลงโทษวินัยอยางไม

รายแรง ดังตอไปนี้  
  (๒.๑) ภาคทัณฑ หรือ 

    (๒.๒) ตัดเงินเดือนหรือคาจางครั้งหนึ่งไมเกินรอยละหาและเปนระยะเวลาไมเกินสองเดือน หรือ 
    (๒.๓)  ลดเงินเดือนหรือคาจางครั้งหนึ่งไมเกินรอยละสาม 
ในการพิจารณาสั่งลงโทษตามความในวรรคแรก หากมีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการ

พิจารณาลดโทษก็ได ทั้งนี้เหตุอันควรลดหยอนนั้น ไดแก ไมเคยกระทําผิดวินัยมากอน มีคุณความดีมากอน สํานึก
ผิดและพยายามบรรเทาผลรายแหงการกระทําความผิดนั้น ใหถอยคําที่เปนประโยชนแกการสอบสวน ระยะเวลา
และประสบการณในการปฏิบัติงาน หรือเหตุอ่ืนที่เห็นวามีลักษณะทํานองเดียวกัน 

กรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยที่อาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ หากผูมอีํานาจลงโทษทางวินัยพิจารณาแลว
เห็นวาผูกระทําผิดวินัยดังกลาวมีเหตุอันควรลดหยอนตามความในวรรคสอง ก็อาจพิจารณาใหงดโทษภาคทัณฑนั้น  
โดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 
   ในการพิจารณาลงโทษตามความในวรรคแรก หากผูกระทําผิดวินัยเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน
ในเหตุลักษณะเดียวกัน อาจนําการถูกลงโทษทางวินัยนั้นมาประกอบการพิจารณาเพ่ิมโทษก็ได ทั้งนี้การใช       
ดุลยพินิจเพ่ิมโทษใหแสดงเหตุผลประกอบโดยคํานึงถึงผลกระทบตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน 
ในความเสียหายที่เกิดขึ้นดวย   

 ขอ 79 ผูมีอํานาจลงโทษทางวินัยอยางรายแรง ไดแก อธิการบดี ซึ่งมีอํานาจสั่งลงโทษปลดออก
หรือไลออก แลวแตกรณี เวนแตกรณีทุจริตตอหนาที่ใหสั่งลงโทษไลออก 

 ในการพิจารณาสั่งลงโทษไลออก ยกเวนกรณีทุจริตตอหนาที่ ถามีเหตุอันควรลดหยอนตามความ
ในขอ 78 วรรคสอง จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามลดโทษลงต่ํากวาปลดออก  

 ขอ 80 เมื่ออธิการบดีไดดําเนินการสั่งลงโทษทางวินัยอยางรายแรงแลว ใหคําสั่งลงโทษทางวินัย 
อยางรายแรงมผีลตามที่ระบุไวในคําสั่ง 



 

๒๒ 
 

 

 เมื่ออธิการบดีไดดําเนินการสั่งลงโทษทางวินัยอยางรายแรงตามความในวรรคแรกแลว ให
อธิการบดีรายงานตอนายกสภามหาวิทยาลัยภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีคําสั่งลงโทษ เพื่อพิจารณาบรรจุเปน
ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัยอาจใหขอสังเกตเกี่ยวกับมาตรฐานการ
ลงโทษและความถูกตองของกระบวนการสอบสวนแกอธิการบดีก็ได  

หมวด ๗ 
วิธีการสั่งลงโทษ 

................................................. 

 ขอ ๘1  การสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือคาจาง หรือลดเงินเดือนหรือคาจาง มิใหสั่ง
ลงโทษยอนหลังไปกอนวันออกคําสั่ง  

 ขอ ๘2  การสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก มิใหสั่งยอนหลังไปกอนวันออกคําสั่ง เวนแต 
 (๑)  ในกรณีที่ไดมีคําสั่งใหพักงาน เมื่อจะสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหสั่งปลดออกหรือไล

ออกตั้งแตวันพักงาน  
(๒)  การสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกในกรณีกระทําผิดวินัยโดยขาดงานติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาสิบหาวันและไมกลับมาปฏิบัติงานอีก ใหสั่งปลดออกหรือไลออกตั้งแตวันแรกที่ขาดงานนั้น 
 (๓)  การลงโทษปลดออกหรือไลออกในกรณีกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนัก

กวาจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาจําคุก ใหสั่งปลดออกหรือไลออกตั้งแตวันตอง
รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก หรือวันตองคําพิพากษาถึงที่สุดสําหรับโทษที่หนักกวาจําคุกหรือวัน
แรกที่ถูกคุมขังติดตอกันจนถึงวันตองคาํพิพากษาถึงที่สุด แลวแตกรณี  

 (๔)  การสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกในกรณีท่ีผูซึ่งจะตองถูกสั่งลงโทษนั้นไดรับอนุญาตให
ลาออกไปกอนแลว หรือถูกสั่งใหออกจากงานในกรณีอื่นไปกอนแลว ใหสั่งปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึงวัน
ออกจากงานนั้น 

 (๕)  การสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกในกรณีที่ผูซึ่งจะตองถูกสั่งนั้นไดพนจากการเปน
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยดวยเหตุเกษียณอายุตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยไปกอนแลว ใหสั่งปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึงวันสิ้นปงบประมาณท่ีผูนั้นเกษียณอายุ 

 ในกรณีที่ไดมีการสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกไปแลวถาจะตองสั่งใหม หรือเปลี่ยนแปลงคําสั่ง
การลงโทษปลดออกหรือไลออก กรณเีชนนี้ใหสั่งยอนหลังไปถึงวันออกจากงานตามคําสั่งเดิม แตถาวันออกจากงาน
ตามคําสั่งเดิมไมถูกตอง ก็ใหสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึงวันที่ควรตองออกจากงานตามกรณีนั้นใน
ขณะที่ออกคําสั่งเดิม  

 ขอ ๘3  การสั่งเพิ่มโทษหรือลดโทษเปนไลออกหรือปลดออก มิใหมีผลยอนหลังไปกอนวันออก
คําสั่ง  

 ขอ ๘4   การสั่งเพ่ิมโทษหรือลดโทษทางวินัยอยางไมรายแรง หรือการแกไขเปลี่ยนแปลงอัตรา
เงินเดือนหรือคาจางที่ถูกตัดหรือลด ใหสั่งยอนหลังไปถึงวันที่คําสั่งลงโทษเดิมใชบังคับ เวนแตการสั่งยอนหลังมีผล
ในทางที่ไมเปนคุณแกผูถูกสั่งลงโทษ ใหสั่งใหมีผลนับแตวันท่ีมีคําสั่งใหม  



 

๒๓ 
 

 

 ขอ ๘5   การเปลี่ยนแปลงคําสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกเปนลดเงินเดือนหรือคาจาง            
ตัดเงินเดือนหรือคาจาง หรือภาคทัณฑ มิใหมีผลยอนหลังไปกอนวันออกคําสั่ง 

 ขอ ๘6   การสั่งลงโทษ ลดโทษ เพิ่มโทษผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูกระทําผิดวินัยใหทําเปน
คําสั่งตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และในคําสั่งลงโทษ ลดโทษ เพ่ิมโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยใน
กรณีใด ตามขอใด พรอมทั้งแจงสิทธิในการอุทธรณคาํสั่งดวย 

หมวด ๘ 
การสั่งพักงาน  

................................................. 

 ขอ ๘7  เมื่อผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง อธิการบดี
โดยขอเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงจะสั่งใหผูนั้นพักงานไวกอนก็ได โดยตองระบุเหตุผล
ในการส่ังพักงาน และตองมีเหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 

(๑) ถูกตั้งกรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญาในเรื่อง
เกี่ยวกับการทุจริตตอหนาที่ ซึ่งอธิการบดีพิจารณาเห็นวาถาใหผูนั้นคงอยูในหนาที่อาจเกิดการเสียหายแก
มหาวิทยาลัย 

(๒)  มีพฤติการณที่แสดงวาถาคงอยูในหนาที่จะเปนอุปสรรคตอการสอบสวนพิจารณา  
(๓) อยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญาหรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา

และไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุกเปนเวลาติดตอกันเกินกวา ๑๕ วันแลว 
(๔) ถูกตั้งกรรมการสอบสวนและตอมามีคําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทําความผิดอาญาใน

เรื่องที่สอบสวนนั้น หรือผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทําผิดอาญาใน
เรื่องท่ีสอบสวนนั้น และอธิการบดีพิจารณาเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้นไดความกระจาง
ชัดอยูแลววาการกระทําความผิดอาญาของผูนั้นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 ขอ ๘8  การสั่งพักงานใหสั่งพักไดตลอดเวลาที่มีการสอบสวนแตตองไมเกินระยะเวลาที่กําหนดไว 
ในการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน เวนแตกรณีที่ผูถูกสั่งพักงานไดรองทุกขเรื่องการถูกสั่งพักงาน 
ตอผูมีอํานาจพิจารณาเรื่องรองทุกข และผูมีอํานาจพิจารณาเรื่องรองทุกขเห็นวาคํารองทุกขฟงขึ้นและไมสมควร 
ที่จะสั่งพักงาน ก็ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่กอนการสอบสวนพิจารณาเสร็จสิ้น 

 ขอ 89  คําสั่งพักงานตองระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกสั่งพักงาน ตลอดจนกรณีและเหตุที่สั่งให
พักงาน  

 เมื่อไดมีคําสั่งใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดพักงานแลว ใหแจงคําสั่งใหผูนั้นทราบพรอมทั้งสง
สําเนาคําสั่งใหดวยโดยเร็ว ในกรณีที่ไมอาจแจงใหผูนั้นทราบได หรือผูนั้นไมยอมรับทราบคาํสั่ง ใหปดสําเนาคําสั่งไว 
ณ ที่ทําการที่ผูนั้นปฏิบัติงานอยูและมีหนังสือแจงพรอมกับสงสําเนาคําสั่งทางไปรษณียลงทะเบียนไปใหผูนั้น ณ ที่
อยูซึ่งเปนภูมิลําเนาหรือท่ีอยูที่ปรากฏตามหลักฐานของสวนงานตนสังกัดหรือที่อยูตามที่ปรากฏในทะเบียนราษฎร
ของผูนั้น ในกรณีเชนนี้เมื่อลวงพนสิบวันนับแตวันที่ไดดําเนินการดังกลาวใหถือวาผูนั้นไดทราบคําสั่งพักงานแลว 



๒๔ 

ขอ 90 เมื่อไดมีคําสั่งใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดพักงานแลว ใหระงับการจายเงินเดือน 
เงินประจําตําแหนง เงินเพิ่ม และคาตอบแทนอ่ืนของผูนั้นไวจนกวาจะไดกลับเขาปฏิบัติหนาที่หรือกลับเขา
ปฏิบัติงานตามปกติ และหากภายหลังปรากฏผลการสอบสวนวาผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัยก็ใหจายเงินเดือน เงิน
ประจําตําแหนง เงินเพ่ิม และคาตอบแทนอ่ืนแกผูนั้นยอนหลัง 

ขอ 91  เมื่อไดสั่งใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยผูใดพักงานไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวน
พิจารณา ถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาเปนประการใดแลวใหดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

(๑)  ในกรณทีี่ปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหอธิการบดีสั่งลงโทษปลดออกจากงาน
หรือไลออกจากงานตามความรายแรงแหงกรณี 

(๒)  ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นกระทําความผิดวินัยอยางไมรายแรง และไมมีกรณีที่จะตองถูกสั่งให
ออกจากงานดวยเหตุอื่น ก็ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่หรือกลับเขาปฏิบัติงานในตําแหนงเดิม หรือตําแหนง
อ่ืนในระดับเดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นแลว ใหอธิการบดีสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือคาจาง หรือลดเงินเดือนหรือคาจางตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด และใหมี
คําสั่งยกเลิกคําสั่งพักงาน 

ในกรณีที่ไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ไดเนื่องจากครบเกษียณอายุแลว และไดพนจาก
งานตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย การลงโทษใหเปนพับไป และ
ใหมีคําสั่งยกเลิกคําสั่งพักงาน 

ขอ 92  การออกคําสั่งพักงาน หรือคําสั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีหรือกลับเขาปฏิบัติงานใหมี
สาระสําคัญตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๙3  กระบวนการทางวินัยที่อยูระหวางดําเนินการกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ ให
ดําเนินการตอไปตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศที่ใชบังคับอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ
จนกวาจะแลวเสร็จ 

ประกาศ ณ วันที่  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(ศาสตราจารย ดร. นายแพทยวีระศักดิ์ จงสูวิวัฒนวงศ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

๒๗



 

๒๕ 
 

 

แบบ สว.๑  

คําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ที่ ................../………………………... 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

------------------------------------------------ 

   ดวย ........(ชื่อผูถูกกลาวหา)………ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ……….(ประเภท).................
ตําแหนง ...........................................ระดับ…...... สังกัด ..............................................................มีกรณีถูกกลาวหา
วากระทําผิดวินัย/กระทําผิดวินัยอยางรายแรง/หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่/บกพรองในหนาที่/
ประพฤติตน ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ในเรื่อง ………(เรื่องที่กลาวหาถากลาวหาหลายเรื่องใหระบุทุก
เรื่อง)......................... 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับขอ 33 และขอ 34 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. .... 
จึงแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสอบสวนผูถูกกลาวหาในเรื่องดังกลาว ประกอบดวยบุคคลดงัตอไปนี้  

 ๑. ..............(ชื่อและตําแหนง).................  เปนประธานกรรมการ 

 ๒. ..............(ชื่อและตําแหนง).................  เปนกรรมการ 

 ๓. ..............(ชื่อและตําแหนง).................  เปนกรรมการ 

 ๔. ..............(ชื่อและตําแหนง).................  เปนกรรมการ  

 ๕. ..............(ชื่อและตําแหนง).................  เปนเลขานุการ 

 ๖. ..............(ชื่อและตําแหนง).................  เปนผูชวยเลขานุการ (ถามี) 

    ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. .... ใหแลวเสร็จโดยเร็ว  
แลวเสนอสํานวนการสอบสวนมาเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป  

 อนึ่ง ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง/
หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่/บกพรองในหนาที่/ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ในเรื่อง
อ่ืนนอกจากที่ระบุไวในคําสั่งนี้  หรือกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอ่ืนและ
คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาในเบื้องตนแลวเห็นวาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่อง
ที่สอบสวนนั้นอยูดวย ใหประธานกรรมการรายงานมาโดยเร็ว 

                      ทั้งนี้ หากผูถูกกลาวหาเห็นวาผูไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการสอบสวนผูใดจะทําใหการ
สอบสวนไมไดความจริงและความยุติธรรมอยางใดอยางหนึ่งตามที่กําหนดไวในขอ 37 ของขอบังคับมหาวิทยาลัย
ทักษิณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. .... สามารถคัดคานผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนได 
โดยใหทําเปนหนังสือยื่นตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายใน ๗ วัน นับแตวันที่ไดรับทราบคําสั่งแตงตั้ง



 

๒๖ 
 

 

คณะกรรมการสอบสวน หรือวันที่ไดรับทราบเหตุแหงการคัดคาน และตองแสดงขอเท็จจริงที่เปนเหตุแหงการ
คัดคานไวในหนังสือคัดคานดวยวาจะทําใหการสอบสวนไมไดความจริงและความยุติธรรมอยางใด 

 

 สั่ง   ณ  วันที่ ...................เดือน ....................... พ.ศ. ........................... 

 

 

           ...................(ลายมือชื่อ)............................. ผูสั่ง 

                                                              (..................................................................) 

          .....................(ตําแหนง) ..................... 

 

 

หมายเหตุ         ๑. การระบุชื่อและตําแหนงของประธานกรรมการ กรรมการ เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ 
(ถามี) ใหระบุทั้งชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในทางบริหาร และตําแหนงในสายงาน ตลอดจน
ระดับตําแหนง (ถามี) 

๒.  การระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกกลาวหา ใหระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในทางบริหาร 
และตําแหนงในสายงาน ตลอดจนระดับตําแหนง (ถามี) และสังกัดของผูถูกกลาวหา 

๓.  ในกรณีจําเปนจะใหมีผูชวยเลขานุการก็ได 

๔.     กรรมการสอบสวนอยางนอยหนึ่งคนตองเปนผูดํารงตําแหนงนิติกร หรือผูไดรับปริญญาทาง
กฎหมายหรือผู ได รับการฝกอบรมตามหลักสูตรการดํา เนินการทางวินัย  หรือ 
ผูมีประสบการณดานการดําเนินการทางวินัย 

๕.  ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

๒๗ 
 

 

แบบ  สว.๒ 

บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา 

เรื่อง  การสอบสวน ...........................(ชื่อผูถูกกลาวหา)................... ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย/กระทําผิด
วินัยอยางรายแรง/หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่/บกพรองในหนาที่/ประพฤติตน  
ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 

----------------------------------------------- 

  วันที่ .............  เดือน ....................... พ.ศ. .................... 

 

  คณะกรรมการสอบสวนตามคําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ ............/ .............. เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่ .........เดือน ...............พ.ศ. ...................ไดแจงและอธิบายขอกลาวหาให ...........
(ชื่อผูถูกกลาวหา).................. ผูถูกกลาวหาทราบดังนี้ 

  ...... ........... ...(อธิบายขอกลาวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบวา 
ผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เมื่อใด อยางไร)…………………………………..……………………………….…………………………...  

.................................................................................................................................................................................... 

  ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหผูถูกกลาวหาทราบแลววา ในการสอบสวนนี้ ผูถูกกลาวหา
มีสิทธิที่จะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาและมีสิทธิที่จะใหถอยคํา หรือชี้แจงแกขอกลาวหา 
ตลอดจนอางพยานหลักฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดดวย  

 

    .......................(ลายมือชื่อ) ................... ประธานกรรมการ 

    (............................................................) 

 

    .......................(ลายมือชื่อ).................... กรรมการ 

    (...........................................................) 

        ฯลฯ                    

                   

    .....................(ลายมือชื่อ) .................... เลขานุการ 

    (...........................................................) 

 



 

๒๘ 
 

 

 ขาพเจา ................(ชื่อผูถูกกลาวหา).................... ไดทราบขอกลาวหาและไดรับบันทึกนี้ ๑ ฉบับ
ไวแลว เมื่อวันที่ .............. เดือน ............................................. พ.ศ. ................... 

 

 

     ....................(ลายมือชื่อ)................   ผูถูกกลาวหา 

     (....................................................) 

 

หมายเหตุ ๑.   ในกรณีที่เรียกผูถูกกลาวหามาเพ่ือแจงและอธิบายขอกลาวหา ตองมีกรรมการสอบสวนรวม
แจงและอธิบายขอกลาวหาไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และให
กรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือชื่อในบันทึก ทั้งนี้ ใหทําบันทกึตามแบบ สว. ๒ นี้เปน ๒ 
ฉบับ มอบใหผูถูกกลาวหา ๑ ฉบับ เก็บไว ในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ และให 
ผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวันเดือนปที่รับทราบไวเปนหลักฐานดวย                   

๒.   ในกรณีท่ีสงบันทึกตามแบบ สว. ๒ ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหาให
กรรมการสอบสวนลงลายมือชื่อในบันทึกไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวน
ทั้งหมด และใหทําบันทึกตามแบบ สว. ๒ เปน ๓ ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ 
สงใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวันเดือนปที่รับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการ
สอบสวน ๑ ฉบับ 

๓. ในกรณีที่ ผู ถู กกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพว าไดกระทํ าการตามที่ ถูกกล าวหา 
ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามที่ถูกกลาวหาดังกลาว
เปนความผิดวินัยกรณีใด หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ หรือบกพรองใน
หนาที่ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่อยางไร หากผูถูกกลาวหายังคงยืนยัน
ตามที่รับสารภาพ ใหบันทึกถอยคํารับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) และ
สาเหตุแหงการกระทําไวดวย 

๔. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก  

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๙ 
 

 

แบบ สว.๓ 

บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา 

 

เรื่อง  การสอบสวน ...........................(ชื่อผูถูกกลาวหา)................... ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย/กระทําผิด
วินัยอยางรายแรง/หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่/บกพรองในหนาที่/ประพฤติตน  
ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 

------------------------------------------------------- 

  วันที่ .............  เดือน ....................... พ.ศ. .................... 

 

  ตามที่คณะกรรมการสอบสวนตามคําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ ............/ ..............  เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่ .........เดอืน ...............พ.ศ. .... ไดแจงขอกลาวหาให ..........................................(ชือ่
ผูถูกกลาวหา).................. ผูถูกกลาวหาทราบตามบันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา ลงวันที่ ......... เดือน 
............................. พ.ศ. .... นั้น 

  บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับขอกลาวหาเสร็จแลว  
จึงแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ ดังนี้  

๑. ขอกลาวหา 

....................(ขอกลาวหาซึ่งปรากฏตามพยานหลักฐานวากรณีใดเปนความผิดวินัย หรือหยอน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ หรือบกพรองในหนาที่ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 
อยางไร) ……..……….………………………………………………………………….......................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

.....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

๒. สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา 

................(สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหทราบโดยระบุวัน เวลา สถานที่
และการกระทําที่มีลักษณะเปนการสนับสนุนขอกลาวหา)………………………………………………………............................ 



 

๓๐ 
 

 

 

   .........................(ลายมือชื่อ)........................... ประธานกรรมการ 

   (...................................................................) 

 

   .........................(ลายมือชื่อ)...........................  กรรมการ  

   (...................................................................) 

           ฯลฯ 

   ..........................(ลายมือชื่อ).........................  เลขานุการ 

   (...................................................................) 

 

  ขาพเจา .........................(ชื่อผูถูกกลาวหา)............................ ไดทราบขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา และไดรับบันทึกนี้ ๑ ฉบับไวแลว เมื่อวันที่ .......... เดือน ....... พ.ศ. ............ 

 

   ...........................(ลายมือชื่อ).............................  ผูถูกกลาวหา 

   (..........................................................................) 

 

หมายเหตุ ๑.    การประชุมเพื่อพิจารณาขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา ตองมี
กรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ
สอบสวนทั้งหมด และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือชื่อในบันทึกนี้ 

๒.  ในกรณีที่ เรียกผูถูกกลาวหามาเพ่ือแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ขอกลาวหาใหทราบ ใหทําบันทึกตามแบบ สว. ๓ นี้ เปน ๒ ฉบับ มอบใหผูถูกกลาวหา ๑  
ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ และใหผูถกกลาวหาลงลายมือชื่อและวันเดือนปที่
รับทราบไวเปนหลักฐานดวย  

๓. ในกรณีที่สงบันทึกตามแบบ สว. ๓ ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผู ถูกกลาวหา  
ใหทําบันทึกแบบ สว. ๓ นี้เปน ๓ ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ สงให 
ผูถูกกลาวหา ๒ ฉบับ เพ่ือใหผูถูกกลาวหาเก็บไว ๑ ฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและ
วันเดือนปที่รับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ  

๔. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 

 



 

๓๑ 
 

 

แบบ สว.๔ 

บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา 

 

เรื่อง  การสอบสวน ...........................(ชื่อผูถูกกลาวหา)................... ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย/กระทําผิด
วินัยอยางรายแรง/หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่/บกพรองในหนาที่/ประพฤติตน  
ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 

---------------------------------------------------- 

สอบสวนที่ ................................................... 

วันท่ี ................. เดือน ............................... พ.ศ. ................... 

  ขาพเจา .............(ชื่อผูถูกกลาวหา).......................  อายุ .........ป สัญชาติ...............ศาสนา 
................................ อาชีพ .................................................. อยูบานเลขที่ ......................ตรอก/ซอย 
.. . .. . . .. .. .. .. .. .. ... .. ... .. .. .. .. ..ถนน .. .. . . . . .. .. .. ... .. ... .. .. .. .. .. .. ..แขวง / ตําบล . . . . . .. ... .. .. .. .. . เขต/อําเภอ 
..................................................จังหวัด ................................................................ 

  ขาพเจาไดทราบแลววา ขาพเจาเปนผูถูกกลาวหาในเรื่อง ...........................................(เรื่องที่
กลาวหา) ..................... ตามคําสั่ง มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ ................. / ..........................เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ลงวันที่  ......... เดือน ............................... พ.ศ. ................ และขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริง
ดังตอไปนี้……………………………………………………………………………........................................................ 

……………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………
………………….…………………………………………………………………………........................................................................ 

  ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญาหรือกระทํา
การใด เพื่อจูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใด ๆ และขาพเจาไดฟงบันทึกถอยคําที่อานใหฟง/ไดอานบันทึกถอยคํา
เองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําที่ถูกตอง จึงลงลายมือชื่อไวตอหนาคณะกรรมการสอบสวน  

 

     .......................(ลายมือชื่อ) .................. ผูถูกกลาวหา 

     (..............................................................) 

      ......................(ลายมือชื่อ).................... ผูบันทึกถอยคํา 

      (..............................................................)  

 

 

 



 

๓๒ 
 

 

ขาพเจาขอรับรองวา ................(ชื่อผูถูกกลาวหา)..................... ไดใหถอยคําและลงลายมือชื่อตอ
หนาขาพเจา  

 

    ..........................(ลายมือชื่อ) .................. ประธานกรรมการ 

    (..............................................................) 

 

    ..........................(ลายมือชื่อ) ..................  กรรมการ 

    (..............................................................) 

           ฯลฯ   

    ..........................(ลายมือชื่อ).................. เลขานุการ 

    (.............................................................) 

 

    ..........................(ลายมือชื่อ)................. ผูชวยเลขานุการ 

    (.............................................................)  

 

หมายเหตุ ๑.   ใหใชแบบ สว. ๔ นี้ไดท้ังการบันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา  

๒. ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหา ใหบันทึก
ถอยคํารับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) และสาเหตุแหงการกระทําไวดวย  

๓. การสอบปากคําผูถูกกลาวหาตองมีกรรมการสอบสวนรวมสอบสวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือชื่อรับรองไวใน
บันทึกถอยคํานั้นดวย  

๔. ถาผูบันทึกถอยคําเปนกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนหรือผูชวยเลขานุการ ใหผูบันทึก
ถอยคําลงลายมือชื่อทั้งในฐานะผูบันทึกถอยคําและผูรับรองการใหถอยคํา 

๕. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก  

 

 

 

 

 



 

๓๓ 
 

 

แบบ สว.๕  

บันทึกถอยคําพยานของฝายกลาวหา/ฝายผูถูกกลาวหา 

 

เรื่อง  การสอบสวน ...........................(ชื่อผูถูกกลาวหา)................... ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย/กระทําผิด
วินัยอยางรายแรง/หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่/บกพรองในหนาที่/ประพฤติตน  
ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 

----------------------------------------------------- 

สอบสวนที่ ................................................... 

วันท่ี ................. เดือน ............................... พ.ศ. ................... 

  ขาพเจา .................(ชื่อพยาน).......................... อายุ ........ ป  สัญชาติ .................. 

ศาสนา ...................... อาชีพ ..........(ระบุใหชัดเจนวาประกอบอาชีพอะไร ที่ใด ถาเปนขาราชการใหระบุตําแหนง
และสังกัดดวย) ................................................................. อยูบานเลขที่ ............. ตรอก/ซอย ..........................ถนน 
................................... แขวง/ตําบล ................................... เขต/อําเภอ .....................................จังหวัด 
............................................. 

  คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหขาพเจาทราบวา ขาพเจาเปนพยานในเรื่อง.............................
(ชื่อผูถูกกลาวหา)....................................... ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง/หยอนความสามารถในอันที่
จะปฏิบัติหนาที่/บกพรองในหนาที่/ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 
................../ ................ เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่ ........... เดือน ............................. 
พ.ศ. .................. และไดแจงใหขาพเจาทราบดวยวากรรมการสอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา การใหถอยคําอันเปนเท็จตอกรรมการสอบสวนอาจเปนความผิดตามกฎหมาย  

  ขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริงดังตอไปนี้  

.........................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 

  ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญา หรือ กระทํา
การใดเพ่ือจูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใด ๆ และขาพเจาไดฟงบันทึกถอยคําที่อานใหฟง/ไดอานบันทึกถอยคํา
เองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําที่ถูกตอง จึงลงลายมือชื่อไวตอหนาคณะกรรมการสอบสวน  

 

 



 

๓๔ 
 

 

    ........................(ลายมือชื่อ) .........................   พยาน 

    (...................................................................) 

 

    ………………..(ลายมือชื่อ) ............................. ผูบันทึกถอยคํา 

    (..................................................................) 

 

  ขาพเจาขอรับรองวา  ...........................(ชื่อพยานผูใหถอยคํา) ............................... ไดใหถอยคํา 
และลงลายมือชื่อตอหนาขาพเจา   

 

    .............................(ลายมือชื่อ) .................... ประธานกรรมการ 

    (....................................................................) 

 

    ............................(ลายมือชื่อ) ...................... กรรมการ  

    (...................................................................) 

             ฯลฯ  

          ...........................(ลายมือชื่อ)....................เลขานุการ 

    (...............................................................) 

 

    ..........................(ลายมือชื่อ)...................... ผูชวยเลขานุการ 

    (.................................................................) 

 

หมายเหตุ  ๑.   ใหใชแบบ สว. ๕ นี้ไดทั้งการบันทึกถอยคําของผูกลาวหาและบุคคลอื่นซึ่งมาใหถอยคํา 
เปนพยาน  

๒.     การสอบปากคําพยานตองมีกรรมการสอบสวนรวมสอบสวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการสอบสวนทั้งหมด และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือชื่อรับรองไวในบันทึก
ถอยคํานั้นดวย 

 ๓. ถาผูบันทึกถอยคําเปนกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนหรือผูชวยเลขานุการ ใหผูบันทึก
ถอยคําลงลายมือชื่อทั้งในฐานะผูบันทึกถอยคําและผูรับรองการใหถอยคํา 

  ๔. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก  



 

๓๕ 
 

 

แบบ สว.๖ 

รายงานการสอบสวน 

 

วันท่ี ....... เดือน .................... พ.ศ. ........... 

 

เรื่อง  การสอบสวน ...........................(ชื่อผูถูกกลาวหา)................... ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย/กระทําผิด
วินัยอยางรายแรง/หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่/บกพรองในหนาที่/ประพฤติตน  
ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 

เรียน  ...................(ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน) ............................ 

 

  ตามที่ไดมีคําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ ................/......................เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ลงวันที่ ........... เดือน ........................ พ.ศ. ............เพื่อสอบสวน .........................................................
(ชื่อผูถูกกลาวหา)......................... ซึ่งถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง/หยอนความสามารถในอันที่จะ
ปฏิบัติหนาที่/บกพรองในหนาที่/ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ในเรื่อง ............(เรื่องที่กลาวหา  
ถากลาวหาหลายเรื่องใหระบุทุกเรื่อง)........... นั้น 

  ประธานกรรมการไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนดังกลาว เมื่อวันที่ ................. 
เดือน ...................... พ.ศ. .......... และคณะกรรมการสอบสวนไดสอบสวนตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. .... เสร็จแลว จึงขอเสนอรายงาน
การสอบสวนดังตอไปนี้  

  ๑.  มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก ...............(มีผูรองเรียน หรือมีผูรายงานวาอยางไร ในกรณี
ที่ไดมีการสืบสวนหรือสอบสวนไดความประการใด ใหระบุไวดวย)….......................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................

................................................................................... 

 ๒. คณะกรรมการสอบสวนไดแจงและอธิบายขอกลาวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กลาวหาให 
...............(ชื่อผูถูกกลาวหา).............................. ผูถูกกลาวหาทราบแลว โดย ..............(แจงและอธิบายขอกลาวหาให
ผูถูกกลาวหาทราบวาไดกระทําการใด เมื่อใด อยางไร และไดแจงโดยวิธีใด) ........................................................ 

  ๓.  ...............................(ชื่อผูถูกกลาวหา) .............. ผูถูกกลาวหาไดใหถอยคําในเบื้องตนวา
...................(ใหถอยคําในเบื้องตนวาอยางไร หรือไมไดใหถอยคําในเบื้องตนดวยเหตุผลอยางไร)................................ 

.....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 



 

๓๖ 
 

 

๔.  คณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของกับขอกลาวหาแลว ไดความวา 
................(อธิบายวาไดความอยางไร ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไมสอบสวนพยานใด หรืองดการสอบสวน
พยานหลักฐานใด ใหระบุพยานท่ีไมสอบสวนหรือพยานหลักฐานที่งดสอบสวนนั้น พรอมทั้งเหตุผลไวดวย) 
.........…………………………………………………………........................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………….………….…………………………………………………………………………………. 

๕. คณะกรรมการสอบสวนไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาให 
...........................(ชื่อผูถูกกลาวหา) ....................... ผูถูกกลาวหาทราบตามบันทึกการแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา ลงวันที่ .... เดือน .............. พ.ศ. ...........โดย ..........(อธิบายวิธีการแจงขอ
กลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา) .......................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………….………….…………………………………………………………………………………. 

๖.  คณะกรรมการสอบสวนไดใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหา หรือขอให
ถอยคํา หรือขอนําสืบแกขอกลาวหา แลว ................(ชื่อผูถูกกลาวหา) .........................ผูถูกกลาวหาไดชี้แจงแกขอ
กลาวหา/ใหถอยคํา/นําสืบแกขอกลาวหาวา .....................................(รายละเอียดเก่ียวกับคําชี้แจงแกขอกลาวหา 
หรือการใหถอยคํา หรือการนําสืบแกขอกลาวหาอยางไร และในกรณีที่ไมไดดําเนินการดังกลาวเนื่องจากเหตุผล
อยางไร และไดนําสืบแกขอกลาวหาโดยอางพยานหลักฐาน ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการสอบสวนตาม
คําขอของผูถูกกลาวหาไดความโดยสรุปวาอยางไร  หรือไมไดมีการนําสืบแกขอกลาวหาดวยเหตุผลอยางไร ในกรณี
ที่คณะกรรมการสอบสวนไมสอบสวนพยานใด หรืองดการสอบสวนพยานหลักฐานใด ใหระบุพยานที่ไมสอบสวน
หรือพยานหลักฐานที่งดสอบสวนนั้นพรอมทั้งเหตุผลไวดวย และในกรณีที่ผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพ  
ใหบันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) ไวดวย........................................................................................................ 

.....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

๗. คณะกรรมการสอบสวนไดประชุมพิจารณาลงมติแลว เห็นวา ..............................................
(สรุปขอเท็จจริงที่ไดจากการสอบสวน กําหนดประเด็นและวินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอ
กลาวหากับพยานหลักฐานที่หักลางขอกลาวหา วาจะรับฟงพยานหลักฐานใดไดหรือไม เพียงใด โดยอาศัยเหตุผล
อยางไร และผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางไร หรือไม ถาผิด เปนความผิดวินัยกรณีใด และควรไดรับโทษสถาน
ใด หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ หรือบกพรองในหนาที่ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนง
หนาที่ หรือไม อยางไร หรือมีเหตุอันควรสงสัยอยางย่ิงวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงแตการ
สอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก ถาใหปฏิบัติหนาที่ตอไปจะเปนการเสียหายแก
มหาวิทยาลัย หรือไม อยางไร) ………...........................…………………………………………………………………………………….. 
.....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 



 

๓๗ 
 

 

 

  คณะกรรมการสอบสวนจึงขอเสนอสํานวนการสอบสวนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

 

    ...................(ลายมือชื่อ) ................... ประธานกรรมการ 

    (........................................................) 

 

    ...................(ลายมือชื่อ) ...................  กรรมการ 

    (........................................................) 

      ฯลฯ                             

    ..................(ลายมือชื่อ) ................... เลขานุการ 

    (.......................................................) 

 

 

หมายเหตุ ๑.   การประชุมพิจารณาลงมติ ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคนและไมนอย
กวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือ
ชื่อในบันทึกนี้ หากกรรมการสอบสวนคนใดมีความเห็นแยง ใหทําความเห็นแยงแนบไวกับ
รายงานการสอบสวน 

๒. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๘ 
 

 

หนังสือตักเตือน 

          มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วันท่ี ... เดือน ....................... พ.ศ. .... 

ดวยนาย/นาง/นางสาว.....................ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงาน   
มหาวิทยาลัย/ลูกจางของมหาวิทยาลัย ตําแหนง..................................สังกัด.................................. ไดกระทําการใน
กรณี ดังตอไปนี้ 

1. เมื่อวันที่ ...เดือน.................... พ.ศ. .... ไดปฏิบัติหนาที่............................................................. 

..........................................................................................................................................................(อธิบายวา 
เจาหนาที่ไดรับคําสั่งหรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่อะไร มีหนาที่อยางไร มีพฤติการณเปนอยางไร เกิดความ
เสียหายแกหนวยงานอยางไร เปนการไมปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศเรื่องใด อันนํามาซึ่งการออก
หนังสือตักเตือน).......................................................................................................................................................... 

   2. ........(กรณีมีพฤติการณมากกวา 1 ขอ)....................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................
การกระททําของนาย/นาง/นางสาว......................................ดังกลาวขางตนเขาขายเปนการกระทําผิดฐาน
............................ ตามมาตรา/ขอ.................. แหง.................................................................................................... 

   แตเนื่องจากการกระทําดังกลาวเปนกรณีกระทําผิดวินัยไมรายแรงและเปนการกระทําผิดวินัยครั้ง
แรกและกระทําความผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรบรรเทาโทษ เพ่ือเปนการใหโอกาสในการปรับปรุงตนเองให
ดีข้ึน จึงใหตักเตือน นาย/นาง/นางสาว ............................. เพื่อใหใชความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ตามระเบียบและแบบแผนของทางมหาวิทยาลัย รักษาวินัยและจริยธรรมโดยเครงครดัอยูเสมอ ทั้งนี้ หากนาย/นาง/
นางสาว.....................ไดปฏิบัติหนาที่ในลักษณะเชนเดิมอีก มหาวิทยาลัยจะพิจารณาดําเนินการทางวินัยตอไป  

 

   ลงชื่อ...................(ลายมือชื่อ)............................. ผูตักเตือน 

                                                              (..................................................................) 

                           .....................(ตําแหนง) ..................... 

ขาพเจาผูถูกตักเตือนไดรับทราบการตักเตือนขางตนแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

 ลงชื่อ...................(ลายมือชื่อ)............................. ผูถูกตักเตือน 

                                                              (..................................................................) 

                           .....................(ตําแหนง) ..................... 

 



 

๓๙ 
 

 

 

   ผูถูกตักเตือนไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบการตักเตือนโดยมี นาย/นาง/นางสาว.......................

เปนพยาน 

 

ลงชื่อ...................(ลายมือชื่อ)............................. พยาน 

(..................................................................) 

.....................(ตําแหนง) ..................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๐ 
 

 

คําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ที่ ................../………………………... 

เรื่อง ลงโทษภาคทัณฑ 

  ดวย......................................ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานมหาวิทยาลัย/

ลูกจางของมหาวิทยาลัย ตําแหนง..................................................ระดับ....................................สังกัด

..............................................................ตําแหนงเลขที่. ....................................รับเงินเดือนในอันดับ

..........................................ข้ัน........บาทไดกระทําผิดวินัยกรณี............................................................... 

................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................

..........................................................จึงเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง 

เปนการกระทําผิดวินัยไมรายแรง ฐาน...................................................................................................................... 

ตามขอบังคบั..............................................................................................................................................................  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับขอ ....................ของขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. .... จึง

ใหลงโทษภาคทัณฑ.................................................................... 

  หาก.......................................................จะยื่นอุทธรณคําสั่งนี้ใหยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่งลงโทษตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. .... ขอ ............. 

  ทั้งนี้ ตั้งแต....................................................พ.ศ. ........ เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันที่..............เดือน..................................พ.ศ. ......... 

 

........................................................... 

(.......................................................)  

ตําแหนง............................................................. 

 

 

 



 

๔๑ 
 

 

คําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ที่ ................../………………………... 

เรื่อง  ลงโทษตัดเงนิเดือน 

  ดวย......................................ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานมหาวิทยาลัย/

ลูกจางของมหาวิทยาลัย ตําแหนง..................................................ระดับ....................................สังกัด

..............................................................ตําแหนงเลขที่. ....................................รับเงินเดือนในอันดับ

...... .............................. ......ขั้น.................บาทไดกระทําผิดวินัยกรณี....... .................................... 

. . . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . .. . . . .. . .. . . . . ... . . . . . ... . . . . . ... . . . . . ... . . . . .. . .. . . . .. . .. . . . .. . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . .. . . . .. ... .. 

................................................................................................................................................. เปนการกระทําผิด

วินัยไมรายแรง ฐาน........................................................................................................................ 

ตามขอบังคบั..............................................................................................................................................................  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับขอ ....................ของขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. .... จึง

ใหลงโทษตัดเงินเดือนรอยละ......................................................(ไมเกินรอยละ ๕) เปนเวลา.............เดือน (ไมเกิน ๓ 

เดือน) ทั้งนี้ ตั้งแตเดือน....................พ.ศ. เปนตนไป 

  หาก.......................................................จะยื่นอุทธรณคําสั่งนี้ใหยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่งลงโทษตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. .... ขอ ............. 

    สั่ง ณ วันที่..............เดือน..................................พ.ศ. ......... 

 

........................................................... 

(.......................................................)  

ตําแหนง............................................................. 

 

 

 

 

 



 

๔๒ 
 

 

คําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ที่ ................../………………………... 

เรื่อง ลงโทษลดเงินเดือน 

  ดวย......................................ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานมหาวิทยาลัย/

ลูกจางของมหาวิทยาลัย ตําแหนง................................................ระดับ....................................สังกัด

..............................................................ตําแหนงเลขที่......................................รับเงินเดือนในอันดับ...................

บาทไดกระทํ าผิ ดวิ นั ยกรณี . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

....................................................................................................................................................................................

เปนการกระทําผิดวินัยไมรายแรง ฐาน........................................................................................................................ 

ตามขอบังคบั...............................................................................................................................................................  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับขอ ....................ของขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. .... จึง

ใหลดเงินเดือน ทั้งนี้ ตั้งแตเดือน....................พ.ศ. เปนตนไป 

  หาก.......................................................จะยื่นอุทธรณคําสั่งนี้ใหยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่งลงโทษตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. .... ขอ ............. 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันที่..............เดือน..................................พ.ศ. ......... 

 

 

........................................................... 

(.......................................................)  

ตําแหนง............................................................. 

 

 

 

 

 



 

๔๓ 
 

 

คําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ที่ ................../………………………... 

เรื่อง ลงโทษไลออก/ปลดออกจากงาน 

  ดวย......................................ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานมหาวิทยาลัย/

ลูกจางของมหาวิทยาลัย ตําแหนง..................................................ระดับ....................................สังกัด

.........................................................ตําแหนงเลขที่........................รับเงินเดือนในอันดับ..........................................

ขั้น.. . . . . .บาท ไดกระทําผิดวินัยกรณี. . .. . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . .   

....................................................................................................................................................................................

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง ฐาน........................................................................................................................... 

ตามขอบังคบั...............................................................................................................................................................  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับขอ ....................ของขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. .... จึง

ใหลงโทษไล/ปลด.............................................ออกจากงาน 

  หาก.......................................................จะยื่นอุทธรณคําสั่งนี้ใหยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการ

พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณและรองทุกขภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่งโทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๖๒ (กรณีขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา) 

หรือใหยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง

คําสั่งลงโทษตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ..... ขอ ...... (กรณีพนักงาน

มหาวิทยาลัย/ลูกจางของมหาวิทยาลัย) 

  ทั้งนี้ ตั้งแต....................................................พ.ศ. ........ เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันที่..............เดือน..................................พ.ศ. ......... 

 

........................................................... 

(.......................................................)  

ตําแหนง............................................................. 

 

 

 



 

๔๔ 
 

 

คําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ที่ ................../………………………... 

เรื่อง เพ่ิมโทษ/ลดโทษ/งดโทษ 

------------------------------------------------ 

ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ ......../...................... ลงวันท่ี ............เดือน........... พ.ศ. .... 
ลงโทษ ..................(ระบุสถานโทษและอัตราโทษ).....แก..........................(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ).................. 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานมหาวิทยาลัย/ลูกจางของมหาวิทยาลัย ตําแหนง................... 
ระดับ............... สังกัด....................... ตําแหนงเลขที่.......................... รับเงินเดือนอัตราเดือนละ ................... บาท 
ไดกระทําผิดวินัยในกรณี......................................................................(ระบุเรื่องกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณี
ใหระบุกรณี)........................................................................ อันเปนการกระทําความผิดอยางไมรายแรง/รายแรง 
ฐาน..................................... ตามความในมาตรา.......แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ประกอบขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ... ขอ......โดยใหลงโทษภาคทัณฑ/ตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือน/ปลดออก/ไลออก และรายงานการ
ลงโทษตามลําดับ นั้น 

........................ (สภามหาวิทยาลัย/ก.อ.ร) ...........ไดพิจารณาแลวเห็นวา การลงโทษดังกลาวเปนการลงโทษไม
ถูกตอง/ไมเหมาะสม โดย ..................(ระบุความเห็นโดยสรุป) ............................................. (ระบุชื่อผูถูก
ลงโทษ)..............สมควรไดรับการเพ่ิมโทษ/ลดโทษเปน ภาคทัณฑ/ตัดเงนิเดือน/ลดเงนิเดือน/ปลดออก/ไลออก 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา...............แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา ...... ประกอบมาตรา ..... 
และขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. .... ขอ ..... หรือขอ ..... จึงเพิกถอน
คําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ ......./........ เรื่อง...................ลงวันที่ ....เดือน..... พ.ศ. .... และใหเพ่ิมโทษ/ลดโทษ/งด
โทษ ..............(ระบุชื่อผูถูกลงโทษ).......... จาก.............(ระบุสถานโทษและอัตราโทษเดิม)……….เปน...............(ระบุ
สถานโทษและอัตราโทษที่เพิ่มหรือลดและใหระบุวิธีดําเนินการเก่ียวกับโทษที่ไดรับไปแลว)...................... 

หาก................(ชื่อผูถูกกลาวหา)............... ประสงคจะโตแยงคําสั่งนี้ ใหทําคําฟองเปนหนังสือยื่น
ตอศาลปกครองหรือสงทางไปรษณยีลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคาํสั่งนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต...................................................... พ.ศ. .... เปนตนไป  

  สั่ง ณ วันที่ .....................เดือน.................... พ.ศ. .... 

 

           ...................(ลายมือชื่อ)............................. ผูสั่ง 

                                                              (..................................................................) 

                           .....................(ตําแหนง) ..................... 




