
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยทักษณิ  
ครั้งที่ 4/2551 

วันอาทิตยที่ 20 เมษายน 2551  เวลา 09:00 – 15:30 น. 
ณ หอง SC 216 อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตสงขลา 

………………………….. 
 

กรรมการ 
 
ผูเขาประชุม 
1.     ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน     นายกสภามหาวิทยาลัย 

2.     ศาสตราจารย ดร.จรัญ จันทลักขณา    อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

3.      ศาสตราจารย ดร.กําพล อดุลวิทย     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4.      นายบัญญัติ  จันทนเสนะ      กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

5.    ศาสตราจารย ดร.ปรัชญา เวสารัชช    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6     ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ     กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 

8. ประธานสภาคณาจารย      กรรมการ 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุดสาคร  พุกงาม) 

9. รองอธิการบดี       กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) 

10. คณบดีคณะวิทยาศาสตร      กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เพชรหวยลึก)   

11. คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

(อาจารยเกษม  สุริยกัณฑ…..รักษาการแทน) 

12. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห) 

13. ผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา    กรรมการ 

 (อาจารยมนตรี สังขมุสิกานนท.....รักษาการแทน) 

14. ผูชวยศาสตราจารยนิพนธ ทิพยศรีนิมิต    กรรมการ 

15. รองศาสตราจารยยุรฉัตร บุญสนิท    กรรมการ 

16. อาจารยอักษรประเสริฐ  เศรษฐประเสริฐ    กรรมการ 

17. รองศาสตราจารยนอม  สังขทอง     กรรมการ 

18. รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เล็กศิริรัตน    กรรมการ 
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19.       นางสาวจินตนา  นาคจินดา     ผูชวยเลขานุการ 

            (เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6) 
ผูไมเขาประชุม 
1.     อาจารย ดร.กฤษณพงศ กีรติกร   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดราชการอื่น 

2. ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดราชการอื่น 

3.    ดร.สุชาติ เมืองแกว    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดราชการอื่น 

4.   ศาสตราจารย ดร.สุรินทร เศรษฐมานิต  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

5.  ศาสตราจารยสุธิวงศ  พงศไพบูลย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เนื่องจากปวย 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรา  กลาณรงค กรรมการ          เนื่องจากติดราชการอื่น 

7. รองอธิการบดี     กรรมการและเลขานุการ เนื่องจากติดราชการอื่น 

 (อาจารย ดร.วัลลภา  คชภักดี) 

 
ผูเขารวมประชุม 
 

ที่ปรึกษา 
ผูเขาประชุม 
1.  ผูวาราชการจังหวัดพัทลุง 

(นายจรัส  เพชรมาก  ....หัวหนาสํานักงานจังหวัดพัทลุง เขาประชุมแทน) 
ผูไมเขาประชุม 
1. ผูวาราชการจังหวัดสงขลา เนื่องจากติดราชการอื่น 

(นายสนธิ  เตชานันท) 
ผูบริหาร 
ผูเขาประชุม 
1. รองอธิการบดี 

(รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร) 

2. รองอธิการบดี 

(อาจารยมนตรี  สังขมุสิกานนท) 

3. รองอธิการบดี 

 (ผูชวยศาสตราจารยวสันต กาญจนมุกดา) 

4. รองอธิการบดี 

 (ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  เพชรหวยลึก) 
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5. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

(อาจารยรัชนีย  ศรีศักดา) 

6. ผูอํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน 

    (นายไพฑูรย ศิริรักษ.....แทน) 

7.        ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

 (อาจารย ดร.จริน  ศิริ) 

8. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

(ผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ  ฤทธิสรไกร) 

9. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

(อาจารย ดร.ไพบูลย ประโมจนีย) 

10. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

(ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม  ขนาบศักดิ์) 

11. คณบดีคณะนิติศาสตร 

(อาจารยศรุต  จุยมณี.....รักษาการแทน) 

12. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

(รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข) 

13. ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

 (อาจารย ดร.สมศักดิ์ โชคนุกูล.....รักษาการในตําแหนง) 

14. ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จอมภพ  แววศักดิ์.....รักษาการในตําแหนง) 
ผูไมเขาประชุม  เนื่องจาก ติดราชการอื่น 
1. รองอธิการบดี 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ) 

2. ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

(อาจารยนิพัทธุ  อินทอง) 

3. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ .....รักษาการในตําแหนง) 

4.       คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

(อาจารยนนทิยา  วโรทัย) 
 
เริ่มประชุม เวลา 09:05 น.   
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  เมื่อครบองคประชุม ศาสตราจารย ดร.สุจนิต  จนิายน  นายกสภามหาวทิยาลยั                   

ในฐานะประธาน กลาวเปดการประชุมและดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี ้
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจงจากประธาน 
 
    -  ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่  2 เรื่อง  แจงจากกรรมการ  เลขานุการ  และผูบริหาร 
 

2.1  เรื่อง   ประกาศกาํหนดหลักเกณฑการจายเงนิรายได มหาวิทยาลยัทักษิณ 
 

อธิการบดี เสนอที่ประชุมทราบประกาศกําหนดหลักเกณฑการจายเงินรายไดมหาวิทยาลัย

ทักษิณและมีมติออกประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง หลักเกณฑการจายคาตอบแทนสําหรับผูอานและ

ผูเขียนบทความวารสารวิชาการ คณะนิติศาสตร  สรุปไดดังนี้ 

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2550 ขอ 28 ได           

ระบุวา “การจายเงินรายไดใหจายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย หากมหาวิทยาลัยมิไดกําหนดระเบียบเปน 

การเฉพาะในเรื่องใด และมหาวิทยาลัยเห็นวาเปนเรื่องเรงดวน ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑการจายตามเหตุผลและ        

ความจําเปนแลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบในโอกาสแรกที่มีการประชุม” นั้น 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม สมัยสามัญ คร้ังที่ 1/2551                  

เมื่อวันจันทรที่ 21 มกราคม 2551 ไดดําเนินการจัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑการจายเงินรายได

มหาวิทยาลัยทักษิณและมีมติออกประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง หลักเกณฑการจายคาตอบแทน             

สําหรับผูอานและผูเขียนบทความวารสารวิชาการ คณะนติิศาสตร  

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.1)  
 

  ที่ประชุมใหขอสังเกต ดังนี ้
1. อัตราคาตอบแทนแกผูอานบทความวารสารทางวิชาการ เปนอัตราตอบแทนใน            

การอานบทความตลอดทั้งป หรือเปนอัตราตอบแทนในการอานบทความตอหนึ่งเรื่อง หรือเปนอัตรา

คาตอบแทนในการอานตอผูเขียนหนึ่งคน 

2. ไมควรจายคาตอบแทนแกผูเขียนบทความวารสารวชิาการ เพราะเปนหนาทีโ่ดยตรง 
ของอาจารยทีจ่ะตองเขียนวารสารทางวิชาการ ประกอบกับบทความทางวิชาการเปนผลงานทางวิชาการ

สําหรับการขอกําหนดตาํแหนงเปนผูชวยศาสตราจารย 
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3. การกําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนสําหรับผูอานบทความวารสารวิชาการ 
ควรกําหนดอัตราใหเปนมาตรฐานกลางของมหาวิทยาลัย เพื่อใหทุกหนวยงานมีความเสมอภาค                

ในการเบิกจาย และจะตองมีความโปรงใสเพื่อไมใหเกิดปญหาในทางปฏิบัติ 

  4.  ตามมาตรา 22 (2) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551  บัญญัติให

อํานาจหนาที่ในการออกประกาศเปนอาํนาจของสภามหาวทิยาลยั ดงันั้นการออกประกาศตาง ๆ จะตองไม

ขัดกับพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยัทกัษณิ พ.ศ. 2551  ซึง่สภามหาวทิยาลยัอาจจะมอบอํานาจให

อธิการบดีออกประกาศแทนได 

 
  มต ิ   

1. ขอใหอธิการบดีและผูเกี่ยวของ นําขอสังเกตจากที่ประชมุพิจารณาทบทวนประกาศฯ  

โดยปรับปรุงแกไขใหเปนเกณฑกลาง โดยกําหนดอัตราที่เหมาะสม  และขอใหนาํปรึกษา ศาสตราจารย        

ดร.วิษณุ  เครืองาม 

  2.  มอบหมายใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยตรวจสอบสาระตามมาตราตาง ๆ      

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 สําหรับใหสภามหาวิทยาลัยเปนขอมูลประกอบ      

การพิจารณามอบอํานาจตอไป 
 
2.2  เรื่อง   ราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษณิ วาดวยการจัดการระบบบริหารงาน

ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
 

ประธานใหนาํเรื่อง ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดการระบบ 
บริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  ไปหารือในวาระเรื่อง พจิารณา 

 
2.3  เรื่อง   ขอเทียบรายวิชาและขอเรียนแทน 

 

  รองอธิการบด ี(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) เสนอทีป่ระชุมทราบการขอเทียบรายวิชา

และขอเรียนแทน สรุปไดดังนี ้

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ขอเทียบรายวิชาและขอเรียนแทน จํานวน 2 รายวิชา 

ดังนี ้

1.  ขอเทียบรายวิชา  0401200  ระบบเกษตรเบื้องตน 2(2-0-4) แทนรายวิชา 0401101  

ระบบเกษตรเบื้องตน  3(3-0-6)  ซึ่งมีเนื้อหาใกลเคียงกัน  และขอใหนางสาวเกตุศิริ  จํานง เรียนรายวิชา 

0401101 ระบบเกษตรเบื้องตน 3(3-0-6) แทนรายวิชา 0401200 ระบบเกษตรเบื้องตน 2(2-0-4) ได 

เนื่องจากนางสาวเกตุศิริ  จํานง นิสิตของคณะวิทยาศาสตร  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ   
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ขอโอนยายมาเปนนิสิตคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการผลิตสัตวและรายวิชา 0401200 ระบบเกษตรเบื้องตน 2(2-0-4) เปนรายวิชาบังคับในกลุมวิชา 

พื้นฐานวิชาเอกที่นิสิตตองเรียนในชั้นปที่ 4 ตามแผนการเรียนของ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว                

แตเนื่องจากนิสิตดังกลาวไดเรียนในรายวิชา 0401101 ระบบเกษตรเบื้องตน 3(3-0-6) ซึ่งเปนรายวิชาศึกษา

ทั่วไปเลือกที่หลักสูตรกําหนดใหเรียนของสาขาวิชาสถิติแลว ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายวชิาทีข่อเทียบ 
หลักสูตรเดิม 

วท.บ. เทคโนโลยกีารผลติสัตว พ.ศ. 2544 
(วิชาบังคับกลุมวิชาพืน้ฐานวิชาเอก) 

หลักสูตรทีข่อเทียบ 
หมวดวชิาศกึษาทั่วไป  พ.ศ.  2548    

(รายวิชาศกึษาทัว่ไปเลือกทีห่ลักสูตรกําหนดใหเรียน) 

0401200  ระบบการเกษตรเบื้องตน            2(2-0-4) 0401101  ระบบเกษตรเบื้องตน             3(3-0-6) 

              ศึกษาความรูเบือ้งตนเกีย่วกับระบบ 

เกษตรกรรม การวิเคราะหระบบเพื่อแกไขปญหาทาง 

การเกษตรประสิทธิภาพทางชีววิทยาในเกษตรกรรม 

การจําแนกระบบ ระบบการผลิตพืชและสตัว ระบบ 

การผลิตอาหารเชิงอุตสาหกรรม ประสิทธภิาพของ 

ระบบการผลิต การผลิตและการตลาดทางการเกษตร

ของโลก 

             ศึกษาความรูเบื้องตนเกีย่วกับระบบ

เกษตรกรรม ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเกษตร อุตุนิยม 

วิทยาเกษตรประสิทธิภาพของระบบการผลิต การผลิต 

และการตลาดทางการเกษตรของโลก หลกัการและ 

นิยามของการเกษตรยั่งยืน แนวทางการพฒันา            

การเกษตรยัง่ยืน ศกึษากรณี ตัวอยางการเกษตรยั่งยนื 

ดานตาง ๆ  

ท้ังน้ี ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังน้ี 

1)    คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2550 

2)    คณะกรรมการวิชาการ เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2550   

3)    คณะอนกุรรมการสภามหาวิทยาลยัดานวชิาการ เมื่อวันที่ 18 กมุภาพนัธ   

       2551   

  2.  ขอเรียนรายวิชา 0402332 กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว  3(2-3-4)  และรายวิชา 

0402333 ปฏิบัติการกายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว  1(0-3-0)  แทนรายวิชา 0402332 กายวิภาคและ   

สรีรวิทยาของสัตว 4(3-3-6) เนื่องจากนางสาวพงศวณา อภิชาตบุตร รหัส 471041016 เปนนิสิตของ 

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 

ชั้นปที่ 4 อยูในสภาพรอพินิจทําใหไมสามารถลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 0402332 กายวิภาค         

และสรีรวิทยาของสัตว 4(3-3-6) ซึ่งรายวิชาเอกบังคับ แตเนื่องจากในปการศึกษา 2548 คณะไดเปด 

สอนในสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และปดรับนิสิตใหมในสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตวจึงทําให   
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ไมสามารถลงทะเบียนในรายวิชาดังกลาวไดอีก  นิสิตจึงลงทะเบียนในปการศึกษา 1/2550 ในรายวิชา 

0402332  กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว 3(2-3-4) และรายวิชา 0402333 ปฏิบัติการกายวิภาคและ 

สรีรวิทยาของสัตว 1(0-3-0) แทน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

รายวิชาที่ขอเทียบ 
หลักสูตรเดมิ 

วท.บ. เทคโนโลยีการผลิตสัตว พ.ศ. 2544 
หลักสูตรที่ขอเทียบ 

วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2548 

0402332  กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว 4(3-3-6) 0402332  กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว 3(2-3-4) 
                (วิชาเอกบังคับ) 

                ศึกษากายวิภาคและสรีรวิทยาเบื้องตนของสัตว 

 ระบบกลามเนื้อและกระดูก ระบบหายใจและหมุนเวียน 

โลหิต ระบบประสาท ระบบสืบพันธุ ระบบขบัถาย และ 

ระบบตอมไรทอ 

                (วชิาเอกบังคับ)  

                ศึกษากายวิภาคและสรีรวิทยาเบื้องตนของ 

สัตวระบบกลามเนื้อและกระดูก ระบบหายใจและ 

หมุนเวียน โลหิต ระบบประสาท ระบบสืบพันธุ 

ระบบขบัถาย และระบบตอมไรทอ 

0402333  ปฏิบัติการกายวิภาคและสรรีวิทยาของสัตว    
1(0-3-0) 

             (วิชาเอกบังคับ) 

             ปฏบิัติการที่เกี่ยวของและสอดคลองกับเนื้อหา 

รายวิชากายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว 

ท้ังน้ี ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังน้ี 

1)   คณะกรรมการประจาํคณะเทคโนโลยีและการพฒันาชุมชน เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2550 

2)   คณะกรรมการวิชาการ เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2551   

3)   คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ เมือ่วันที่ 18 กุมภาพันธ 2551   

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2545        

มอบอํานาจใหอธิการบดีพิจารณาอนุมัติการขอเทียบวิชาเรียนในหลักสูตรเกากับรายวิชาในหลักสูตรใหม  

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการ  และเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ 

  อธิการบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการ ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 

9/2550 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2550 และ คร้ังท่ี 1/2550 เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2551 เห็นชอบใหเทียบรายวิชา 

ดังนี้ 

1.  ขอเทียบรายวิชาและขอเรียนแทน โดยขอเรียนรายวชิา 0401101 ระบบเกษตรเบื้องตน                

3(3-0-6)  แทนรายวิชา 0401200  ระบบเกษตรเบื้องตน  2(2-0-4)   
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2.  ขอเทียบรายวิชาและขอเรียนแทน โดยขอเรียนรายวชิา 0402332 กายวิภาคและ 

สรีรวิทยาของสัตว 3(2-3-4) และรายวิชา 0402333 ปฏิบัติการกายวภิาคและสรีรวิทยาของสัตว 1(0-3-0)  

แทนรายวิชา 0402332  กายวิภาคและสรรีวิทยาของสัตว  4(3-3-6)   

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.3)            

 
มติ  รับทราบ 

 
2.4  เรื่อง รายงานการขอใชเงินรายไดสะสม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
             ของหนวยงานในมหาวิทยาลัยทกัษิณ 

 

รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)  เสนอที่ประชุมทราบรายงาน

การขอใชเงินรายไดสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของหนวยงานในมหาวิทยาลัยทักษิณ              

สรุปประเด็นดังนี้ 

ตามที่หนวยงานตางๆ ไดขออนุมัติการใชเงินรายไดสะสมของหนวยงานเพื่อนํามา

ดําเนินงานในภารกิจตางๆ นั้น มหาวิทยาลัยขอรายงานผลวงเงินที่มหาวิทยาลัยไดอนุมัติ ตั้งแตตน

ปงบประมาณ 2551 (ตุลาคม 2550) จนถึงเดือนเมษายน 2551 เปนวงเงินทั้งสิ้น 1,113,400 บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

  1. เงินรายไดสะสมจากหนวยงาน  วงเงิน  1,113,400 บาท 

   (1) คณะวิทยาศาสตร  วงเงิน  950,000 บาท 

   (2) คณะศิลปกรรมศาสตร วงเงิน 163,400 บาท 

  ขอมูลเงินรายไดสะสมและเงินออม(ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2548) ของมหาวิทยาลัย

ทักษิณ 

1)  เงินรายไดสะสมของหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ วงเงิน ณ วันที่  

4 มกราคม 2551 (ขอมูลจากกองคลังและพัสดุ)  วงเงินทั้งสิ้น 37,613,344.30 บาท คงเหลือจากการอนุมัติ 

36,499,9444 บาท 

2)  เงินรายไดสะสมมหาวิทยาลัย วงเงิน ณ วันที่ 4 มกราคม 2551(ขอมูลจากกองคลังและ

พัสดุ) วงเงินทั้งสิ้น  6,673,211.36 บาท 

3)  เงินออมมหาวิทยาลัย ณ วันที่ 10 มกราคม 2551 (ขอมูลจากงานการเงินวิทยาเขต

สงขลา) วงเงิน 76,636,147.30 บาท 
 

  มติ รับทราบ 
 



- 9 - 
 
2.5  เรื่อง  การกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณรายการเชาเหมาคอมพิวเตอร 

 

รองอธิการบด ี(ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา)  เสนอที่ประชุมทราบการกอหนี ้

ผูกพนัขามปงบประมาณรายการเชาเหมาคอมพิวเตอร สรุปไดดังนี้ 

ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณไดรับจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ. 2551 จํานวน

เงิน 10,000,000 บาท เพื่อดําเนินการเชาเหมาเครื่องคอมพิวเตอร และคาดวาจะไดรับจัดสรรงบประมาณ

รายการดังกลาวในปงบประมาณถัดไป ปละ 10,000,000 บาท  นั้น ในการดําเนินการเชาเหมา                 

เครื่องคอมพิวเตอรหากจะใหเปนอยางคุมคาคุมทุน จําเปนจะตองเชาเหมาเปนระยะเวลาอยางนอย                     

3 ปงบประมาณ 

ดังนัน้เพื่อใหเกิดความคุมคาคุมทนุดังกลาว มหาวทิยาลัยทักษิณจึงไดอนุมัติการกอหนี้

ผูกพนัขามปงบประมาณ เพือ่ดําเนนิการเชาเหมาเครื่องคอมพิวเตอร ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2551 ถึง 

2553 ในวงเงนิ 30,000,000 บาท โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

  คาเชาเหมาคอมพิวเตอร   งบประมาณทั้งสิน้ 30,000,000 บาท 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2551  ตั้งงบประมาณไว 10,000,000 บาท 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ผูกพนังบประมาณ 10,000,000 บาท 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ผูกพนังบประมาณ 10,000,000 บาท 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.5) 
 
ขอเสนอแนะ  
ขอใหกองแผนงานเตรียมขอมูลสําหรับเจรจาเพื่อขอกอหนี้ผูกพันรายการเชาเหมา 

คอมพิวเตอร กับสํานักงบประมาณไวลวงหนา  และเตรียมแผนรองรับกรณีที่สํานักงบประมาณไมอนุมัติ 
ใหกอหนี้ผูกพันดังกลาวไวดวย 

 

มต ิ รับทราบและเห็นชอบใหดําเนินการเชาเหมาเครื่องคอมพิวเตอร ตั้งแต 

ปงบประมาณ พ.ศ.  2551 - 2553 ในวงเงิน 30,000,000 บาท ไดตามที่เสนอ 
 
2.6  เรื่อง โครงการสภามหาวิทยาลัยทกัษิณพบประชาคม 
 

  รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เล็กศิริรัตน  ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน

คณาจารย   แจงใหที่ประชุมทราบโครงการสภามหาวิทยาลัยทักษิณพบประชาคม ซึ่งมีรายละเอียดสรุปได

ดังนี้   

 

 



- 10 - 

 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2551       

มีมติใหจัดกิจกรรมพบปะกับประชาคมมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อสรางความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับการเปลี่ยนสถานภาพไปสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐตามพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยัทกัษณิ 

พ.ศ. 2551  ซึ่งเปนการตอบสนองตอขอมูลจากการรายงานการจัดประชุม “การนําพามหาวิทยาลัยไปสู

สถานภาพที่ดีกวา” ซึ่งบงชี้วาการสื่อสารระหวางมหาวิทยาลัยกับประชาคมยังมีชองวางมาก สงผลกระทบ

ใหประชาคมไมทราบความเคลื่อนไหว ไมเขาใจในสิ่งที่จะเกิดขึ้นเทาที่ควร และรูวาไมมีความมั่นคง  

นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท 

ผูแทนคณาจารย และสํานักงานสภามหาวิทยาลัย จึงไดกําหนดโครงการ “สภามหาวิทยาลัยทักษิณพบปะ

ประชาคม” ข้ึน  เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2551 ณ หองประชุม IT สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขตสงขลา และหอง IT 106 สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  ซึ่งมีผูเขารวม

ประชุมรวมจํานวนทั้งสิ้น 310 คน  และมีผลการประชุมซ่ึงประเมินจากพฤติกรรมตามธรรมชาติ คือ การสุม

พูดคุยกับผูเขารวมประชุม และการบอกเลาตอ ๆ กันของบุคลากรทั้ง 2 วิทยาเขตทั้งระหวางการจัดประชุม

และเมื่อส้ินสุดการประชุม ผลปรากฏวาในภาพรวมเปนกิจกรรมที่ดี มีประโยชน ประชาคมไดรับทราบ

ความคิดและแนวทางการบริหารทั้งของนายกสภามหาวิทยาลัยและผูบริหารมหาวิทยาลัย ถึงแมวาใน

หลายๆ ประเด็นยังไมมีคําตอบที่ชัดเจน แตเมื่อไดรับฟงแนวคิดที่จะปฏิบัติตอไปแลวประชาคมพอที่จะ

เขาใจวานาจะเปนการปฏิบัติที่นําพาไปสูความมั่นคงในการปฏิบัติงานไดในระดับหนึ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ประชาคมรูสึกศรัทธาในวิธีคิด วิธีแกปญหาตาง ๆ ของนายกสภามหาวิทยาลัยในฐานะผูที่กํากับดูแล           

การบริหารมหาวิทยาลัยใหพัฒนาไปสูสถานภาพที่ดี ประชาคมสวนหนึ่งมีความเห็นวาการไดพบนายก          

สภามหาวิทยาลัยและกรรมการผูทรงคุณวุฒิเปนโอกาสที่ดีเพราะเปนการไดรับฟง ปะทะสังสรรคระหวาง

ผูบริหาร สภามหาวิทยาลัย กับประชาคมในมหาวิทยาลัย อยากใหคําถามทุกขอไดรับการพิจารณา

ใครครวญจากสภามหาวิทยาลัย เพื่อตอบคําถามเหลานั้นใหชัดเจนมากขึ้น หลังจากสภามหาวิทยาลัยได

ประชุมอยางนี้ในครั้งตอไป 

  การประชุมคร้ังนี้มีสวนอยางมากในการลดความวิตกกังวลของประชาคม  สราง               

ความเขาใจในประเด็นตาง ๆ ไดมากพอสมควรเมื่อเปรียบเทียบกับเวลาที่กําหนดไวเพียง 6 ชั่วโมง กลาวได

วาบรรลุจุดประสงคในระดับนาพอใจมาก และเปนการประสานความเขาใจระหวางประชาคม กับผูบริหาร

เปนครั้งแรกในรอบป 2551 โดยเฉพาะในประเด็นเรื่องการเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยทักษิณเปน

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  และประเด็นการแกไขปญหาราษฎรในพื้นที่มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

พัทลุง ที่นายกสภามหาวิทยาลัยไดกรุณาชี้แจงใหประชาคมเขาใจ สรุปไดดังนี้ 

1. ประเด็นการปรับเปลี่ยนสถานภาพมหาวทิยาลัยทักษิณเปนมหาวิทยาลัยในกาํกับ 

ของรัฐ   
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- มหาวิทยาลยัจะตองดูแลบุคลากรใหดี และไดรับสิทธิประโยชนตาง ๆ  

ไมต่ํากวาที่ไดรับกอนเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

- การจัดการระดับอุดมศึกษาตองมองไปในอนาคตโดยมกีารบริหารจัดการที่ดี

ในเรื่องคุณภาพ คุณธรรมและความมีจริยธรรม 

-     โครงสรางขององคกรควรเปน Flat Organization  

-     มหาวิทยาลัยทกัษิณเนนการจัดการศกึษาเปน 3 กลุม  โดยทีว่ิทยาเขตสงขลา

ใหเปนกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ใหเนนการจัดการศึกษาและ        

การผลิตครูเปนวทิยาลัยวชิาการศึกษา สวนทีว่ิทยาเขตพัทลงุใหเปน              

กลุมวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

  2.  การแกไขปญหาราษฎรในพืน้ทีม่หาวทิยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพทัลงุ 

   ขอใหมหาวทิยาลัยเชิญชาวบาน ผูนาํชุมชนและนกัการเมืองทองถิน่มาบอกเลา

ปญหาใหฟงเพื่อหาทางแกไขปญหาตอไป 
 

  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. การดําเนินการใด ๆ ที่จะสงผลกระทบตอบุคลากรโดยรวมจะตองพิจารณาถึง           

ความเสมอภาค ความเปนธรรม ไมใหเกิดความเหลื่อมลํ้าและทําใหบุคลากรเกิดความรูสึกที่ไมดี เชน           

การลงเวลาในการปฏิบัติงาน โดยวิธีสแกนลายนิ้วมือ หากไมสามารถปฏิบัติทั่วถึงทั้งมหาวิทยาลัยก็ขอให

พิจารณางดดําเนินการ 

2. ไดดําเนินการปรึกษาหารือกับศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช  ในเรื่อง                           

การประเมนิวาตอไปการประเมินจะตองมคีวามโปรงใส เปนธรรมและชัดเจน โดยในการจัดทาํเกณฑ            

ควรทําเปน 3 สวน ดังนี ้

   สวนที่ 1  พันธะสัญญาหรือขอตกลงในการปฏิบัติตนของบุคลากร ตองดูวา

มหาวิทยาลัยไดตกลงหรือตองไดรับการประเมินจากหนวยงานภายนอกอยางไร และจะตองมอบหมาย

ความรับผิดชอบใหบุคลากรสายวิชาและสายสนับสนุนอยางไร เพื่อรองรับการประเมินดังกลาว 

   สวนที่ 2  การกําหนดสมรรถนะของบุคลากรในเรื่องของการครองตน และครองงาน 

   สวนที่ 3  การกําหนดหนาที่และรายละเอียด ความรับผิดชอบของแตละสายงาน 

เชน สายบริหาร สายวิชาการ สายสนับสนุนใหชัดเจนและมีตัวชี้วัดที่จะประเมินใหไดผลออกมาอยาง

ถูกตองแทจริง 
 

  มติ รับทราบ 
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2.7  เรื่อง   การดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวฒิุในสภามหาวิทยาลยัของ 
               ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

 

อธิการบดี เสนอที่ประชุมทราบการดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวทิยาลยั 

ของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สรุปไดดังนี ้

  คณะอนุกรรมการดานกฎหมายซึ่งไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหมี

หนาที่พิจารณากลั่นกรองงานดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา เมื่อการประชุมคร้ังที่ 1/2551 

วันที่ 28 มกราคม 2551 ไดพิจารณาและมีมติเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน          

สภามหาวิทยาลัยของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง โดยเห็นวา รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 

265 กําหนดยกเวนใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา สามารถดํารงตําแหนงหรือหนาที่ใดใน

หนวยราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ไดเฉพาะแตการดํารงตําแหนงกรรมาธิการของรัฐสภา            

สภาผูแทนราษฎร หรือวุฒิสภา หรือกรรมการที่ไดรับแตงตั้งในการบริหารราชการแผนดินเทานั้น มาตรา 

267 และมาตรา  284 วรรคสิบ  กําหนดยกเวนใหนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรี  สมาชิกสภาทองถิ่น                 

คณะผูบริหารทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น สามารถดํารงตําแหนงหรือหนาที่ใดในหนวยงานราชการ 

หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ไดเฉพาะแตการดํารงตําแหนงกรรมาธิการของรัฐสภา สภาผูแทนราษฎร

หรือวุฒิสภา หรือกรรมการที่ไดรับแตงตั้งในการบริหารราชการแผนดิน และการดํารงตําแหนงตาม

บทบัญญัติแหงกฎหมายเทานั้น ดังนั้น ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง (สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิก

วุฒิสภา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี) และผูบริหารซึ่งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดขององคกรปกครอง               

สวนทองถิ่น (นายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรี และนายกองคการบริหารสวนตําบล) จึงไม

อาจไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ แตอาจไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการ           

สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงได  

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.7) 

 

  มติ รับทราบ 

 
2.8 เรื่อง   ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณที่ออกตามมติสภามหาวิทยาลยัทักษิณ        

ครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2551 
 

 อธิการบดี เสนอที่ประชุมทราบขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณที่ออกตามมติ                      

สภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2551 จํานวน 2 ฉบับ ดังนี ้

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวทิยาลยั  

พ.ศ.2551 
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2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวยการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวทิยาลัย 

หรือลูกจางของมหาวทิยาลยั พ.ศ.2551 (รายละเอียดดงัเอกสารประกอบการประชมุ  

หมายเลข 2.8) 

อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบเพิม่เติม ดงันี ้

1. มีขาราชการจํานวนประมาณ 50 คน ไดแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ภายในหกสิบวันตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ใชบังคับ สําหรับ

ขาราชการที่ดํารงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หัวหนาภาควิชาที่ไมแสดงความ

จํานงเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลาหกสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ใชบังคับจะตองพนจากตําแหนงนั้น มหาวิทยาลัยจะไดมีการแตงตั้ง

ผูรักษาการในตําแหนงดังกลาวตอไป 

   2.   ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปลี่ยนสถานภาพขาราชการหรือลูกจาง

ของสวนราชการเปนพนกังานมหาวทิยาลยัหรือลูกจางของมหาวทิยาลัย พ.ศ.2551 ไดกําหนดใหขาราชการ 

ลูกจางแสดงเจตนาเปลีย่นสถานภาพเปนพนักงานมหาวทิยาลยั (กลุมที่ 2) ภายในเกาสิบวนั  นบัแตวันที่

พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2551 ใชบังคับ คือภายในวนัที ่6 พฤษภาคม 2551 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.8) 

 

มต ิ รับทราบ 
 

2.9  เรื่อง   รายงานการประชุมคณะกรรมการกํากบัการใชที่ดินจังหวัดพทัลงุ 
 

  อธิการบดี แจงใหที่ประชุมทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการกาํกับการใชที่ดิน

จังหวัดพทัลุง สรุปไดดังนี้ 

  ดวยจังหวัดพัทลุง ไดจัดประชุมคณะกรรมการกํากับการใชที่ดินของรัฐประจําจังหวัดตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการถอนสภาพ การจัดขึ้นทะเบียนและการจัดหา

ผลประโยชนในที่ดินของรัฐ ตามประมวลกฎหมายที่ดิน  พ .ศ.2550 เพื่อพิจารณาการขอใชที่ดิน

สาธารณประโยชน “ทุงสระ” ตําบลพนางตุง อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง จํานวนเนื้อที่ประมาณ 1,450 ไร            

1 งาน 91 ตารางวา   เพื่อใชเปนที่ตั้งของมหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2551 ที่ประชุมได

พิจารณามีมติใหมหาวิทยาลัยทักษิณใชประโยชนที่ดินแปลงดังกลาว  ทางดานทิศตะวันตกของ                

ถนนสายทะเลนอย – ลําปา เนื้อที่ประมาณ 635 ไร ตามที่ไดตกลงกันไวในที่ประชุมเมื่อวันที่ 25 มกราคม 

2551 และเจาหนาที่สํานักงานที่ดินจังหวัดพัทลุง สาขาควนขนุนไดไปรังวัดปกหลักเขตไวแลวเมื่อวันที่ 
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30 มกราคม 2551 นอกจากนั้นก็ใหคงสภาพไวเปนที่สาธารณประโยชนตามเดิม เพื่อรองรับความเจริญใน

อนาคต และใหประชาชนใชประโยชนรวมกัน แตหากในอนาคตมหาวิทยาลัยทักษิณมีงบประมาณและ

แผนงานโครงการซึ่งจําเปนตองใชที่ดินสาธารณประโยชนแปลงนี้ ก็มีสิทธิ์ที่จะขอใชที่ดินตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยฯ สวนพื้นที่ที่จะกอสรางพุทธมณฑล หากมีความชัดเจนในเรื่องงบประมาณ และ

แผนการดําเนินงาน ก็สามารถกอสรางไดในพื้นที่ 635 ไร หากไมมีพื้นที่เพียงพอที่จะกอสราง ก็ให                 

ขอเพิ่มเติมในภายหลังได และเนื่องจากไดมีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2551 ใชบังคับแลว

ตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 เห็นควรหารือกรมที่ดินเกี่ยวกับกรณีการเปน “ทบวงการเมือง” ตามประมวล

กฎหมายที่ดิน ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ดวย (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.9) 

ทั้งนี้ อธิการบดีไดแจงใหที่ประชุมทราบเพิ่มเติมวา ในวันที่ 23 เมษายน 2551 นายบัญญัติ  

จันทนเสนะ  รองอธิการบดี (รศ.ไพบูลย ดวงจันทร)  และคณะราษฎรสวนหนึ่งที่รวมดูวาจะใชประโยชนจาก

พื้นที่ดังกลาวอยางไรใหเกิดประโยชนสูงสุด จะเขาพบผูวาราชการจังหวัดพัทลุงเพื่อหารือวา จะมี

กระบวนการอยางไรแจงกรมที่ดินและกรมธนารักษเพื่อมอบพื้นที่ใหมหาวิทยาลัยทักษิณอยางถูกตอง และ

ใชประโยชนไดตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551  

 
ที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
1.   ขอใหเรงจัดการกับพืน้ทีใ่นสวนที่ไมมปีญหาแลว  สําหรับพืน้ที่ทีย่งัพบปญหาอยูขอให 

ทยอยดาํเนนิการเจรจาหาทางแกไขและชวยเหลือกับราษฎรที่มีปญหาตอไป 

2.  เอกสารที่ควรจะตองไปทาํความเขาใจเพื่อสรางความชัดเจนกับผูวาราชการจงัหวดั

พัทลงุ คือ  ผังแมบทการพัฒนาของมหาวทิยาลยัและแผนการใชประโยชนจากที่ดนิทัง้ในพื้นที่อําเภอ           

ปาพะยอม และตําบลพนางตุง อําเภอควนขนนุ จงัหวัดพัทลงุ 

3.  ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยทาํหนาที ่

ผูประสานงานกับราษฎรในพื้นที่แตละตําบลในพืน้ที่จงัหวัดพทัลงุ เพือ่รับทราบปญหาไดอยางรวดเร็วและ

เปนการสรางความใกลชิดกบัราษฎรในพืน้ที่มากยิ่งขึน้   
 

  มติ รับทราบ 
 

2.10  เรื่อง   ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อ
ปริญญา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 

 
รองอธิการบด ี(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  แจงใหที่ประชุมทราบประกาศ 

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา (ฉบับที ่2) พ.ศ.2551 สรุปไดดังนี้ 
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สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีหนังสือที่ ศธ 0506(2)/ว 999 ลงวันที่ 27 

กุมภาพันธ 2550 แจงสถาบันอุดมศึกษาทราบมติของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 

7/2550 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2550 ซึ่งเห็นชอบใหกําหนดชื่อปริญญาเปนการเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่

กําหนดไวในประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ.2549 คือ ปริญญา

ในสาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชานิเทศศาสตร และสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร บัดนี้ ไดมีประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 ในราชกิจจานุเบกษา 

เลม 125 ตอนพิเศษ 61ง วันที่ 26 มีนาคม 2551 กําหนดชื่อปริญญาใน 3 สาขาวิชาดังกลาวขางตน เปน

การเพิ่มเติม โดยมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ 5 กรกฎาคม 2550  

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.10) 
 

ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ  ดังนี้   
การกําหนดชื่อปริญญาขอใหคํานึงผลประโยชนของนิสิตที่สําเร็จการศึกษาเปนหลัก   

ตองเปนปริญญาบัตรที่เปนความตองการของตลาดสวนใหญ 
 

มต ิ  รับทราบ 
 

2.11  เรื่อง   แนวปฏบิัติการแจงปดหลกัสูตร สาขาวิชา 
 

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) แจงใหที่ประชุมทราบแนวปฏิบัติการแจง

ปดหลักสูตร สาขาวิชา สรุปไดดังนี้  

ดวยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 6  มีนาคม 2551 

ไดพิจารณาเรื่องการที่สถาบันอุดมศึกษาปดดําเนินการหลักสูตร สาขาวิชา แลวแจงใหคณะกรรมการ                     

การอุดมศึกษาทราบโดยปฏิบัติในระยะเวลาแตกตางกัน ดังนั้นเพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติเร่ือง

ดังกลาวในแนวทางเดียวกัน คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมคร้ังดังกลาวจึงเห็นสมควรกําหนด

แนวปฏิบัติในการแจงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการปดหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาโดย

กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน 30 วัน นับต้ังแตวันที่

สภาสถาบันมีมติอนุมัติการปดหลักสูตร 
 

มต ิ  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  3 เรื่อง ผลการพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ  

       ครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2551 
 

นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 3) 
 

มต ิ รับรองรายงานการประชมุสภามหาวทิยาลัยทักษิณ คร้ังที ่3/2551 เมือ่วันที่ 8  

มีนาคม 2551 โดยไมมีการแกไข 

 
ระเบียบวาระที่  4 เรื่อง  สืบเนือ่ง 
 

4.1  เรื่อง   การสรรหาคณบดีคณะนติิศาสตร 
   

  อธิการบดีเสนอที่ประชุมพิจารณาวาระดังตอไปนี้ 

- วาระที่ 4.1  เร่ือง การสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร 

- วาระที่ 4.2  เร่ือง การสรรหาผูอํานวยการสถาบนัทกัษิณคดีศึกษา 

- วาระที่ 6.2  เร่ือง การสรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพวิเตอร 

- วาระที่ 6.3  เร่ือง การสรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

- วาระที่ 6.4  เร่ือง การสรรหาคณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

- วาระที่ 6.5  เร่ือง การสรรหาคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธรุกจิ 

อธิการบดีเสนอที่ประชุมแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการสรรหา 

คณบดีคณบดีคณะนิติศาสตร และกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบนัทกัษิณคดีศึกษา แทนผูทรงคุณวุฒิ

ที่ตอบปฏิเสธการทาบทามเพื่อนาํชื่อเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนกรรมการ 

  และเสนอที่ประชุมพิจารณาการสรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร ผูอํานวยการ

สํานักหอสมุด คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา และคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

โดยอาศัยขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย วิทยาลัย และ

หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น พ.ศ.2549 โดยอนุโลม ผูที่ไดรับการเสนอชื่อตองตอบรับการทาบทาม

และแสดงความจํานงเปนพนักงานมหาวิทยาลัยกอนจึงจะไดรับการพิจารณาในขั้นตอนตอไปของ

คณะกรรมการสรรหา 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.1 4.2  6.2  6.3  6.4 และ 6.5) 
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ที่ประชุมใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ เพื่อเปนแนวคิดในการยกราง ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานตามมาตรา 9 (4) ดังนี้ 
1.  คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน ตองเปนไปตามเกณฑของ 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

2. ใหใชวิธีการเปดรับสมัครบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน โดยเปดกวางให 

บุคคลทั้งภายในมหาวิทยาลัยทักษิณและภายนอกมหาวิทยาลัยทักษิณไดสมัคร 

3.  ขอใหผูสมัครแสดงวิสัยทัศนตอบุคลากรเพื่อใหบุคลากรไดรูจักตลอดจนทราบนโยบาย  

วิสัยทัศนและวิธีการทํางาน   

4.  กรณีไมมีผูสมัครดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานตามมาตรา  9 (4) จะมีวิธีการไดมา 

อยางไร 

5.  มหาวิทยาลัยควรเรงกําหนดอัตราเงินประจําตําแหนงผูบริหาร ขอตกลงและ

รายละเอียดในการทํางานของบุคคลที่รับตําแหนงบริหารวาจะตองทําหนาที่อะไรบาง เพื่อใชประกอบการ

พิจารณาของผูสมัครดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานตามมาตรา 9 (4) และตองตรวจสอบงบประมาณดวยวา

ตองใชเงินงบประมาณแผนดินเทาไหรใชเปนรายไดเพิ่มเทาไหร โดยใชเพดานของแทงเงินประจําตําแหนง

เปนหลักในการจายใหระหวางที่ดํารงตําแหนงนั้น 

6.   ที่ประชุมไดพิจารณาเห็นวามหาวิทยาลัยทักษิณ ปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัย          

ในกํากับของรัฐแลวจึงเปนโอกาสอันดีที่จะสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงผูบริหารไดอยางกวางขวางยิ่งขึ้น

จึงขอใหชะลอเรื่อง การสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร   การสรรหาผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา      

การสรรหาผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร การสรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด การสรรหาคณบดี       

คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา และการสรรหาคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ไวกอน      

และใหดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานดังกลาวเมื่อมีขอบังคับฯ เกี่ยวกับสรรหา

หัวหนาสวนงานตามมาตรา 9 (4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551   
 

  มติ 
1.  เห็นชอบใหชะลอการสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร   

ผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร ผูอํานวยการสํานักหอสมุด คณบดี       

คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา และคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจไวกอน และให

ดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงดังกลาวเมื่อมีขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหา

หัวหนาสวนงานตามมาตรา 9 (4) พ.ศ. .... 
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2.  ใหนําขอสังเกตและขอเสนอแนะ และแนวคิดในการยกราง ขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานตามมาตรา  9 (4) ไปเปนขอมูลในการยกราง ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหาหัวหนาสวนงานตามมาตรา 9 (4) พ.ศ. 2551  

 
ระเบียบวาระที่  5 เรื่องนโยบาย 
 

5.1  เรื่อง  รายงานสรุปผลการประเมนิตนเองการบริหารหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศกึษา มหาวิทยาลัยทกัษิณ ปการศึกษา 2549 

 

  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย แจงที่ประชุมทราบรายงานสรุปผลการประเมนิตนเองการบริหาร

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัทักษิณ ปการศึกษา 2549 ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดพัฒนาระบบประกันคุณภาพการบริหารหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาโดยจัดทําคูมือการประกันคุณภาพหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ            

พ.ศ. 2550 ข้ึน และประกาศใชคูมือดังกลาวตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2550  ซึ่งกําหนดดัชนีประเมินตนเอง              

การบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเกี่ยวกับนิสิต 4 ดัชนี เกี่ยวกับหลักสูตร 3 ดัชนี เกี่ยวกับอาจารย 11 

ดัชนี และเกี่ยวกับวิทยานิพนธ/กิจกรรมทางวิชาการ 5 ดัชนี รวม 23 ดัชนี  โดยใหหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาสาขาวิชาตางๆ 21 สาขาวิชา เร่ิมประเมินตนเองตามคูมือการประกันคุณภาพหลักสูตร

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในปการศึกษา 2549 (มิถุนายน 2549 – พฤษภาคม 2550) เปนปแรก 

                กระบวนการจัดทํารายงานฯ บัณฑิตวิทยาลัยไดประสานงานกับประธานกรรมการบริหาร

หลักสูตร/ผูรับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ ในการจัดทํารายงาน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2550 โดยเสนอให

คณะกรรมการชุดตาง ๆ พิจารณา คือ คณะกรรมการประจําคณะที่หลักสูตรสังกัด คณะกรรมการประจํา

บัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการวิชาการทําหนาที่สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ 

                จากขอมูลสรุปผลการประเมินตนเองการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา

ตางๆ ทั้งหมด 21 สาขาวิชา พบวา ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก ( x = 3.56) และเมื่อพิจารณาเปน

สาขาวิชา พบวา สาขาวิชาสังกัดคณะศึกษาศาสตร 7 สาขาวิชา อยูในระดับดีมาก (x = 3.84) สาขาวิชา 

สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5 สาขาวิชา อยูในระดับดีพอใช ( x = 3.27) สาขาวิชาสังกัด

คณะวิทยาศาสตร 4 สาขาวิชา อยูในระดับดีมาก (x = 3.61) สาขาวิชาสหวิทยาการสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย 

2 สาขาวิชา อยูในระดับดีมาก (x = 3.91) สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา สังกัดสถาบันทักษิณคดีศึกษา อยูใน

ระดับดีมาก (x = 3.81)   สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ สังกัดคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา            

อยูในระดับดีพอใช (x = 3.47) และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ สังกัดคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกจิ อยู

ในระดับดีพอใช (x = 3.00)   
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                สาขาวิชาสังกัดคณะศึกษาศาสตรมีจุดเดนดานอาจารยและมีจุดออนดานวิทยานิพนธ/

กิจกรรมทางวิชาการ  สาขาวิชาสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีจุดออนดานนิสิต สาขาวิชา

สังกัดคณะวิทยาศาสตรมีจุดเดนดานอาจารยและมีจุดออนดานวิทยานิพนธ/กิจกรรมทางวิชาการ สาขา

วิชาสหวิทยาการสังกัดบัณฑิตวิทยาลัยมีจุดเดนดานอาจารยและวิทยานิพนธ/กิจกรรมทางวิชาการ  

สาขาวิชาสังกัดสถาบันทักษิณคดีศึกษามีจุดเดนดานหลักสูตรและดานอาจารย  สาขาวิชาสังกัด           

คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬามีจุดเดนดานหลักสูตรและดานวิทยานิพนธ/กิจกรรมทางวิชาการ และ

สาขาวิชาสังกัดคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจมีจุดออนดานหลักสูตร (เพิ่งเริ่มเปดสอนเปนปแรก)   
 

สรุปผลการประเมินตนเองการบริหารหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

ปการศึกษา 2549 (มิถุนายน 2549 – พฤษภาคม 2550) 
 

คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา 
ดัชนี

เกี่ยวกับ
นิสิต 

ดัชนี
เกี่ยวกับ
หลักสูตร 

ดัชนี
เกี่ยวกับ
อาจารย 

ดัชนีเกี่ยว 
กับวิทยา 
นิพนธฯ 

เฉลี่ย 
(คะแนน
เต็ม 5) 

คะแนนรวม/
จํานวนดัชน ี
ที่ประเมิน 

คณะศึกษาศาสตร 3.73 3.81 4.23 2.83 3.84  

1. กศ.ม. (การบรหิารการศึกษา)   4.75 3.33 4.64 3.00 4.13 95/23 

2. กศ.ม. (การวดัผลการศึกษา) 2.75 3.00 4.56 2.20 3.43 72/21 

3. กศ.ม. (การวิจยัและประเมิน) 3.34 4.00 4.78 2.00 3.74 71/19 

4. กศ.ม. (หลักสตูรและการสอน) 4.75 3.67 4.44 3.60 4.19 88/21 

5. กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 3.00 4.33 2.11 3.00 2.75 44/16 

6. ศศ.ม. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษา) 3.00 4.33 4.89 3.00 4.40 66/15 

7. กศ.ด. (ภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา) 4.50 4.00 4.36 3.00 4.24 72/17 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2.47 3.33 3.35 3.01 3.27  
1. กศ.ม. (ภาษาไทย) 3.25 4.33 4.11 2.80 3.67 77/21 

2. กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 1.00 2.67 2.22 2.33 2.25 36/16 

3. ศศ.ม. (ภาษาไทย) - 2.00 3.86 4.67 3.75 45/12 

4. ศศ.ม. (พื้นที่ศกึษา) 2.00 3.30 4.11 2.00 3.10 65/21 

5. ศศ.ม. (ไทยคดีศึกษา) 3.63 4.33 3.45 3.25 3.57 78.5/22 

คณะวิทยาศาสตร 3.41 3.67 3.94 2.90 3.61  
1. กศ.ม. (คณิตศาสตร) 3.37 3.00 2.89 2.40 2.88 60.50/21 

2. กศ.ม. (เคมี) 3.75 3.67 4.11 3.00 3.90 58.50/15 

3. วท.ม. (ชีววิทยา) 3.00 4.00 4.64 3.20 3.96 91/23 

4. วท.ม. (ฟสิกส) 3.50 4.00 4.11 3.00 3.71 78/21 
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คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา 
ดัชนี

เกี่ยวกับ
นิสิต 

ดัชนี
เกี่ยวกับ
หลักสูตร 

ดัชนี
เกี่ยวกับ
อาจารย 

ดัชนีเกี่ยว 
กับวิทยา 
นิพนธฯ 

เฉลี่ย 
(คะแนน
เต็ม 5) 

คะแนนรวม/
จํานวนดัชน ี
ที่ประเมิน 

คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  2.50 4.00 3.44 4.00 3.47  
1. วท.ม. (การจดัการระบบสุขภาพ) 2.50 4.00 3.44 4.00 3.47 52/15 

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ - 2.00 3.25 - 3.00  
1. บธ.ม. (การจดัการธุรกิจ) - 2.00 3.25 - 3.00 15/5 

บัณฑิตวิทยาลัย 3.50 3.50 4.10 4.00 3.91  
1. กศ.ม. (การศกึษาเพื่อพัฒนาทรัพยากร 

               มนุษย) 

3.75 4.33 4.46 4.00 4.29 81.50/19 

2. ศศ.ม. (นโยบายและการวางแผนสังคม) 3.25 2.67 3.73 4.00 3.52 74/21 

สถาบันทักษิณคดีศึกษา 3.00 4.00 4.00 3.33 3.81  
1. ปร.ด. (วัฒนธรรมศึกษา) 3.00 4.00 4.00 3.33 3.81 61/16 

รวมทั้งมหาวิทยาลัย 3.10 3.47 3.76 3.35 3.56  

หมายเหต ุ  เปาหมายในปการศึกษา 2549 คาเฉลี่ยควรไมนอยกวา 3.00  
 

อยางไรก็ตามการประเมินตนเองปการศึกษา 2549 นี้เปนปแรกและบางสาขาวิชา               

ยังประเมินไมสมบูรณเพราะยังไมมีนิสิตสําเร็จการศึกษา แตก็นับวาเปนพื้นฐานสําคัญในการพัฒนา

คุณภาพการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งเปนบทบาทสําคัญของ

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร คณะ และบัณฑิตวิทยาลัย ที่จะใชขอมูลนี้เปนจุดเริ่มตนในการพัฒนา 

ถือเปนการบริหารบัณฑิตศึกษาในเชิงรุกเพื่อเตรียมรับการประเมินรอบสามของ สมศ. ซึ่งจะเนนที่ตัวบงชี้ใน

ระดับบัณฑิตศึกษามากขึ้น   สําหรับการประเมินในปการศึกษา 2549 หลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ ไดเสนอ

แนวทาง การพัฒนาการบริหารหลักสูตรของตนเอง สรุปดังนี้  

 
คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา แนวทางการพฒันา 

คณะศึกษาศาสตร 

กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 1. อาจารยมีคุณวุฒิปริญญาเอกทุกคนแตมีตําแหนงทางวิชาการนอย ควรเรง 

    เสนอผลงานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

2. เพิ่มสัดสวนหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 (ทําวิทยานิพนธ) เพิ่มขึ้น และเพิ่มศักยภาพ 

    การทําวิทยานิพนธและปรับระบบการสอบวิทยานิพนธใหเปนระบบเปดมากขึ้น  

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 1. พัฒนาระบบการดูแลดานวิชาการใหนิสิตสําเร็จการศึกษาภายใน 3 ป  

2. สงเสริมการทําวิทยานิพนธใหนิสิตสําเร็จการศึกษาเร็วขึ้นและปรับระบบ 

    การสอบวิทยานิพนธใหเปนระบบเปดมากขึ้น 
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คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา แนวทางการพฒันา 

คณะศึกษาศาสตร 

กศ.ม. (การวิจัยและประเมิน) 1. พัฒนาระบบการดูแลดานวิชาการใหนิสิตสําเร็จการศึกษาภายใน 3 ป  

2. สงเสริมการทําวิทยานิพนธใหนิสิตสําเร็จการศึกษาเร็วขึ้นและปรับระบบ 

    การสอบวิทยานิพนธใหเปนระบบเปดมากขึ้น 

กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 1. อาจารยมีคุณวุฒิปริญญาเอกทุกคนแตมีตําแหนงทางวิชาการนอย ควรเรงเสนอ 

    ผลงานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

2. จัดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อใหนิสิตมีประสบการณหลากหลายและสงเสริม 

    ใหนิสิตเผยแพรผลงานวิทยานิพนธในระดับที่กวางขวางยิ่งขึ้น 

กศ.ม. (เทคโนโลยีและ 

           ส่ือสารการศึกษา) 

1. ประชาสัมพันธใหมีผูสมัครเขาเรียนมากขึ้น 

2. จัดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อใหนิสิตไดมีประสบการณที่หลากหลายมากขึ้น 

ศศ.ม. (จิตวิทยาการให  

           คําปรึกษา) 

1. ประชาสัมพันธใหมีผูสมัครเขาเรียนมากขึ้น  

2. จัดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อใหนิสิตไดมีประสบการณที่หลากหลายมากขึ้น 

กศ.ด. (ภาวะผูนําทาง 

            การบริหารการศึกษา) 

1. อาจารยมีคุณวุฒิปริญญาเอกทุกคนแตมีตําแหนงทางวิชาการนอย ควรเรง 

    เสนอผลงานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

2. พัฒนาระบบการดูแลดานวิชาการใหนิสิตสําเร็จการศึกษาภายใน 4 ป  

3. เรงดําเนินการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธของนิสิต 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

กศ.ม. (ภาษาไทย) 1. ปรับแผนการทําวิทยานิพนธใหนิสิตสําเร็จการศึกษาภายใน 3 ป ปรับกระบวนการสอบ 

    ใหเปนแบบเปด และนิสิตสงเสริมใหนิสิตมีการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธมากขึ้น 

2. สนับสนุนใหอาจารยทํางานวิจัยมากขึ้น 

ศศ.ม. (ภาษาไทย) 1. ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหแลวเสร็จ 

2. สนับสนุนใหอาจารยทํางานวิจัยมากขึ้น และพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 

    ใหมีคุณวุฒิปริญญาเอกครบทุกคน 

3. สงเสริมหรือจัดเวทีใหนิสิตมีโอกาสเผยแพรผลงานวิทยานิพนธมากขึ้น 

ศศ.ม. (พื้นที่ศึกษา) 1. ประชาสัมพันธใหมีผูสมัครเขาเรียนมากขึ้น  

2. พัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น  

3. จัดกิจกรรมทางวิชาการเสริมใหแกนิสิตและสงเสริมใหตีพิมพเผยแพร 

    ผลงานวิทยานิพนธมากขึ้น 

ศศ.ม. (ไทยคดีศึกษา) 1. ประชาสัมพันธใหมีผูสมัครเขาเรียนมากขึ้น  

2. พัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 

    รองศาสตราจารยทุกคน 

3. สงเสริมใหนิสิตทําวิทยานิพนธในเชิงวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลมากขึ้น  

    และสนับสนุนใหผลงานวิทยานิพนธมีการตีพิมพเผยแพรมากขึ้น  

4. จัดกิจกรรมทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาใหแกนิสิตมากขึ้น 
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คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา แนวทางการพฒันา 

คณะวิทยาศาสตร 

กศ.ม. (คณิตศาสตร) 1. ประชาสัมพันธและจูงใจใหมีผูเขาเรียนมากขึ้น 

2. กระตุนใหนิสิตทําวิทยานิพนธแลวเสร็จและสําเร็จการศึกษาภายใน 3 ป 

3. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 

4. กระตุนและสงเสริมใหอาจารยทําผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการมากขึ้น 

กศ.ม.(เคมี) 1. ประชาสัมพันธและจูงใจใหมีผูเขาเรียนมากขึ้น 

2. นําผลการบริหารหลักสูตรเพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหดีขึ้น 

3. พัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 

4. เชิญผูทรงคุณวุฒินอกสาขาวิชาและนอกมหาวิทยาลัยรวมเปนอาจารยที่ปรึกษา 

    และอาจารยสอบวิทยานิพนธเพื่อใหเกิดความหลากหลายทางวิชาการ 

กศ.ม.(เคมี) 1. ประชาสัมพันธและจูงใจใหมีผูเขาเรียนมากขึ้น 

2. นําผลการบริหารหลักสูตรเพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหดีขึ้น 

3. พัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 

4. เชิญผูทรงคุณวุฒินอกสาขาวิชาและนอกมหาวิทยาลัยรวมเปนอาจารยที่ปรึกษา 

    และอาจารยสอบวิทยานิพนธเพื่อใหเกิดความหลากหลายทางวิชาการ 

วท.ม. (ชีววิทยา) 1. ประชาสัมพันธและจูงใจใหมีผูเขาเรียนมากขึ้น 

2. ปรับปรุงหลักสูตรและมีรายวิชาใหม ๆ สอดคลองกับการพัฒนาทางวิชาการ 

    ระดับสากล 

3. พัฒนาอาจารยใหทําผลงานวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการมากขึ้น 

4. สงเสริมคุณภาพวิทยานิพนธใหสามารถนําไปใชประโยชนและไดรับการอางอิงมากขึ้น 

วท.ม. (ฟสิกส) 1. ประชาสัมพันธและจูงใจใหมีผูเขาเรียนมากขึ้น 

2. กระตุนและสงเสริมใหอาจารยมีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น 

3. จัดกิจกรรมทางวิชาการเสริมใหแกนิสิตและสนับสนุนใหผลงานวิทยานิพนธสามารถ 

    นําไปใชประโยชนและไดรับการอางอิงมากขึ้น 

คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

วท.ม. (การจัดการระบบ 

            สุขภาพ) 

1. ประชาสัมพันธและจูงใจใหมีผูเขาเรียนมากขึ้น 

2. กระตุนและสงเสริมใหอาจารยทําผลงานวิชาการเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

3. นําผลการประเมินการจัดกิจกรรมตาง ๆ เปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา 

    ใหเกิดประโยชนทางวิชาการและใชในการพัฒนาหลักสูตรตอไป 

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

บธ.ม. (การจัดการธุรกิจ) กระตุนและสงเสริมใหอาจารยทําผลงานวิชาการเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการมากขึ้น 
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คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา แนวทางการพฒันา 

บัณฑิตวิทยาลัย 

กศ.ม. (การศึกษา 

            เพื่อพัฒนาทรัพยากร 

            มนุษย) 

1. ประชาสัมพันธการสมัครใหทั่วถึงและสรางความรวมมือกับหนวยงานที่ตองการ 

    พัฒนาบุคลากร 

2. กระตุนและสงเสริมใหอาจารยทําผลงานวิชาการเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการมากขึ้น 

ศศ.ม. (นโยบายและ 

             การวางแผนสังคม) 

1. จัดรายวิชาและกิจกรรมเพื่อปูพื้นฐานใหผูเรียนเขาใจการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

2. กระตุนและสงเสริมใหอาจารยมีคุณวุฒิปริญญาเอกและทําผลงานวิชาการ              

    เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการมากขึ้น 

3. เชิญผูทรงคุณวุฒินอกสาขาวิชาและนอกมหาวิทยาลัยรวมเปนอาจารยที่ปรึกษา 

    และอาจารยสอบวิทยานิพนธเพื่อใหเกิดความหลากหลายทางวิชาการ 

สถาบันทักษิณคดีศึกษา 

ปร.ด. (วัฒนธรรมศึกษา) 1. พัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยปรับสาระในรายวิชาเพื่อใหนิสิตไดเรียนรูแนวคิด 

    พื้นฐานที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา และเกิดความเขาใจในสาระรายวิชา 

    ที่มีความลุมลึกยิ่งขึ้น 

2. กระตุนและสงเสริมใหอาจารยมีคุณวุฒิปริญญาเอกและทําผลงานวิชาการ 

    เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการมากขึ้น 

3. จัดกิจกรรมทางวิชาการและรายงานความกาวหนาในการทําดุษฎีนิพนธอยางตอเนื่อง 

4. จัดระบบการดูแลชวยเหลือนิสิตในการทําดุษฎีนิพนธและการควบคุมดุษฎีนิพนธ  

     โดยมีอาจารยที่ปรึกษาดูแลใหคําแนะนําอยางใกลชิด 
 

  ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
  1.  เกณฑและความหมายของระดับประเมินควรปรับปรุงใหมีความเขมขนขึ้น 

  2.  ทบทวนและปรับปรุงตัวดัชนีใหชัดเจนและวัดไดในเชิงคุณภาพมากขึ้นตามเกณฑของ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และเกณฑของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน)  โดยเฉพาะดัชนีเกี่ยวกับอาจารย เชน ตําแหนงทางวิชาการ การตีพิมพผลงาน

ทางวิชาการทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยดูที่ Impact Factor และ Citation เปนตน เพื่อจะได

สะทอนคุณภาพของอาจารยวาควรจะสงเสริมและพัฒนาอยางไรเพื่อใหบัณฑิตศึกษามีความเขมแข็ง 

  3.  ควรทบทวนหลักสูตรที่เปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา วามีความเหมาะสมหรือไม

อยางไร โดยเฉพาะในแงของจํานวนผู เรียน ความคุมทุน ความตองการของตลาด และศักยภาพ                      

ในการแขงขันกับสถาบันการศึกษาอื่น เพื่อวิเคราะหวาหลักสูตรควรจะเปดตอหรือไม อยางไร หรือควรปรับ

แลวไปเปดสอนหลักสูตรอื่นแทน 
 

  มติ รับทราบและใหนาํขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาเพื่อปรับปรุงการจัดทํา

รายงานสรุปผลการประเมนิตนเองการบริหารหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลัยทกัษิณ  

ปการศึกษา 2549 และเปนแนวทางสาํหรับการดําเนินการในปการศึกษา 2550 ตอไป 
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องพิจารณา 

 

6.1  เรื่อง  การสรรหานายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัย 
     ผูทรงคุณวุฒิ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทกัษิณ พ.ศ. 2551 

 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให

ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 โดยมีผลบังคับใชนับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศใน    

ราชกิจจานุเบกษา คือ ตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 เปนตนไป  ทําใหมหาวิทยาลัยทักษิณซึ่งมีฐานะเปน

มหาวิทยาลัยของรัฐ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2539  เปลี่ยนฐานะเปนมหาวิทยาลัย

ของรัฐที่ไมเปนสวนราชการแตอยูในกํากับของรัฐตามพระราชบัญญัติฉบับใหม 
ดวยเหตุที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 มีเจตนารมณสงเสริมให

มหาวิทยาลัยทักษิณพัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ มีการบริหารจัดการที่เปนอิสระและมี

ความคลองตัวสามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น          

โดยการจัดการระดับอุดมศึกษาจะตองคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการ จงึไดปรับปรุง

พระราชบัญญัติใหการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณใหเปนไปในแนวทางดังกลาว  ทั้งนี้ไดปรับปรุงหมวด

ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวกับสภามหาวิทยาลัยในเรื่ององคประกอบ อํานาจ หนาที่และการสรรหาแตกตางไป

จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2539  จึงมีผลใหมหาวิทยาลัยทักษิณยุติการดําเนินการ

เสนอโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ         

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2539 
เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551  

อธิการบดีจึงขอหารือที่ประชุมเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับ คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหานายก       

สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ      

พ.ศ. 2551 
  อธิการบดี จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 6.1) 
 
  ที่ประชุมใหขอสังเกต ขอเสนอแนะ และแนวคิดในการยกราง ขอบังคับฯ 

1. การราง ขอบังคับฯ ในการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ                  

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จะตองมีความสอดคลองและเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2551 และมีกระบวนการสรรหาที่มีความโปรงใสมากที่สุด  
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2. ขอใหดําเนินการยกราง ขอบังคับฯ สําหรับสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม 

มาตรา 20 (1) (2) และ (4) รวมอยูในฉบับเดียวกัน  และเมื่อดําเนินการจัดทําราง ขอบังคับฯ เสร็จเรียบรอย

แลวขอใหนําเสนอ ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  เครืองาม เพื่อพิจารณาและใหขอเสนอแนะกอนดําเนินการ

ตอไป 

3. ควรใหกรรมการสรรหามีอิสระในการดําเนินงานอยางเต็มที่  

4. ควรใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยไดมีสวนรวมอยางเต็มที่ในการเสนอชื่อนายก 

สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อใหกรรมการสรรหาฯ ไดนํารายชื่อที่

บุคลากรเสนอไปพิจารณา 

  5.   ไมใหใชความถี่จากการเสนอชื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ

สรรหา 

6.   กรรมการสรรหาควรเปนบุคคลภายนอกของมหาวิทยาลัย เพราะเปนบุคคลที่ไมมีสวน 

ไดสวนเสียใดกับมหาวิทยาลัย 

7. ในขอบังคับฯ ใหระบุการแบงกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกออกเปน 2 กลุม  เชน 

กลุมที่ 1  กลุมผูทรงคุณวุฒิในสายวิชาการ   

กลุมที่ 2  กลุมผูทรงคุณวุฒิสายผูเชี่ยวชาญ  

8. ขอบังคับฯ ควรใชชื่อดังนี้ “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหานายก         

สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอื่น ๆ” 

9. ขอใหมหาวิทยาลัยเรงดําเนินการจัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อใหไดมาซึ่ง 

ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   

10.  ควรระบุคุณสมบัติและที่มาของกรรมการสรรหาไวใหชัดเจน 

 
  มติ 

1.  รับทราบเหตุผลในการยุติการเสนอโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2539 
  2.  ใหนําแนวคิดการยกราง ขอบังคับฯ ตามที่ประชุมไดเสนอไปเปนขอมูลในการยกราง    

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทอื่น ๆ พ.ศ. ....  
 

วาระที ่6.2  - วาระที่ 6.5  ฝายเลขานุการไดระบุรวมอยูในวาระที่ 4.4 
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6.6 เรื่อง การแตงต้ังกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 
   

ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ไดมีคําสั่งที่  0177/2550  ลงวันที่  3 กุมภาพันธ 2551      

แตงตั้งนายศราวุธ เมนะเศวต เปนกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ทั้งนี้ตั้งแตวันที่                        

3 กุมภาพันธ 2550 โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป นั้น นายศราวุธ เมนะเศวต ไดขอลาออกจากการเปน

กรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เพื่อดํารงตําแหนงคณะกรรมการสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ส.) จึงทําใหตําแหนงกรรมการอํานวยการ

ของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาวางลง 1 ตําแหนง 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2551 และ

คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2551 มีมติเห็นชอบให

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยทักษิณ พิจารณาแตงตั้งให พลตํารวจเอก ดรุณ  โสตถิพันธุ เปนคณะกรรมการ

อํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา แทน นายศราวุธ เมนะเศวต 

ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาการแตงตั้ง

กรรมการอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.6) 

 

มต ิ เห็นชอบแตงตั้งใหพลตํารวจเอก ดรุณ  โสตถิพันธุ  เปนกรรมการอํานวยการ

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา แทน นายศราวุธ  เมนะเศวต   
 
6.7 เรื่อง การแตงต้ังคณะกรรมการประเมินขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ

ที่แสดงเจตนาเปลีย่นสถานภาพ 
   

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) เสนอที่ประชุมพิจารณาการแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพ ตามขอ 10 

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปลี่ยนสถานภาพพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 ซึ่งประกอบดวย 

  1.  อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย        เปน  ประธานกรรมการ 

  2.  ผูบริหารหรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยอีกสี่คน เปน กรรมการ 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.7) 
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มต ิ มอบหมายใหอธิการบดีพิจารณาบุคคลเพื่อเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง

เปนกรรมการประเมินขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพภายหลัง          

เกาสิบวันนับจากวันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ใชบังคับ 
 
6.8 เรื่อง  การปรับฐานอตัราจางพนักงานมหาวิทยาลัยทักษณิ  
  
รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยวสันต  กาญจนมุกดา) เสนอที่ประชุมพิจารณา           

ปรับฐานอัตราจางพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อใหอัตราคาจางของพนักงานมหาวิทยาลัยสอดคลองกับฐาน

อัตราเงินเดือนของขาราชการ  ณ 1 ตุลาคม 2550 ซึ่งปรับเพิ่มจากฐานเงินเดือนเดิมประมาณรอยละ 4 จึง

เห็นควรใหมีการปรับฐานอัตราคาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย  

ความเปนมา 

1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2550 เห็นชอบแนวทางการปรับคาตอบแทน 

ภาคราชการตามที่สํานักงาน ก.พ. เสนอ โดยปรับอัตราเงินเดือนสําหรับขาราชการพลเรือน ขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ขาราชการทหาร ขาราชการตํารวจ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขาราชการตุลาการ ขาราชการการเมือง ลูกจางประจํา พนักงานราชการ รวมทั้งเจาหนาที่ของรัฐอ่ืน ๆ และ 

เงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ  ในอัตรารอยละ 4  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2550 (รายละเอียดตาม

พระราชกฤษฎีกา การปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๐) 

2. สํานักงบประมาณอนุมัติใหกระทรวงศึกษาธิการ โดยสถาบันอุดมศึกษา 75 แหง  

เบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 งบกลาง รายการเงินสํารองจายเพื่อกรณี

ฉุกเฉินหรือจําเปน จํานวน 242,168,800 บาท (สองรอยสี่สิบสองลานหนึ่งแสนหกหมื่นแปดพันแปดรอย

บาทถวน) เพื่อเปนคาใชจายในการปรับเพิ่มอัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใหเบิกจายในงบเงิน

อุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป (หนังสือสํานักงบประมาณ ที่ นร 0706.2/6730 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2551) 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.8)   

 
  มติ  

1.  อนุมัติการปรับฐานอัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยและการจายคาครองชีพชั่วคราว  
ตามหลักเกณฑการปรับฐานอัตราคาจางสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณที่เสนอ ทั้งนี้มีผลต้ังแตวันที่  
1 ตุลาคม 2550 
  2.  อนุมัติการเบิกจายงบประมาณสําหรับการปรับเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวทุกอัตราที่มี       

คนครองในชวงเวลาตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2550 
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3.  มอบกองบริหารบุคคลรวมกับกองแผนงาน จัดทํารายละเอียดวงเงนิงบประมาณที่

จะตองใชจายสําหรับการปรับฐานอัตราคาจางพนกังานมหาวิทยาลยัตามหลกัเกณฑทีก่ําหนด และ       

มอบกองคลังและพัสดุดําเนนิการเบกิจายใหแลวเสร็จในเดือนเมษายน 2551 
 
6.9 เรื่อง ราง ระเบียบมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยการบริหารศูนยบมเพาะ 

   วสิาหกิจ   พ.ศ. .... 
   
  ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ เสนอราง ระเบียบมหาวิทยาลัย

ทักษิณ  วาดวยการบริหารศูนยบมเพาะวิสาหกิจ พ.ศ. .... ตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาโดยผาน               

การพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2551           

เมื่อวันจันทรที่ 21 มกราคม 2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.9) 

 
  ที่ประชุมใหขอสังเกต และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1.  ขอ 2  ตัดคําวา “นับ” ออก 

2. ขอ 4  ตัดนิยามที่ปรากฏอยูแลวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อให

ขอบังคับมีความกระชับ ไดแก นิยามคําวา “มหาวิทยาลัย”  “สภามหาวิทยาลัย”  “อธิการบดี” และ           

“สวนงานวิชาและสวนงานอื่น” 

3.  ขอ 5 ผูใดจะเปนผูวินิจฉัยเมื่อตองการตีความ 

4.  ขอ 7 กําหนดใหกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย กรรมการที่มาจากผูบริหารระดับ

รองอธิการบดี หัวหนาสวนงานตามมาตรา 9 (4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

จํานวนไมนอยกวา 5 คน  หมายความวาใหมาจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีอยางเดียวทั้งหมด หรือ

หัวหนาสวนงานอยางเดียวทั้งหมดใชหรือไม อยางไร  

5.  ขอ 7  วรรคหนึ่ง ยังไมไดกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 

6.  ขอ 7  ไมไดบอกวิธีการไดมาซึ่งประธานคณะกรรมการ 

7.  “ศูนยบมเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยทักษิณ มีคณะผูบริหารจํานวนมาก ไดแก  

คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการบริหาร ผูอํานวยการ และผูจัดการ ซึ่งแมจะแบงอํานาจหนาที่แลว

ก็ยังอาจมีความซ้ําซอนกันอยู และจะเห็นไดวาผูจัดการมีอํานาจมากเพราะมีหนาที่คุมการบริหารงานบุคคล

ในสํานักงานและดูแลการใชเงิน ดังนั้นจะตองแบงหนาที่ใหชัดเจน” 
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มต ิ มอบหมายใหอธิการบดี กําหนดแนวคิดในการจัดทําระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการบริหารศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ ใหม  และใหนําเสนอ ศาสตราจารย ดร.วิษณุ  

เครืองาม ชวยพิจารณา 

 
6.10 เรื่อง  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยทกัษิณ วาดวยสภาวิชาการ พ.ศ. .... 
 

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ)  เสนอที่ประชุมพิจารณาราง ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาวิชาการ พ.ศ. .... โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้ 

1.   คณะกรรมการวิชาการ ทําหนาที่สภาวิชาการ เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2551 (คร้ังที่ 1) 

  2.   เผยแพรแกบุคลากรทุกทานเพื่อรวมแสดงความคิดเห็น เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2551  

3.   คณะกรรมการวิชาการ (ทําหนาที่สภาวิชาการ) เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2551 (คร้ังที่ 2) 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.10) 

 
มติ เห็นชอบ ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยสภาวิชาการ พ.ศ. ....               

โดยใหปรับปรุงแกไขดังนี้  

1. หนาที่ 1  

-  ยอหนาที่ 1 ตัดขอความวา “มาตรา 24” ออก 

         -  ยอหนาที่ 1 บรรทัดที่ 1 ความเดิม  “อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 (2)...” 

แกไขเปน “อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 (2) และมาตรา 24 ...” 

   -  ตัดขอความในขอ 5 วรรคสองออก 

  2.  หนาที่ 3 

   - ขอ 8 เพิ่มเติมขอความดังนี้ “พิจารณากลั่นกรอง แตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ 

เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย” โดยใหจัดเปนขอ 8(7) และใหปรับแกไขเลขขอที่ปรากฏอยูในราง ขอบังคับฯ 

คือ (7) (8) เปน (8) (9) ตามลําดับ 

 -  ขอ 10 เพิ่มขอความโดยจัดเปนวรรคสอง ดังนี้ 

    “การสรรหากรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิตามขอ 5(3) ใหที่ประชุม         

อันประกอบดวยประธานสภาวิชาการและกรรมการสภาวิชาการ โดยตําแหนงตามขอ 5(2) เปนกําหนด 

ยกเวนในชวงแรกที่ยังไมมีสภาวิชาการตามขอบังคับนี้ ใหคณะกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยมอบหมายให

ทําหนาที่สภาวิชาการตามความในมาตรา 74 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 

ดําเนินการสรรหากรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิตามขอ 5(3)” 
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6.11 เรื่อง การโอนยายหลักสูตรและอัตราอาจารยที่สังกัดหลกัสูตรปรัชญาดุษฎี   

    บณัฑิตสาขาวชิาวัฒนธรรมศึกษา จากสถาบันทักษณิคดีศกึษา ไปสงักดั                 
    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เสนอที่ประชุมพจิารณาการโอนยายหลกัสูตรและอัตราอาจารยที่

สังกัดหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาวัฒนธรรมศึกษา จากสถาบันทักษิณคดีศึกษา ไปสงักัด    

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งมรีายละเอียดดงันี ้

  นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ไดเชิญผูเกี่ยวของเขารวมประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับ 

การบริหารจัดการและการเรียนการสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา เมื่อวันที่ 

24 มีนาคม 2551 เวลา 16:20 – 17:40 น. ณ หองประชุมบัณฑิตวิทยาลัย ชั้น 4 อาคาร 7 มหาวิทยาลัย 

ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา นั้น ที่ประชุมพิจารณาเห็นวาเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารจัดการและ

การเรียนการสอนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา โดยคํานึงถึงประโยชนของ

นิสิตที่มหาวิทยาลัยจะตองสนับสนุนใหนิสิตมีความเจริญกาวหนาในการศึกษาและสําเร็จการศึกษาภายใน

เวลาที่กําหนด รวมทั้งเปนการใชศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรและทรัพยากรอื่นๆ ของหนวยงานที่มี

ความเหมาะสมใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ในการบริหารจัดการและการเรียนการสอนของหลักสูตรดังกลาว 

จึงเห็นชอบใหโอนยายหลักสูตรและอัตราอาจารยที่สังกัดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรม

ศึกษา จากสถาบันทักษิณคดีศึกษาไปสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยยังใชสถาบันทักษิณ

คดีศึกษาเปนแหลงศึกษาคนควาและทําวิจัยของนิสิต 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.11) 
 

มต ิ     เห็นชอบใหโอนยายหลักสูตรและอัตราอาจารยที่สังกัดหลักสตูรปรัชญา 

ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวฒันธรรมศึกษา จากสถาบันทักษิณคดีศึกษา ไปสังกัดคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร โดยมอบหมายใหอธิการบดไีปดําเนินการในรายละเอียดรวมกับผูเกีย่วของตอไป 
 
6.12 เรื่อง ขอเพิ่มชุดวิชาโทประวัติศาสตรเพื่อทองเที่ยว ในบัญชีวิชาโท  

    พ.ศ.2550 มหาวิทยาลยัทักษณิ 
 
  ดวยคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ขอเพ่ิมวิชาโทประวัติศาสตรเพ่ือการทองเท่ียว 

ในบัญชีวิชาโท  พ.ศ. 2550 เนื่องจากนิสิตไดแจงความจาํนงที่จะเลือกเรยีนในชุดวิชาโทประวัติศาสตร

เพื่อการทองเที่ยวจํานวน 76 คน ภาควิชาสังคมศาสตร คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  จึงขอเพิ่ม 

ชุดวิชาโทประวัติศาสตรเพื่อการทองเทีย่ว ซึ่งเปนหลักสูตรวิชาโทเดิม (ที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ

รับทราบและใหความเหน็ชอบแลว เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2542)  โดยขอเพิ่มชุดวชิาโทดงักลาวในบัญช ี
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วิชาโท พ.ศ.2550 มหาวิทยาลัยทกัษิณ  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยทักษิณรับทราบและใหความเห็นชอบแลว     

ในการประชุมคร้ังที่ 7/2550 เมื่อวันท ี่ 26 กันยายน 2550 ทั้งนี้ใหมีผลบังคับใชกับนิสิตที่เขาศึกษาตัง้แต

ปการศึกษา 2549 และสําหรับนิสิตที่เขาศกึษากอนการศึกษา 2549 ที่ยงัไมไดเลือกเรียนวิชาโท ทั้งนี้ไดผาน

การพจิารณาของคณะกรรมการชุดตาง ๆ  ดงันี ้

1)    คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน  

       2550   

2)    คณะกรรมการวิชาการ เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2551   

3)    คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2551  

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วชิัย  ชํานิ) จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาการขอเพิ่มชุด 

วิชาโทประวัติศาสตรเพื่อทองเทีย่ว ในบัญชีวิชาโท พ.ศ.2550 มหาวทิยาลัยทักษิณ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.12ป 

 

มต ิ เห็นชอบตามเสนอ 
 

6.13 เรื่อง  ขอเพิ่มรายวิชา 0106101 มนุษยกับสารนิเทศ ในรายวิชาศึกษาทัว่ไป
เลือกกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หลักสูตรบริหารธุรกจิ
บัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (สําหรบัผูสําเร็จการศึกษาระดับ
อนุปริญญา หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวชิา
บริหารธุรกจิ) 

   
ดวยคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ขอเพิ่มรายวิชา 0106101 มนุษยกับสารนิเทศ   

ในรายวิชาศึกษาทั่วไปเลือก กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ (สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชา 

บริหารธุรกิจ) เน่ืองจากนิสิตรุนปการศึกษา 2549  สาขาวิชาเอกการตลาด  ไดเลือกเรียนรายวิชา 0106101 

มนุษยกับสารนิเทศ  ซ่ึงเปนรายวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แตเน่ืองจากรายวิชา 

ดังกลาวไมไดอยูในโครงสรางของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (สําหรับผูสําเร็จ

การศึกษา ระดับอนุปริญญา หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) ท้ังน้ีเพ่ือใหนิสิต 

รุนปการศึกษา 2549  ของสาขาวิชาดังกลาวสามารถสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 ได จึงขอเพิ่ม

รายวิชาศึกษาท่ัวไป เลือกกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากเดิม 

11 หนวยกิต เปน 12 หนวยกิต ท้ังน้ีโดยใหมีผลบังคับใชเฉพาะนิสิตรุนปการศึกษา 2549 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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รายวิชาศึกษาทั่วไปเลือก (เดิม) 

กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและ 

กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

11   รายวิชา 

รายวิชาศึกษาทั่วไปเลือก (ที่ขอเพิ่ม) 

กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและ 

กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

12   รายวิชา 

0107102  เหตุการณในโลกปจจุบัน                2(2-0-4) 

0117102  การเมืองการปกครองในปจจุบัน     2(2-0-4) 

0219201  หลักสถิติเบื้องตน                          3(3-0-6) 

0308102  จิตวิทยาสัมพันธ                           3(3-0-6) 

0500102  การดูแลสุขภาพเบื้องตน                3(3-0-6) 

0500103  สุขภาพผูบริโภค                            2(2-0-4) 

0703101  เศรษฐกิจในชีวิตประจําวัน             2(2-0-4) 

0703102  เศรษฐศาสตรสําหรับผูประกอบการ3(3-0-6) 

0705104  การบัญชีและภาษีอากรในชีวิตประจําวัน           

                                                                    3(3-0-6) 

0705105  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกิจขนาดกลาง 

                และขนาดยอม                             3(3-0-6) 

0801101  กฎหมายในชีวิตประจําวัน             2(2-0-4) 

 

0106101  มนุษยกับสารนิเทศ                      2(2-0-4) 

0107102  เหตุการณในโลกปจจุบัน              2(2-0-4) 

0117102  การเมืองการปกครองในปจจุบัน   2(2-0-4) 

0219201  หลักสถิติเบื้องตน                        3(3-0-6) 

0308102  จิตวิทยาสัมพันธ                          3(3-0-6) 

0500102  การดูแลสุขภาพเบื้องตน               3(3-0-6) 

0500103  สุขภาพผูบริโภค                           2(2-0-4) 

0703101  เศรษฐกิจในชีวิตประจําวัน            2(2-0-4) 

0703102  เศรษฐศาสตรสําหรบัผูประกอบการ3(3-0-6) 

0705104  การบัญชีและภาษีอากรในชีวิต           

                ประจําวัน                                     3(3-0-6) 

0705105  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกิจขนาดกลาง 

                และขนาดยอม                             3(3-0-6) 

0801101  กฎหมายในชีวิตประจําวัน             2(2-0-4) 

ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดงันี ้

1)  คณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 

2550   

2) คณะกรรมการวิชาการ เมื่อวันที ่26 ธนัวาคม 2550   

3) คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2551 

รองอธิการบด ี(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ)  จงึเสนอที่ประชุมพิจารณาการขอเพิ่ม 

รายวิชา 0106101 มนุษยกบัสารนิเทศ ในรายวิชาศึกษาทัว่ไปเลือกกลุมมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาบริหารธุรกิจ (สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือ 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.13) 
 

มต ิ เห็นชอบตามเสนอ 
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6.14 เรื่อง  ขอเพิ่มรายวิชาและขอปรับลดหนวยกิตของรายวิชา  

     ในหมวดวิชาเฉพาะ วชิาเอกบังคับ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
 
คณะนิติศาสตร เสนอขอเพ่ิมรายวิชา 0801411 หลักวิชาชีพนักกฎหมาย ในหมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาเอกบังคับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เนื่องดวยสํานักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม ขอความ

รวมมือมายังคณะนิติศาสตรทุกสถาบันในการตระหนักและใหความสําคัญตอนโยบายของภาครัฐ ใน          

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อใหไดบัณฑิตที่พึงประสงคที่มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถครองตนอยู

ในสังคมประชาธิปไตยไดอยางเต็มภาคภูมิ  ซึ่งนโยบายดังกลาวมีความสอดคลองกับปณิธานของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ  ในดานการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงคของสังคม  ซึ่งการที่จะบรรลุวัตถุประสงค

ดังกลาวไดนั้น  การจัดแผนการศึกษาควรใหความสําคัญและจําเปนตองผนวกหลักคุณธรรมและจริยธรรม

ไวในเนื้อหารายวิชาที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพของนิสิตโดยตรง  และควรเปดทําการเรียนการสอน

และบรรจุไวในหลักสูตร (แผนการเรียน) ทั้งนี้ใหมีผลกับนิสิตที่เขารับการศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตร-

บัณฑิตภาคปกติ ตั้งแตปการศึกษา 2548 เปนตนไป คณะนิติศาสตรไดขอเพ่ิมรายวิชา 0801411หลักวิชาชีพ

นักกฎหมาย ในหมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอกบังคับ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต และขอปรับลดหนวยกิตอีก 2 

รายวิชา  ดังนี้ 

  1.   ขอเพิ่มรายวิชาในหลักสตูร จํานวน    1 รายวิชา  คอื 

รายวิชา   0801411 หลักวิชานักกฎหมาย      2(2-0-4) 

  2.  ปรับลดหนวยกิตของรายวิชาในหลกัสตูร จํานวน 2 รายวิชา 

   เดิม รายวิชา 0801121 หลักการพื้นฐานทางนติิศาสตร         4(4-0-8) 

        เปน   รายวิชา 0801121 หลักการพื้นฐานทางนติิศาสตร        3(3-0-6) 

   เดิม รายวิชา 08011421 การวิจัยทางนิติศาสตร          3(2-2-5) 

   เปน รายวิชา 08011421 การวิจัยทางนิติศาสตร    2(1-2-3) 

ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดงันี ้

1)    คณะกรรมการประจาํคณะนิติศาสตร เมื่อวนัที ่7 กนัยายน 2550  

2)   คณะกรรมการวิชาการ เมื่อวันที ่28 พฤศจิกายน 2550   

3)   คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2551  

รองอธิการบด ี(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  จงึเสนอที่ประชุมพิจารณาการขอเพิ่ม 

รายวิชาและขอปรับลดหนวยกิตของรายวชิาในหมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอกบังคับ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.14) 
 

มต ิ เห็นชอบตามเสนอ 
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6.15 เรื่อง  ขอยกเลกิการบังคับรายวิชา 0219201 หลักสถิติเบื้องตน ในหลักสตูร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมศิาสตร สําหรับนสิิตที่เขาศกึษา           
กอนปการศกึษา 2549  

  
ดวยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ขอยกเลิกรายวิชา 0219201 หลักสถิติเบื้องตน 

ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิศาสตรสําหรับนิสิตที่เขาศึกษา กอนปการศึกษา 2549  

เนื่องจากภาควิชาไดกําหนดใหนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร เลือกเรียนรายวิชา

ศึกษาทั่วไปเลือก  3  รายวิชา  จากกลุมตนเอง หรือรายวิชาจากกลุมอ่ืน ๆ คือ  

รายวิชา   0115103 ภาษาองักฤษ 3     3(3-0-6) 

รายวิชา   0214101 คอมพิวเตอรเบื้องตน  3(2-2-5) 

รายวิชา   0219201 หลักสถติิเบื้องตน   3(3-0-6) 

แตเนื่องจากนสิิตกอนปการศึกษา 2549 ไดเรียนรายวิชา 0219241 ระเบียบวธิีทางสถิติ 1 

ในวิชาพืน้ฐานเฉพาะดานบงัคับแลว และเพื่อไมใหเกิดความซ้าํซอน ภาควิชาภูมิศาสตร คณะมนษุยศาสตร 

และสังคมศาสตร จึงขอยกเลิกรายวชิา 0219201 หลักสถิติเบื้องตน ในหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภูมศิาสตร สําหรบันิสิตที่เขาศกึษากอนปการศึกษา 2549 

ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดงันี ้

1)  คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เมื่อวนัที ่21 พฤศจกิายน  

2550   

2)  คณะกรรมการวิชาการ เมื่อวันที ่26 ธนัวาคม 2550   

3)  คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ เมือ่วันที่ 18 กุมภาพันธ 2551   

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วชิัย  ชํานิ)  จงึเสนอที่ประชุมพิจารณาการขอยกเลิก

การบังคับรายวิชา 0219201 หลักสถิติเบื้องตน ในหลกัสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร 

สําหรับนิสิตที่เขาศึกษากอนปการศึกษา 2549  

  (รายละเอยีดตามเอกสารประกอบการประชมุหมายเลข 6.15) 

 

มต ิ เห็นชอบตามเสนอ 
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6.16 เรื่อง  ขอปรับปรุงคําอธิบายรายวชิา 0404332 ความปลอดภัยของอาหาร 2 
ในวิชาเอกบงัคับ หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการอาหาร หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2548 จํานวน 1 
รายวชิา  

  
ดวยคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ขอปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 0404332                

ความปลอดภัยของอาหาร 2 ในวิชาเอกบังคับ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีอาหาร หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2548 จํานวน 1 รายวิชา เพื่อใหหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหารมีรายวิชาที่มีเนื้อหาวิชาที่ผานเกณฑมาตรฐานของสมาคม 

สภาวิชาอุตสาหกรรม ซึ่งพบวารายวิชา 0404332 ความปลอดภัยของอาหาร 2 มีหนวยกิตต่ําเกณฑ

มาตรฐานตามที่สมาคมสภาวิชาอุตสาหกรรม กําหนดไวอยู จํานวน 2 หนวยกิตเพื่อใหนิสิตที่กําลังศึกษา   

อยูในปจจุบันสามารถสอบเพื่อข้ึนทะเบียนเปน นักวิทยาศาสตร ดานอาหารจากสมาคมสภาวิชา

อุตสาหกรรมไดภายหลังสําเร็จการศึกษา  
 

คําอธิบายเดมิ คําอธิบายทีป่รับปรุง 

0404332  ความปลอดภัยของอาหาร 2  2(1-2-3) 

                Food Safety 2  

               บุรพวิชา : 0404261 และ 0404331 

               ศึกษาเทคนิคในการวิเคราะหหาสิ่ง 

ปนเปอนในอาหาร  ซึ่งประกอบดวยการตรวจ 

วิเคราะหทางกายภาพทางเคมี และทางจลุชีววทิยา 

0404332  ความปลอดภัยของอาหาร 2    2(1-3-2) 

                Food Safety 2 

               บุรพวิชา : 0404261  0404331และ 0404342 

               ศึกษาเทคนิคในการวิเคราะหหาสิ่งปนเปอนใน  

อาหารซึ่งประกอบดวยการตรวจวิเคราะหทางกายภาพ  

ทางเคม ีและทางจุลชีววิทยา โครงสราง องคประกอบ 

การเปลี่ยนแปลงทางชวีเคมภีายหลงัเก็บเกี่ยว 

การเปลี่ยนแปลงคุณภาพระหวางการแปรรูป และ 

การเก็บรักษาของผลิตผลทางการเกษตร และกลิ่นรส

อาหาร 

ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดงันี ้

1)    คณะกรรมการประจาํคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน เมื่อวนัที่ 28 สิงหาคม 2550   

2)    คณะกรรมการวิชาการ เมื่อวันที ่26 กันยายน 2550   

3)    คณะอนกุรรมการสภามหาวิทยาลยัดานวชิาการ เมื่อวันที่ 18 กมุภาพนัธ 2551   

รองอธิการบด ี(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) จงึเสนอที่ประชุมพิจารณาการขอ 

ปรับปรุงคําอธบิายรายวิชา 0404332 ความปลอดภยัของอาหาร 2 ในวิชาเอกบงัคบั หลักสูตรวทิยาศาสตร-

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2548 จํานวน 1 รายวิชา  

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.16) 



- 36 - 
 

มต ิ เห็นชอบตามเสนอ 
 

6.17 เรื่อง  พิจารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกําหนดตําแหนง              
ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการวัดผลการศกึษา                               
ของนางเรวด ีกระโหมวงศ 

   
  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เสนอที่ประชุมทราบและพิจารณาผลการประเมินผลการสอนและผล            

การประเมินผลงานงานทางวิชาการ ของ นางเรวดี  กระโหมวงศ  ซึ่งยื่นเสนอขอกําหนดตําแหนงเปน          

ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.17) 

 

  มติ   อนุมัติใหแตงตั้งนางเรวดี  กระโหมวงศ  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา 

การวัดผลการศึกษา ตั้งแตวันที่ 31 มีนาคม 2549 ตามที่เสนอ 

 
6.18 เรื่อง พจิารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกาํหนดตําแหนง              

ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาสถิติ  ของนางสิรีพร  สังขทอง 
   

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เสนอที่ประชุมทราบและพิจารณาผลการประเมินผลการสอนและผล            

การประเมินผลงานงานทางวิชาการ ของนางสิรีพร สังขทอง ซึ่งยื่นเสนอขอกําหนดตําแหนงเปน                 

ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาสถิติ 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.18) 

 

  มติ   อนุมัติใหแตงตั้งนางสิรีพร  สังขทอง  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา

สถิติ ตั้งแตวันที่ 15 กันยายน 2549 ตามที่เสนอ 
 

6.19 เรื่อง  พิจารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกําหนดตําแหนง              
ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
ของนางพูนสขุ อุดม 
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รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ 

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เสนอที่ประชุมทราบและพิจารณาผลการประเมินผลการสอนและผล            

การประเมินผลงานงานทางวิชาการ  ของนางพูนสุข   อุดม  ซึ่งยื่นเสนอขอกําหนดตําแหนงเปน                     

ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.19) 

 

       มติ    อนุมัติแตงตั้งใหนางพูนสุข  อุดม ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาหลักสูตร 
และการสอน ตั้งแตวันที่ 29 มิถุนายน 2549 ตามที่เสนอ 
 

6.20 เรื่อง พจิารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกาํหนดตําแหนง              
ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาคณิตศาสตร ของนางสาวกรวิกา กองกุล 

 
รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ 

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เสนอที่ประชุมทราบและพิจารณาผลการประเมินผลการสอนและผล           

การประเมินผลงานงานทางวิชาการ ของนางสาวกรวิกา  กองกุล ซึ่งยื่นเสนอขอกําหนดตําแหนงเปน                     

ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาคณิตศาสตร 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.20) 
 

         มติ   อนุมัติแตงตั้งใหนางสาวกรวิกา  กองกุล  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา 
คณิตศาสตร ตั้งแตวันที่ 29 กันยายน 2549 ตามที่เสนอ 
 

6.21 เรื่อง พจิารณาผลการเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกาํหนดตําแหนง              
ผูชวยศาสตราจารย สาชาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร                            
ของนายไภษชัย แซจ ู

 

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ 

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เสนอที่ประชุมทราบและพิจารณาผลการประเมินผลการสอนและผล              

การประเมินผลงานงานทางวิชาการ  ของนายไภษัชย   แซจู ซึ่งยื่นเสนอขอกําหนดตําแหนงเปน                     

ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.21) 
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         มติ   โดยที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยทักษิณ

มอบหมายตามมาตรา 74 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ. 2551  ไดพิจารณาผลการเสนอ

ผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรของ       

นายไภษัชย แซจู  แลวมีมติอนุมัติไมแตงตั้งใหนายไภษัชย  แซจู  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยจึงมีมติอนุมัติไมแตงตั้งใหนายไภษัชย  แซจู  

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ตามที่เสนอ 

 
6.22 เรื่อง  ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดการระบบบริหารงาน 

      ในมหาวทิยาลัย พ.ศ. .... 
 

  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  เสนอราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการจัดการระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ตอที่ประชุมเพื่อขอรับฟงความคิดเห็น ทั้งนี้ได

ผานการพิจารณาของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้  

1. คณะกรรมการวิชาการ ทําหนาที่สภาวิชาการ เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2551 (คร้ังที่ 1) 

2. เผยแพรแกบุคลากรทุกทานเพื่อรวมแสดงความคิดเห็น เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2551 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 2.2) 

 
ที่ประชุมใหขอสังเกต ขอเสนอแนะ เพื่อเปนแนวคิดในการปรบัปรุงแกไขราง  

ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยการจัดการระบบบริหารงานในมหาวิทยาลยั พ.ศ. ....  ดังนี ้
1. หนาที ่1 ยอหนาที่ 2 ความเดิม “อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 (2)....”  แกเปน 

“อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 (2) และมาตรา     ...” 

2. ขอ 4 แกไขความหมายนิยามคําวา “สวนงานวิชาการ”  โดยใชขอความตอไปนี้แทน  

“สวนงานของมหาวิทยาลยัซึ่งมีภารกิจหลักดานการจัดการศึกษาและการวิจยัตามทีส่ภามหาวทิยาลัย

กําหนด” 

3. ขอ 4  แกไขความหมายนิยามคําวา “สวนงานอืน่” โดยใชขอความตอไปนี้ 

แทน “สวนงานของมหาวิทยาลัยซึง่มิใชสวนงานวิชาการตามที่สภามหาวิทยาลัยกาํหนด” 

4. ขอ 7  คุณสมบัติของหัวหนาฝายและหัวหนาสวน  ใหเปนผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัย  

โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป   และใหเพิม่การแบงสวนงานภายในเรียกวา “งาน” สําหรับการแบง

หนวยงานภายในสํานักงานที่มีขนาดเล็ก 
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5. ขอ 11 ไดระบุคุณสมบัติของหัวหนาสวนงานวิชาการไววา ไดปริญญาชั้นใดชั้นหนึง่

หรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง แตกรณี รองหวัหนา         

สวนงาน ระบคุุณสมบัติไววา “ไดปริญญาชั้นใดชั้นหนึง่หรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบนัอุดมศึกษาอืน่ที่คณะกรรมการประจําสวนงานรับรอง” กรณีดงักลาวถาคณะกรรมการประจํา           

สวนงานรับรอง แตสภามหาวิทยาลัยไมรับรองจะขัดแยงกันหรือไม 

6. ขอ 16 วรรคหนึ่ง  ขอใหกําหนดชวงเวลาที่เหมาะสมไวใหชัดเจนเพื่อที่จะดําเนนิการ

ประเมินผลการปฏิบัติหนาทีข่องหัวหนาสาํนักงานของสวนงาน 

7. ขอ 26 (5) ในทางปฏิบัติจะกระทาํไดยากเนื่องจาก มหาวทิยาลยัจะตองม ี

เจตนารมณทีช่ัดเจนวาตองเปนกรรมการซึ่งเปนบุคคลภายในมหาวทิยาลัย หรือ บคุคลภายนอก

มหาวิทยาลยั  

8. หัวหนาสวนงานทีย่ังไมไดรับการประเมนิ จะสามารถเปนกรรมการประเมินผล              

การปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาฝายหรือหวัหนาสวนงาน ตามขอ 8 ไดหรือไม 

9. เมื่อมหาวทิยาลัยยกเลกิตําแหนงหวัหนางานประจํา โดยเปลี่ยนเปนหวัหนางาน 

โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ซึง่ตองมกีารติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที ่

10. มหาวิทยาลัยตองมีเจตนามรณที่ชัดเจนในเรื่องการบริหาร วาจะเนนการบริหารโดย 

เนนเปาหมายของผลงานหรือไม  เพราะหากมหาวิทยาลัยจะบริหารโดยรูปแบบคณะกรรมการ ซึ่งมีหนาที่

พิจารณาตาง ๆ แทนหัวหนางาน  จะขัดแยงกับแนวคิดการบริหารแบบใหมซึ่งบริหารโดย CEO  

11. การระบุอํานาจของสภามหาวิทยาลัยในขอบังคับ ตองไมซ้ําซอนกับอํานาจที่มีอยูแลว 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ซึ่งหากมีอยูแลวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ทักษิณ พ.ศ. 2551 ก็ไมควรระบุ 

  12.  ใหใชชื่อ “สํานักวิชา” แทน “คณะ” เพื่อไมใหยึดติดกับรูปแบบเดิม ๆ 

13.  กรณีที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหอธิการบดีเปนประธานคณะกรรมการประจําสวนงาน 

ขอใหคณะกรรมการดังกลาวมีหนาที่เพียงกลั่นกรอง แตอํานาจการตัดสินใจเปนของหัวหนาสวนงาน         

ในฐานะ CEO  

 
มต ิ   
1. รับทราบความคิดเห็นจากประชาคมเกีย่วกบั ราง ขอบังคบัมหาวทิยาลยัทักษิณ  

วาดวยการจัดการระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....   ตามที่ประธานสภาคณาจารยเสนอ  

(รายละเอียดดังเอกสาร PowerPoint แนบทายรายงานการประชุม) 
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2. ขอใหรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) นําความเห็นจาก 

ประชาคมตามที่ประธานสภาคณาจารยเสนอ ขอสังเกต ขอเสนอแนะ จากที่ประชมุไปใชเปนขอมูล            

ในการปรับปรุงแกไขราง ขอบังคับมหาวทิยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดการระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ....     
 
6.23 เรื่อง กาํหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลยัทักษิณ ครั้งที่ 5/2551 

   
  อธิการบดี เสนอที่ประชุมทราบกําหนดนัดประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 5/2551 

ในวันเสารที่ 17 พฤษภาคม 2551 เวลา 09:00 – 17:00 น.  ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง และ    

ขอแจงกําหนดวันสุดทายในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุม วันที่ 6 พฤษภาคม 2551 

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 6.22) 

 

  มติ รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  7    เรื่องอื่น ๆ 
 

7.1 เรื่อง พิจารณาการกาํหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลยั มาตรฐาน 
   การกาํหนดตําแหนง และการใหพนกังานมหาวิทยาลยัไดรับเงินเดือน  
   เงินประจําตําแหนง และเงินคาตอบแทนพิเศษของขาราชการ 
   ที่เปลี่ยนสถานภาพ 

 
  ตามที่มหาวิทยาลัยไดปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ  และสภามหาวิทยาลัยได

ออกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ การเปลี่ยนสถานภาพขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยไปแลวนั้น เพื่อใหการดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้งขาราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยน

สถานภาพใหดํารงตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยตามประเภทและระดับที่กําหนดไว จึงเสนอที่ประชุม    

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ  พิจารณาการกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  มาตรฐานกําหนดตําแหนง   

และการใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง และเงินคาตอบแทนพิเศษของ

ขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพ โดยมีหลักการ ดังนี้ 

  1.  การกําหนดตําแหนงและมาตรฐานกําหนดของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ เปลี่ยน

สถานภาพจากขาราชการ  ขออนุมัติใชตามที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเปนการชั่วคราว 
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  2.  การจัดระบบการเขาสูตําแหนงและการไดรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนงรวมทั้ง

คาตอบแทนอื่นของพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ  ยึดหลักดังนี้ 

ก.  ตองไมมีความเหลื่อมลํ้าในสิทธิและประโยชนในกลุมพนักงานมหาวิทยาลัยที่

เปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการ (Internal equity) 

ข.  ตองไมมีความแตกตางในหลักเกณฑการกําหนดเงินเดือน  ระหวางพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยเดิมของมหาวิทยาลัย 

(External equity) 

ค.  มหาวทิยาลัยมีความสามารถทีจ่ะจายไดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว (Ability to 

pay) 

  ดวยหลกัการดังกลาว  จึงกาํหนดรายละเอียดดังนี ้

  2.1  การได รับเงินเดือน   เงินประจําตําแหนง   และคาตอบแทนอื่นของพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ ใหมีสวนที่ไดรับเพิ่มข้ึนเฉพาะเงินเดือน โดยใหเพิ่มในอัตรา

เดียวกับอัตราที่พนักงานมหาวิทยาลัยไดรับอยูเดิม 

  2.2  ใหมีการขยายเงินเดือนใหไดรับเงินเดือนขั้นสูงสอดคลองกับระดับเดิมเมื่อขาราชการ

โดยพิจารณาขยายระดับเงินเดือนเปน 3 กรณี  ดังนี้ 

   (1)  พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการสายวิชาการ 

ตําแหนงอาจารย  ใหมีเงินเดือนขั้นสูงเทากับเงินเดือนขั้นสูงสุดของขาราชการระดับ 7 บวกเพิ่มรอยละ 45 

 (2)  พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการประเภททั่วไป  

วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ ระดับ 6 ใหมีเงินเดือนขั้นสูงเทากับเงินเดือนขั้นสูงสุด

ของขาราชการระดับ 6 บวกเพิ่มรอยละ 28 

   (3)  พนกังานมหาวิทยาลยัที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการประเภททัว่ไป 

วิชาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ ระดับ 7 ใหมีเงนิเดือนขั้นสูงเทากับเงินเดือนขั้นสูงสุด

ของขาราชการระดับ 7 บวกเพิ่มรอยละ 28 
 
ขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้
1.  พนักงานสายสนับสนุนไมควรกําหนดชื่อตําแหนงใหแตกตางกันไปเชนเดียวกับที่ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดเพราะเมื่อมหาวิทยาลัยทักษิณเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ

ของรัฐแลว ควรจะกําหนดตําแหนงเปนชื่อเดียว แตทํางานแตกตางกันไปตามภาระงานที่รับผิดชอบ โดยให

มีหัวหนาเพียงคนเดียวซึ่งจะทําใหการบริหารจัดการคลองตัวมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ บุคคลที่ดํารงตําแหนงบริหาร

นอกจากจะไดรับเงินเดือนใหไดรับเงินประจําตําแหนงดวย 
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  2.  ตามประกาศฯ การกําหนดตําแหนงและมาตรฐานประเภทอํานวยการที่ใหมีตําแหนง

ผูชวยอธิการบดีเปนฝายอํานวยการ ซึ่งผูชวยอธิการบดีไมมีอํานาจไปอํานวยการ ประกอบกับระเบียบของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใหผูชวยอธิการบดีอยูในกลุมบริหาร จึงควรตรวจสอบให

ถูกตองและเหมาะสมตอไป 

 
  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ)  ขอถอนเรื่องเพื่อนําไปทบทวน 
และนําเสนอคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ของมหาวทิยาลัยทกัษณิและจะ
นําเสนอสภามหาวทิยาลัยพิจารณาใหม 
   

มต ิ อนุญาตใหถอนเรื่องดังกลาวและขอใหนําขอสังเกตและเสนอแนะของที่ประชุมไป 

ประกอบการพิจารณาทบทวนการกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย มาตรฐานการกําหนดตําแหนง 

และการใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเงินเดือนเงินประจําตําแหนง และเงินคาตอบแทนพิเศษของ

ขาราชการ 

 

เลิกประชุม  เวลา 15:30 น. 

 

                                                               
(นางสาวจินตนา  นาคจนิดา) 

เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6 

ผูชวยเลขานุการสภามหาวทิยาลัย 

ผูจดบันทกึรายงานการประชุม 

 

 
 (ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

นายกสภามหาวทิยาลยัทกัษิณ 
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