
 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เรื่อง  กําหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะคณาจารยของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๖  

----------------------------------------- 

โดยที่เปนสมควรกําหนดหลักเกณฑในการพัฒนาคุณภาพคณาจารยของมหาวิทยาลัยใหมี

สมรรถนะและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หรือ Thailand Professional Standards Framework (Thailand 

PSF) 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ (๒) และ ๑๐ (๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ในการ

ประชุมสมัยวิสามัญครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงมมีติออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑   ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เรื่อง กําหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะคณาจารยของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖”  

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนตนไป 

ขอ ๓  ในประกาศนี้  

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

“คณาจารย หรือ อาจารย” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

มหาวิทยาลัย และพนักงานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

ขอ ๔ กําหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะคณาจารยของมหาวิทยาลัย โดยอิงคุณภาพคณาจารย

ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพดานการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีองคประกอบดังนี้  

(๑) องคประกอบที่ ๑ ความรู (Knowledge) ประกอบดวย ๒ องคประกอบยอย  

 (๑.๑) ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 

 (๑.๑) ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู 

(๒) องคประกอบที่ ๒ สมรรถนะ (Competencies) ประกอบดวย ๔ องคประกอบยอย 

 (๒.๑) การออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมปีระสิทธิภาพ  

 (๒.๒) ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 



๒ 
 

 

 (๒.๓) เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

 (๒.๔) วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมทั้งสามารถใหขอมูลปอนกลับอยาง

สรางสรรค 

(๓) องคประกอบที่ ๓ คานิยม (Values) ประกอบดวย ๒ องคประกอบยอย 

(๓.๑) คุณคาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

(๓.๒) ธํารงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย 

ขอ ๕  คุณภาพคณาจารยในแตละองคประกอบตามความในขอ ๔ มีระดับคุณภาพ ๔ ระดับ ซึ่ง

แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของคณาจารย ดังนี้ 

(๑) ระดับที่  ๑ ครูที่ มีคุณภาพ (Beginner/Fellow Teacher) หมายถึงอาจารย  ท่ีเป นผู มี

ความร ูความเขาใจในศาสตรของตนและประยุกตใชไดมีความรูความเขาใจในศาสตรการเรียนร ูเบื้องตน สามารถ

ออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ ใชทรัพยากรและสื่อการเรียนร ูโดยคํานึงถึงผูเรียนและปจจัยที่สงผลตอการเรียนร ู 

สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูของผู เรียน นําผลประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู พัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง เปดใจรับฟงความคิดเห็นจากผูที่เก่ียวของ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยของ

องคกร  

(๒) ระดับ ท่ี  ๒ ครูที่ เกื้ อกูล เพื่อนร วมวิชาชีพให  เป นครูที่ มีคุณภาพ (Competent/ 

Professional Teacher) หมายถึงอาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ ๑ ที่มีความรูลึกในศาสตรของตน และติดตาม

ความกาวหนาของความร ูในศาสตรอยางสม่ําเสมอ มีความร ูความเขาใจในศาสตรการเรียนร ูสามารถจัดการเรียนรูที่

เหมาะสมกับกลุมผูเรียน กํากับดูแลและติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ ใหคําปรึกษาชี้แนะแก

เพ่ือนอาจารยในศาสตรได และสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยภายในองคกร  

(๓) ระดับที่ ๓ ครูที่สรางครูท่ีมีคุณภาพในองคกร (Proficient/Scholarly Teacher) หมายถึง 

อาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ ๒ ที่เชี่ยวชาญในศาสตรของตน ศาสตรการเรียนรูและการจัดการเรียนร ูขาม

ศาสตร นําผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู เปนพ่ีเลี้ยงและผูชี้แนะในระดับองคกรดานการจัดการ

เรียนรูและนโยบายดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

(๔) ระดับที่ ๔ ครูที่เป นผู นําในการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

(Mastery Teacher) หมายถึงอาจารยที่เปนผู มีคุณภาพระดับที่ ๓ ที่เปนผู นําในศาสตรของตน ศาสตรการ

เรียนร ูและการจัดการเรียนรู  ขามศาสตร เปนที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกองคกร มีสวนรวมในการกําหนด

นโยบายและกลยุทธในการพัฒนาองคความร ูและการจัดการเรียนรูในระดับชาติและนานาชาติ และเปนผูนําเชิง

นโยบายดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

 รายละเอียดระดับคุณภาพคณาจารยในแตละองคประกอบให เปนไปตามที่ กําหนดไวใน

เอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 



๓ 

ขอ ๖  คณาจารยของมหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ ตองผาน

การรับรองสมรรถนะดานจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand Professional Standards Framework; Thailand PSF) คุณภาพ

ระดับที่ ๓ ภายในระยะเวลา ๕ ปนับจากวันท่ีประกาศนี้มีผลใชบังคบั 

เมื่อครบกําหนดระยะเวลา ๕ ป คณาจารยที่ไมสามารถผานการรับรองสมรรถนะดานจัดการเรียน

การสอนตามที่กําหนดไวในวรรคแรก ใหเปนผูมีสิทธิไดรับการเพิ่มเงินเดือนตามผลการปฏิบัติงานประจําปในแตละ

รอบการประเมินไมเกินรอยละ ๒ กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย หรือไมเกินรอยละ ๑.๕ กรณีขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศกึษา 

ขอ ๗  คณาจารยของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งตั้งแตวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ

เปนตนไป ตองผานการรับรองสมรรถนะดานจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาเพื่อสงเสริมการบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand Professional Standards Framework; 

Thailand PSF) ดังนี้ 

(๑) เมื่อมีอายุงานครบ ๒ ป ตองผานการรับรองคณุภาพระดับที่ ๑  

(๒) เมื่อมีอายุงานมากกวา ๒ ป แตไมเกิน ๕ ป ตองผานการรับรองคุณภาพไมต่ํากวาระดับที่ ๒ 

(๓) คณาจารยที่มีอายุงานครบ ๕ ป ตองผานการรับรองคณุภาพไมต่ํากวาระดับที่ ๓ 

ทั้งนี้ใหการผานการรับรองสมรรถนะดานจัดการเรียนการสอนตามที่กําหนดไวในวรรคแรกเปน

เงื่อนไขในการขอรับการประเมินเพ่ือตอสัญญาจางหรือการบรรจุเปนพนักงานประจําของพนักงานมหาวิทยาลัย 

หรือการตอสัญญาจางของพนักงานพิเศษ แลวแตกรณี  

ขอ ๘  ใหคณาจารยทีไ่ดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการไดรับ

การยกเวนการปฏิบัติตามเงื่อนไขการผานการรับรองสมรรถนะดานจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาที่กําหนดไวในขอ ๖ หรือขอ ๗ แลวแตกรณี ตลอดระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทบริหาร

หรือประเภทอํานวยการ และภายในระยะเวลา ๑ ป หลังพนจากการดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภท

อํานวยการ  

ประกาศ  ณ  วันที่  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

๑๑



๔ 
 

 

เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เรื่อง กําหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะคณาจารยของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

รายละเอียดและระดับคุณภาพของคณาจารย 

 
องคประกอบท่ี ๑  ความรู (Knowledge) 

 ๑.๑ ความรูในสาขาวิชาของตน 

ระดับ คําอธิบาย 
ระดับที่ ๑ 

 
 อธิบายแนวคิด และหลักการสําคัญของวิชาที่สอน พรอมทั้งการประยุกตใช  

 จัดลําดับและเชื่อมโยงหัวขอที่สอนไดอยางเปนระบบ  
ระดับที่ ๒ 

 
 มีความรูความสามารถระดับที่ ๑  

 ติดตามองคความรูที่ทันสมัย วิเคราะหและนํามาใชอยางเหมาะสม  

 ถายทอดองคความรูใหแกเพ่ือนอาจารยในสาขาวิชาหรือหนวยงาน  
ระดับที่ ๓ 

 
 มีความรูความสามารถระดับที่ ๒ ประเมินแนวคิด หลักการสําคัญในศาสตรของตนเพื่อ

เปนแนวทางในการสรางองคความรูใหม 

 เชื่อมโยงความรูในศาสตรของตนกับศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ  

 ใหคําปรึกษา ชี้แนะ ความรูในศาสตรของตนแกอาจารยในองคกร 
ระดับที่ ๔ 

 
 มีความรูความสามารถระดับที่ ๓  

 สรางองคความรูใหมของศาสตรที่สอน  

 คาดการณหรือประเมินทิศทางความกาวหนาของศาสตรที่สอน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

 

 ๑.๒ ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู 

ระดับ คําอธิบาย 
ระดับที่ ๑ 

 
 อธิบายจิตวิทยาการเรียนรู และปจจัยที่สงผลตอการเรียนรู 

 ระบุวิธีจัดการเรียนรูและวิธีวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผลการเรียนรู และกลุม   
ผูเรียน 

ระดับที่ ๒ 
 

 มีความรูความสามารถระดับที่ ๑  

 วิเคราะหภูมิหลังและศักยภาพของผูเรียนเพ่ือนําไปออกแบบกระบวนการเรียนรู  

 แนะนําและแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการจัดการเรียนรูและการวัดและประเมินผล 
ระดับที่ ๓ 

 
 มคีวามรูความสามารถระดับที่ ๒ 

 ประเมินวิธีจัดการเรียนรูและการวัดและประเมินผล  

 บูรณาการการจัดการเรียนการสอนระหวางวิชา หรือศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ  

 ถายทอด หรือ ใหคําปรึกษาหรือชี้แนะวิธีการจัดการ 
ระดับที่ ๔ 

 
 มีความรูความสามารถระดับที่ ๓  

 สรางความรู หรือ นวัตกรรม ในศาสตรการสอน และ การจัดการการเรียนรู หรือ  

 ถายทอด หรือ ใหคําปรึกษา หรือ ชี้แนะ วิธีการจัด การเรียนรู และการวัดและ
ประเมินผลในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

 

องคประกอบท่ี ๒  สมรรถนะ (Competencies) 

 ๒.๑  ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  

 

ระดับ คําอธิบาย 
ระดับที่ ๑ 

 
 ออกแบบกิจกรรม และการใชเทคโนโลยีการเรียนรูที่สอดคลองกับผลการเรียนรู 

 ประสานงานกับผูสอนรวมในรายวิชา (ถามี) 
ระดับที่ ๒ 

 
 มีสมรรถนะระดับที่ ๑  

 ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรูและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 มีสวนรวมในการพัฒนาการออกแบบการเรียนรูรวมกับเพ่ือนอาจารยในสาขาวิชาหรือ
หนวยงาน 

ระดับที่ ๓ 
 

 มีสมรรถนะระดับที่ ๒  

 มีสวนรวมในการพัฒนาการออกแบบการเรียนรูรวมกับอาจารยในตางสาขาวิชา หรือ 

 เปนวิทยากรในดานการออกแบบกิจกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรูในตางสาขาวิชา 
หรือ 

 สถาบันอื่นนํารูปแบบการเรียนรูที่ไดพัฒนาขึ้นไปใช 
ระดับที่ ๔ 

 
 มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 

 เปนผูนําการออกแบบการเรียนรูในตางศาสตร 

 เปนวิทยากรในดานการออกแบบ 

 กิจกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรูในตางศาสตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

 

 ๒.๒  ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล  

 

ระดับ คําอธิบาย 
ระดับที่ ๑ 

 
 จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 จัดการเรียนรูที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา ผลการเรียนรู และระดับของผูเรียน 

 ใชทรัพยากรและสื่อการเรียนรูที่หลากหลายเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู 

 พิจารณานําผลการประเมนิมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 ประสานงานการจัดการเรียนรูกับผูสอนรวม (ถามี) อยางมีประสิทธิภาพ 
ระดับที่ ๒ 

 
 มีสมรรถนะระดับที่ ๑ 

 กํากับดูแลและติดตามพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ 

 ใชนวัตกรรมหรือความคิดสรางสรรคในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิผล 

 แนะนําและแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแกเพื่อนอาจารยใน
สาขาวิชาหรือหนวยงาน 

ระดับที่ ๓ 
 

 มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 

 ทํางานวิจัยในชั้นเรียน และนําผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ระดับที่ ๔ 

 
 มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 

 เปนผูนํา หรือผูสรางนวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 ผลักดันใหเกิดนโยบายหรือกลยุทธระดับองคกรที่สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่มคีณุภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 ๒.๓  เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน  
 

ระดับ คําอธิบาย 
ระดับที่ ๑ 

 
 จัดบรรยากาศการเรียนรูโดยการมีสวนรวมจากผูเรียน 

 ใหคําปรึกษาแกผูเรียนในการพัฒนาการเรียนรู 
ระดับที่ ๒ 

 
 มีสมรรถนะระดับที่ ๑ 

 จัดบรรยากาศการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนกับผูเรียน 

 วินิจฉัยปญหาของผูเรียนและชวยเหลือไดอยางเหมาะสมและทันเวลา  
ระดับที่ ๓ 

 
 มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 

 จัดการเรียนรูดวยสถานการณจริง หรือ สถานการณจําลองหรือในพื้นที่จริง 

 ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงการจัดบรรยากาศการเรียนรูในระดับหลักสูตร 
ระดับที่ ๔ 

 
 มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 

 เปนผูนําในการกําหนดนโยบายการจัดบรรยากาศการเรียนรูในระดับองคกร หรือ 

 เปนที่ปรึกษาในการกําหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาบรรยากาศการเรียนรูในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

 
 ๒.๔  วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนพรอมทั้งสามารถใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค  

 

ระดับ คําอธิบาย 
ระดับที่ ๑ 

 
 ประเมินความกาวหนา (formative) และประเมินผลสรุป (summative) โดยเนน

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู 

 สามารถใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนอยางสรางสรรค  
ระดับที่ ๒ 

 
 มีสมรรถนะระดับที่ ๑ 

 เลือกวิธีและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับผลการเรียนรู และ
กําหนดเกณฑการประเมนิที่ชัดเจน  

ระดับที่ ๓ 
 

 มีสมรรถนะระดับที่ ๒ 

 วัดและประเมินผลโดยใชวิธีการใหมๆ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การเรียนรู 

 ประเมินวิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

 เปนผูนําในการออกแบบการวัดและประเมินผลในระดับหลักสูตร 
ระดับที่ ๔ 

 
 มีสมรรถนะระดับที่ ๓ 

 เปนผูนําในการกําหนดนโยบายการวัดและประเมินผลการเรียนรูในระดับองคกร หรือ 

 เปนที่ปรึกษาในการกําหนดนโยบายการวัดและประเมินผลการเรียนรูในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 



๙ 
 

 

องคประกอบท่ี ๓  คานิยม (Values) 

 ๓.๑ การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารยอยางตอเนื่อง 

 

ระดับ คําอธิบาย 
ระดับที่ ๑  พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

ระดับที่ ๒ 
 

 มีคุณลักษณะระดับที่ ๑  

 มีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยในสาขาวิชาหรือหนวยงาน  

 รับฟงความคิดเห็นจากผูรวมวิชาชีพเพ่ือนํามาพัฒนาตนเอง 
ระดับที่ ๓ 

 
 มีคุณลักษณะระดับที่ ๒  

 เปนพี่เลี้ยงและผูนําในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยในองคกร 
ระดับที่ ๔ 

 
 มีคุณลักษณะระดับที่ ๓  

 มีสวนรวมและอุทิศตนใหกับการพัฒนาวิชาชีพอาจารยในระดับชาติหรือนานาชาติหรือ  

 เปนผู ชี้นําเชิงนโยบายที่เก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพอาจารยในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 

 ๓.๒ ธํารงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย 

 

ระดับ คําอธิบาย 
ระดับที่ ๑  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารยขององคกร 

ระดับที่ ๒ 
 

 มีคุณลักษณะระดับที่ ๑  

 มีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดความเขาใจและใหเกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ   
แหงวิชาชีพอาจารยในสาขาวิชาหรือหนวยงาน 

ระดับที่ ๓ 
 

 มีคุณลักษณะระดับที่ ๒  

 เปนพี่เลี้ยง และผูชี้นําเชิงนโยบายดานจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารยในองคกร 
ระดับที่ ๔ 

 
 มีคุณลักษณะระดับที่ ๓  

 มีสวนรวม อุทิศตน และเปนแบบอยางใหกับการพัฒนาจรรยาบรรณแหงวิชาชีพใน 
    ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
 
 
 


