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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  1 
ครั้งที่ 2/๒๕๖7 2 

วันศุกรที่ 22 พฤศจิกายน ๒๕๖7  เวลา ๑๓.๐๐ – 15.20 น.  3 
ณ หองประชมุ ๑๘๒๐๙ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ  4 

หองประชุมสตัตบงกช อาคารบริหารและสำนักงานกลาง วิทยาเขตพทัลุง  5 
และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 6 

......................................................... 7 

ผูเขาประชุม ณ หองประชมุ 8 
๑.  อธิการบดี ประธานกรรมการ 9 

 (ผูชวยศาสตราจารยนพดล ศุกระกาญจน...แทน) 10 
2.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู กรรมการ 11 
     (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร บุญมาก) 12 
3.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 13 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร ตูดำ) 14 
4.  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  กรรมการ 15 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวัฒน ไทยเจริญ) 16 
5.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล กรรมการ  17 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ ปกเขม็) 18 
6.  คณบดีคณะนิติศาสตร กรรมการ 19 
     (ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา อภินวถาวรกุล) 20 
7.  ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม กรรมการ 21 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิลปชัย สุวรรณมณี) 22 
8.  รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  23 
     (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 24 
9.  นายสุรศักด์ิ  วงศสันติ 25 
     (เจาหนาทีบ่ริหารงาน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล)  ผูชวยเลขานุการ 26 

ผูเขาประชุมออนไลน 27 
1.  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา กรรมการ 28 
     (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 29 
 30 
ผูไมเขาประชมุ  31 
1.  ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ ลาประชุม 32 
2.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ลาประชุม 33 
3.  หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ ติดภารกิจอ่ืน 34 

 35 
  36 
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เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 37 
  เนื ่องดวยอธิการบดีในฐานะประธานที ่ประชุมติดภารกิจเรงดวน จึงไดมอบหมายให 38 
ผูชวยศาสตราจารยนพดล ศุกระกาญจน รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย เปนประธาน 39 
ที ่ประชุมแทน เม ื ่อครบองคประชุม จ ึงกล าวเป ดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบ ียบ 40 
วาระตาง ๆ ดังน้ี 41 

ระเบยีบวาระที ่๑  เรื่อง แจงเพื่อทราบ 42 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 43 

- ไมม ี– 44 
 45 

  ๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 46 
- ไมม ี– 47 
 48 

๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 49 
๑.๓.๑  เรื่อง ผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ50 

มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันศุกรที่ 25 ตุลาคม 2567  51 
 52 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล53 

ประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 1/๒๕๖7 เมื่อวันศุกรที่ ๒5 ตุลาคม ๒๕๖7 ดังน้ี 54 
1. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดปรับปรุงประกาศ 55 

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย จำนวน 4 ฉบับ เปนที่แลวเสร็จ และเผยแพร56 
ผานเว็บไซตแลว ดังน้ี 57 

- ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง  58 
กำหนดแบบของสัญญาการปฏิบัติงานและสัญญาจางพนักงานตามภารกิจ พ.ศ. 2567 59 

- ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง  60 
หลักเกณฑและวิธ ีการจางผู ม ีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ  61 
สายคณาจารย พ.ศ. 2567 62 

- ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง  63 
หลักเกณฑการยกเวนการทดลองปฏิบัต ิงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ  64 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 65 

- ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง  66 
มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของคณาจารยประจำ พ.ศ. ๒๕๖๗ 67 

2. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดเสนอคำสั่งยายสังกัด 68 
พนักงานมหาวิทยาลัย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรการประมงและทรัพยากรทางน้ำ)  69 
คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ไปสังกัดคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน จำนวน 7 ราย  70 
เปนที่แลวเสร็จดังน้ี 71 
 72 
 73 
 74 
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- รองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร เพชรศิริ ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 75 
- อาจารย ดร.ทวีเดช ไชยนาพงษ ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 76 

       - ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภฎา คีรีรัฐนิคม ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 77 
- ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา พันธฤทธ์ิดำ ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 78 
- นายกฤษณะ เรืองคลาย ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 79 
- นายพันธสิทธ์ิ โชคสวัสดิกร ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 80 
- ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริลักษณ ชวยพนัง ตั้งแตวันที่พนจากการดำรงตำแหนง81 

รองคณบดีฝายพัฒนานิสิตและกิจการนานาชาติ คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ทั้งนี้ ไมเกินวันที่ 6 82 
กุมภาพันธ 2570 83 
   3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดเสนอคำสั ่งเปลี ่ยน84 
ตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยเปนที่แลวเสร็จ ดังน้ี 85 
   -   นางสาวอมร  แซเคี่ยน  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร  86 
        เดิม ตำแหนงนักวิชาชีพ  เปน ตำแหนงนักวิชาการศึกษา 87 
   -   สิบเอกปฏิภาณ เอกเจริญกุล  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 88 

    เดิม ตำแหนงนักวิชาชีพ เปน ตำแหนงนักวิชาการศึกษา 89 
   -   นายนนทพัทธ นวลน่ิม  สังกัดสำนักงานวิทยาเขตสงขลา 90 

    เดิม ตำแหนงนักวิชาชีพ เปน ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน 91 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 92 
 93 
ที่ประชุมรับทราบ  94 

 95 

๑.๓.2  เร ื ่อง  รายงานผลการเร ียนร ู หล ักส ูตรออนไลน LinkedIn Learning  96 
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 97 

 98 
   ตามที ่ไดมีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  99 
เรื่อง กำหนดหลักสูตรการเรียนรูดวยตนเองเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงคของพนักงาน100 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกำหนดใหการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงาน101 
ประจำป (Job assignment) ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัยในสวนของการพัฒนา102 
ตนเอง ใหกำหนดเปนการเรียนรูดวยตนเองผานหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning โดยมีเปาหมายผลผลิต103 
เปนจำนวนชั่วโมงการเรียนรูหลักสูตรตางๆ รวมไมนอยกวา ๑๐ ชั่วโมงตอปการศึกษาและมีผลลัพธการเรียนรู104 
ผานเกณฑที่แตละหลักสูตรกำหนดโดยมีหนังสือรับรองผลการเรียนรูจากระบบ น้ัน 105 

   ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผล 106 
การเรียนรูหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning ของผูสำเร็จหลักสูตรตามเกณฑที่กำหนด ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 107 
2567 โดยมีจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ผานการอบรมสำเร็จตามหลักสูตรที่กำหนด จำนวน 124 คน  108 
จาก 501 คน คิดเปนรอยละ 24.56   109 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 110 

ที่ประชุมรับทราบ 111 
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ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 112 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรที่ ๒5 ตุลาคม ๒๕๖7  113 

  ตามที่ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/๒๕๖7 114 
เมื่อวันศุกรที่ 25 ตุลาคม 2567  และฝายเลขานุการไดแจงเวียนคณะกรรมการเพื่อพิจารณารับรองรายงาน115 
การประชุมแลวน้ัน ปรากฎ ไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุม  116 

 117 
ในการน้ี เลขานุการจึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม   118 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 119 
 120 

มติ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  121 
ครั้งที่ ๑/2567 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2567  122 

 123 
ระเบยีบวาระที ่๓  เรื่อง สบืเนื่อง 124 

 - ไมม ี– 125 
 126 
ระเบยีบวาระที ่๔  เรื่อง พจิารณา 127 

   ๔.๑  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  128 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงาน พ.ศ. 2567 129 

  เพื ่อใหการประเมินคุณสมบัติด านความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที ่จำเปน 130 
สำหรับการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะสวนบุคคลที ่จำเปนตอการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  131 
ประเภทพนักงานสามัญที่อยูภายใตสัญญาทดลองปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควร 132 
กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 133 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  134 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 135 
การทดลองการปฏิบัติงาน พ.ศ. 2567 136 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 137 
 138 

ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังน้ี 139 
1. ปรับการเขียนความในยอหนาแรกของแตละขอ โดยใหหัวขอเปนวรรคเดียวกับเน้ือความ 140 

สวนถัดไป 141 
2. ปรับปรุงองคประกอบของคณะกรรมการตามความในขอ 7 ของ ราง ประกาศ  ดังน้ี 142 

  (๑) รองอธิการบดี หัวหนาสวนงาน หรือผูชวยอธิการบดีที่กำกับหนวยงานที่พนักงาน143 
มหาวิทยาลัยสังกัด  เปน ประธานกรรมการ 144 
  (๒) รองหัวหนาสวนงาน หรือผูชวยอธิการบดีที่ชวยกำกับหนวยงาน (ถามี) คนหน่ึง 145 
เปนกรรมการ 146 
  (3) ประธานสาขาวิชา หรือประธานหลักสูตร หรือหัวหนาฝาย หรือหัวหนางาน หรือ147 
หัวหนาสำนักงานที่พนักงานมหาวิทยาลัยสังกัด เปนกรรมการ 148 
  (4) ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ไดรับมอบหมาย คนหน่ึง   เปน เลขานุการ 149 
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  ทั้งนี้ สวนงานหรือหนวยงานที่พนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดอาจเสนอแตงตั้งกรรมการ150 
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเพ่ิมเติมอีกไมเกิน ๒ คน ก็ได 151 

3. กำหนดองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน ดังน้ี 152 
    เดิม    153 
    (๑)   องคประกอบที่ ๑ ผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 154 
          (๑.๑)  ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามตำแหนงหนาที่  155 
         (๑.๒)  ความสามารถในการปรับใชความรูกับงานในหนาที่ 156 
         (๑.๓)  ความสำเร็จของงานที่ไดรับมอบหมาย 157 
         (๒)   องคประกอบที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 158 
         (๒.๑)  ความรับผิดชอบตอหนาที่ ความอุตสาหะ และความมุงมั่นในการทำงาน 159 
         (๒.๒)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห 160 

      (๒.๓)  การปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรมและคานิยมของมหาวิทยาลัย  161 
เปน 162 
(๑) องคประกอบที่ ๑ ผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน สัดสวนรอยละ 70 ประกอบดวย 163 

 (1.1) ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำป 164 
 (1.2) ความสำเร็จของานที่ไดรับมอบหมาย  165 

         (๒)   องคประกอบที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน สัดสวนรอยละ 30 ประกอบดวย 166 
         (๒.1)  ความรับผิดชอบตอหนาที่ ความอุตสาหะ และความมุงมั่นในการทำงาน 167 
         (๒.2)  ความสามารถในการคิดวิเคราะหและปรับใชความรูกับงานในหนาที่ 168 

      (๒.3)  การปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรมและคานิยมของมหาวิทยาลัย  169 
 170 
มติ 171 
เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 172 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงาน พ.ศ. 2567 โดยใหปรับปรุงตามขอสังเกตและ173 
ขอเสนอแนะของที่ประชุม 174 

 175 
  ๔.๒ พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  176 
เรื่อง วันหยุดประจำปปฏิทิน พ.ศ. ๒๕๖8 177 

  โดยที่เปนการสมควรกำหนดวันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดตามประเพณี และวันหยุดอื่นประจำป178 
ปฏิทิน พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัย 179 

   ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 180 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง วันหยุดประจำปปฏิทิน  181 
พ.ศ. 2568 182 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 183 
 184 

มติ   185 
เห็นชอบใหออกประกาศวันหยุดประจำปปฏิทิน พ.ศ. 2568 โดยตัดวันหยุดที่นอกเหนือจาก186 

วันหยุดตามมติคณะรัฐมนตรี ไดแก วันสารทเดือนสิบ 187 
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  ๔.๓  พ ิจารณาแต งต ั ้ งผ ู ม ีอาย ุ เก ินหกส ิบป บร ิบ ูรณ  เป นพน ักงานตามภารกิจ  188 
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ราย อาจารย ดร.เฉลิมชัย มนูเสวต สังกัดคณะศึกษาศาสตร 189 

  ตามที ่ไดม ีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เร ื ่อง 190 
หลักเกณฑและวิธีการจางผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 191 
พ.ศ. 2567 แลวนั ้น คณะศึกษาศาสตรมีความประสงคขออนุมัติจางอาจารย ดร. เฉลิมชัย มนูเศวต  192 
ซึ่งเปนผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ภายใตการจาง193 
ประเภทที่ 3 (ปฏิบัติหนาที่โดยใชเวลาบางสวน มีภาระงานเฉพาะดานการสอนในละภาคเรียนไมนอยกวา  194 
6 ช่ัวโมงสอนจริงตอสัปดาห) อัตราเงินเดือน 20,000 บาท เพ่ือเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย195 
ประจำหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 196 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดตรวจสอบคุณสมบัติของ                 197 
อาจารย ดร. เฉลิมชัย มนูเศวต แลว ปรากฎวา เปนผูมีคุณสมบัติสอดคลองตามประกาศคณะกรรมการบริหาร198 
ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจางผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงาน199 
ตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 200 

1. ดานคุณสมบัติของพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 201 
 202 

คุณสมบัติของพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ 
สายคณาจารย (ผูที่มีอายุเกินหกสิบปบรบิูรณ)  

ตามประกาศฯ 

คุณสมบัติของ 
อาจารย ดร. เฉลิมชัย มนูเศวต 

1. เปนผูมีอายุไมเกิน 70 ปบริบูรณ ณ วันสมัคร 1. อายุ 60 ป 
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 
กรณีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตองเปนผู มี
ตำแหน งทางว ิชาการระด ับผ ู ช วยศาสตราจารย            
รองศาสตราจารย หรือศาตราจารย ยกเวนผูไดรับการ
บรรจุแตงต้ังภายใตการจางประเภทที่ 3 

2 . ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า เ อ ก                   
วุฒิ ค.ด. (อุดมศึกษา) 

3. มีคุณสมบัติเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

3. อาจารย ดร. เฉลิมชัย มนูเศวต มีคุณสมบัติ
เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ดังน้ี 
- คุณวุฒิปริญญาเอก 
- มีผลงานทางวิชาการที ่ไม ใช ส วนหนึ ่งของ
การศึกษาเพื ่อรับปริญญาของตนเอง และเปน
ผลงานทางวิชาการที ่ได ร ับการเผยแพรตาม
หลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งให 

 
 
 
 
 
 

บุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ 
เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ เรื่อง  
ตองเปนผลงานวิจัย ดังน้ี 
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คุณสมบัติของพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ 
สายคณาจารย (ผูที่มีอายุเกินหกสิบปบรบิูรณ)  

ตามประกาศฯ 

คุณสมบัติของ 
อาจารย ดร. เฉลิมชัย มนูเศวต 

 
 
 

 
 

เรื่องที่ 1 ผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย 
(บทความวิจัย) 
ขนิษฐา โลหะประเสริฐ, เฉลิมชัย มนูเสวต และ  
ชุติมา ทัศโร. (2566).การพัฒนาชุดฝกทักษะ    
ก า ร อ  า น ร  ว ม ก ั บ เ ท ค น ิ ค เ ก ม ิ ฟ  เ ค ชั น 
(Gamification) เพื ่อส งเสร ิมความสามารถ       
ก า ร อ  า น ค ำ ภ า ษ า ไ ท ย ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น ช้ั น
ประถมศึกษาปที่ 2 สังกัดสำนักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดสงขลา.วารสารพิก ุล, 21(2), 
233-252 
 

เรื่องที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย 
(บทความวิจัย) 
เฉล ิมช ัย มนูเสวต และ เจตษฎา ส ุทธ ิเล ิศ. 
(2563).การสงเสริมการจัดการเรียนรู สาระ
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพ่ือความเปน
พลโลกของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3.
วารสารพิกุล, 18(2), 203-220 
 

เรื่องที่ 3 ผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย 
(บทความวิจัย) 
ศิริโสภา แสนบุญเวช, เฉลิมชัย มนูเสวต และ 
ไพฑูรย สินลารัตน. (2563).การพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนโดยการเลาเรื่องผานสื่อดิจิทัล
เพ ื ่อพ ัฒนาการออกเส ียงภาษาอ ังกฤษและ
ความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับปริญญา
ตร ี . ส ั กทอง  :  วารสารมน ุษยศาสตร และ
สังคมศาสตร (สทมส.) , 26(2), 193-208 
 

4. เปนผู ม ีส ุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผานการตรวจ
สุขภาพรางกายและสุขภาพจิต โดยมีใบรับรองแพทย
จากสถานพยาบาลของรัฐ และรับรองไวไมเกิน 1 ป 

- ผลการตรวจสุขภาพรางกาย แข็งแรงสมบูรณ 
- ผลการตรวจสุขภาพจิต ไมมีอาการทางจิต 
   

 203 
 204 
 205 
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  2. ดานภาระงานสอนที่คณะศึกษาศาสตรมอบหมายใหอาจารย ดร. เฉลิมชัย มนูเศวต  206 
ในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2567  207 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต กลุม 
จำนวน
ชั่วโมง/
สัปดาห 

หมายเหตุ 

0003212 พหุภาษาเพ่ือการเรียนรู 3(2-2-5) S104 2.00 สอน 2 คน 
0003212 พหุภาษาเพ่ือการเรียนรู 3(2-2-5) S105 2.00 สอน 2 คน 
0314516 ว ิถ ีคร ูบนฐานชุมชนและความเปน

พลเมือง 
3(2-2-5) S101 1.20 สอน 3 คน 

0314516 ว ิถ ีคร ูบนฐานชุมชนและความเปน
พลเมือง 

3(2-2-5) S102 1.20 สอน 3 คน 

0314516 ว ิถ ีคร ูบนฐานชุมชนและความเปน
พลเมือง 

3(2-2-5) S103 1.20 สอน 3 คน 

0314516 ว ิถ ีคร ูบนฐานชุมชนและความเปน
พลเมือง 

3(2-2-5) S104 1.20 สอน 3 คน 

0314516 ว ิถ ีคร ูบนฐานชุมชนและความเปน
พลเมือง 

3(2-2-5) S105 1.20 สอน 3 คน 

รวมทั้งสิน้ 10.00   
 208   209 
 ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการขอ210 
อนุมัติจางอาจารย ดร. เฉลิมชัย มนูเศวต ซึ่งเปนผู มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ เปนพนักงานตามภารกิจ  211 
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย สังกัดคณะศึกษาศาสตร ภายใตการจางประเภทที่ 3  เพื่อเปนอาจารยผูรับผิดชอบ212 
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู สังกัดคณะศึกษาศาสตร   213 
โดยใชงบประมาณของสวนงาน 214 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 215 
 216 

มติ   217 
1.  มอบคณะศึกษาศาสตรจัดทำขอมูลเพ่ิมเติมประกอบการพิจารณาในประเด็น ดังน้ี 218 
     - กรอบอัตรากำลังที่ไดรับการจัดสรรเปนกรอบอัตรากำลังเพ่ือรองรับหลักสูตรใด 219 
     - รายวิชาที่สอนสอดคลองกับกรอบอัตรากำลังที่ไดรับการจัดสรรหรือไม 220 
     - ภาระงานสอนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 221 
2. เห็นชอบในหลักการมอบใหอธิการบดีพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ 222 

เปนพนักงานตามภารกิจ สายคณาจารย ที ่ม ีคุณสมบัติครบถวนตามความในขอ 9 แหงประกาศคณะ223 
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจางผูมีอายุเกินหกสิบป224 
บริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 โดยไมตองนำเขาพิจารณา 225 
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เพื่อความรวดเร็วและคลองตัว 226 
ในการดำเนินงาน 227 
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  ๔.๔  พิจารณาแตงตั ้งผู ที ่ม ีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ เปนพนักงานตามภารกิจ  228 
สายคณาจารย ราย ผู ช วยศาสตราจารย ดร.ภัทรวรรณ แทนทอง สังกัดคณะเศรษฐศาสตรและ229 
บริหารธรุกิจ 230 

ตามที ่ไดม ีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เร ื ่อง 231 
หลักเกณฑและวิธีการจางผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 232 
พ.ศ. 2567 แลวนั้น คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจมีความประสงคขออนุมัติจางผูชวยศาสตราจารย ดร. 233 
ภัทรวรรณ แทนทอง ซึ ่งเปนผู ม ีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ เปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ  234 
สายคณาจารย ภายใตการจางประเภทที่ 1 (ปฏิบัติหนาที ่เต็มเวลา โดยกำหนดภาระงานตามมาตรฐาน 235 
ภาระงานของคณาจารยประจำ) อัตราเงินเดือน 43,400 บาท เพื่อเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ236 
อาจารยประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  237 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 238 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดตรวจสอบคุณสมบัติของ                 239 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภัทรวรรณ แทนทอง แลว ปรากฎเปนผูมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการบรหิาร240 
ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจางผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงาน241 
ตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 242 

1. ดานคุณสมบัติของพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 243 
 244 

คุณสมบัติของพนักงานตามภารกิจ  
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

(ผูที่มีอายเุกินหกสิบปบริบูรณ) ตามประกาศฯ 

คุณสมบัติของ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภัทรวรรณ แทนทอง 

1. เปนผูมีอายุไมเกิน 70 ปบริบูรณ ณ วันสมัคร 1. อายุ 64 ป 
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 
กรณีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตองเปนผูมี
ตำแหนงทางวิชาการระดับผู ช วยศาสตราจารย           
รองศาสตราจารย หรือศาตราจารย ยกเวนผูไดรับ            
การบรรจ ุแต งต ั ้ งภายใต การจ างประเภทที ่  3 
 

2 .  ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า เ อ ก  
ว ุฒ ิ  Ph .D . ( Bu s i ne s s  Adm in i s t r a t i on )                      
จาก Old Dominion Univers ity  ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

3. มีคุณสมบัติเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 
 

3. คุณสมบัติของผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรวรรณ 
แทนทอง 
- คุณวุฒิปริญญาเอก 
-  แสดงผลงานทางว ิชาการเพ ื ่อ เป นอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 4 เรื่อง ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 

 

เรื่องที่ 1  
Nuanrath Wattana and Phattarawan tantong. 
(2019). Modelling the Effect of Website 
Quality and Perceived Information Value on 
Tourist Satisfaction : A Survey of Hotels in 
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คุณสมบัติของพนักงานตามภารกิจ  
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

(ผูที่มีอายเุกินหกสิบปบริบูรณ) ตามประกาศฯ 

คุณสมบัติของ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภัทรวรรณ แทนทอง 

 
 
 

 
 

Phuket, Thailand.The Journal of Social 
Sciences Research, 5(7), 1150-1160 
 
เรื่องที่ 2  
ภาณุมัณฑ มุกติชาติ, ภัทรวรรณ แทนทอง และ 
สมใจ หนูผึ้ง. (2563). ชองทางการตลาดและความ
เปนไปไดทางการเงินของการลงทุนเลี้ยงหอยนางรม
ในอำเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี. วารสาร
การจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 9(1), 25-36 

 
 

เรื่องที่ 3  
Kanokwan Thaipradit and Phattarawan 
tantong. (2021). The Influence of relationship 
marketing on the loyalty of generation Y and 
generation Z customers for online retail 
businesses during the Covid-19 cr is is . 
Academy of Strategic Management Journal , 
20(S5), 1-10 
 
 
 

เรื่องที่ 4  
Somjai Nupueng, Hussen Niyomdecha, 
Suchart Chansamran and Phattarawan 
tantong. (2021) .  B iodiesel industry in 
Thailand : The roles of actors in networks . 
Academy of Strategic Management Journal , 
20(S6), 1-9 
หมายเหตุ :  
-ผลงานเรื่องที่ 1 ตีพิมพเผยแพรในป 2019  
(เกิน 5 ปยอนหลัง) 
-ผลงานเรื่องที่ 4 เปนผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ
เผยแพรไมเปนไปตามหลักเกณฑที ่กำหนดในการ
พิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
-ผลงานเร ื ่องท ี ่  2 และ 3 ตีพ ิมพเผยแพรตาม
หลักเกณฑ 
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คุณสมบัติของพนักงานตามภารกิจ  
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

(ผูที่มีอายเุกินหกสิบปบริบูรณ) ตามประกาศฯ 

คุณสมบัติของ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภัทรวรรณ แทนทอง 

4. เปนผูมีสขุภาพแข็งแรงสมบูรณ ผานการตรวจ
สุขภาพรางกายและสุขภาพจติ โดยมีใบรับรองแพทย
จากสถานพยาบาลของรัฐ และรับรองไวไมเกิน 1 ป 

- ผลการตรวจสุขภาพรางกาย แข็งแรงสมบูรณ 
- ผลการตรวจสุขภาพจิต ไมพบความผิดปกติ           
ทางจิตที่รุนแรงที่สงผลตอการทำงาน 
   

 245 
  2. ดานภาระงานสอนที่คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจมอบหมายใหผูชวยศาสตราจารย ดร.246 
ภัทรวรรณ แทนทอง  247 

    2.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 248 
  รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต 

0709516 การวิจัยธุรกิจ 3(2-2-5) 
0709513 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(2-2-5) 

    2.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 249 
  รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต 

0709713 สัมมนาการวิจัยและการพยากรณธุรกิจ 3(2-2-5) 
0709712 การบริหารเชิงกลยุทธในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

 250 
  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา 251 
การขออนุมัติจางผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรวรรณ แทนทอง ซึ่งเปนผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงาน 252 
ตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย สังกัดคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ภายใตการจางประเภทที่ 1  253 
อัตราเงินเดือน 43,400 บาท เพื่อเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจ254 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ  255 
เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย เนื ่องจากมีคุณสมบัติไมครบถวน (ผลงานวิชาการ) ตามขอ 9 แหงประกาศ 256 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจางผูมีอายุเกินหกสิบป257 
บริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 258 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 259 
มติ   260 
มอบคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรก ิจดำเนินการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ261 

ประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 262 
  263 
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ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 264 
 - ไมมี - 265 
 266 
เลิกประชุม     เวลา ๑5.20  น. 267 

 268 
 269 

                    (นายสุรศักด์ิ  วงศสันติ)                                    270 
                        เจาหนาที่บริหารงาน   271 
                       ผูชวยเลขานุการ   272 
                       ผูจดบันทึกรายงานการประชุม  273 
   274 

 275 
 276 

      277 
      (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 278 

   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 279 
                       กรรมการและเลขานุการ 280 

                    ผูตรวจรายงานการประชุม 281 

 282 
  283 
 284 
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