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ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเพ่ิมเติมอีกไมเกิน ๒ คน ก็ได 151 

3. กำหนดองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน ดังน้ี 152 
    เดิม    153 
    (๑)   องคประกอบที่ ๑ ผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 154 
          (๑.๑)  ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามตำแหนงหนาที่  155 
         (๑.๒)  ความสามารถในการปรับใชความรูกับงานในหนาที่ 156 
         (๑.๓)  ความสำเร็จของงานที่ไดรับมอบหมาย 157 
         (๒)   องคประกอบที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 158 
         (๒.๑)  ความรับผิดชอบตอหนาที่ ความอุตสาหะ และความมุงมั่นในการทำงาน 159 
         (๒.๒)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห 160 

      (๒.๓)  การปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรมและคานิยมของมหาวิทยาลัย  161 
เปน 162 
(๑) องคประกอบที่ ๑ ผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน สัดสวนรอยละ 70 ประกอบดวย 163 

 (1.1) ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำป 164 
 (1.2) ความสำเร็จของานที่ไดรับมอบหมาย  165 

         (๒)   องคประกอบที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน สัดสวนรอยละ 30 ประกอบดวย 166 
         (๒.1)  ความรับผิดชอบตอหนาที่ ความอุตสาหะ และความมุงมั่นในการทำงาน 167 
         (๒.2)  ความสามารถในการคิดวิเคราะหและปรับใชความรูกับงานในหนาที่ 168 

      (๒.3)  การปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรมและคานิยมของมหาวิทยาลัย  169 
 170 
มติ 171 
เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 172 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงาน พ.ศ. 2567 โดยใหปรับปรุงตามขอสังเกตและ173 
ขอเสนอแนะของที่ประชุม 174 

 175 
  ๔.๒ พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  176 
เรื่อง วันหยุดประจำปปฏิทิน พ.ศ. ๒๕๖8 177 

  โดยที่เปนการสมควรกำหนดวันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดตามประเพณี และวันหยุดอื่นประจำป178 
ปฏิทิน พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัย 179 

   ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 180 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง วันหยุดประจำปปฏิทิน  181 
พ.ศ. 2568 182 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 183 
 184 

มติ   185 
เห็นชอบใหออกประกาศวันหยุดประจำปปฏิทิน พ.ศ. 2568 โดยตัดวันหยุดที่นอกเหนือจาก186 

วันหยุดตามมติคณะรัฐมนตรี ไดแก วันสารทเดือนสิบ 187 
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  ๔.๓  พ ิจารณาแต งต ั ้ งผ ู ม ีอาย ุ เก ินหกส ิบป บร ิบ ูรณ  เป นพน ักงานตามภารกิจ  188 
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ราย อาจารย ดร.เฉลิมชัย มนูเสวต สังกัดคณะศึกษาศาสตร 189 

  ตามที ่ไดม ีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เร ื ่อง 190 
หลักเกณฑและวิธีการจางผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 191 
พ.ศ. 2567 แลวนั ้น คณะศึกษาศาสตรมีความประสงคขออนุมัติจางอาจารย ดร. เฉลิมชัย มนูเศวต  192 
ซึ่งเปนผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ภายใตการจาง193 
ประเภทที่ 3 (ปฏิบัติหนาที่โดยใชเวลาบางสวน มีภาระงานเฉพาะดานการสอนในละภาคเรียนไมนอยกวา  194 
6 ช่ัวโมงสอนจริงตอสัปดาห) อัตราเงินเดือน 20,000 บาท เพ่ือเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย195 
ประจำหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 196 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดตรวจสอบคุณสมบัติของ                 197 
อาจารย ดร. เฉลิมชัย มนูเศวต แลว ปรากฎวา เปนผูมีคุณสมบัติสอดคลองตามประกาศคณะกรรมการบริหาร198 
ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจางผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงาน199 
ตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 200 

1. ดานคุณสมบัติของพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 201 
 202 

คุณสมบัติของพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ 
สายคณาจารย (ผูที่มีอายุเกินหกสิบปบรบิูรณ)  

ตามประกาศฯ 

คุณสมบัติของ 
อาจารย ดร. เฉลิมชัย มนูเศวต 

1. เปนผูมีอายุไมเกิน 70 ปบริบูรณ ณ วันสมัคร 1. อายุ 60 ป 
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 
กรณีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตองเปนผู มี
ตำแหน งทางว ิชาการระด ับผ ู ช วยศาสตราจารย            
รองศาสตราจารย หรือศาตราจารย ยกเวนผูไดรับการ
บรรจุแตงต้ังภายใตการจางประเภทที่ 3 

2 . ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า เ อ ก                   
วุฒิ ค.ด. (อุดมศึกษา) 

3. มีคุณสมบัติเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

3. อาจารย ดร. เฉลิมชัย มนูเศวต มีคุณสมบัติ
เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ดังน้ี 
- คุณวุฒิปริญญาเอก 
- มีผลงานทางวิชาการที ่ไม ใช ส วนหนึ ่งของ
การศึกษาเพื ่อรับปริญญาของตนเอง และเปน
ผลงานทางวิชาการที ่ได ร ับการเผยแพรตาม
หลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งให 

 
 
 
 
 
 

บุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ 
เรื่อง ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ เรื่อง  
ตองเปนผลงานวิจัย ดังน้ี 
 
 



7 
 

คุณสมบัติของพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ 
สายคณาจารย (ผูที่มีอายุเกินหกสิบปบรบิูรณ)  

ตามประกาศฯ 

คุณสมบัติของ 
อาจารย ดร. เฉลิมชัย มนูเศวต 

 
 
 

 
 

เรื่องที่ 1 ผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย 
(บทความวิจัย) 
ขนิษฐา โลหะประเสริฐ, เฉลิมชัย มนูเสวต และ  
ชุติมา ทัศโร. (2566).การพัฒนาชุดฝกทักษะ    
ก า ร อ  า น ร  ว ม ก ั บ เ ท ค น ิ ค เ ก ม ิ ฟ  เ ค ชั น 
(Gamification) เพื ่อส งเสร ิมความสามารถ       
ก า ร อ  า น ค ำ ภ า ษ า ไ ท ย ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น ช้ั น
ประถมศึกษาปที่ 2 สังกัดสำนักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดสงขลา.วารสารพิก ุล, 21(2), 
233-252 
 

เรื่องที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย 
(บทความวิจัย) 
เฉล ิมช ัย มนูเสวต และ เจตษฎา ส ุทธ ิเล ิศ. 
(2563).การสงเสริมการจัดการเรียนรู สาระ
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพ่ือความเปน
พลโลกของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3.
วารสารพิกุล, 18(2), 203-220 
 

เรื่องที่ 3 ผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย 
(บทความวิจัย) 
ศิริโสภา แสนบุญเวช, เฉลิมชัย มนูเสวต และ 
ไพฑูรย สินลารัตน. (2563).การพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนโดยการเลาเรื่องผานสื่อดิจิทัล
เพ ื ่อพ ัฒนาการออกเส ียงภาษาอ ังกฤษและ
ความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับปริญญา
ตร ี . ส ั กทอง  :  วารสารมน ุษยศาสตร และ
สังคมศาสตร (สทมส.) , 26(2), 193-208 
 

4. เปนผู ม ีส ุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผานการตรวจ
สุขภาพรางกายและสุขภาพจิต โดยมีใบรับรองแพทย
จากสถานพยาบาลของรัฐ และรับรองไวไมเกิน 1 ป 

- ผลการตรวจสุขภาพรางกาย แข็งแรงสมบูรณ 
- ผลการตรวจสุขภาพจิต ไมมีอาการทางจิต 
   

 203 
 204 
 205 
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  2. ดานภาระงานสอนที่คณะศึกษาศาสตรมอบหมายใหอาจารย ดร. เฉลิมชัย มนูเศวต  206 
ในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2567  207 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต กลุม 
จำนวน
ชั่วโมง/
สัปดาห 

หมายเหตุ 

0003212 พหุภาษาเพ่ือการเรียนรู 3(2-2-5) S104 2.00 สอน 2 คน 
0003212 พหุภาษาเพ่ือการเรียนรู 3(2-2-5) S105 2.00 สอน 2 คน 
0314516 ว ิถ ีคร ูบนฐานชุมชนและความเปน

พลเมือง 
3(2-2-5) S101 1.20 สอน 3 คน 

0314516 ว ิถ ีคร ูบนฐานชุมชนและความเปน
พลเมือง 

3(2-2-5) S102 1.20 สอน 3 คน 

0314516 ว ิถ ีคร ูบนฐานชุมชนและความเปน
พลเมือง 

3(2-2-5) S103 1.20 สอน 3 คน 

0314516 ว ิถ ีคร ูบนฐานชุมชนและความเปน
พลเมือง 

3(2-2-5) S104 1.20 สอน 3 คน 

0314516 ว ิถ ีคร ูบนฐานชุมชนและความเปน
พลเมือง 

3(2-2-5) S105 1.20 สอน 3 คน 

รวมทั้งสิน้ 10.00   
 208   209 
 ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการขอ210 
อนุมัติจางอาจารย ดร. เฉลิมชัย มนูเศวต ซึ่งเปนผู มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ เปนพนักงานตามภารกิจ  211 
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย สังกัดคณะศึกษาศาสตร ภายใตการจางประเภทที่ 3  เพื่อเปนอาจารยผูรับผิดชอบ212 
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู สังกัดคณะศึกษาศาสตร   213 
โดยใชงบประมาณของสวนงาน 214 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 215 
 216 

มติ   217 
1.  มอบคณะศึกษาศาสตรจัดทำขอมูลเพ่ิมเติมประกอบการพิจารณาในประเด็น ดังน้ี 218 
     - กรอบอัตรากำลังที่ไดรับการจัดสรรเปนกรอบอัตรากำลังเพ่ือรองรับหลักสูตรใด 219 
     - รายวิชาที่สอนสอดคลองกับกรอบอัตรากำลังที่ไดรับการจัดสรรหรือไม 220 
     - ภาระงานสอนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 221 
2. เห็นชอบในหลักการมอบใหอธิการบดีพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ 222 

เปนพนักงานตามภารกิจ สายคณาจารย ที ่ม ีคุณสมบัติครบถวนตามความในขอ 9 แหงประกาศคณะ223 
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจางผูมีอายุเกินหกสิบป224 
บริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 โดยไมตองนำเขาพิจารณา 225 
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เพื่อความรวดเร็วและคลองตัว 226 
ในการดำเนินงาน 227 
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  ๔.๔  พิจารณาแตงตั ้งผู ที ่ม ีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ เปนพนักงานตามภารกิจ  228 
สายคณาจารย ราย ผู ช วยศาสตราจารย ดร.ภัทรวรรณ แทนทอง สังกัดคณะเศรษฐศาสตรและ229 
บริหารธรุกิจ 230 

ตามที ่ไดม ีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เร ื ่อง 231 
หลักเกณฑและวิธีการจางผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 232 
พ.ศ. 2567 แลวนั้น คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจมีความประสงคขออนุมัติจางผูชวยศาสตราจารย ดร. 233 
ภัทรวรรณ แทนทอง ซึ ่งเปนผู ม ีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ เปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ  234 
สายคณาจารย ภายใตการจางประเภทที่ 1 (ปฏิบัติหนาที ่เต็มเวลา โดยกำหนดภาระงานตามมาตรฐาน 235 
ภาระงานของคณาจารยประจำ) อัตราเงินเดือน 43,400 บาท เพื่อเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ236 
อาจารยประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  237 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 238 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดตรวจสอบคุณสมบัติของ                 239 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภัทรวรรณ แทนทอง แลว ปรากฎเปนผูมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการบรหิาร240 
ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจางผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงาน241 
ตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 242 

1. ดานคุณสมบัติของพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 243 
 244 

คุณสมบัติของพนักงานตามภารกิจ  
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

(ผูที่มีอายเุกินหกสิบปบริบูรณ) ตามประกาศฯ 

คุณสมบัติของ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภัทรวรรณ แทนทอง 

1. เปนผูมีอายุไมเกิน 70 ปบริบูรณ ณ วันสมัคร 1. อายุ 64 ป 
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 
กรณีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตองเปนผูมี
ตำแหนงทางวิชาการระดับผู ช วยศาสตราจารย           
รองศาสตราจารย หรือศาตราจารย ยกเวนผูไดรับ            
การบรรจ ุแต งต ั ้ งภายใต การจ างประเภทที ่  3 
 

2 .  ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า เ อ ก  
ว ุฒ ิ  Ph .D . ( Bu s i ne s s  Adm in i s t r a t i on )                      
จาก Old Dominion Univers ity  ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

3. มีคุณสมบัติเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 
 

3. คุณสมบัติของผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรวรรณ 
แทนทอง 
- คุณวุฒิปริญญาเอก 
-  แสดงผลงานทางว ิชาการเพ ื ่อ เป นอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 4 เรื่อง ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 

 

เรื่องที่ 1  
Nuanrath Wattana and Phattarawan tantong. 
(2019). Modelling the Effect of Website 
Quality and Perceived Information Value on 
Tourist Satisfaction : A Survey of Hotels in 



10 
 

คุณสมบัติของพนักงานตามภารกิจ  
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

(ผูที่มีอายเุกินหกสิบปบริบูรณ) ตามประกาศฯ 

คุณสมบัติของ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภัทรวรรณ แทนทอง 

 
 
 

 
 

Phuket, Thailand.The Journal of Social 
Sciences Research, 5(7), 1150-1160 
 
เรื่องที่ 2  
ภาณุมัณฑ มุกติชาติ, ภัทรวรรณ แทนทอง และ 
สมใจ หนูผึ้ง. (2563). ชองทางการตลาดและความ
เปนไปไดทางการเงินของการลงทุนเลี้ยงหอยนางรม
ในอำเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี. วารสาร
การจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 9(1), 25-36 

 
 

เรื่องที่ 3  
Kanokwan Thaipradit and Phattarawan 
tantong. (2021). The Influence of relationship 
marketing on the loyalty of generation Y and 
generation Z customers for online retail 
businesses during the Covid-19 cr is is . 
Academy of Strategic Management Journal , 
20(S5), 1-10 
 
 
 

เรื่องที่ 4  
Somjai Nupueng, Hussen Niyomdecha, 
Suchart Chansamran and Phattarawan 
tantong. (2021) .  B iodiesel industry in 
Thailand : The roles of actors in networks . 
Academy of Strategic Management Journal , 
20(S6), 1-9 
หมายเหตุ :  
-ผลงานเรื่องที่ 1 ตีพิมพเผยแพรในป 2019  
(เกิน 5 ปยอนหลัง) 
-ผลงานเรื่องที่ 4 เปนผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ
เผยแพรไมเปนไปตามหลักเกณฑที ่กำหนดในการ
พิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
-ผลงานเร ื ่องท ี ่  2 และ 3 ตีพ ิมพเผยแพรตาม
หลักเกณฑ 
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คุณสมบัติของพนักงานตามภารกิจ  
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

(ผูที่มีอายเุกินหกสิบปบริบูรณ) ตามประกาศฯ 

คุณสมบัติของ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภัทรวรรณ แทนทอง 

4. เปนผูมีสขุภาพแข็งแรงสมบูรณ ผานการตรวจ
สุขภาพรางกายและสุขภาพจติ โดยมีใบรับรองแพทย
จากสถานพยาบาลของรัฐ และรับรองไวไมเกิน 1 ป 

- ผลการตรวจสุขภาพรางกาย แข็งแรงสมบูรณ 
- ผลการตรวจสุขภาพจิต ไมพบความผิดปกติ           
ทางจิตที่รุนแรงที่สงผลตอการทำงาน 
   

 245 
  2. ดานภาระงานสอนที่คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจมอบหมายใหผูชวยศาสตราจารย ดร.246 
ภัทรวรรณ แทนทอง  247 

    2.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 248 
  รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต 

0709516 การวิจัยธุรกิจ 3(2-2-5) 
0709513 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(2-2-5) 

    2.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 249 
  รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต 

0709713 สัมมนาการวิจัยและการพยากรณธุรกิจ 3(2-2-5) 
0709712 การบริหารเชิงกลยุทธในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

 250 
  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา 251 
การขออนุมัติจางผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรวรรณ แทนทอง ซึ่งเปนผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงาน 252 
ตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย สังกัดคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ภายใตการจางประเภทที่ 1  253 
อัตราเงินเดือน 43,400 บาท เพื่อเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจ254 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ  255 
เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย เนื ่องจากมีคุณสมบัติไมครบถวน (ผลงานวิชาการ) ตามขอ 9 แหงประกาศ 256 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจางผูมีอายุเกินหกสิบป257 
บริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 258 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 259 
มติ   260 
มอบคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรก ิจดำเนินการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ261 

ประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 262 
  263 
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ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 264 
 - ไมมี - 265 
 266 
เลิกประชุม     เวลา ๑5.20  น. 267 

 268 
 269 

                    (นายสุรศักด์ิ  วงศสันติ)                                    270 
                        เจาหนาที่บริหารงาน   271 
                       ผูชวยเลขานุการ   272 
                       ผูจดบันทึกรายงานการประชุม  273 
   274 

 275 
 276 

      277 
      (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 278 

   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 279 
                       กรรมการและเลขานุการ 280 

                    ผูตรวจรายงานการประชุม 281 

 282 
  283 
 284 
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