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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  1 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ 2 

วันศุกรท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘  เวลา ๑๓.๐๐ – 15.00 น.  3 
ณ หองประชุม ๑๘311 ช้ัน 3 อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ  4 

หองประชุมปาริฉัตร ช้ัน 2 อาคารบริหารและสำนักงานกลาง วิทยาเขตพัทลุง  5 
และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 6 

......................................................... 7 

ผูเขาประชุม ณ หองประชุม 8 
๑.   อธิการบดี ประธานกรรมการ 9 

  (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 10 
2.   คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล กรรมการ  11 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ ปกเข็ม) 12 
3.   คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 13 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร ตูดำ) 14 
4.   คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  กรรมการ 15 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวัฒน ไทยเจริญ) 16 
5.   คณบดีคณะนิติศาสตร กรรมการ 17 
      (ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา อภินวถาวรกุล) 18 
6.   ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม กรรมการ 19 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี) 20 
7.   ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 21 
      (อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง) 22 
8.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน กรรมการ 23 
      (อาจารยพลัฏฐ  ยิ้มประเสริฐ) 24 
9.   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  25 
      (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 26 
10. หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 27 
      (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ)   28 
11. นายสุรศักดิ์  วงศสันติ  ผูชวยเลขานุการ 29 
      (นักทรัพยากรบุคคล สังกัดฝายบริหารทรัพยากรบุคคล)   30 

ผูเขาประชุมออนไลน 31 
1.  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา กรรมการ 32 
     (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 33 
 34 
ผูไมเขาประชุม  35 
1.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู ลาประชุม 36 
  37 
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ผูเขารวมประชุม  38 
1.  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ  39 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร จันทโชติ) 40 
2.  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 41 
     (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร แกวสุกแสง) 42 
3.  รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา 43 
     (อาจารยวีณา  ลีลาประเสริฐศิลป) 44 
4.  รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง 45 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธญัญา พันธฤทธิ์ดำ) 46 
5.  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ 47 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 48 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 49 
  เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ50 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 51 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 52 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 53 

- ไมมี – 54 
 55 

  ๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 56 
- ไมมี – 57 

 58 
๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 59 

๑.๓.๑  เรื่อง ผลการดำเนินการตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล60 
ประจำมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2567 เม่ือวันศุกรท่ี ๒7 ธันวาคม 2567  61 

 62 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล63 

ประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรท่ี 27 ธันวาคม ๒๕๖7 ดังนี้ 64 
1. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดปรับปรุงประกาศ 65 

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย จำนวน 2 ฉบับ เปนที่แลวเสร็จ และเผยแพร66 
ผานเว็บไซตแลว ดังนี้ 67 

(1)  ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 68 
เรื่อง การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนภารกิจพิเศษ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567 69 

(2)  ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 70 
เรื่อง มาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจำในสังกัดคณะวิจัย พ.ศ. 2567   71 
 72 
 73 
 74 
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2. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดแจงมติการพิจารณาผล 75 
การปฏ ิบ ัต ิงานตามมาตรฐานภาระงานทางว ิชาการของผ ู ดำรงตำแหน งรองศาสตราจารย   (เพ ิ ่มเต ิม)  76 
ราย รองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร เพชรศิริ ไปยังผูเก่ียวของแลว 77 

3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวทิยาลัย ไดจัดทำคำสั่งยายสังกัดและ 78 
ตัดโอนตำแหนงรายผู ชวยศาสตราจารย ดร.จักรพงศ  ไชยบุรี   และผู ชวยศาสตราจารย ดร.นิรมล  79 
จันทรชาติ สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ไปสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร  ตั้งแตวันที่ 1 80 
มกราคม 2568 เปนท่ีแลวเสร็จ 81 

4. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดแจงเวียนขอมูล 82 
การเปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย จากตำแหนงนักวิชาการ จำนวน 104 ตำแหนงใหสวนงาน/83 
หนวยงานตรวจสอบขอมูล และไดเสนอคำสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยนตำแหนงเปนท่ีแลวเสร็จ 84 

 85 
ท่ีประชุมรับทราบ  86 

 87 

๑.๓.2  เรื ่อง  รายงานผลการเรียนรูหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning  88 
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ณ วันท่ี 15 มกราคม 256๘ 89 

 90 
   ตามที่ไดมีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  91 
เรื่อง กำหนดหลักสูตรการเรียนรูดวยตนเองเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงคของพนักงาน92 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกำหนดใหการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงาน93 
ประจำป (Job assignment) ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัยในสวนของการพัฒนา94 
ตนเอง ใหกำหนดเปนการเรียนรูดวยตนเองผานหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning โดยมีเปาหมายผลผลิต95 
เปนจำนวนชั่วโมงการเรียนรูหลักสูตรตางๆ รวมไมนอยกวา ๑๐ ชั่วโมงตอปการศึกษาและมีผลลัพธการเรียนรู96 
ผานเกณฑท่ีแตละหลักสูตรกำหนดโดยมีหนังสือรับรองผลการเรียนรูจากระบบ นั้น 97 

   ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผล 98 
การเรียนรูหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning ของผูสำเร็จหลักสูตรตามเกณฑที่กำหนด ณ วันที่ 15 มกราคม 99 
2568 ทั้งนี ้ มีบุคลากรประเภทสนับสนุนที ่ผานการอบรมสำเร็จตามหลักสูตรที ่กำหนด จำนวน 328 คน  100 
จาก 502 คน คิดเปนรอยละ 65.33   101 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 102 

ท่ีประชุมรับทราบ  103 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 104 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖7  105 

  ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖7 106 
เม่ือวันศุกรท่ี 2๗ ธันวาคม 2567  และฝายเลขานุการไดแจงเวียนคณะกรรมการเพ่ือพิจารณารับรองรายงาน107 
การประชุมแลวนั้น ปรากฏ ไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุม  108 

ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม   109 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 110 
 111 

  112 
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มติ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  113 
ครั้งท่ี ๓/2567 เม่ือวันศุกรท่ี 2๗ ธันวาคม 2567  114 
 115 

 116 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 117 

 - ไมมี – 118 
 119 
 120 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 121 

   ๔.๑  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  122 
เรื่อง  การบริหารงานบุคคลพนักงานวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ 123 

เพ ื ่อให การบร ิหารงานบ ุคคลประเภทพนักงานว ิทยาล ัยของว ิทยาล ัยการจ ัดการ 124 
เพื่อการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควรกำหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลสำหรับ125 
พนักงานวิทยาลัย 126 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา  127 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง การบริหารงานบุคคลพนักงาน128 
วิทยาลัย พ.ศ. 2568 ซ่ึงมีสาระสำคัญดังนี้ 129 

๑. ยกเลิกประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง  หลักเกณฑและ 130 
วิธีการประเมินเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๗ 131 

๒. เปนการกำหนดหลักเกณฑการบริหารบุคคลพนักงานวิทยาลัยใหเปนแนวเดียวกับพนักงาน 132 
มหาวิทยาลยั  ยกเวนในสวนของสวัสดิการและระยะเวลาของสัญญาจาง 133 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 134 
 135 

มติ 136 
1. เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  137 

เรื่อง การบริหารงานบุคคลพนักงานวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ 138 
2. ใหเพ่ิมเติมขอความในขอ 16 วรรค 2 ดังนี้ 139 

“พนักงานวิทยาลัยอาจไดรับการพิจารณาใหไดรับคาตอบแทนพิเศษตามผลการดำเนินงาน 140 
ประจำปของวิทยาลัยตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  141 
วาดวยการบริหารงานการเงินและทรัพยสินกำหนด ก็ได” 142 
 143 
  ๔.๒  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  144 
เรื่อง  กำหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะคณาจารยของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ 145 

โดยที ่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑการพัฒนาคุณภาพคณาจารยของมหาวิทยาลัย 146 
ใหมีสมรรถนะและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาเพื่อสงเสริมการบรรลุ 147 
ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เพ่ือเปดโอกาสใหคณาจารยสามารถใชกรอบมาตรฐาน148 
สมรรถนะวิชาชีพอาจารยอื่นเทียบเคียงกรอบมาตรฐาน Thailand Professional Standards Framework 149 
(Thailand PSF) ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดได 150 
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ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา  151 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง  กำหนดกรอบมาตรฐาน152 
สมรรถนะคณาจารยของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ ซ่ึงมีสาระสำคัญ ดังนี้ 153 

๑. กำหนดการเทียบระดับของ UKPSF กับ Thailand PSF 154 
๒. กำหนดการเทียบระดับของ PSU-TPSF กับ Thailand PSF 155 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 156 
 157 

มติ 158 
1. เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  159 

เรื่อง กำหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะคณาจารยของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ 160 
2. มอบรองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย หารือรวมกับรองอธิการบดี 161 

ฝายว ิชาการและการเร ียนร ู  เก ี ่ยวก ับความเปนไปได ในการจ ัดทำหลักเกณฑ TSU PSF และรายงาน 162 
ตอท่ีประชุมในการประชุมครั้งตอไป 163 
 164 

 165 
  ๔.3  พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหนงเจาหนาที่บริหารงานสังกัดฝายบริหาร166 
ทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย เปล่ียนตำแหนงเปนนักทรัพยากรบุคคล 167 

  ดวยความในขอ 29(4) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล         168 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 กำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที ่มีภาระงานเกี ่ยวกับ 169 
การสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การบริการสังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม170 
และการพัฒนานิสิต ตลอดจนงานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ และงานสนับสนุนภารกิจของสวนงาน 171 
ประกอบดวยตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน นักวิชาการศึกษา นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเกษตร 172 
นักวิชาการสัตวบาล นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเทศสัมพันธ นักสื่อสารองคกร นักวิชาการพัสดุ นักกิจการนสิิต 173 
นักทรัพยากรบุคคล   นักตรวจสอบภายใน และผูชวยวิจัย  174 
 เพ ื ่อให ตำแหน งของพน ักงานมหาว ิทยาล ัย  ส ังก ัดฝ ายบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล     175 
สำนักงานมหาวิทยาลัย สอดคลองกับตำแหนงตามขอ 29(4) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย           176 
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย          177 
จึงเสนอขอเปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวทิยาลัย จากตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน ไปเปนตำแหนงนักทรัพยากร178 
บุคคล จำนวน 9 ราย ดังนี้ 179 

1. นางสาวเพ็ญฉาย กุลโชติ 180 
2. นายสุรศักดิ์ วงศสันติ 181 
3. นางสาวกันยารัตน หนูสุข 182 
4. นางสาวทัศนีย ศรีจันทร 183 
5. นางลลิดา นันทวงศ 184 
6. นางสาวธิดา จิตตล้ำเลิศกุล 185 
7. นางสาววรรณา เหมทานนท 186 
8. นางปุณญาดา สุวรรณมณี 187 
9. นางปุญชรัสม์ิ บุญรักษา 188 
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ในการนี ้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที ่ประชุม 189 
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 190 
สำนักงานมหาวิทยาลัย จาก ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน ไปเปน ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล จำนวน ๙ ราย  191 
ตั้งแตวันท่ี 31 มกราคม ๒๕๖8   192 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 193 
 194 
มติ   195 

  เห็นชอบการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 196 
สำนักงานมหาวิทยาลัย จาก ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน ไปเปน ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล จำนวน ๙ ราย  197 
ตั้งแตวันท่ี 31 มกราคม ๒๕๖8 ดังนี้ 198 

1. นางสาวเพ็ญฉาย กุลโชติ 199 
2. นายสุรศักดิ์ วงศสันติ 200 
3. นางสาวกันยารัตน หนูสุข 201 
4. นางสาวทัศนีย ศรีจันทร 202 
5. นางลลิดา นันทวงศ 203 
6. นางสาวธิดา จิตตล้ำเลิศกุล 204 
7. นางสาววรรณา เหมทานนท 205 
8. นางปุณญาดา สุวรรณมณี 206 
9. นางปุญชรัสม์ิ บุญรักษา 207 

 208 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 209 
 5.1  การจางนักวิจ ัยเพื ่อสนับสนุนการสรางเคร ือขายและผลักดันงานวิจ ัยของ210 
มหาวิทยาลัย  211 

 อธิการบดี หารือที่ประชุมเกี่ยวกับแนวทางการจางบุคคลที่เกษียณอายุราชการหรือผูมีความรู212 
ความสามารถเปนนักวิจัยเพื่อสนับสนุนการสรางเครือขายและผลักดันงานวิจัยของมหาวิทยาลัยใหเพิ่มมากข้ึน 213 
โดยมีลักษณะการปฏิบัติงานโดยใชเวลาบางสวนหรือเต็มเวลาตามท่ีกำหนดไวในสัญญาจาง 214 
 215 

มติ   216 
 มอบรองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย หารือรวมกับรองอธิการบดี 217 
ฝายวิจัยและนวัตกรรม เพื ่อยกรางแนวทางการหานักวิจัยมาสนับสนุนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 218 
เพ่ือขับเคลื่อนการวิจัยและเผยแพรงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  219 
 220 
 221 
 222 
 223 
 224 
 225 
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เลิกประชุม     เวลา ๑5.00  น. 227 
 228 
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 242 
  243 


	2.   คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล กรรมการ
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพมาศ ปักเข็ม)
	3.   คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กรรมการ
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริฉัตร ตู้ดำ)
	4.   คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์  กรรมการ
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระวีวัฒน์ ไทยเจริญ)
	9.   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ
	ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
	๑.๑  เรื่องแจ้งจากประธาน
	- ไม่มี –
	๑.๒  เรื่องแจ้งจากกรรมการ
	- ไม่มี –
	นักทรัพยากรบุคคล    หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
	ผู้ช่วยเลขานุการ     ผู้ช่วยเลขานุการ
	รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย
	กรรมการและเลขานุการ
	ผู้ตรวจรายงานการประชุม



