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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  1 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ 2 

วันศุกรท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘  เวลา ๑๓.๐๐ – 15.00 น.  3 
ณ หองประชุม ๑๘311 ช้ัน 3 อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ  4 

หองประชุมปาริฉัตร ช้ัน 2 อาคารบริหารและสำนักงานกลาง วิทยาเขตพัทลุง  5 
และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 6 

......................................................... 7 

ผูเขาประชุม ณ หองประชุม 8 
๑.   อธิการบดี ประธานกรรมการ 9 

  (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 10 
2.   คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล กรรมการ  11 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ ปกเข็ม) 12 
3.   คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 13 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร ตูดำ) 14 
4.   คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  กรรมการ 15 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวัฒน ไทยเจริญ) 16 
5.   คณบดีคณะนิติศาสตร กรรมการ 17 
      (ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา อภินวถาวรกุล) 18 
6.   ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม กรรมการ 19 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี) 20 
7.   ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 21 
      (อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง) 22 
8.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน กรรมการ 23 
      (อาจารยพลัฏฐ  ยิ้มประเสริฐ) 24 
9.   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  25 
      (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 26 
10. หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 27 
      (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ)   28 
11. นายสุรศักดิ์  วงศสันติ  ผูชวยเลขานุการ 29 
      (นักทรัพยากรบุคคล สังกัดฝายบริหารทรัพยากรบุคคล)   30 

ผูเขาประชุมออนไลน 31 
1.  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา กรรมการ 32 
     (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 33 
 34 
ผูไมเขาประชุม  35 
1.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู ลาประชุม 36 
  37 
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ผูเขารวมประชุม  38 
1.  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ  39 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร จันทโชติ) 40 
2.  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 41 
     (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร แกวสุกแสง) 42 
3.  รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา 43 
     (อาจารยวีณา  ลีลาประเสริฐศิลป) 44 
4.  รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง 45 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธญัญา พันธฤทธิ์ดำ) 46 
5.  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ 47 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 48 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 49 
  เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ50 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 51 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 52 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 53 

- ไมมี – 54 
 55 

  ๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 56 
- ไมมี – 57 

 58 
๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 59 

๑.๓.๑  เรื่อง ผลการดำเนินการตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล60 
ประจำมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2567 เม่ือวันศุกรท่ี ๒7 ธันวาคม 2567  61 

 62 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล63 

ประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรท่ี 27 ธันวาคม ๒๕๖7 ดังนี้ 64 
1. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดปรับปรุงประกาศ 65 

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย จำนวน 2 ฉบับ เปนที่แลวเสร็จ และเผยแพร66 
ผานเว็บไซตแลว ดังนี้ 67 

(1)  ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 68 
เรื่อง การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนภารกิจพิเศษ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567 69 

(2)  ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 70 
เรื่อง มาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจำในสังกัดคณะวิจัย พ.ศ. 2567   71 
 72 
 73 
 74 
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2. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดแจงมติการพิจารณาผล 75 
การปฏ ิบ ัต ิงานตามมาตรฐานภาระงานทางว ิชาการของผ ู ดำรงตำแหน งรองศาสตราจารย   (เพ ิ ่มเต ิม)  76 
ราย รองศาสตราจารย ดร.แจมจันทร เพชรศิริ ไปยังผูเก่ียวของแลว 77 

3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวทิยาลัย ไดจัดทำคำสั่งยายสังกัดและ 78 
ตัดโอนตำแหนงรายผู ชวยศาสตราจารย ดร.จักรพงศ  ไชยบุรี   และผู ชวยศาสตราจารย ดร.นิรมล  79 
จันทรชาติ สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ไปสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร  ตั้งแตวันที่ 1 80 
มกราคม 2568 เปนท่ีแลวเสร็จ 81 

4. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดแจงเวียนขอมูล 82 
การเปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย จากตำแหนงนักวิชาการ จำนวน 104 ตำแหนงใหสวนงาน/83 
หนวยงานตรวจสอบขอมูล และไดเสนอคำสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยนตำแหนงเปนท่ีแลวเสร็จ 84 

 85 
ท่ีประชุมรับทราบ  86 

 87 

๑.๓.2  เรื ่อง  รายงานผลการเรียนรูหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning  88 
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ณ วันท่ี 15 มกราคม 256๘ 89 

 90 
   ตามที่ไดมีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  91 
เรื่อง กำหนดหลักสูตรการเรียนรูดวยตนเองเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงคของพนักงาน92 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกำหนดใหการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงาน93 
ประจำป (Job assignment) ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัยในสวนของการพัฒนา94 
ตนเอง ใหกำหนดเปนการเรียนรูดวยตนเองผานหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning โดยมีเปาหมายผลผลิต95 
เปนจำนวนชั่วโมงการเรียนรูหลักสูตรตางๆ รวมไมนอยกวา ๑๐ ชั่วโมงตอปการศึกษาและมีผลลัพธการเรียนรู96 
ผานเกณฑท่ีแตละหลักสูตรกำหนดโดยมีหนังสือรับรองผลการเรียนรูจากระบบ นั้น 97 

   ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผล 98 
การเรียนรูหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning ของผูสำเร็จหลักสูตรตามเกณฑที่กำหนด ณ วันที่ 15 มกราคม 99 
2568 ทั้งนี ้ มีบุคลากรประเภทสนับสนุนที ่ผานการอบรมสำเร็จตามหลักสูตรที ่กำหนด จำนวน 328 คน  100 
จาก 502 คน คิดเปนรอยละ 65.33   101 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 102 

ท่ีประชุมรับทราบ  103 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 104 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖7 เม่ือวันศุกรท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖7  105 

  ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖7 106 
เม่ือวันศุกรท่ี 2๗ ธันวาคม 2567  และฝายเลขานุการไดแจงเวียนคณะกรรมการเพ่ือพิจารณารับรองรายงาน107 
การประชุมแลวนั้น ปรากฏ ไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุม  108 

ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม   109 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 110 
 111 

  112 
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มติ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  113 
ครั้งท่ี ๓/2567 เม่ือวันศุกรท่ี 2๗ ธันวาคม 2567  114 
 115 

 116 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 117 

 - ไมมี – 118 
 119 
 120 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 121 

   ๔.๑  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  122 
เรื่อง  การบริหารงานบุคคลพนักงานวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ 123 

เพ ื ่อให การบร ิหารงานบ ุคคลประเภทพนักงานว ิทยาล ัยของว ิทยาล ัยการจ ัดการ 124 
เพื่อการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควรกำหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลสำหรับ125 
พนักงานวิทยาลัย 126 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา  127 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง การบริหารงานบุคคลพนักงาน128 
วิทยาลัย พ.ศ. 2568 ซ่ึงมีสาระสำคัญดังนี้ 129 

๑. ยกเลิกประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง  หลักเกณฑและ 130 
วิธีการประเมินเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๗ 131 

๒. เปนการกำหนดหลักเกณฑการบริหารบุคคลพนักงานวิทยาลัยใหเปนแนวเดียวกับพนักงาน 132 
มหาวิทยาลยั  ยกเวนในสวนของสวัสดิการและระยะเวลาของสัญญาจาง 133 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 134 
 135 

มติ 136 
1. เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  137 

เรื่อง การบริหารงานบุคคลพนักงานวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ 138 
2. ใหเพ่ิมเติมขอความในขอ 16 วรรค 2 ดังนี้ 139 

“พนักงานวิทยาลัยอาจไดรับการพิจารณาใหไดรับคาตอบแทนพิเศษตามผลการดำเนินงาน 140 
ประจำปของวิทยาลัยตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  141 
วาดวยการบริหารงานการเงินและทรัพยสินกำหนด ก็ได” 142 
 143 
  ๔.๒  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  144 
เรื่อง  กำหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะคณาจารยของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ 145 

โดยที ่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑการพัฒนาคุณภาพคณาจารยของมหาวิทยาลัย 146 
ใหมีสมรรถนะและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาเพื่อสงเสริมการบรรลุ 147 
ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เพ่ือเปดโอกาสใหคณาจารยสามารถใชกรอบมาตรฐาน148 
สมรรถนะวิชาชีพอาจารยอื่นเทียบเคียงกรอบมาตรฐาน Thailand Professional Standards Framework 149 
(Thailand PSF) ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดได 150 
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ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา  151 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง  กำหนดกรอบมาตรฐาน152 
สมรรถนะคณาจารยของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ ซ่ึงมีสาระสำคัญ ดังนี้ 153 

๑. กำหนดการเทียบระดับของ UKPSF กับ Thailand PSF 154 
๒. กำหนดการเทียบระดับของ PSU-TPSF กับ Thailand PSF 155 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 156 
 157 

มติ 158 
1. เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  159 

เรื่อง กำหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะคณาจารยของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ 160 
2. มอบรองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย หารือรวมกับรองอธิการบดี 161 

ฝายว ิชาการและการเร ียนร ู  เก ี ่ยวก ับความเปนไปได ในการจ ัดทำหลักเกณฑ TSU PSF และรายงาน 162 
ตอท่ีประชุมในการประชุมครั้งตอไป 163 
 164 

 165 
  ๔.3  พิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหนงเจาหนาที่บริหารงานสังกัดฝายบริหาร166 
ทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย เปล่ียนตำแหนงเปนนักทรัพยากรบุคคล 167 

  ดวยความในขอ 29(4) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล         168 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 กำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทที ่มีภาระงานเกี ่ยวกับ 169 
การสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การบริการสังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม170 
และการพัฒนานิสิต ตลอดจนงานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ และงานสนับสนุนภารกิจของสวนงาน 171 
ประกอบดวยตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน นักวิชาการศึกษา นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเกษตร 172 
นักวิชาการสัตวบาล นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเทศสัมพันธ นักสื่อสารองคกร นักวิชาการพัสดุ นักกิจการนสิิต 173 
นักทรัพยากรบุคคล   นักตรวจสอบภายใน และผูชวยวิจัย  174 
 เพ ื ่อให ตำแหน งของพน ักงานมหาว ิทยาล ัย  ส ังก ัดฝ ายบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล     175 
สำนักงานมหาวิทยาลัย สอดคลองกับตำแหนงตามขอ 29(4) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย           176 
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย          177 
จึงเสนอขอเปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวทิยาลัย จากตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน ไปเปนตำแหนงนักทรัพยากร178 
บุคคล จำนวน 9 ราย ดังนี้ 179 

1. นางสาวเพ็ญฉาย กุลโชติ 180 
2. นายสุรศักดิ์ วงศสันติ 181 
3. นางสาวกันยารัตน หนูสุข 182 
4. นางสาวทัศนีย ศรีจันทร 183 
5. นางลลิดา นันทวงศ 184 
6. นางสาวธิดา จิตตล้ำเลิศกุล 185 
7. นางสาววรรณา เหมทานนท 186 
8. นางปุณญาดา สุวรรณมณี 187 
9. นางปุญชรัสม์ิ บุญรักษา 188 
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ในการนี ้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที ่ประชุม 189 
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 190 
สำนักงานมหาวิทยาลัย จาก ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน ไปเปน ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล จำนวน ๙ ราย  191 
ตั้งแตวันท่ี 31 มกราคม ๒๕๖8   192 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 193 
 194 
มติ   195 

  เห็นชอบการเปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 196 
สำนักงานมหาวิทยาลัย จาก ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน ไปเปน ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล จำนวน ๙ ราย  197 
ตั้งแตวันท่ี 31 มกราคม ๒๕๖8 ดังนี้ 198 

1. นางสาวเพ็ญฉาย กุลโชติ 199 
2. นายสุรศักดิ์ วงศสันติ 200 
3. นางสาวกันยารัตน หนูสุข 201 
4. นางสาวทัศนีย ศรีจันทร 202 
5. นางลลิดา นันทวงศ 203 
6. นางสาวธิดา จิตตล้ำเลิศกุล 204 
7. นางสาววรรณา เหมทานนท 205 
8. นางปุณญาดา สุวรรณมณี 206 
9. นางปุญชรัสม์ิ บุญรักษา 207 

 208 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 209 
 5.1  การจางนักวิจ ัยเพื ่อสนับสนุนการสรางเคร ือขายและผลักดันงานวิจ ัยของ210 
มหาวิทยาลัย  211 

 อธิการบดี หารือที่ประชุมเกี่ยวกับแนวทางการจางบุคคลที่เกษียณอายุราชการหรือผูมีความรู212 
ความสามารถเปนนักวิจัยเพื่อสนับสนุนการสรางเครือขายและผลักดันงานวิจัยของมหาวิทยาลัยใหเพิ่มมากข้ึน 213 
โดยมีลักษณะการปฏิบัติงานโดยใชเวลาบางสวนหรือเต็มเวลาตามท่ีกำหนดไวในสัญญาจาง 214 
 215 

มติ   216 
 มอบรองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย หารือรวมกับรองอธิการบดี 217 
ฝายวิจัยและนวัตกรรม เพื ่อยกรางแนวทางการหานักวิจัยมาสนับสนุนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 218 
เพ่ือขับเคลื่อนการวิจัยและเผยแพรงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  219 
 220 
 221 
 222 
 223 
 224 
 225 
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 226 
เลิกประชุม     เวลา ๑5.00  น. 227 
 228 

 229 

              (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ)                                    (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 230 
                นักทรัพยากรบุคคล    หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 231 
                  ผูชวยเลขานุการ     ผูชวยเลขานุการ 232 
           ผูจดบันทึกรายงานการประชุม     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 233 
 234 

 235 
 236 
 237 

    (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 238 
   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 239 
                    กรรมการและเลขานุการ 240 
                   ผูตรวจรายงานการประชุม 241 

 242 
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