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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  1 
ครั้งท่ี 6/๒๕๖7 2 

วันศุกรท่ี 24 พฤษภาคม ๒๕๖7  เวลา ๑๓.๐๐ – 15.00 น.  3 
ณ หองประชุม ๑๘๔๒๗ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  4 

หองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  5 
และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 6 

......................................................... 7 

ผูเขาประชุม ณ หองประชุม 8 
๑.  อธิการบดี ประธานกรรมการ 9 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 10 
2.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู กรรมการ 11 
     (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 12 
3.  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ กรรมการ 13 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 14 
4.  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ กรรมการ 15 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 16 
5.  รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา กรรมการ 17 
  (อาจารยวีณา ลีลาประเสริฐศิลป) 18 
6.  รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง กรรมการ 19 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา พันธฤทธิ์ดำ) 20 
7.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร กรรมการ 21 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิงหา ประสิทธิ์พงศ...รักษาการแทน) 22 
8.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กรรมการ 23 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปารฉัิตร  ตูดำ) 24 
9.  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร กรรมการ 25 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวัฒน ไทยเจริญ) 26 
10. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ กรรมการ 27 

  (อาจารย ดร.พินิจ ดวงจินดา) 28 
๑1. คณบดีคณะนิติศาสตร กรรมการ 29 
      (ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา อภินวถาวรกุล)  30 
12. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร กรรมการ 31 
      (รองศาสตราจารย ดร.จตุพร แกวออน) 32 
13. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร กรรมการ 33 
      (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ พีรวุฒิ) 34 
14. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ กรรมการ 35 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัทรดา เทพประดิษฐ) 36 
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15. คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ กรรมการ  37 
      (รองศาสตราจารย ดร.รุงรวี  จิตภักดี...รักษาการแทน) 38 
16. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 39 
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ) 40 
17. คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา กรรมการ 41 
      (อาจารยวิทยา ขาวขจร...รักษาการแทน) 42 
18. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ กรรมการ 43 
      (อาจารย ดร.พิทยาธร แกวคง...รักษาการแทน) 44 
19. ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 45 
      (อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง) 46 
20. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา กรรมการ 47 
      (นายเทพรัตน  จันทพันธ...รักษาการแทน) 48 
21. ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 49 

(อาจารย ดร.คณิดา สินใหม) 50 
22. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม กรรมการ  51 
      (อาจารย ดร.สุนิสา คงประสิทธิ์...รกัษาการแทน) 52 
23. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม กรรมการ 53 
      (อาจารย ดร.ศิลปชัย  สวุรรณมณี...รักษาการแทน) 54 
24. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 55 

(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 56 
25. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 57 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช แกวจำนงค) 58 
26. ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ 59 
      (วาท่ี ร.ต.ชัยกฤต  เงารังษี) 60 
27. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  61 

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 62 
28. หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 63 
      (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 64 
29. เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 65 
      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 66 
 67 
ผูเขาประชุมออนไลน 68 
1.  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 69 

 (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 70 
2.  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล กรรมการ  71 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ ปกเข็ม) 72 
3.  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา กรรมการ  73 
     (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 74 
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4.  คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน    กรรมการ  75 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไรวรรณ ทองแกมแกว) 76 
5.  ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 77 
     (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง.....รักษาการแทน) 78 
6.  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน กรรมการ 79 
     (อาจารยพลัฏฐ  ยิ้มประเสริฐ) 80 
 81 
ผูไมเขาประชุม 82 
1.  ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม ติดภารกิจอ่ืน 83 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล อินทระสังขา) 84 
2.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน 85 
     (อาจารยอาชาน จุยมณี) 86 
3.  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน 87 
     (อาจารย ดร.นำโชค บัวดวง) 88 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 89 
  เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ90 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 91 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 92 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 93 

มหาว ิทยาล ัยท ักษิณ จะเป นเจ าภาพสวดพระอภ ิธรรมศพนายแกว ส ังข ชู   94 
ผูมีอุปการคุณตอมหาวิทยาลัย และเปนที่ปรึกษาในโครงการตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ ในวันศุกรที่ 24 95 
พฤษภาคม 2567 ณ วัดประดูหอม อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  96 

 97 
ท่ีประชุมรับทราบ  98 

 99 
๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 100 

- ไมมี – 101 
 102 

๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 103 
๑.๓.๑  เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากร104 

บุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 5/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒6 เมษายน ๒๕๖7  105 
 106 
เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล107 

ประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 5/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน ๒๕๖7 ดังนี้ 108 
   ๑. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดจัดทำคำสั ่งแตงตั้ง 109 
นายออมทรัพย ศรีทวี ใหดำรงตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับชำนาญการ ตั้งแตวันที่ 25 พฤษภาคม 110 
๒๕๖๖  111 
  112 
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   ๒. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดเสนอลงนามในประกาศ  113 
จำนวน 3 ฉบับ เปนท่ีแลวเสร็จ และไดเผยแพรในเว็บไซตแลว ดังนี้ 114 
   - ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เร ื ่อง 115 
หลักเกณฑและวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัต ิงานประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของ116 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 117 
   -  ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 118 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  119 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 120 
   - ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนด121 
รูปแบบการสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง พ.ศ. ๒๕๖๗ 122 
   ๓. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดจัดทำคำสั่งยายสังกัด 123 
และต ัดโอนตำแหน  งผ ู ช วยศาสตราจารย   ดร.พน ิตา ส ุมานะตระก ูล อ ัตรา เลขท ี ่  568 – 2551  124 
สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล และรองศาสตราจารย ดร.จอมภพ แววศักดิ์ อัตราเลขที ่  125 
152 – 2547 สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ไปสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร ตั ้งแตวันที่  126 
1 พฤษภาคม 2567 127 

๔. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย อยูระหวางจัดทำคำสั่งจาง 128 
ผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย จำนวน 2 ราย  129 

- รองศาสตราจารย ดร.เรวดี กระโหมวงศ คณะศึกษาศาสตร  130 
- ผูชวยศาสตราจารยสุธรรม  ขนาบศักดิ์ คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 131 

    132 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 133 

 134 
ท่ีประชุมรับทราบ  135 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 136 
ครั้งท่ี 5/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒6 เมษายน ๒๕๖7  137 

 138 
ตามท่ีไดม ีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  139 

ครั้งที่ 5/๒๕๖7 เมื่อวันที่ ๒6 เมษายน 2567  โดยฝายเลขานุการไดแจงเวียนคณะกรรมการเพื่อพิจารณา140 
รับรองรายงานการประชุมแลวนั้น ปรากฎ ไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุม   141 

ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม   142 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 143 

 144 
มติ  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข  145 

 146 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 147 

- ไมมี – 148 

 149 

 150 



5 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 151 
   วาระ ๔.๑  ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 152 

เรื่อง หลักเกณฑการบรรจุเปนพนักงานประจำของพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย พ.ศ. 2567 153 
  เพื่อใหการบรรจุเปนพนักงานประจำของพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย เปนไปดวย154 

ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ155 
มหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนดกรอบเวลาการเขาสูตำแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย 156 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑการบรรจุเปนพนักงานประจำของพนักงานมหาวิทยาลัย  157 
สายคณาจารย 158 

  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา  159 
รางประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการบรรจุเปนพนักงาน160 
ประจำของพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย พ.ศ. ๒๕๖๗ 161 
 162 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 163 
 164 
มติ   165 
เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 166 

หลักเกณฑการบรรจ ุ เป นพน ักงานประจำของพนักงานมหาว ิทยาล ัย สายคณาจารย  พ.ศ. 2567  167 
โดยมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงขอความในขอ 5(๒) ใหมีความชัดเจนข้ึน ดังนี้ 168 

(๒) มีผลการประเมินการปฏิบัต ิงานประจําปไมต ่ำกว าระดับดีสองรอบการประเมิน  169 
(กรณีปฏิบัติงานมาแลว ๒ ป) หรือมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปไมต่ำกวาระดับดีอยางนอยสามรอบ170 
การประเมิน (กรณีปฏิบัติงานมาแลวตั้งแต ๓ ปข้ึนไป) 171 

 172 
   วาระ 4.2 ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง 173 

หลักเกณฑการประเมินเพ่ือบรรจุเปนพนักงานประจำของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน หรือประเภท174 
สนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2567 175 
  เพื่อใหการบรรจุเปนพนักงานประจำของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน หรือประเภท176 
สนับสนุนวิชาการ เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ 177 
การบรรจุเปนพนักงานประจำของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน หรือประเภทสนับสนุนวิชาการ 178 
 179 
  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ราง180 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการประเมินเพ่ือบรรจุเปน181 
พนักงานประจำของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน หรือประเภทสนับสนุนวิชาการพ.ศ. ๒๕๖๗ 182 

 183 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 184 

 185 
มติ   186 
เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง 187 

หลักเกณฑการประเมินเพื่อบรรจุเปนพนักงานประจำของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน หรือประเภท188 
สนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2567 โดยมีขอเสนอแนะใหตัดขอความในขอ 7 (5) “และเมื่อครบระยะเวลาที่ไดรับ189 
การขยายแลว ใหพนักงานมหาวิทยาลัยเสนอขอรับการประเมินเพ่ือบรรจุเปนพนักงานประจำไดอีกหนึ่งครั้ง” 190 



6 
 

 191 
   วาระ 4.3 อน ุม ัต ิการแต งต ั ้งนางสาวด ุส ิดา แก วสมบูรณ ให ดำรงตำแหนง 192 

เจาหนาท่ีบริหารงาน ระดับชำนาญการ 193 
 194 
    ตามที่นางสาวดุสิดา  แกวสมบูรณ พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน                  195 

ระดับปฏิบัต ิการ สังกัดคณะนิต ิศาสตร ขอรับการประเมินเพื ่อดำรงตำแหนงเจ าหนาที ่บร ิหารงาน                       196 
ระดับชำนาญการ โดยปรากฏผลการประเมิน ดังนี้    197 

 198 
เกณฑการประเมิน ผลการประเมิน 

๑.  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน          
ตามตัวชี้วัดของตำแหนงท่ีครองอยู 

สรุป ผานเกณฑ 

๒.  การประเมินความรู ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ
ตำแหนง 

สรุป ผานเกณฑ 

๓. ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชำนาญการ 
 

๑. คูมือปฏิบัติงานหลัก เรื ่อง การประเมินผลการปฏิบัต ิ งาน
ประจำป คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ผูขอมีสวนรวมในผลงานรอยละ ๑๐๐  
ผลการประเมินผานเกณฑโดยเสียงเอกฉันท มีคุณภาพในระดับดีมาก 
 

๒. ผลงานวิจัย เรื ่อง ระบบการนำองคกรโดยผู นำระดับสูง              
เพื่อการบริหารจัดการที่เปนเลิศของคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
ผูขอมีสวนรวมในผลงานรอยละ ๑๐๐ 
ผลการประเมินผานเกณฑโดยเสียงเอกฉันท มีคุณภาพในระดับดี 
 

สรุป  ผานเกณฑ 

  199 
    ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา200 

อนุมัติแตงตั้งนางสาวดุสิดา  แกวสมบูรณ ใหดำรงตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน ระดับชำนาญการ ตั้งแตวันท่ี  201 
๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖  (วันท่ีฝายบริหารทรัพยากรบุคคลรับเรื่อง) 202 

 203 
    ทั้งนี้ ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะวาในการเสนอผลการประเมินในครั้งตอ ๆ ไป204 

ควรมีรายงานผลการประเมินผลงานจากผูทรงคุณวุฒิแจงใหท่ีประชุมไดรับทราบดวย 205 
 206 
มติ  เห็นชอบผลการประเมินและอนุมัติใหแตงตั้งนางสาวดุสิดา แกวสมบูรณ ดำรงตำแหนง207 

เจาหนาท่ีบริหารงาน ระดับชำนาญการ ตั้งแตวันท่ี ๒1 สิงหาคม ๒๕๖๖  (วันท่ีฝายบริหารทรัพยากรบุคคลรับเรื่อง)  208 
 209 

  210 
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   วาระ 4.4 ขออนุมัติขยายการจางผูที ่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ  211 
สายคณาจารย 212 

   ดวยวิทยาลัยนานาชาติมีกรอบอัตราพนักงานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย  213 
วุฒิปริญญาเอก จำนวน 2 อัตรา ซึ่งในขณะนี้อยูระหวางการสรรหา ดังนั้น เพื่อไมใหกระทบกับการบริหาร214 
หลักสูตร วิทยาลัยนานาชาติจึงขออนุมัติจางรองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ สายธนู และอาจารย ดร.ทวีศักดิ์ 215 
พุฒสุขขี ซ่ึงเปนผูท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย ในปการศึกษา 2567 ตอไปอีก 216 
4 เดือน (ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2567 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) แตเนื่องดวยรองศาสตราจารย ดร.217 
สมเกียรติ สายธนู และอาจารย ดร.ทวีศักดิ์ พุฒสุขขี มีคุณสมบัติไมสอดคลองตามประกาศคณะกรรมการบริหาร218 
ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปน219 
พนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2567 จึงขออนุมัติการจางคณาจารย 220 
ท้ังสองรายโดยขยายระยะเวลาการจางตามสัญญาเดิมออกไปอีก 4 เดือน โดยมีเหตุผลความจำเปน ดังนี้ 221 

1. เพ่ือใหการบริหารจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาท่ียั่งยืน  222 
สามารถดำเนินการไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ และสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางตอเนื่อง  223 
ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 224 

2. มีนิสิตหลายรายท่ีอยูระหวางดำเนินการสอบเคาโครงดุษฎีนิพนธและสอบปากเปลา 225 
ดุษฎีนิพนธ จึงมีความจำเปนตองใชกรรมการสอบชุดเดิม 226 

3. การปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา 227 
ท่ียั่งยืนท่ียังไมแลวเสร็จ 228 

4. ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 229 
การพัฒนาที่ยั ่งยืน จะตองเขารับการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUNQA ระดับหลักสูตร 230 
ประจำปการศึกษา 2566 231 

5. อยูระหวางการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับ 232 
การทำหนาท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาท่ียั่งยืน 233 

 234 
ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 235 

การจางรองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ สายธนู และอาจารย ดร.ทวีศักดิ์ พุฒิสุขขี ในปการศึกษา 2567 236 
โดยขยายระยะเวลาการจางตามสัญญาเดิมออกไปอีก 4 เดือน (ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2567 จนถึงวันที่ 30 237 
กันยายน 2567)  238 

 239 
มติ   240 
๑. เพ่ือใหการบริหารหลักสูตรเปนไปอยางตอเนื่องและไมสงผลตอการประกันคุณภาพ 241 

หลักสูตร จึงเห็นชอบใหอนุมัติการจางรองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ สายธนู และอาจารย ดร.ทวีศักดิ์ พุฒิสุขขี242 
สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ โดยขยายระยะเวลาการจางตามสัญญาเดิมออกไปอีก 4 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 243 
- 30 กันยายน 2567  244 

๒. อนุมัติในหลักการใหขยายระยะเวลาการจางคณาจารยท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ 245 
ซ่ึงเปนผูรับผิดชอบสำหรับหลักสูตรอ่ืนท่ียังไมสามารถจัดหาอาจารยประจำหลักสูตรไดทัน  246 
 247 
 248 
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๓. เห็นชอบใหขยายการยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  เรื่อง ภาระงานและอัตรา 249 
เงินเดือนของพนักงานพิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ซ่ึงปฏิบัติงานไมเปนไปตามกรอบภาระงาน250 
ของคณาจารยประจำของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖  ออกไปอีก ๔ เดือน  251 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 252 
๕.๑  การประเมินภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 253 
 254 
คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ (อาจารย ดร.พินิจ ดวงจินดา)  ไดรับแจงจาก255 

สำนักงานสรรพากรพื้นที่สงขลาวาบุคลากรของมหาวิทยาลัยทักษิณ จำนวนประมาณ ๑๐๐ คน ยังไมไดยื่นแบบ256 
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา จึงขอใหมหาวิทยาลัยดำเนินการสื่อสารใหความรูเก่ียวกับภาษีกับบุคลากร 257 

 258 
มติ   มอบรองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกร ทำหนังสือแจงบุคลากร 259 

ใหไดรับทราบขอมูลความรูเก่ียวกับการยื่นแบบและการชำระภาษีประจำป รวมท้ังจัดกิจกรรมรณรงคใหความรู260 
ดานภาษีกับบุคลากร ปละ ๑ ครั้ง 261 

 262 
๕.๒  ประชาสัมพันธการอบรมหลักสูตรคณาจารยนิเทศ CWIE 263 
 264 
คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบรหิารธุรกิจ (อาจารย ดร.พินิจ ดวงจินดา) แจงใหท่ีประชุมทราบวา265 

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ รวมกับ สป.อว. จะจัดอบรมหลักสูตรคณาจารยนิเทศ CWIE ประมาณเดือน266 
สิงหาคม ๒๕๖๗ จึงขอเชิญชวนคณาจารยท่ียังไมไดรับการอบรมในหลักสูตรดังกลาวเขารวมโดยพรอมเพรียงกัน  267 

 268 
มติ   รับทราบ 269 
 270 
๕.๓  การนำสงคาธรรมเนียมการบริการวิชาการ 271 
 272 
คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) เสนอที่ประชุม273 

พิจารณาเก่ียวกับการดำเนินการคิดคาธรรมเนียมการบริการวิชาการในกรณีเปนวิทยากรใหความรูแกสังคม ชุมชน274 
โดยมีคาตอบแทน  275 

 276 
มติ   มอบผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ ยกรางประกาศและแจงใหท่ีประชุม277 

คณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูงทราบตอไป 278 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 279 
- ไมมี - 280 

 281 
  282 
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เลิกประชุม     เวลา ๑5.0๐  น. 283   284 
 285 

              (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ)                                    (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 286 
                เจาหนาท่ีบริหารงาน    หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 287 
                  ผูชวยเลขานุการ     ผูชวยเลขานุการ 288 
           ผูจดบันทึกรายงานการประชุม     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 289 

 290 
 291 
 292 
 293 
 294 
 295 

    (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 296 
   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 297 
                    กรรมการและเลขานุการ 298 
                   ผูตรวจรายงานการประชุม 299 

 300 
 301 

 302 
  303 
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